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Im Rahmen der aktuellen
Debatten ist es unumgang-
lich, sich mit der Situation der
Betroffenen zu befassen.
Eines vorweg: Auch Polizis-
tinnen und Polizisten haben
Menschenrechte, es gilt etwa
die Unschuldsvermutung,
und Vorverurteilungen haben
keinen Platz! Dariiber hinaus
ist Nicht-Polizeiangehérigen
nicht bewusst, dass bei einer
Beschwerde oder einem
Misshandlungsvorwurf, egal,
ob nur behauptet oder mit
moglicher Substanz, bei der
internen Behandlung seitens
der Dienstbehdrde Mafinah-
men je nach Schwere der An-
schuldigung gesetzt werden,
die unmittelbare Auswirkun-
gen auf die/den beschuldig-
te/n Polizistin oder Polizisten

haben. Dazu gehoren z. B.
Versetzungen/Dienstzutei-
lungen, verbunden mit finan-
ziellen Einbufen, Einleitung
eines Disziplinarverfahrens,
wihrend der Dauer Hemm-
nisse beim beruflichen Fort-
kommen, Blockade bei Er-
nennungen, Nichtteilnahme
an internen Fortbildungs-
mafnahmen, Suspendierung
bei gekiirzten Bezligen, nach-
haltige, karrierebehindernde
Vermerke im Personalakt,
Reputationsverlust innerhalb
der Organisation, um nur ei-
nige zu nennen.

Letztendlich kommt dann
die Erkenntnis, dass alles

korrekt abgelaufen ist und

keine Dienstpflichtverletzung
vorliegt. Was niitzt es, der
Schaden ist angerichtet.
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Durch die gesetzten Maf3-
nahmen fiihlen sich die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
vorverurteilt und haben das
Problem, dass sie innerhalb
der Organisation keine Mog-
lichkeit haben, um sich Uber
Ablaufe, Konsequenzen,
Rechtslage oder Rechtsschutz
zu informieren. Beratung und
Hilfe bietet die Personalver-
tretung, Vorgesetzte treten
ausschlieflich als Exekutoren
von negativen Maf3nahmen in
Erscheinung.

Hier fehlt es ganzlich an
einem positiven Fehlerma-
nagement, um eine Kultur zu
fordern, in der leichte Ver-
fehlungen oder Fehler in Pro-
zessablaufen auch zugegeben
werden diirfen, ohne mit dis-
ziplindgren Maf3nahmen rech-

Polizisten

nen zu missen oder dass
Nachteile im Karriereverlauf
eintreten. Das derzeitige Sys-
tem und die damit verbunde-
ne Kultur miissen objektiv
und professionell ohne Be-
findlichkeitsstérungen nach-
haltig verandert werden.
Wenn der Dienstgeber sei-
ner Flrsorgepflicht gegen-
iiber seinen Dienstnehmern
nachkommen und sie vor 6f-
fentlichen Angriffen schiitzen
will, sind entsprechende Um-
setzungsmafinahmen héchst
an der Zeit. Menschenrecht
ist hochstes Gut, lassen wir
unsere  Polizistinnen und
Polizisten nicht auf3en vor.
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