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Wien ist eine Metropole, die interna-
tional angesehen und beliebt ist. Die
hohe Lebensqualitdt zieht immer
mehr Menschen an. So wachst unsere
Stadt weit dynamischer als noch vor
Jahren vorhergesehen. Derzeit leben in
Wien rund 1,7 Millionen Menschen, im
Jahr 2020 werden es voraussichtlich
rund 100.000 mehr sein. Die Wiener
Stadtentwicklung will die aus diesem
Trend resultierenden Chancen best-
moglich nutzen, um fit fiir die Heraus-
forderungen der Zukunft zu sein.

Wie wichtig vorausblickendes Planen
ist, demonstriert die Donauinsel. Einst
heftigst kritisiert, ist das Hochwasser-
schutzprojekt heute auch eine sehr be-
liebte Freizeitoase. ,Mit qualitatsvol-
ler Stadtentwicklung schaffen wir die
Voraussetzungen fiir neue, attraktive
Stadtteile mit tollem Erholungs- und
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finden Erwachsene und Kinder viel
Platz fiir Sport, Spiel und Erholung.

Planungsstadtrat Schicker & Biirgermeister Haupl:
»Wien soll weiterhin lebenswert und leistbar bleiben.
Die Stadtplanung schafft die Voraussetzungen fiir eine
behutsame Entwicklung und gute Verkehrsangebote.

Freizeitangebot sowie beste Bedingun-
gen fiir die Ansiedlung neuer Betriebe”,
sagt Planungsstadtrat Rudi Schicker.
Dabei ist es das Ziel der Stadtplanung,
die Lebensqualitdt der Wienerinnen
und Wiener langfristig auszubauen.

Beispiel dafiir ist der attraktive Stadt-
teil auf dem ehemaligen Nordbahnhof-
geldnde. Herzstlick ist der erst 2008 er-
6ffnete Rudolf-Bednar-Park (Foto). Hier

Rudolf-Bednar-Park: Heute eine beliebte
Griinoase, wo einst der Nordbahnhof war.

Il

Geforderte Wohnbauprojekte wie
,Wohnen am Park” machen leistbares
Wohnen in bester Stadtlage fiir alle
moglich. Und Biirgermeister Michael
Haupl betont: ,VIERTEL ZWEI, aspern
— Die Seestadt, Hauptbahnhof Wien —
Erdberger Mais und andere Projekte
mit groBtem Entwicklungspotenzial

schaffen wichtige Arbeitsplétze.”

Lebensqualitat fiir alle sichern
Wiens Stadtentwicklung plant mit Weitblick die
Grundlagen, um fit fiir die Anforderungen in den
Bereichen Verkehr, Wohnbau, Wirtschaft,
Bildung und Gesundheitswesen zu sein. Damit
wird auch fiir die ndchsten Generationen die
hohe Lebensqualitat der Stadt gesichert.
www.stadtentwicklung.wien.at

Bezahlte Anzeige

wien.at-TV bietet IThnen das Wichtigste aus Ihrer Stadt mit Schwerpunkt-
themen sowie Informationen zu Veranstaltungen, Service und Unterhaltung.
Zu empfangen ist die Sendung online auf www.tv.wien.at sowie auf W24
von Montag bis Sonntag um 9.15, 14.30 und 20 Uhr im Wiener Kabelnetz.

StaDtyv Wien

Wien ist anders.

Fotos: G. Géderle, P. Rigaud
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Hermann Wally
Vors.Stv im ZA und

Spitzenkandidat der FSG
fur den Zentralausschuss

Herbert Leisser
Vorsitz.Stv. im ZA
Vorsitzender Klub der
Exekutive

Herbert Holzer
Schriftfihrer im ZA

Hermann Greylinger
Vorsitzender der
Polizeigewerkschaft

Werte Kollegin, werter Kollege!

Wohin geht es in der Bundespolizei?

Diese Frage muss man sich in Anbetracht der stédndig steigenden Anforderungen, der sinkenden Auf-
klarungsraten und des bestehenden Personalmangels stellen. Die Belastung unserer Kolleginnen und
Kollegen hat einen besorgniserregenden Stand erreicht. Dies zeigt auch eine aktuelle Burnout-Studie.
Hier besteht akuter Handlungsbedarf. Die Folgen der schwarz/blauen Sparpolitik in den Jahren 2000 bis
2006, wo 3.146 Polizistinnen und Polizisten abgebaut, Reformen durchgedriickt und damit funktionie-
rende Strukturen zerstért wurden, treten nun voll zu Tage. Wurden im Jahr 1999 noch 52% aller Delikte
geklart, waren es im Jahr 2008 nur noch 38%. In diesem Zusammenhang will das BM.l nun ein neues
Dienstzeitsystem umsetzen, welches deutliche Verschlechterungen in der WE-Freizeitgestaltung und im
Einkommen bewirken wiirde (Gruppendienst- und Wechseldienst sollen der Vergangenheit angehéren).
Dies ist eindeutig der falsche Weg. Die derzeitigen Dienstsysteme wie Gruppen- und Wechseldienst
haben sich bewéhrt, sind bei den Polizistinnen anerkannt und mussen daher beibehalten werden. Wir
brauchen kein Dienstzeitmanagement, das dem geringen Personalstand in der Bundespolizei ange-
passt wird, sondern mehr Polizistinnen und Polizisten.

Die Pensionsreformen im Kabinett Schissel | und Il haben massive EinbuBen flr unsere derzeitigen
und kunftigen Pensionen gebracht. Die Polizistinnen sollen bis zu einem Alter von 65 Dienst verrichten.
Sonst drohen hohe Abschlage - 3,33% pro Jahr. Daher unsere unabdingbare Forderung nach einer
abschlagsfreien Pension mit 60.

Die weltweite Rezession hinterlieB und hinterlasst noch immer tiefe Spuren. Wir weigern uns aber, dass
die Beamtlnnen und kleinen Arbeitnehmerlnnen nun in einem von FM Préll angekindigten grandiosen
Sparpaket die Zeche fur Spekulanten, risikofreudige GroBunternehmer und Banken zahlen sollen. Hat-
ten diese Glick gehabt und fette Gewinne geschrieben waren wir im Gegenzug sicher nicht am Gewinn
beteiligt gewesen. Am Verlust durfen wir mitzahlen! Daher ist und bleibt nach wie vor die Forderung nach
der Umsetzungen einer Besoldungsreform aufrecht.

In vielen Bereichen der Bundespolizei lasst die Infrastruktur zu wiinschen ubrig. Wir brauchen neue
moderne, den heutigen Anforderungen angepasste Unterklnfte, eine deutliche Erh6hung des Kfz-Be-
standes und dringend eine Erneuerung der lahmenden EDV mit den dazugehdrenden Netzwerken.
Nur mit deutlich mehr Polizistinnen und Polizisten, den erforderlichen Budgetmitteln und dem nétigen
gesetzlichen sowie staatlichen Ruckhalt, werden wir unsere Sicherheitsaufgaben fur die Menschen in
diesem Land erfolgreich wahrnehmen kénnen.

Die FSG ist ein Garant dafiir, dass sie vehement und mit Nachdruck gegen geplante Verschlechterungen
auftritt, fir Verbesserungen in den sozialen Bereichen eintritt und dem Recht der Kollegenschaft gegenu-
ber einem oft Ubermé&chtigen Dienstgeber zum Durchbruch verhilft. ,Macht braucht Kontrolle!

Kollegialitét, gegenseitiges Vertrauen, gegenseitige Unterstlitzung, Korpsgeist und Motivation mussen
wieder einen Stellenwert in unserer Bundespolizei haben.

Gehen wir's gemeinsam an!

Wir ersuchen dich, schenke der FSG bei der kommenden Bundespersonalvertretungswahl dein Ver-
trauen und starke diese mit deiner Stimme, damit wir gemeinsam die Zukunft besser gestalten kénnen.

Mit besten GriiBen

V¥t otos (Vag
Aty et oot %/17 pasm

Herbert Holzer

wee

i
Hermann Wallyj Herbert Leisser Hermann Greylinger

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsg4you.at
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Welche Personalvertretungsorgane
werden bei der PV-Wahl gewéahlit und welche Aufgaben haben sie?

Dienststellenausschisse

Aufgabe der Personalvertretung ist es, die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kul-
turellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu férdern.
Die gewahlten Personalvertreter in den Bezirks-/Stadtpolizeikommanden, Abteilungen
und den Landeskriminaldmtern bilden die Dienststellenausschusse. Die Verhandlungs-
partner sind in der Regel die Leiter der jeweiligen Dienststellen. Der Dienststellenaus-
schuss hat dafur einzutreten, dass die zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Vertrage, Dienstordnungen, Erlasse und Verflgungen eingehalten und
umgesetzt werden. Er hat sein Mitwirkungs- und Mitspracherecht im Sinne des Perso-
nalvertretungsgesetzes (PVG) vor allem fur die Gesamtheit der Bediensteten in seinem
Bereich geltend zu machen.

Fachausschtsse

Der Fachausschusse vertreten die Interessen aller Bediensteten des 6ffentlichen Si-
cherheitswesens im jeweiligen Bundesland. Verhandlungspartner sind die Landes-
polizeikommandanten. Der Fachausschuss koordiniert das Vorgehen der Dienst-
stellenausschisse und hilft bei der Durchsetzung ihrer Forderungen auf Ebene der
Landespolizeikommanden.

Zentralausschuss

Der Zentralausschuss vertritt die Interessen aller Bediensteten des 6ffentlichen Sicher-
heitswesens Osterreichs. Verhandlungspartner sind der Innenminister und in seinem
Auftrag die Leiter der Sektionen, Bereiche und Abteilungen im Bundesministerium fur
Inneres. Er koordiniert das Vorgehen der Fachauschlsse und hilft diesen Personalver-
tretungsorganen bei der Durchsetzung ihrer Forderungen auf Ebene des Bundesminis-
teriums far Inneres.

ACHTUNG!

Die Ergebnisse der Personalvertretungswahlen sind die Grundlage fur die Zusammen-
setzung der Gremien der Polizeigewerkschaft und der Vertretung innerhalb der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst.

Da sich die auf - feg nicht zum OGB bekennt, sind diese
Stimmen fur die gewerkschaftliche Arbeit verloren!

Auch jede Stimme fir die FCG ist eine verlorene Stimme. Sie sehen schweigend zu, set-
zen Alibiaktionen und machen dem Finanzminister und der Innenministerin die Mauer.

Wer FCG wahlit, wahit auch Neugebauer!

info@polizeigewerkschaft-fsg.at
fsg-polizei@aon.at
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Was haben uns die
OVP-Innenminister angetan?

6

PERSONALMISERE

Seit dem Jahr 2000 wurden unter den OVP Innen-
und Finanzminister 3.146 Planstellen Gsterreichweit
eingespart. Trotz der Neuaufnahmen kénnen die na-
tarlichen Abgange in den kommenden Jahren nicht
abgedeckt werden.

LFBANO FE
Das sagt
Osterreich

gea Mur, das by ein Tabu-
themal Wie Kaum in elnem
anderen Latd in Wesleuro-
o e unsess Palized werpoll-
thilest weeden, gad dis Foll-
tik hat Typen in hehe Funk-
tigaen pohebin, die den Fed
drt Policel beackidighen,

Ausnahmezustand bei
der Inneren Sicherheit?

Auszug aus Gastkommentar
von Friedich Korkisch in der
Wiener Zeitung vom 24.3.2009

Friedrich Korkisch ist Leiter des Instituts fir
AuBen- u. Sicherheitspolitik in Wien

{aimrraich  hate 008
rumd &40.000 Seraltaten, ds

FSG - Wir haben das nicht vergessen!

Wien-
Standpun

e Zahl der Polizisten
kst hewte erwa glelch
hoch wie vor 30 Jahren,
wir haben aber um cine
Milon Menschen mehr.”

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsg4you.at
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» Prophylaxe und professionelle Zahnreinigung
* Moderne prothetische Lgsungen Sonderbonus
e Jahnasthetik - Zahnbleichung, Vollkeramik, Veneers i
. s, H-9200 Mosonmagyarovar, Magyar u. 33
* Implantologie durch zertifizierten Implantologen Telefon: + 36 (96) 21 58 23  Fax: + 36 (96) 57 67 23

E-Mail: mosonmagyarovar@schweizerzahnarzt.eu
Wir sind fiir Sie da Mo. - Sa.: 09.00 - 17.00 Uhr

@ I N F 0 0800 29 1 4 90 DENTAL SHUTTLE - Individuell, flexibel, glnstig
- WIEN - MOSONMAGYAROVAR 12 € hin und retour

www.schweizerzahnarzt-management.eu

fotografie.at

Community | Workshops | Studio

Hobby & Freizeit

Studio
—r l\

® durchgehend betreut

® Einheiten zu je 4 Stunden

® Deckenschienensystem

® 3,6 m breite Hintergriinde in schwarz und weif3
® 2,75 m breite farbige Hintergriinde

ab € 54,- pro Einheit

Kontakt & Info Tel. 01/319 63 33 = studio@fotografie.at ® www.fotografie.at/studio
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GELDVERSCHWENDUNG
KENNT KEINE GRENZEN!

Hunderttausende Euro fiir Eigenwerbung im
Innenministerium!
Far freundliche Eigenwerbung in den Bezirksblattern wer-
den vom BM.I hunderttausende Euro bezahlt. Folgende
Vorgangsweise: Die Redakteure der Bezirksblatter haben
den Auftrag auf den Pl oder den Kommanden mit den
Kollegeninnen Interviews zu fuhren. Der Artikel ist dem
BM.| zur Korrektur und Geneh- I Lo
migung vorzulegen.

H

Innenressort in Budgetnot: Kampf gegen Kriminalitit leidet =

Geldnot: Polizei schiigt Alarm T EE])| ==
S b Kilumeterlinﬂtund‘

» EE__zil'ks
Blatter

it i o 1l alie Pl v wewd vt gl su ksl b . Py g | .

Die Kollegeninnen bezahlen dafur
die Rechnung:

... sie mussen sich die notwendige zweiteilige Regenbekleidung in der
Hohe von 160,- Euro selbst bezahlen

... ein geeigneter Kalteschutz fUr die kalte Jahreszeit konnte aus
Kostengrunden noch nicht angeschafft werden

... keine Sommerbekleidung fur die motorisierten
Verkehrsgruppen in den Stadten

@ ... die zugesagte Geldbelohnung anlasslich der EURO 2008
wurde abgelehnt

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

8 FSG - Wir haben das “iCht Vergessen! www.fsgdyou.at
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... kein Geld fur geeignete Fotoapparate und Batterien fur die
Ausstattung der Tatortgruppen

@ ... mangelnde finanzielle Mittel fir die Auswertung von DNA-Spuren

@ ... fur den Ankauf von Polizeidiensthunden ist kein Geld
vorhanden. Es wurde ein Ansuchen von der Wiener

Hundeabteilung an den Wohlfahrtsfonds um finanzielle
Unterstutzung fur den Ankauf eines Hundes gestellt

.... kein Geld fur die Beschaffung von Taschenlampen fur personliche
Zuweisungen. 2006 hat das BM.l den Ankauf von Taschenlampen an-
gekundigt

... die Hard- und Software ist Uberaltert, Flachbildschirme sind
Mangelware

... um Strom zu sparen, mussen wahrend der Nachtzeit die BAKS -
Gerate erlassmaBig abgeschaltet werden

@ ... im LPK Wien mussen sich die Kollegenlinnen den Grippeimpfstoff
selbst bezahlen

... das Raumangebot der Pl in den Ballungszentren ist zu klein.
Alleine in Wien sind Uber 80 PI nicht ,team 04 tauglich®

@ .... kein Geld fur die Sanierung der Dienststellen

@ ... Die Pl werden aus Kostengriinden nicht mit Geschirrspuler
ausgestattet. Kihlschranke, Mikrowellenherde und Geschirr-
spuler wurden/werden vom Klub der Exekutive angekauft

»,Frau Bundesministerin, wo bleibt lhre Fursorgepflicht
gegenuber lhren ,Mitarbeiterinnen“? — Lassen Sie den
Worten auch die Taten folgen®.

Es fehlit die soziale Kompetenz!

info@polizeigewerkschaft-fsg.at

fsg-polizei@aon.at FSG — Wir habe“ das niCht Vergessen! 9



Z jote 7 }ﬁ E‘% y Deine Stimme zéhlt!

Grenzdienst ungelost

Trotz wiederholter Forderungen durch die FSG lasst BM Fekter die Kolleginnen
des Grenzdienstes Uber ihre Zukunft im Unklaren.

Vermutlich wird sie mit der unangenehmen Wahrheit erst nach der PV-Wahl he-
rausrucken, um die ihr nahestehende FCG zu schonen

O-Ton der Ministerin am 26.05.2009:

,Die Anderungen des Dienstsystems und die Schengenphase Il und
I1l werden ab 2010 in einem Schritt umgesetzt, da ich den Kolleginnen
nur ,,einmal“ und nicht ,,zweimal“ weh tun will!*

Mangel bei der Reinigung der Dienststellen

Die Wachzimmerreinigung wurde an Privatfirmen ver-
geben. Aus Geldmangel wurde die Reinigungszeit
massiv herabgesetzt. Aus budgetaren Grunden
wurden in letzten funf Jahren keine Wachzimmer
ausgemalt bzw. saniert. Die Folge sind dreckige
Dienststellen. Das Bundesbedienstetenschutzgesetz
wird nicht einmal ansatzweise eingehalten.

Geld fehlt fur den Ankauf von Kopiergeraten, Buromate-
rialien, Kihlschranken, Kichenelementen und den not-
wendigsten Inventargegenstanden.

Zu kleine Polizeiinspektionen

Durch neue Arbeitsweisen, z.B. Ubernahme der
Kriminalitatsbekampfung, fehlen auf den Wachzim-
mern oft geeignete Vernehmungszimmer.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

10 FSG - Wir haben das “iCht Vergessen! www.fsg4you.at



Tauschen Sie jetzt
lhr Erdgas-Heizgerat.
Forderung holen
und Geld sparen.
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Weitere Grauslichkeiten geplant!
Dienstzeitsystem

Klare Aussage bei einer Dienststelle in
Villach von FCG Spitzenkandidaten in
Karnten: ,, Der Bundesministerin gefallt die
Bereithaltezeit nicht und wird abgeschafft!“
Weiters: ,,Sie (Fr. BM) besteht auf die Fle-
xibilisierung des Systems. Sie will auch

die personelle Starke der Pl nach den Lei-
stungskennzahlen ausrichten.

Belvenhaltung

¢
¢
(
l
[
BM Dr. Fekter beabsichtigt ab 201011 bei der Bundespolizei ein neues 3
[
¢
J

Dienstzeitsystem einzufiihren - siehe unten.

Die FSG ftritt fiir die Beibehaltung des bewéhrten Gruppen-, Wechsel- und
Wechseldienstes/KD ein !

-'-.
« Ein 2. Plandienstwochenende p I'gfll nat
* eine JD-Reduzierung _,ﬁ-;-
* ein Bezirksdienstplan 5’& S ST e
(fiir SPK/BPK Bereich mit Totalentmachtung der P1) #;- 'y '
* enorme Einkommensverl h |¢ 23#.-1
aufwiérts | s i
—— S i e

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

12 FSG = Dagege“ wehre“ Wir UHS! www.fsg4you.at
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Die Bundesministerin plant einen Anschlag auf das Dienstsystem!
(Siehe Interview in der Kleinen Zeitung vom Dezember 2008)

~ELEINE FETTUMG wom 13, 13 b0 Pobeeimuss BM Dr. Fekie: planit Ande-
- Fekters ehrgeizige Ziele: fulix rung der Dienstaysteme’
Polizei muss flexibler ™ Nationairat/nnenausschuss/

werden Farlamentskorrespondens

. Maria Fekter hat ehrgeizige Ziele —- TR TR,

+ Mit einer mittelfristigen Personalplanung will il ot v 13
Innenministerin Mana Fekter frischen Wind in die neue ;ﬁ;ﬁ 14 ﬂ*ﬂ“a;.n“
Polizei bringen.Weder der Wechseldienst der ehemaligen &
Gendarmerie noch der Schichtbetrieb der alten Polizei R e S
[mﬂ srr::"nacih herd: steme r&iﬂ;ﬂht uienh s s ﬂ-;_m-;
z enstellend, sagt die Resso n. €5 macht keinen -m”“mm-u?mm'
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ission einserzen, dann werden wir '
wreruhen
MMME

EM Strasser beharrt auf
Erprobung des DZS 04,
obwohl dies in den
betroffenen Bezirken
abgelehnt wird!

Werte Kolleginnen und Kollegen'
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fsg-polizei@aon.at FSG - Dagegen wehren wir uns! 13
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,Hacklerregelung”

Die Verlangerung der ,Hacklerregelung“ wurde von der FSG und SPO gefordert
und 2 x umgesetzt! Die hasslichen Pensionsbestimmungen wurden entscharft.

In den Jahren 2003 und 2004 wurden unter den ,,Schwarzen“ und ,Blauen® zwei hassliche, men-
schenverachtende Pensionsreformen beschlossen. Naturlich haben auch die schwarzen Gewerk-
schaftsvertreter (Vorsitzender Fritz Neugebauer) im Parlament diesen ,Grauslichkeiten® zuge-
stimmt. Die SPO unter Bundeskanzler Gusenbauer und Sozialminister Buchinger haben diesen
Reformen die ,Giftzdhne“ gezogen. Die ,Hacklerregelung” fur die Geburtenjahrgange 1948, 1949
und 1950 wurde umgesetzt und im September 2008 unter Faymann fur die Jahrgange 1951, 1952
und 1953 verlangert. Massiver Widerstand kam von OVP-Wirtschaftsminister Bartenstein.

OVP - lehnt eine unbefristete Verlangerung:
der Hacklerregelung liber das Jahr 2010
hinaus ab! 4

- T e T — T —

Paukenschlag von OVP Vizekanzler Proll!
»,Hacklerregelung ist nicht mehr vertretbar”

Préll stimmte noch im September 2008 im Parlament fur
die Hacklerregelung. Ein Jahr spater setzt Proll den Pau-
kenschlag, ,Die Hacklerregelung ist nicht mehr vertretbar,
wir mussen sofort handeln®.

Vizekanzler legt sich mit Beamten, SPO und Lindern an

Proll eroffnet Streit:..
um die Hacklerpension

e S T—

SPO steht zur Hacklerregelung ¢

» Veto - Hundstorfer und Faymann sind gegen ein vorzeitiges Ende

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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tiber seinen Viee Favmann
spricht = im fusammenhang mil

VAR Mot Dswenshroch gegen-
tiberden Wihlern™, den er macht au
Rawari) W rde. Sarker Tobak

Trwider Sache kann man diskutie
ren, obsichunse wlvwerve il

Ove
Monate spiter nschil mehr an sein
Versprechen &

erinnern kanm, be

geht_tatsichlich Wablerbetrug | Bt *ﬂm‘

e Eeil, wo Politiker das Hlawe

,.Die Hacklerregelung
ist bis zum Jahr 2013

gesetzlich fixiert.
Unser Wort gilt.“

Werner Faymann Burdeskanzler {EHTI}J

s B - g H P

Was veranlasst den Finanzminister,
den kleinen Leuten die ,,Hacklerre-
gelung“ abdrehen zu wollen, aber
nichts Uber Grasser und Co. sowie

dass

den
[ouer W= | . . .
abente- & die Verursacher der Finanzkrise zu

erlchen
e g g mﬁﬁﬂ reden? Da schweigt der Prediger!

Gemeinsames Dienstrecht

fur den offentlichen Dienst!

Der Wirtschaftsbund hat sich schon geduBert: ,,Eine Reform des Beamtendienstrechts sowie mas-
sive Einschrankungen bei Privilegien bei den Staatsdienern wird gefordert. Es werden der Verset-
zungsschutz und auch das intransparente Besoldungssystem kritisiert. Jetzt legt der Finanzmini-

ster nach (Kurier, 22.10.2009).
Wegen des Sparzwangs
drangt er 6ffentlich dazu, den
Wildwuchs im Beamtendienst-
recht zu beseitigen und end-
lich ein einheitliches Dienst-
recht im &ffentlichen Dienst zu
schaffen.

info@polizeigewerkschaft-fsg.at
fsg-polizei@aon.at

ine Reform des Beamtenrechts sowie massive Ein-

FSG - Dagegen wehren wir uns! 15
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Unser
Programm

Die FSG steht fur:

@) Personalaufstockung

C):) Beibehaltung der Dienstsysteme
@) Pension mit 60 — abschlagsfrei
@) Besoldungsreform

@) Infrastruktur — Moderniesierung

Leistung verdient mehr
Anerkennung!

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

16 FSG = Dafur stehen wir! www.fsgdyou.at
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EURO 2008

Festspiele der FSG - Klub der Exekutive

Die Euro 2008 war auf allen Ebenen wahrlich ein groBer Erfolg. Flr den FuB-
ballsport, fur den Veranstalter und naturlich auch fir alle Polizistenlnnen, die

fur friedliche Spiele sorgten.

Die Personalvertreter der Wahlergruppe ,,FSG - Klub der Exekutive“ sorgten
wahrend der Veranstaltung in Wien, Klagenfurt, Salzburg und Innsbruck fir
die Versorgung der eingesetzten Krafte.

Harald Segall
Vorsitzender im FA s
@ 0664/614 30 15 E

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsg4you.at
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Friedrich Schmoltner

Vorsitzender im FA
@ 0664/323 08 96

info@polizeigewerkschaft-fsg.at
fsg-polizei@aon.at 19
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Horst Mair
Vorsitzender im FA
@ 0664/323 01 56

Franz Ellmauthaler

Vorsitzender im FA
@ 0664/810 81 88 -

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

20 www.fsg4you.at
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Versorgung der Kolleginnen bei

GroBeinsatzen

Die FSG - Klub der Exekutive auch nach der Euro 2008
standig vor Ort!

. RAPID - ASTON VILLA

g AM 20.AUGUST 2009

VERSORGUNG
DURCH DIE FSG!

VERSORGUNG/

AM 23. AUGUST 2009 BEIM )
BUNDESLIGASPIEL RAPID - LASK

ﬁﬁgﬁ 'H

FsG Hiub der CxsEutive = iadar l.l-b-l"

Wie immer wurden die eingesetzten Kolleginnen
' und Kollegen mit kalten Getrnken, Wurst mit |

Gabdick, Obst und SUBigkeiten von uns versorgt!
L oA T e
| = By il

n n

FSG - DIE EINSATZBETREUUNG!

G VOR ORT!

A7 EUROPA
| &% LEAGUE
RAPID - HSV

]
|
:
:

4
\
|

info@polizeigewerkschaft-fsg.at
fsg-polizei@aon.at

N
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Fur Dich erreicht!

2x Verlangerung der Hacklerregelung bis 2013
(keine Computerpension mit automatischen Abschlagen)

Halbierung der Abschlage bei der Korridorpension
0,14 %-Punkte Abschlag anstelle von 0,28 %

Schwerarbeiterpension — Wahrungsbestimmung

Sabbatical ab 1. September 2007

Fahrtkostenzuschuss NEU
fur alle mit Anspruch auf Pendlerpauschale (+ 2,5 Mio EUR)

Pendlerpauschale/Kilometergeld-Erhéhung

Berufsreifeprifung fiur Polizei nach E2c-Ausbildung

Vorzeitige Jubildaumszuweisung auch fiir VB

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

22 FSG - Erfolgreich fur Dich umgesetzt! www.fsgdyou.at
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FH Absolventen werden mit Uniabsolventen im 6ffentlichen
Dienst gleichgestelit

Ausweitung des § 39 RGV auf alle ehemaligen Polizeibereiche (1.1.2010)
wurde zwischen GOD und BKA endgultig auf politischer Ebene ausverhandelt. Einer
gesetzlichen Umsetzung im Zuge der BDG Novelle 2009 steht somit nichts im Wege.

laubes — Wirksamkeit ab 1.1.2010

Ausweitung beim Karenzurlaub
zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedurftigen
Angehorigen

Bundespensionskasse umgesetzt
Dienstgeber MUSS einen Beitrag leisten, Leistung durch Kollegin/
Kollege FREIWILLIG

Verbesserung der Verfallsregelung beim Erholungsurlaub
—auch Unfall und/oder Krankheit hemmen den Verfall des Erholungsur-

13. Familienbeihilfe eingefiihrt

Verbesserung beim Kinderbetreuungsgeld
Wirksamkeit ab 1.1.2010
§teuerreform 2009 )
Uber Druck der FSG/SPO wurde die Steuerreform von 2010 auf 2009

vorgezogen — durchschnittlich monatlich EUR 50,- mehr im Geldbdorsel

info@polizeigewerkschaft-fsg.at

fsg-polizei@aon.at FSG - ErfOIQreiCh fur Dich umgesetzt! 23
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Menschlichkeit und

soziale Warme!

So darf es mit uns nicht weitergehen! Wir brauchen wieder
* gegenseitiges Vertrauen,
* Meinungsfreiheit,
* soziales Engagement und
* Zukunftsperspektiven!

Werte Kolleginnen
und Kollegen!

Proll und Fekter haben kein Herz fir Polizistinnen
Sie sehen uns nur als notwendiges Ubel, welches fur moglichst wenig Geld
maoglichst viel leisten soll!

Risiko
Das Risiko fur Leib, Leben und Gesundheit wird als selbstverstandlich
angesehen.

FCG und AUF
Was machen die Vertreter von FCG und Auf? Sie sehen schweigend zu,
setzen Alibiaktionen und machen dem Dienstgeber die Mauer!

Die ,Forderungsriesen® haben sich
in ,Umsetzungszwerge* verwandelt!

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

24 FSG - Gemeinsam Sind wir Starker! www.fsg4you.at
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ALLES WAS SIE INTERESSIERT
IM INTERNETPORTAL DER AK WIEN

m AK Onlineratgeber und Servicerechner m Beruf und Familie m Bildung m Wohnen
m Konsumentenschutz m AK Broschiiren und Publikationen m Wirtschaft und Politik
m Umwelt m Verkehr m Steuer und Geld

wien.arbeiterkammer.at
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pas erfolgreiche team

-
-

Hermann Wally Herbert Leisser Herbert Holzer Hermann Greylinger
Vors.Stv. im ZA und Vors.Stv. im ZA Schriftfiihrer im ZA Vorsitzender
Spitzenkandidat der FSG Vorsitzender Klub der

der Polizeigewerkschaft
flr den Zentralausschuss Exekutive

GESAMTERGEBNISSE

Osterreich

50,95% 51,19% 51,64%
(+2,13%) (+1,60%) (+0,40%)
39,24%
(1.45%) 37,59%
a0 35,73%
(0,24%) (+0,26%)°
11,23% : )
re= 10 35%
8,68% (1.10%) 1 51%)o
(-0,85%) » :
FSG FCG AUF FSG FCG AUF FSG
0).V:\: A B10

Sonstige”

M WB A u G St. M % St. M % St. M % St. M % St. M %
|2006 - | 28991 |25.716(1.082|24.634|12.720 | 7 | 51,64 | 8802 | 4 |3573 | 2549 | 1 | 10,35 0 0

0,00 563 0 |229

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsg4you.at
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Unsere

Kandidatinnen
und Kandidaten

im Zentralausschuss,
in den Fachausschiissen
in den Dienststellenausschiissen

fur die Bediensteten des offentlichen Sicherheitswesens sind Garanten

dafur, dass es in Zukunft wieder mehr Menschlichkeit und soziale Warme
in unserem Wachkorper geben wird!

Helft uns dabei, diese Ziele umzusetzen!

DEINE STIMME ZAHLT!

Setze am 25. und 26. November 2009 das richtige Zeichen!

info@polizeigewerkschaft-fsg.at

fsg-polizei@aon.at FSG — Gemeinsam Sind wir starker! 27
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Die Spitzenkandidaten fir den Zentralausschuss

BIEISIE L

Horrmami Wally Hortart Loissar Herbor Halzor Humlann Graylingar  Hubert Puchor Raimar Loitgob
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vl S R 3 e S 1 el -l N 1 1.1 Sl Fre 5.1 . L IR
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Ludwig Hart Hubert Bogner Bermbard Knaflach Franz Ellmauthaler Gebhard Bickel Erwin Ponkor
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Die Spitzenkandidaten fiir die Fachausschiisse

Har 1.I|:| Sagall Fran:r Hiolkn Miartsnr H-!;.-pnlﬂ-r.mli:r .Jr_m al F!.u;m{:h Hiorst Mair Frigdrich Sehmalinae
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.. wir haben die Jahre von
2000 bis 2006 nicht vergessen ...

Damit im BM.I nicht alles schwarz ist

Macht braucht Kontrolle

Fra nz Ellmauihalgr ManTred BElgich Gobhard Bickel
Burgen and Worariborg
.-..|- 3| F W % P B ET B

PV-Wahl 09
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