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AUS MEINER SICHT ...

isshandlungsvor-
Y7 wiirfe gegen Poli-
zisten”, ,,Psychische Erkran-
kungen im Steigen begrif-
fen”, ,,Budgeterstellung im
Lichte der Finanzkrise — Aus-
wirkungen auf das Innenmi-
nisterium — Rolle der Sozial-
partner”. Es gabe noch viel
mehr Themen, ich méchte
mich aber diesmal auf diese
Auswahl beschranken.

Werte Kolleginnen und Kolle-
gen!

Misshandlungsvorwiirfe
gegen Polizisten

Ein Thema beschéftigt in den
letzten Wochen und Mona-
ten nicht nur die Kolleginnen
und Kollegen. Verschiedenste
Medien, private Vereine, poli-
tische Gruppierungen usw. ha-
ben sich aus speziellem Anlass
zum Thema ,Polizeilibergriffe”
kritisch zu Wort gemeldet. So-
gar im Menschenrechtsbericht
des US-AuBenministeriums ist
von ,exzessiver Verwendung
von Gewalt” und Diskriminie-
rung von Minderheiten durch
Beamte in Osterreich die Rede.
Wer die Zustande in den USA
kennt, wird sich seinen Reim da-
rauf machen, ich erspare mir ei-
nen Kommentar. Eines ist klar:
Rassismus und Diskriminierung
haben in der Polizei nichts verlo-
ren! Im Lichte der Geschehnisse
muss aber auch gesagt werden,
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Tel. 531-26/3772

dass die Gewaltbereitschaft ge-
gen die Exekutive so hoch ist wie
noch nie. Alleine in Wien wur-
den im Jahr 2008 328 Kolle-
ginnen und Kollegen in Aus-
bung ihres Dienstes durch frem-
de Gewalteinwirkung verletzt,
25 davon schwer. Auch das
sollte der Offentlichkeit berichtet
werden, Presseaussendungen
der Polizeigewerkschaft hat es
gegeben! Manche Vorfélle wer-
den dadurch nicht entschuld-
bar, aber zumindest erklarbar.
Die Szene wird immer harter, die
Gangart durch die Kolleginnen
und Kollegen muss manchmal,
im Interesse der eigenen Ge-
sundheit, verscharft werden. Im
Vordergrund bei allen Einsatzen
muss die Gesundheit der Poli-
zistinnen und Polizisten stehen,
alle Bediensteten haben das
Recht, nach Beendigung ihres
schweren Dienstes wieder ge-
sund zu ihren Familien zurlick-
zukehren! Insbesondere beim
GSOD wird hier vom Dienstge-
ber bzw. der Einsatzleitung das
entsprechende Verhalten einge-
fordert. Der Gesetzgeber hat da-
riber hinaus daftr zu sorgen,
dass im Anlassfall die vorgese-
henen Leistungen schneller in
Anspruch genommen werden
kénnen bzw. dienst- und besol-
dungsrechtliche Nachteile ver-
mieden werden. Von der Poli-
zeigewerkschaft wurde dazu
eine Verbesserung des WHG
(Wachebediensteten-Hilfelei-
stungsgesetz) eingefordert!

Hermann Greylinger

Psychische Erkrankungen im
Steigen begriffen

Schichtdienst, Uberstunden,
Personalmangel, generelle
Uberbelastung. Familienfeind-
liche Arbeitszeiten, Arbeits-
stress, der in die Familie ge-
tragen wird. Die haufige Kon-
frontation mit den dunklen
Seiten der menschlichen Exi-
stenz und traumatisierende Er-
eignisse (Gewalttaten, Unfalle
usw.). Die Kumulation all dieser
Faktoren macht Polizistinnen
und Polizisten selbst bei guter
Problemlésungskapazitat an-
fallig fur posttraumatische Sto-
rungen. Fehlt die Mdglichkeit,
mit diesen Belastungen an-
gemessen umgehen zu kon-
nen, ist das Risiko an Begleit-
stérungen wie Burnout, Alko-
holismus und Depression zu
erkranken, besonders hoch.
Auch der Suizid kann zu einer
Antwort auf nicht verarbeitete
Belastungen werden. Das BM.|
plant nun eine bundesweite
Studie. Die Polizeigewerkschaft
hat nicht lange ,,studiert”, son-
dern die Initiative ergriffen, si-
ehe den Beitrag in der Rubrik
. Polizeigewerkschaft-aktuell”.
.DEINE Gesundheit liegt MIR
am Herzen”!

Budget — Auswirkungen —
Rolle der Gewerkschaften

Die Budgetverhandlungen sind
abgeschlossen, Uber die In-

Gewerkschaft nimmt
Herausforderungen an -
wir sind auf deiner Seite!

halte wurde bis zur offiziellen
Budgetrede im Parlament am
21.4.2009 zwischen dem Fi-
nanzminister und den Ressort-
chefs Stillschweigen vereinbart.
Es ist davon auszugehen, dass
auch im BM.I mit den Mitteln
sparsamer umgegangen wer-
den muss. Wir werden aber den
Dienstgeber deutlich darauf
hinweisen, dass das Gesprach
mit der Personalvertretung und
der Gewerkschaft gesucht und
deren Einwande gehort wer-
den. Glaubt man den Inhal-
ten des Regierungsprogramms
und den oftmaligen Ankundi-
gungen der Frau Bundesmini-
sterium ist die Bereitschaft da-
fir gegeben, wir sind bereit!

Geschatzte Kolleginnen und
Kollegen!

Dieses Jahr wird sicher kein
leichtes, die Auswirkungen der
internationalen Finanzkrise sind
noch nicht zur Ganze absehbar.
lhr kénnt aber darauf vertrau-
en, dass wir weiterhin fr eure
Interessen mit vollstem Einsatz
kdmpfen werden. Die erzielten
Erfolge, wie z.B. die Dienst-
rechtsnovelle 2008, legen ein
klares Zeugnis dafur ab! ]

.Gluck auf”, euer
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Hermann Greylinger
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Mann stoppende Munition fiir Polizei

Nachdem Ende des Vor-
jahres in Wien-Favo-
riten mehrmals auf einen
Mann geschossen werde
musste, um ihn endlich wi-
derstandsunfahig zu ma-
chen, ist diese Forderung
nicht nur intern, sondern
auch medial transportiert
worden. Dabei wurde auch
bekrittelt, dass die Polizei-
gewerkschaft nicht vehe-
ment fiir die Anschaffung
einer solchen Munition ein-
tritt. Ganz einfach: Die im-
mer wieder kolportierte
Mann stoppende Munition
gibt es nicht!

Waffengebrauch muss
gerechtfertigt sein

Vorweg der Hinweis, dass ein
Waffengebrauch sowohl dem
Grunde nach (§ 2 WaffGG) als
auch den Umstdnden nach (8§
4-6 WaffGG) gerechtfertigt
sein muss. Dies gilt umso mehr
fur einen Schusswaffenge-
brauch, der dem Grunde nach
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gem. §
7 Waff-
GG und den

Umstdanden nach
gem. 88 4-6 als
auch § 8 WaffGG gerecht-
fertigt sein muss. Das bedeu-
tet vor allem, dass sich al-
le ungefahrlichen und weni-
ger gefdhrlichen MaBnahmen
als wirkungslos erwiesen ha-
ben oder zur Herbeifihrung
des Waffengebrauchszweckes
(Angriffs-, Widerstands- oder
Fluchtunfahigkeit) ungeeignet
erscheinen (Stichwort: Verhalt-
nismaBigkeit!!!). Vor einem
Schusswaffengebrauch gilt di-
es naturlich auch fur weniger
gefahrliche Waffengebrau-
che (vor allem Pfefferspray,
wenn vorhanden TASER). Je-
der Waffengebrauch hat auch
mit moglichster Schonung
des Gegenubers zu erfolgen.
Wird ein gezielter Schuss-
waffengebrauch erforderlich,

so ist daher auch zu prufen,
ob nicht auch ein Schusswaf-
fengebrauch gegen ein Bein
ausreicht (gentigend Distanz,
wenig Einsatzdynamik), bevor
auf das groBte sich bietende
Ziel, den Bereich Rumpf-Brust-
korb, geschossen wird.

Die Problematik im Detail

Die Problematik besteht also
darin, dass der/die Exekutiv-
bedienstete am besten Uber-
haupt nicht schieBen sollte,
und wenn er/sie schieBen
muss, zuvor noch Uberlegen
sollte, ob nicht auch ein Warn-
schuss oder ein Schuss gegen
eine Sache oder der Schuss
gegen ein Bein des Gegendi-
bers den Waffengebrauchs-
zweck herbeifthren kann.
Und wenn er/sie als ultimo ra-
tio (sprich: letztes Mittel) ge-
gen einen Menschen schie-
Ben muss, dann ist im Regel-
fall akute Lebensgefahr ge-
geben und sollte daher die
Wirkung augenblicklich eintre-
ten (also die Angriffsunfahig-

keit augenblicklich herbeiftih-
ren). Was hat der/die Exekutiv-
bedienstete davon, wenn sie
das Gegeniber zwar tédlich
verletzt, dieses aber noch se-
kunden- bis minutenlang voll
handlungsfahig bleiben kann
und damit die Lebensgefahr
fur den/die Exekutivbedienste-
te solange aufrecht erhalt?

Technisch gesehen gibt es kei-
ne sog. ,Mann stoppende”
Munition. Viele Faktoren spie-
len zusammen, ob im Ein-
zelfall die Abgabe eines ge-
zielten Schusses dazu flhren
kann, die Angriffsunfahigkeit
beim Gegenlber herzustel-
len. In erster Linie kommt es
auf die Trefferlage an. Kommt
es auf Grund der Trefferla-
ge zu einer Knochensplitte-
rung im Korper, so wird dies
in vielen Fallen die Herbeifuh-
rung der Angriffsunfahigkeit
zur Folge haben. Kommt es le-
diglich zu einer Gewebsverlet-
zung (Muskel, Fett), so wird di-
ese Verletzung in vielen Fallen
zu keiner Angriffsunfahigkeit
fahren. Oftmals wird das Ge-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

genuber diese Verletzung gar
nicht unmittelbar wahrneh-
men, insbesondere wenn das
Schmerzempfinden durch Be-
eintrachtigung von Alkohol,
Drogen, Medikamente, psy-
chische Stérungen und hohen
AdrenalinausstoB stark herab-
gesetzt bzw. fast ganzlich aus-
geschalten ist.

ExpansivgeschoB - keine
erhéhte Mann stoppende
Wirkung

Eine Munition mit einem Ex-
pansivgeschoB, das beim Auf-
treffen auf ein Zielmedium den
Querschnitt etwas vergroBert,
fuhrt lediglich zu einem ver-
minderten Durchschussrisi-
ko, dadurch zu einem magli-
cherweise etwas hoheren En-
ergietransfer im Koérper, zu
einem minimal hoheren Verlet-
zungsrisiko fur eine Blutbahn
(Wirkung durch allmahliche
Schwéchung auf Grund des
Blutverlustes) oder einen Kno-
chen, in KEINSTER Weise aber
zu einer Mann stoppenden
Wirkung. Es liegt der Verdacht
nahe, dass Herstellerfirmen
die teurere Munitionssorte mit
einem ExpansivgeschoB ver-
kaufen wollen und aus diesem
Grunde immer wieder den Be-
griff einer "Mann stoppenden
Munition" in einen Diskus-
sionsprozess bringen.

Taktisch richtiges Verhalten

Da mit keiner Munitionssorte
diese Mann stoppende Wir-
kung erzielt werden kann,
kommt es auf das richtige ein-
satztaktische Verhalten an.

Es macht keinen Sinn, irgend-
welche Investitionen in eine
Munition zu tatigen (Ausnah-
me: Interesse einer Hersteller-
firma). Vielmehr ist in eine pro-
fessionelle Ausbildung und in
Erfolg versprechende Dienst-
waffenalternativen zu investie-
ren, wobei hier vor allem an die
Elektroimpulswaffe TASER X26
zu denken ist. Auch wenn sie
von manchen Kreisen noch so
verteufelt wird, so ist sie den-
noch die einzige Waffe, mit der
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unter der Voraussetzung, dass
beide Pfeilelektroden im Ziel
stecken, eine augenblickliche
Angriffs- und Widerstandsun-
fahigkeit herbeigefiihrt wer-
den kann. Nachteil: Einsatzdi-
stanz bis rund 5 Meter und ein-
malige Schussabgabe pro TA-
SER (in akuter Notwehr ist ein
Modulwechsel nicht durch-
fUhrbar). Mit dem Pfefferspray
kann bei einem Gesichtstreffer
auf Grund des herbeigefihrten
Lidschlusses eine teilweise Ori-
entierungslosigkeit beim Ge-
genlber erzielt werden, di-
es muss aber nicht sein, weil
manche Personen gegen die-
sen Wirkstoff immun sind bzw.
auf Grund des o.a. stark herab-
gesetzten Schmerzempfindens
nur ungenigend beeintrach-
tigt werden. Weiterer Nach-
teil: windabhdngig, unter be-
sten Bedingungen Einsatzreich-
weite bis 4 Meter. Aber auch
der Einsatz dieser Waffenge-
brauchsalternativen setzt eine
professionelle Ausbildung und
taktisch richtiges Verhalten vo-
raus. Vor allem ist dabei zu be-
denken, dass unter steigendem
Einsatzstress und zunehmender
Einsatzdynamik ein wirkungs-
voller Einsatz sehr schwierig ist.

Schutz der
Polizeibediensteten

Die Personalvertretung und die
Polizeigewerkschaft setzen sich
immer mit hochster Anstren-
gung fur den Schutz der Poli-
zeibediensteten bei Ausidbung
ihrer schwierigen Tatigkeit ein.
Nichts ist wichtiger, als dass die
Polizeibediensteten nach Ver-
richtung ihres Dienstes wieder
gesund zu ihren Familien heim-
kehren kénnen.

Deswegen wird jede Anstren-
gung einerseits fir die profes-
sionelle Aus- und Fortbildung
der Polizeibediensteten, ins-
besondere im Bereich des Ein-
satztrainings, und andererseits
far die dienstliche Ausstattung
mit entsprechender Schutz-
ausristung und Bewaffnung,
unterstitzt. Eine Forderung
nach einer Mann stoppenden
Munition (offenbar ist damit

eine Munitionssorte mit einem
Expansivgescho3 gemeint, das
beim Auftreffen auf ein Ziel-
medium seinen Querschnitt
vergroBert) ist nicht zweck-
maBig, weil eine solche kol-
portierte Mannstoppwirkung
durch keine Munitionssorte er-
reichbar ist. Dazu reicht nicht
aus, dass diese Wirkung im

Einzelfall eintreten konnte,
wenn sie nicht verlasslich er-
wartbar ist.

Bei diesem Artikel handelt
es sich nicht nur um die
Meinung der Personalver-
tretung, vielmehr wurden
Expertenmeinungen einge-
holt und entsprechend ver-
arbeitet! o

Diensterleichterung zu

Studienzwecken
Mitteilung des Dienstgebers nach Antrag des ZA

ezug nehmend auf einen

Antrag des Zentralaus-
schusses erging vom Dienst-
geber die Mitteilung, dass
der Erlass BMI-PA1000/0845-
I/1/c/2007 vom 23.10.2007
(Sonderurlaub aus person-
lichen oder familiaren Grin-
den) die Gewahrung von
Sonderurlaub oder Dienster-
leichterung fur Studien-
zwecke nicht ausschlieBt. Die
Zustandigkeit zur Entschei-
dung hinsichtlich der Ge-
wdahrung von Sonderurlaub
oder Diensterleichterung far
Studienzwecke obliegt der
zustandigen Dienstbehor-
de. Diese kann nach Prifung
des jeweiligen Einzelfalles,
im Rahmen ihres Ermessens-

spielraumes, einen Sonder-
urlaub bzw. Diensterleichte-
rung gewahren, sofern keine
dienstlichen Grinde entge-
genstehen.

Eine grundsatzliche Rege-
lung hinsichtlich der Ge-
wahrung von Sonderurlaub
bzw. Diensterleichterungen
far Studienzwecke ist jedoch
nicht vorgesehen. ]

Ubernahme von VB/S-GUD

Erganzungsausbildung abgeschlossen

it Erlass des BMI wur-

den die Landespolizei-
kommanden Tirol und Niede-
rosterreich ermachtigt, jene
VB/S, welche mit 1.9.2004 (Ti-
rol) und 1.11.2004 bzw.
1.5.2005 (NO) fur
den Grenzdienst
aufgenommen
wurden und die
Erganzungsausbil-
dung erfolgreich ab-
geschlossen haben, mit
Wirksamkeit vom 1.5.2009
in das offentlich-rechtliche

Dienstverhaltnis aufzunehmen
und mit gleicher Wirksamkeit
in die

Verwendungs-
gruppe E 2b zu
ernennen. Gleich-
zeitig ist die als
VB/S zurlckge-
legte Zeit in die
Zeit des proviso-
rischen Dienstver-
haltnisses einzu-
rechnen.

Wir heiBen die
»neuen” Kolleginnen und Kol-
legen herzlich willkommen! &

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



Einbindung der Personalver-
tretung bei der Auswahl fiir
die Zulassung zu Aus- und
FortbildungsmaBBnahmen

eitens der Personalvertre-

tungsorgane wurde eine
verstarkte Einbindung bei der
Auswahl zu Aus- und Fortbil-
dungsmaBnahmen im Sinne
des § 9 Absatz 1 lit. d PVG ein-
gefordert. Die bisher prakti-
zierte Einbindung im Wege der
Antragsformulare (zur Kennt-
nis) sowie bei der Einberufung
der Teilnehmer/innen (nach-
richtlich) wird im Hinblick auf
einen Informationsmangel bei
allfalligen Nachfragen von Be-
diensteten als nicht mehr aus-
reichend betrachtet.
Nach eingehender Diskussi-
on konnte mit dem BM.I Eini-
gung diesbezlglich erreicht
werden, dass die Sicherheitsa-
kademie nunmehr vor der Ein-
berufung der Teilnehmer/innen

zu FortbildungsmaBnahmen
der .SIAK den beiden Zentral-
ausschissen sowie der Abtei-
lung I/1 per E-Mail (mit ent-
sprechendem Dringlichkeitsver-
merk) eine Aufstellung der fur
die jeweilige Fortbildung vorge-
sehenen Bediensteten sowie je-
ner Bewerber/innen, die fir die
Fortbildung nicht bertcksichti-
gt werden kénnen, Ubermittelt.
Seitens der Zentralausschs-
se erfolgt ehest moglich — auf-
grund der bestehenden Zeit-
schienen — jedenfalls aber bin-
nen einer Woche, eine entspre-
chende RickduBerung an die
Sicherheitsakademie.

Durch diese Vorgangsweise
wird den Zentralausschissen
die vorgesehene Mitwirkungs-
option eingeraumt. ]

Sehwars & Sehupfich

Gebaudeverwaltung - Realitatenvermittiung
Wohnungs- und Geschaftsvermittlung

Telefon 368 45 58, Fax DW 75 1190 Wien, BillrothstraRe 31

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

e 7 Lander ¢ 26 Hotelanlagen

2-4 Tage
4 Personen HP **** gb 169 €

Slowakei | Stupava
Vorkarpaten 70 km von Wien

Parkhotel *** 249 €
Tennispaket / 4 Personen 185 €

Keszthely | Ungarn
am Plattensee

Hotel Helikon**** 199 €
Tennispaket / 4 Personen 173 €
Prerov | Tschechien

190 km von Wien

Hotel Jana **** 139 €
Tennispaket / 4 Personen 169 €

SPORTS TRAVEL AGENCY
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Fax: +421 2 60 30 11 90
sp ort@esta.net Ana lvanovic (SRB") [
www.esta.net 112008 Australien Open Finalist
skype: estaeurope " 2008 French Open Winihe
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Harald Segall
Tel. 531-26/2803

Josef Sbrizzai
Tel. 531-26/2806

Leopold Wittmann

Tel. 531-26/2804 Ludwig Karl

Tel. 0664/61 43 162

Franz Fichtinger
Tel. 531-26/2807

GAL E2aund E 1 -

Klubratgeber ein Unikat
~Handarbeit - made by FSG”

dieser erfolgreichen Lernunter-
lage abgerundet.

Ein ganz beson-
derer Dank gilt
hier den Kol-

reich ist jedes Jahr gigantisch
und Engpaésse sind am Beginn
der Vorbereitungszeit standig
an der Tagesordnung. Die Ord-
ner und CD's wurden in mihe-

er FSG — Klubratgeber ist

fur die Kollegenlnnen ein
enorm wichtiger Begleiter bei
der Vorbereitung zum GAL E2a
und E 1 — Auswahlverfahren.
~Deine Weiterbildung ist
uns wichtig” lautet unser
Motto. Viele Arbeitsstunden
haben wir aufgewendet, um

euch ein Pro-
dukt anbie-
ten zu kon-
nen, welches
am neuesten
Stand der Rechtsmaterie

ist. Mit zahlreichen Tipps Uber

richtiges Lernen und Verhalten
beim Hearing, wird der Inhalt

legen Franz
Fichtin-
ger und
Christian
Litschau-
er. Ohne sie
ware es nicht
maoglich gewesen, diesen Klu-
bratgeber so zu erstellen.
Die Nachfrage aus ganz Oster-

voller Handarbeit zusammen-
gestellt und an euch ausgege-
ben oder verschickt.

Das Lernen kéonnen wir eu-
ch damit nicht ersparen, aber
hoffentlich wesentlich er-
leichtern. Wir wiinschen euch
viel Erfolg bei den Prufungen
aber auch viel Geduld beim
Lernen. o

E 2a Beamte - Besetzung der Stkw

FSG spricht sich gegen eine Bevormundung der Dienstfiihrenden durch das LPK/SPK aus !

ienstfiihrende EB sol-
n len sich ihren AuBen-
dienst selbst einteilen kon-
nen”.
Im vergangenen Dezember
wurde durch eine Anordnung
des Landespolizeikommandos
im Bereich der Polizeiinspekti-
onen und hier vorwiegend bei
den E 2a Beamten, wieder ein-
mal groBer Unmut erzeugt. Es
handelte sich hierbei offenbar
um ein Weihnachtsgeschenk
an die Pl-kommandanten und
Sachbearbeiter. Demnach hat-
ten die Stadtpolizeikommanden

10

sicher zu stellen, dass ein E 2a
Beamter (Charge) rund um die
Uhr einen Streifenkraftwagen
ZU besetzen hat.

Sofort nach Bekanntwer-
den hat die FSG — wieder ein-
mal als einzige Fraktion — ih-
ren Unmut dartber geduBert,
dass den dienstfihrenden Be-
amten die zeitliche Festlegung
ihrer AuBendienstzeit ,verord-
net” wird. Von uns wurden eine
sofortige Aussetzung des Auf-
trages und ein unverzlglicher
Besprechungstermin beim Hr.
Landespolizeikommandanten

gefordert. Es kann nicht sein,
dass ein df. EB, der alleine auf
der PI Dienst versieht und somit
Dienststellenleiter ist, gleichzei-
tig — also auch wahrend den
Abldsezeiten — den Funkwagen
besetzen muss. Die Arbeit in der
Inspektion muss sorgfaltig und
genau durchgefthrt werden,
schlieBlich ist der Kommandant
daflr verantwortlich. In diesem
Falle ware die Verpflichtung ge-
nerell aufzuheben.

Mitte Janner 2009 wurde da-
rauf die Anordnung insofern
abgeandert, als die SPK sicher

zu stellen haben, dass , bei ent-
sprechender personeller Vo-
raussetzung (d.h. ausreichend
E 2a im Dienst) und bei dienst-
licher Machbarkeit (Diensttber-
gabe bzw. Dienstiibernahme)
jeweils ein E 2a rund um die
Uhr eine Sektorstreife zu beset-
zen hat.” Die zeitliche Vorga-
be wurde allerdings nicht ab-
geandert.

Die FSG spricht sich nach wie
vor gegen diese ,, BEVORMUN-
DUNG" aus und wird in der Sa-
che nicht locker lassen. |

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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FSG - Deine beste Versorgung!

b es die EURO war, ein Ma-

donna-Konzert, ein Lan-
derspiel, ein Match Austria ge-
gen Rapid oder umgekehrt, der
Ball des Wiener Korporations-
ringes oder ob es der Opernball
war, die FSG ist nicht nur dabei,
sondern immer mitten drin.

Die Versorgung

Mit bis zu drei Fahrzeugen riickt
die FSG zur Versorgung aus und
verpflegt die eingesetzten Kraf-
te. Wir sorgen mit selbstge-
machten Lunchpaketen (,, Ter
Men("” - Knacker, Semmel,
Schnitten), Kipferln, Wurstsem-
meln, Obst und ausreichend
kalten/heiBen Getrdanken fir
ein kleines kulinarisches Wohl
vor Ort.

Wir bringen nicht nur Eisma-
rillenknédel, sondern auch Fa-
schingskrapfen oder Mozartku-
geln. Unserer Fantasie sind da

keine Grenzen gesetzt.

Kein Weg ist uns zu weit

Ob vor der Gloriette in Schén-
brunn, auf der Autobahn,
bei einer Ampel irgendwo in
Wien, kein Weg ist uns zu weit
oder Hurde zu hoch, wenn es
um deine Versorgung geht.
Im Gegensatz zu anderen fa-
hren wir Gberall hin. Uns ist
es egal, ob Massenansamm-
lung oder die Eindde. Von uns
wird Jede(r) versorgt. Auch
die Dienststellen werden ein-
gebunden und versorgt.Wo
sind DIE, DIE wahrend EURO
standig lautstark verkiindeten,
dass man die FSG nach der
EURO nicht mehr sehen wird?
Gerade DIE sieht man nur sehr
selten und wenn, dann nur
medienwirksam dort, wo viele
sind. Auf die Mitleidsmasche
.ich bin ja nur alleine” fallt

FSG-D

= -

I FACHAUSSCHUSS beim LPK / BPD WIEN

| —
.

Wien, am 30. Jinner 2009

P —, mmmm

Heute wird von der FSG wieder eine AuBlen-
versorgung durchgefiihrt und wir werden mit

700 selbstgemachten ,,Lunchpaketent
700 verschiedensten ,,Getranken
700 Packungen ,,Schnitten*

400 saftigen ,Apfeln“

fiir ein kleines kulinarisches Wohl sorgen.

Ein Dank an unseren Klub der Exekutive der
wieder die Kosten dafiir iibernommen hat.

ine beste Versorgung!

N T
FACHAUSSCHUSS beim LPK / BPD WIEN “
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Heute wird von der FSG wieder eine Auflen-

versorgung durchgefiihrt und wir werden mit

700 selbstgemachten ,,Lunchpaketen
700 verschiedensten ,,Getranken
700 Packungen ,,Schnitten*

400 saftigen ,Apfeln“

fiir ein kleines kulinarisches Wohl sorgen.

Ein Dank an unseren Klub der Exekutive der
wieder die Kosten dafiir iibernommen hat.

)

—— |

Wien, am 30. Jinner 2009

schon lange keiner mehr hi-
nein. Muss auch einmal gesagt
werden! Im Gegensatz zu den
Anderen, wird die FSG auch
weiterhin fur , Deine beste
Versorgung“unterwegs sein
und dich wie gewohnt vor Ort
unterstitzen.

AbschlieBend mdchten wir uns
bei allen Kollegeninnen die bei

den verschiedenen GSOD -
Einheiten im Einsatz stehen,
fur ihre ausgezeichnete Arbeit
bedanken.

Unser besonderer Dank und
eine besondere Unterstlitzung
gelten jenen Kollegeninnen,
die bei GroBkommandie-
rungen eingesetzt waren und
dabei verletzt wurden. o
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FuBballeuropameisterschaft 2008
Kronender Abschluss unserer auBergewohnlichen Versorgung
war die Verlosung beim ,FSG - EURO 08 - Gewinnspiel”

ie FSG hat auch bei der EU-

RO 08 deutlich gezeigt,
dass sie zu Recht die Nummer
1 in der Personalvertretung ist.
Als einzige Fraktion war sie vom
2.6.-30.6.08 ,taglich” mit bis
zu 3 Fahrzeugen unterwegs
und hat eine Versorgung auf
die Beine gestellt, die einzigar-
tig war.
.AuBergewohnliche Leistung”
— ,AuBergewohnliche Versor-
gung” war das ,EURO-MOT-
TO" der FSG und die unzahli-
gen positiven Rickmeldungen
aus der Kollegenschaft gaben
uns Recht. Liebevoll wurden wir
von den Kollegeninnen auch als
.ROTE — ENGEL" bezeichnet.
Von uns wurden nicht nur al-
le GSOD-Einheiten aus dem In-
und Ausland, sondern auch un-
sere Dienststellen (LPK/LKA/KK/
SPK/PAZ/B-BLI/EGS/ BK/BVT/
BMI) versorgt, da auch dort von
den Mitarbeiterinnen auBerge-
wohnliche Leistungen abver-
langt wurden.
Als einen Hohepunkt unserer
Versorgung haben wir ein Ge-
winnspiel, mit Schwerpunkt
.Erholung und Entspannung”
organisiert und gemeinsam mit
Mc Donald's — Osterreich (Ge-
winnspiel ,,Polizeinotruf 1x1")
wurden insgesamt 32 tolle Prei-
se aufgelegt.
Genau 5662 Kollegeninnen die
in Wien eingesetzt waren, ha-
ben sich an unserem Gewinn-
spiel beteiligt. Zu Gewinnen
gab es Reisegutscheine, Ur-
laube, Stadteflige und vieles
mehr. Die Beteiligung/Nachfra-
ge war so enorm, dass wir so-
gar die Gewinnscheine nach-
drucken lassen mussten.
Am 15. September 2008 war
es dann so weit. Unter Aufsicht
des Herrn Blrgermeisters und
Landeshauptmanns von Wien,
Dr. Michael Haupl, erfolgte die
Ziehung der Gewinner durch
Frau Vizebilrgermeisterin und

12

Finanzstadtratin, Mag. Renate
Brauner.

Folgende Gewinner
wurden gezogen

Nationalmannschafts-Trikot
mit Spielerunterschriften
Gewinner: Theuermann Enri-
co—SPK 10)

Spender: Laschitz Josef

Dinner For Two

Gewinner: Schipits Herbert -
KKM

Spender: Kaiser Franz/Steak-
Haus Wr. Neustadt

OBB-Zugreise 2 Pers. 1. Klasse
Gewinner: Wend| Herbert -
KKM

Spender: FSG-OBB/Zentralse-
kretar Bacher-Lagler Norbert

EUR 300,- Reisegutschein
Gewinner: Schmalzl Dietmar —
Pl-Lutzmannsburg

Spender: RUEFA - Vtetelensky
Franz

Wellnesswochenende
Gewinner: Seidl Andreas -
DHE

Spender: AVITA Thermenho-
tels, Ing. Woschitz Franz

Wellnesswochenende
Gewinner: Brenner Markus —
SPK 1

i

Spender: OBV - Landesdirek-
tor-Stv. Wulz Franz

Stadteflug fiir 2 Personen
Gewinner: Posch Ginter — SPK
10

Spender: Wiener Landtagspra-
sident Kopietz Harry

Stadteflug fiir 2 Personen
Gewinner: Kammer Glnter —
SPK 19

Spender: Wiener Landtagspra-
sident, Kopietz Harry

Wochenende in Berlin
Gewinner: Stagl Gunter — WE-
GA

Spender: Landtagsabgeord-
neter, Schuster Gottwin

Flat — TV (Diagonale 120 cm)
Gewinner: Szatovits Bernd -
SPK 11

Spender: Tischlerei WEBER —
Laschitz Josef

Hauptpreis - 1 Wo Tiirkei -
all inkl. 2 Personen

Gastgeber Dir. Franz Wulz von
der OBV mit den Koll. Segall und
Sbrizzai

1 Woche Hafnersee - Wohn-
wagen

Gewinner: Snitily Harald — SPK
8

Spender: FSG — Wien, Vorsit-
zender Bacher-Lagler Norbert

1 Woche Tiirkei all inkl. f. 2
Pers.

Gewinner: Kogelbauer Robert
- SPK 10

Spender: Fa. Trident Travel/Hr.
Radschiener

EUR 1.000 Reisegutschein
Gewinner: Lejsek Klaus — LVA
Spender: Vorsitzender der Poli-
zeigewerkschaft, PAIL Franz

Nochmals unseren herzlichen
Glickwunsch an die Gewinner
und Gewinnerinnen. Es war ein
toller Abschluss unserer auBer-
gewohnlichen Versorgung.Ein
groBes Dankeschon auch an alle
Kollegeninnen die durch ihre re-
ge Teilnahme an diesem Gewinn-
spiel fr ein Fest im Fest sorgten.
Es ist schon mit EUCH und fir
EUCH zu arbeiten!

,Deine FSG — Die Nummer 1 in
der Exekutive” |

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Kurt Kaipel
@ 01/53-126/3647

Harald SEGALL
© 01/53-126/2801

Leopold WITTMANN
@ 01/53-126/2804

Hubert Pucher
@ 059133/2250

Gunther NEMETZ
@ 059133/55/2100
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POLIZEIGEWERKSCHA/ZT
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Hermann Greylinger
Tel. 531-26/3772

Psychische Belastung im
Steigen begriffen

Polizeigewerkschaft ergreift Initiative!

Psychische Krankheiten
nehmen dramatisch zu, sie
sind bereits die haufigste Ursa-
che fur Invaliditatspensionen!
Seit den Neunzigerjahren hat
sich die Zahl der Krankenstan-
de wegen psychiatrischer Lei-
den mehr als verdoppelt. Das
schlagt sich auch im Medika-
mentenverbrauch nieder. Die
Ausgaben der Krankenkas-
sen fur Psychopharmaka sind
stark gestiegen. Die Zahl arzt-
licher Verordnungen stieg von
2000 auf 2007 um 2,5 Mil-
lionen auf 10,56 Millionen
an. Aufgrund dieser Tatsa-
chen und vor allem der noch
nicht lange zurlckliegenden
Serie von Suizidfallen inner-
halb der Exekutive hat die Po-
lizeigewerkschaft die Initia-
tive ergriffen. Es ist namlich
noch immer so, dass die Ar-
beitsatmosphare bei der Po-
lizei nach wie vor von mann-
lichen Grundsatzen gepragt
ist. Der Mythos vom Super-
polizisten, der mit jedem Pro-
blem fertig wird und wie ein
richtiger Mann keine Schwa-
chen hat und diese auf keinen

Fall zeigen darf bzw. soll, ist
nach wie vor prasent. Dem ist
aber nicht so! Mit Unterst{t-
zung der BVA, des Psycholo-
gischen Dienstes bei der SIAK
und der Justizwachegewerk-
schaft wurde folgender Leitfa-
den zur Inanspruchnahme von
Psychotherapie erstellt, der
hoffentlich dazu fihrt, dass
rechtzeitig professionelle Hilfe
in Anspruch genommen wird.
DEINE Gesundheit liegt UNS
am Herzen, sie ist uns ebenso
wichtig wie deine Arbeit, dein
Einkommen und deine soziale
Absicherung!

Psychotherapie-Leitfaden zur
Inanspruchnahme

Grundsatzlich kann Psychothe-
rapie bei freiberuflich tatigen
Psychotherapeutinnen, Arz-
tinnen und einigen Vereinen
und Institutionen in Anspruch
genommen werden. Die Vo-
raussetzungen sind weiter un-
ten aufgelistet.

Freiberufliche Psychothera-
peutinnen

Mit dieser Berufsgruppe
konnten bislang leider keine
Vertrdge abgeschlossen wer-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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den, sodass die Leistungen
vorerst privat bezahlt wer-
den mussen und danach -
bei Vorliegen der entspre-
chenden Voraussetzungen
(sh. unten) - ein Zuschuss in
Hohe von EUR 21,80 (Einzel-
therapie ab 50 min.) geleistet
werden kann. Die Therapeu-
tinnen finden Sie unter www.
psyonline.at und www.psy-
chotherapie.at.

Vereine und Institutionen

Hier bestehen fast flachen-
deckend Vertrage in Osterrei-
ch (sh. Beiblatt der Vertrags-
partner), das heil3t, dass Psy-
chotherapie als Sachleistung
in Anspruch genommen wer-
den kann. Bitte wenden Sie
sich fur eine Kontaktaufnah-
me an den jeweiligen Verein!
Ein Behandlungsbeitrag pro
Behandlung ist zu entrichten
(im AusmalB von 20 % des
Vertragstarifes — ca. EUR 8,--
bis 10,-- ) und wird im Nach-
hinein monatlich vorgeschrie-
ben.

Arztliche Psychotherapie

Flr Psychotherapeutische Be-
handlung bei Facharztinnen
fur Psychiatrie und Neurolo-
gie (mit Psy-Diplom) ist kei-
ne Bewilligung erforderlich.
Eine Liste der Arzte, die Psy-
chotherapie erbringen, ist
auf der Homepage der je-
weiligen Landesdrztekam-
mer einzusehen (z.B.: www.
aekwien.or.at - Suchbegriff:
Psychotherapeutische Me-
dizin). Ein Behandlungsbei-

trag in Hohe von EUR 12,69
ist pro Sitzung zu entrichten
und wird im Nachhinein mo-
natlich vorgeschrieben.

Nachsicht des Behandlungs-
beitrages

Selbstverstandlich besteht
die Moglichkeit, einen An-
trag auf Nachsicht des Be-
handlungsbeitrages zu stel-
len. Der Behandlungsbei-
trag kann ganz oder teilwei-
se nachgesehen werden, falls
der Richtwert gemaB3 Nach-
sichtsrichtlinien der BVA
Uberstiegen wird. Fur nahe-
re Ausklnfte kontaktieren
Sie bitte die zustandige Lan-
desstelle.

Voraussetzungen fiir Psy-
chotherapie als Sachleistung
bzw. Kostenzuschuss

Das Vorliegen einer psy-
chischen Stérung, die als
Krankheit im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinn anzu-
sehen ist. (Keine Kosten wer-
den z.B. bei bloBer Beratung
in Schul-, Familien- und Be-
rufsproblemen Ubernom-
men.)

e Der schriftliche Nach-
weis, dass spatestens vor
der zweiten psychothe-
rapeutischen Behand-

lung (Sitzung) im gleichen
Abrechnungszeitraum (=
Kalendervierteljahr) ei-
ne arztliche Untersuchung
durchgefihrt wurde; diese
Bestatigung kann form-
los erfolgen. Der Arzt kann,
wenn er ein Vertragsarzt ist,
mit der e-card in Anspruch
genommen werden.

e Honorarnoten mussen fol-
gende Informationen ent-
halten:

- Familien- und Vorname
des Patienten

- Wohnadresse des Pati-
enten

- Behandlungsmethode

- Anzahl der Behandlungen
(Sitzungen)

- Angabe, ob Einzel- oder
Gruppenbehandlung (sit-
zung)

- Datum und Dauer der ein-
zelnen Behandlungen
(Sitzungen)

- Honorar

- Saldierungsvermerk oder
-nachweis

- Unterschrift und Stempel
des Psychotherapeuten

¢ Bei Behandlungen, die mehr
als 10 Therapieeinheiten er-
forderlich machen, ist ein
Antrag auf Kostenzuschuss
zu stellen. Antragsformulare
liegen in allen Landesstellen
der BVA bzw. bei den Thera-
peuten und Vereinen auf.

Eine Kostenerstattung fur par-
allele Psychotherapiebehand-
lungen von arztlicher und
nicht arztlicher Psychotherapie
ist nicht moglich. L

“CPOLIZEI®

GEWERKSCHAFT

SIAK

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Hermann Wally
@ 01/53-126/3683
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Herbert LEISSER
@ 01/53-126/3737

Franz HOFKO
@ 059133/30/1200

Norbert HOPOLTSEDER
© 059133/40/1220
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Harald SEIBALD
@ 01/53-126/4402
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Dienstrechtsnovelle 2008 (1)

Durchfithrungsrundschreiben des BKA - Erlauterungen

Die Dienstrechts-No-
velle 2008, BGBI. | Nr.
147, enthélt ein Biindel von
dienst- und besoldungs-
rechtlichen Neuerungen.
Im Interesse einer einheit-
lichen und richtigen Voll-
ziehung bietet die Sektion
Il des Bundeskanzleramtes
die ndheren Ausfiihrungen
zu den wesentlichen Ande-
rungen an, die wir gerne
weitergeben.

Notwendigkeit einer
Pflege wahrend eines
Erholungsurlaubs (§§ 71
und 76 BDG)

Wird wahrend eines Erho-
lungsurlaubs die Pflege einer
oder eines Angehorigen not-
wendig, so wird dadurch der
Erholungsurlaub dhnlich be-

eintrachtigt wie bei einer eige-
nen Erkrankung. Eine wahrend
eines Erholungsurlaubs erfor-
derliche Pflege nach § 76 Abs.
1Z 1 oder Abs. 4 BDG — nicht
aber eine Betreuung nach §
76 Abs. 1 Z 2 BDG - unter-
bricht daher den Erholungsur-
laub, wenn sie die Dauer von
drei Kalendertagen tberschrei-
tet. In diesem Fall ist wie bei
einer Pflegefreistellung vorzu-
gehen und das der oder dem
Bediensteten (noch) zustehen-
de AusmaB an Pflegefreistel-
lungszeiten entsprechend zu
kUrzen. Die Urlaubsunterbre-
chung wird nur insoweit wirk-
sam, als noch ein Anspruch
auf Pflegefreistellung fur das
jeweilige Kalenderjahr be-
steht; ist dieser erschopft, tritt
sie nicht ein. Die Urlaubsunter-
brechung setzt zudem voraus,

dass - ebenso wie im Fall einer
eigenen Erkrankung wahrend
des Erholungsurlaubs - eine
entsprechende arztliche Besta-
tigung hinsichtlich des Pflege-
bedarfs der oder des Angeho-
rigen erbracht wird. Die Rege-
lung gilt fur Urlaubskonsum ab
2009.

Verlangerung der
Rahmenzeit fiir das
Sabbatical um fiinf Jahre
(§ 284 Abs. 67 BDG)

Das urspringlich nur fur Leh-
rerinnen und Lehrer vorge-
sehene Modell der ,Herab-
setzung der Wochendienst-
zeit mit geblockter Dienst-
leistung” wurde mit der
Dienstrechts-Novelle 2007 als
Sabbatical auf sémtliche Bun-
desbediensteten ausgedehnt,

deren Dienstrecht im BDG
oder im VBG geregelt ist. Di-
ese Ausdehnung erfolgte je-
doch zunachst befristet auf
die Dauer von funf Jahren.
Mit der vorliegenden Ande-
rung wird die fir samtliche
Bundesbediensteten beste-
hende Moglichkeit, ein Sab-
batical in Anspruch zu neh-
men, um funf Jahre verlan-
gert und besteht damit erst
ab 2019 nur mehr fur Lehre-
rinnen und Lehrer.

Beitragsgrundlage
fir Karenzurlaube zur
Pflege eines
behinderten Kindes
(§ 98a Abs. 1 PG 1965)

Nacherfassung:
Die Zeit eines Karenzurlaubes
zur Pflege eines behinderten

STARKE LEISTUNGEN
FOR INREN SCHUTZ.
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Kindes gemaB § 75c BDG
zahlt beitragsfrei zur ruhege-
nussfahigen Bundesdienst-
zeit (§ 22 Abs. 10 Geh@).

Die Beitragsfreiheit fuhrt da-
zu, dass fur derartige Karen-
zurlaube grundsatzlich keine
Beitragsgrundlage besteht.
Im Rahmen der Pensionsbe-
rechnung nach dem Letzt-
bezugsprinzip war eine sol-
che auch nicht erforderlich;
in Zukunft wirde sich das
Fehlen von Beitragsgrundla-
gen fur die betroffenen Be-
diensteten aber jedenfalls im
Pensionskonto und allenfalls
auch bei der Bildung der Ru-
hegenussberechnungsgrund-
lage (Durchrechnung) nach-
teilig auswirken. In der Pen-
sionsversicherung gibt es die
Moglichkeit zur Selbstversi-
cherung bei Beendigung der
Beschaftigung wegen der er-
forderlichen Pflege eines be-
hinderten Kindes bereits seit
1. Janner 1988; die Beitrage
fur diese Versicherten wer-
den zur Ganze vom Famili-
enlastenausgleichsfonds ent-
richtet. Ziel der Anderung ist
die Vermeidung moglicher
pensionsrechtlicher Nach-
teile durch die rickwirkende
Herstellung einer vergleich-
baren Rechtslage flir Beam-
tinnen und Beamte. Beitrags-
grundlagen fir Karenzzeiten
zur Pflege eines behinderten
Kindes sind daher rackwir-
kend auch im Besoldungssy-
stem zu erfassen.

Zu beriicksichtigende Ka-
renzurlaubszeiten:

Im § 98a Abs. 1 wird zwar
nur der geltende § 75c BDG
zitiert, die Regelung um-
fasst jedoch auch die ent-
sprechenden Karenzurlaube
nach der vom 1. Juli 1990 bis
30. Juni 1997 geltenden Vor-
gangerregelung des § 75a
BDG sowie Karenzurlaube im
Zeitraum zwischen 1. Janner
1988 und 30. Juni 1990, die
zum Zwecke der Pflege eines
behinderten Kindes gewahrt
wurden.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

automatische Uberieiung - @@WeErkschaftsmitglieder

beim Fahrtkostenzuschuss (§
113i Abs. 5 GehG)

Im Rahmen der 2. Dienst-
rechts-Novelle 2007 wurde der
Fahrtkostenzuschuss gemaB §
20b GehG mit Wirkung vom
1. Janner 2008 umfassend
neu gestaltet sowie flr Bezie-
herlnnen eines Fahrtkostenzu-
schusses nach dem friheren §
20b GehG die Ubergangsrege-
lung des § 113i GehG geschaf-
fen. Auf Grund des neuen §
113i Abs. 5 GehG ist nun ab
1. Janner 2009 ex lege § 20b
GehG auch auf all jene Bedien-
steten anzuwenden, deren bis-
heriger Fahrtkostenzuschuss
geméaB der Ubergangsbestim-
mung des § 113i GehG die
nach dem neuen § 20b GehG
in Betracht kommende Ho-
he nicht erreicht. Die Uberlei-
tung dieser Falle zum 1. Janner
2009 wird automationsunter-
stltzt vorgenommen werden
(die Umsetzung wird voraus-
sichtlich mit der Abrechnung
April 2009 erfolgen). Eine ent-
sprechende Automationsunter-
stitzung wird auch fur kanf-
tige Falle einer Indexanpassung
des Fahrtkostenzuschusses ge-
mal § 20b Abs. 2 GehG vorge-
sehen werden. L
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Dienstrechtsnovelle 2008 (2)

Neufassung der Ruhensregelung fiir pauschalierte

Nebengebiihren (§ 15 Abs. 5 GehG)

m Rahmen der 2. Dienst-

rechts-Novelle 2007 wurde
die Ruhensregelung fur pau-
schalierte Nebengebuhren und
monatliche Vergitungen (§ 15
Abs. 5 letzter Satz 2. Halbsatz
GehG) mit Wirkung ab 1. Jan-
ner 2008 neu gestaltet. Die bis
dahin geltende Ruhensrege-
lung, die je nach der zeitlichen
Lagerung einer Abwesenheit
vom Dienst selbst bei gleich
langer Dauer der Abwesen-
heit zu unterschiedlichen Er-
gebnissen fuhrte, sollte durch
eine Regelung ersetzt wer-
den, die das Ruhen der pau-
schalierten Nebengebdhr ein-
heitlich an eine langer als ei-
nen Monat dauernde Abwe-
senheit knupft. Die Regelung,
dass ein Urlaub unter Beibe-
haltung der Bezlige oder eine
Dienstverhinderung auf Grund
eines Dienstunfalls kein Ruhen
der pauschalierten Nebenge-
bihren bewirkt, blieb erhal-
ten.
Die nunmehrige Neuformulie-
rung des § 15 Abs. 5 GehG
soll das Vorgehen bei unmittel-
barem Zusammentreffen sol-

cher und sonstiger Abwesen-
heiten in einer Weise regeln,
die in allen Fallen einer gleich-
langen Dauer der jeweiligen
Abwesenheitsarten ungeach-
tet deren zeitlicher Lagerung
auch beziglich des Ruhens
zum gleichen Ergebnis fuhrt.
Die Regelung zielt generell auf
den ersten und den letzten Tag
der Abwesenheit vom Dienst
ab. Daher ist davon auszuge-
hen, dass es sich dabei nur um
Tage handeln kann, an denen
auch tatsachlich Dienst zu ver-
sehen gewesen ware. Inner-
halb des gesamten Abwesen-
heitszeitraums ist es hingegen
nicht weiter von Belang, ob
einzelne Kalendertage auf Ar-
beitstage oder dienstfreie Ta-
ge fallen. Die Berechnung des
Ruhenszeitraums bzw. des da-
raus resultierenden Restan-
spruchs auf die pauschalierte
Nebengebthr far den jewei-
ligen Kalendermonat erfolgt
immer in Echttagezahlung.

Das Ruhen beginnt grundsatz-
lich mit Beginn des letzten Ta-
ges der Monatsfrist, also je-
nes Tages, der dem ersten Tag

der Abwesenheit im Folgemo-
nat datumsmaBig entspricht
oder, wenn es dieses Datum
nicht gibt, mit dem letzten
Tag dieses Folgemonats. Da-
mit werden auch einige bisher
uneinheitlich geldste dienst-
rechtliche Fragestellungen be-
antwortet:

1.Die Abwesenheit an dienst-
freien Tagen vor dem Tag
des Wiederantrittes des
Dienstes ergibt sich aus der
Dienstfreiheit dieser Tage
und gilt daher nicht als Ab-
wesenheit im Sinne des § 15
Abs. 5 GehG. Diese endet
daher mit Ablauf jenes Ta-
ges, an dem vor dem Wie-
derantritt des Dienstes tat-
sachlich Dienst zu versehen
gewesen ware.

2.Fur die Abwesenheit vom
Dienst bestehen unter-
schiedlichste Rechtsgriinde,
die - mit denin § 15 Abs. 5
Z 1 und 2 angefihrten Aus-
nahmen - samtlich bei Uber-
schreitung der Monatsfrist
zum Ruhen der pauscha-

lierten NG fuhren kénnen.
Die ausgenommenen Tat-
bestéande — Urlaub mit fort-
laufendem Entgeltanspruch
und Dienstbehinderung auf-
grund eines Dienstunfalls
— bleiben [bei der Beurtei-
lung des Ruhens] ,,auBer Be-
tracht” und sind damit in
dieser Hinsicht der Anwe-
senheit gleichgestellt. Ein
physischer Wiederantritt des
Dienstes ist daher nicht er-
forderlich, um ein Ruhen
der pauschalierten NG et-
wa nach einer Erkrankung
zu beenden; vielmehr wird
die Beendigung beispiels-
weise auch durch den An-
tritt eines Erholungsurlaubs
bewirkt. Dies entspricht klar
dem Wortlaut und dem Sinn
des § 15 Abs. 57 1 GehG.
Dienstfreie Tage, die un-
mittelbar an eine auler Be-
tracht bleibende Abwesen-
heit anschlieBen (zB das Wo-
chenende nach einem Erho-
lungsurlaub von Mo bis Fr),
sind wie die vorangehende
Abwesenheit selbst zu be-
handeln.

M=

furBauwesan

PROJEKTIERUNG UND AUSFUHRUNG VON:

HOCH-, TIEF- UND STAHLBETONBAUTEN
INDUSTRIEBAUTEN
STRASSEN- UND BRUCKENBAUTEN
KANAL- UND ROHRLEITUNGSBAU
ERDKABELLEGUNGEN

HORIZONTAL - UND PRESSBOHRUNGEN BIS 1500 MM NW

KONTRAHENTEN DER STADT WIEN

Gesellschaft fur Bauwesen GmbH.

kfm. Leitung: 1103 Wien, Absberggasse 47, Tel.: 01/711 38, Fax 01/711 38 — 1899
techn. Leitung: 1110 Wien, Wildpretstrasse 7, Postfach 371, Tel.: 01/767 15 76, Fax: 01/767 15 76 — 2108
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3.Der neue letzte Satz des § 15
Abs. 5 regelt einen Sonderfall,
namlich den Einschluss einer
,auBer Betracht bleibenden”
Abwesenheit (eines Urlaubs
mit Entgeltanspruch oder ei-
ner Dienstverhinderung auf-
grund eines Dienstunfalls)
durch zum Ruhen fihrende
Abwesenheiten. Die auBer
Betracht bleibende Abwesen-
heit verkUrzt den Ruhenszeit-
raum, und zwar

e durch ,Verldangerung der
Monatsfrist” und damit
durch ein Hinausschieben
seines Beginns, wenn das
Ruhen am Tag des Begin-
ns der auBer Betracht blei-
benden Abwesenheit noch
nicht begonnen hat, oder

e durch Ausklammerung der
auBer Betracht bleibenden
Abwesenheit aus dem Ru-
henszeitraum, wenn das
Ruhen am Tag des Beginns
dieser Abwesenheit bereits
begonnen hat.

Der Berechnung des Ruhens-
zeitraums bzw. des daraus re-
sultierenden Restanspruchs auf
die pauschalierte NG fir einen
Kalendermonat erfolgt immer in
Echttagezahlung. Die Systema-
tik der Berechnung des Ruhens-
zeitraums wird im Folgenden
an einigen Beispielen erlautert,
denen durchgehend folgende
Konstellation zugrunde liegt:

e Finftagewoche (Dienst-
plan: MO-FR Dienst, SA/SO/
FTG dienstfrei):

e Erster Tag der Abwesen-
heit vom Dienst: Montag,
5.1.2009

e Dienstantritt: Montag,
9.3.2009

e |etzter Tag der Abwesen-
heit vom Dienst: Freitag,
6.3.2009

Beispiel 1:

Erkrankung wahrend des ge-
samten Zeitraums

Ruhen: Donnerstag, 5.2.2009,
bis Freitag, 6.3.2009, d. s. 30
Kalendertage. Die pauscha-
lierte NG gebuhrt fur Febru-
ar 2009 im AusmalB von 4/28
und fur Marz 2009 im Ausmaf
von 25/31.

Beispiel 2:

Erkrankung ab Montag,
5.1.2009

Erholungsurlaub (unmittel-
bar im Anschluss an die er-
krankungsbedingte Abwesen-
heit):

Montag, 2.3.2009, bis Freitag,
6.3.2009

Letzter Tag der ,,in Betracht zu
ziehenden” Abwesenheit vom
Dienst: Fr., 27.2.2009

Ruhen: Donnerstag, 5.2.2009
bis Freitag, 27.2.2009, d. s. 23
Kalendertage

Die pauschalierte NG gebuhrt
fur Februar 2009 im AusmafR
von 5/28.

Beispiel 3:

Erholungsurlaub Montag,
5.1.20009, bis Freitag, 9.1.2009
Erkrankung ab Mo,

12.1.2009, wahrend des rest-
lichen Abwesenheitszeitraums
Der Erholungsurlaub bleibt au-
Ber Betracht, das daran an-
schlieBende Wochenende
zwischen Urlaub und erkran-
kungsbedingter Abwesenheit
ebenfalls

Ruhen: Donnerstag, 12.2.2009
bis Freitag, 6.3.2009, d. s. 23
Kalendertage

Die pauschalierte NG gebUhrt
fUr Februar 2009 im Ausmal
von 11/28 und fur Marz 2009
im AusmaR von 25/31.

Beispiel 4:

Erkrankung: ab Montag,
5.1.2009

Erholungsurlaub unmittelbar
im Anschluss an die erkran-
kungsbedingte Abwesenheit:
Montag, 19.1.2009, bis Frei-
tag, 23.1.2009, d. s. ein-
schlieBlich der unmittelbar da-
ran anschlieBenden dienst-
freien Tage 7 Kalendertage
Neuerliche Erkrankung un-
mittelbar im Anschluss an den
Urlaub wahrend des restlichen
Abwesenheitszeitraums

Die Monatsfrist verlangert sich
um 7 Kalendertage

Ruhen: Donnerstag,
12.2.2009 bis Freitag,
6.3.2009, d. s. 23 Kalender-
tage

Die pauschalierte NG ge-
buhrt fir Februar 2009 im
Ausmaf von 11/28 und fir
Marz 2009 im Ausmal von
25/31.

Beispiel 5:

Erkrankung: ab Montag,
5.1.2009
Erholungsurlaub im An-

schluss an die erkrankungs-
bedingte Abwesenheit: Mon-
tag, 9.2.2009, bis Freitag,
13.2.20009, d. s. einschlieB3-
lich der unmittelbar daran
anschlieBenden dienstfreien
Tage 7 Kalendertage
Neuerliche Erkrankung
im Anschluss an den Urlaub
wahrend des restlichen Ab-
wesenheitszeitraums

Ruhen: Donnerstag, 5.2.2009
bis Freitag, 6.3.2009, d. s. 30
Kalendertage

Der Ruhenszeitraum verkUrzt
sich um die 7 Kalendertage
des Erholungsurlaubs samt
anschlieBenden dienstfreien
Tagen; es verbleiben daher
23 Kalendertage

Die pauschalierte NG ge-
buhrt fir Februar 2009 im
Ausmal von 11/28 und far
Marz 2009 im AusmaB von
25/31.

Zusammentreffen von
strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen:
Verhdngung einer Diszipli-

narstrafe nur bei diszipli-
narem Uberhang (§ 95 BDG)

Begeht eine Beamtin oder
ein Beamter eine gerichtlich
oder verwaltungsbehordlich
strafbare Handlung, soll es
nur dann zu einer diszipli-
naren Verfolgung kommen,
wenn sich die Dienstpflicht-
verletzung nicht in der Ver-
wirklichung des strafbaren
Tatbestandes erschopft, son-
dern ein disziplinarer Uber-
hang vorliegt.

Ist ein disziplinarer Uberhang

L
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gegeben, so ist von der Dis-
ziplinarbehorde bei der Straf-
bemessung in gleicher Weise
vorzugehen wie im Fall, dass
die Beamtin oder der Beam-
te nicht gleichzeitig eine ge-
richtlich oder verwaltungsbe-
hordlich strafbare Handlung
begangen hat.

Unverdndert aufrecht geblie-
ben ist die Bindung der Dis-
ziplinarbehorde an die Tatsa-
chenfeststellungen des Straf-
gerichts bzw. unabhangigen
Verwaltungssenates.

Erweiterung des Katalogs
der zur Beitrags gedeckten
Gesamtdienstzeit zdhlenden
Zeiten

Zur Beitrags gedeckten Ge-
samtdienstzeit zahlen nun-
mehr auch folgende Zeiten:

e Zeiten mit Anspruch auf
Wochengeld (Z 5),

e die sog. ,AusUbungser-
satzzeiten” (Z 5a) sowie

e Zeiten eines Krankengeld-
bezuges (Z 6).

Das Wochengeld geblhrt
wahrend der Zeit des Mut-
terschutzes, der im Normal-
fall acht Wochen vor bis acht
Wochen nach der Entbin-
dung dauert. Bei Mehrlings-,
Frih- und Kaiserschnittge-
burten verlangert sich der Zeit-
raum nach der Geburt auf
zwolf Wochen. Zur Beitrags
gedeckten Gesamtdienstzeit
zahlen Zeiten, wahrend de-
rer eine Versicherte Wochen-
geld bezog oder wahrend de-
rer dieser Anspruch ruhte. Die
Zeit des Wochengeldbezuges
nach der Geburt kann gege-
benenfalls alternativ auch als
Kindererziehungszeit ange-
rechnet werden.

Das Krankengeld gebuhrt aus
dem Versicherungsfall der Ar-
beitsunfahigkeit infolge Krank-
heit und soll den entfallenden
Arbeitsverdienst der/des Versi-
cherten teilweise ersetzen. Zur
beitragsgedeckten Gesamt-
dienstzeit zahlen Zeiten, wah-

20

rend derer die/der Versicherte
nach dem 31. Dezember 1970
Krankengeld bezogen hat.
LAuslbungsersatzzeiten” sind
folgende Zeiten: Nach § 116
Abs. 1 Z 1 GSVG bzw. nach
§ 107 Abs. 1 Z 1 BSVG wer-
den Zeiten der Austbung ei-
ner gewerblichen Tatigkeit
bzw. Zeiten der Auslbung ei-
ner Tatigkeit in der Land(Forst)
wirtschaft vor Einfihrung der
Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung nach dem
GSVG bzw. BSVG (also vor
dem 1. Janner 1973) grund-
satzlich als Ersatzzeiten an-
gerechnet, wenn der/die ge-
werblich Selbstandige oder
landwirtschaftliche Betriebs-
fuhrerln den Lebensunterhalt
Uberwiegend aus dem Ertrag
dieser Erwerbstatigkeit bestrit-
ten hat. In gleicher Weise gel-
ten Zeiten einer selbstandigen
gewerblichen Tatigkeit vor
Einbeziehung in die Kammer-
mitgliedschaft (und der daraus
resultierenden Pflichtversiche-
rung) als Ersatzzeiten.

Die AusUbungsersatzzeiten
sind — ebenso wie die Zeiten
des Wochengeld- und Kran-
kengeldbezuges - bereits im
Versicherungsverlauf gespei-
chert (im Ausdruck der Sozi-
alversicherung der Bauern lau-
tet etwa der Text: ,Beschafti-
gung vor Einfihrung der Versi-
cherungspflicht — selbstandige
BSVG-Ersatzzeit”). Falls diese
Zeiten noch nicht gespeichert
sein sollten, hat der (ehema-
lige) Versicherte deren Vorlie-
gen bei der jeweiligen Pensi-
onsversicherung nachzuwei-
sen (Erhebungsbogen, Glaub-
haftmachung).

Da durch die Ersatzzeitenan-
rechnung nach den §§ 116
Abs. 1 Z 1 GSVG bzw. 107
Abs. 1 Z 1 BSVG jene Nach-
teile fur die Versicherten aus-
geglichen werden sollen, die
sich aus der — bezogen auf ih-
re Erwerbstatigkeit — spateren
Einfihrung der Pflichtversi-
cherung in der Pensionsversi-
cherung nach dem GSVG und
BSVG ergeben, werden diese
Ersatzzeiten in Bezug auf die
Schutzbestimmung fur Lang-

zeitversicherte nunmehr eben-
falls als Beitragszeiten gewer-
tet.

Diese Erweiterungen des Ka-
talogs der zur beitragsge-
deckten Gesamtdienstzeit
zéhlenden Zeiten sind am 21.
Oktober 2008 bzw. am 30.
Dezember 2008 in Kraft ge-
treten und sind auf alle sich

noch im Aktivstand befind-
lichen Beamten anzuwenden.
Auch wenn bereits eine Fest-
stellung nach § 236b Abs. 6
BDG ergangen ist, bezieht
sich diese nicht auf die , neu-
en” Zeiten; bezuglich dieser
ist daher eine weitere Fest-
stellung zuldssig und durch-
aus auch zweckmaBig. ]

Neuaufnahme in den
Polizeidienst nur mehr in der
Verwendungsgruppe E2c

Die FSG hat am 16.2.2009
in der Bundesleitungs-
sitzung der Polizeigewerk-
schaft folgenden Antrag ein-
gebracht, der auch einstim-
mig angenommen und an die
GOD weitergeleitet wurde:
Anstatt der Anwendung der
Richtlinie des Bundeskanzler-
amtes fur Vertragsbedienste-
te mit Sondervertrag fur die
exekutivdienstliche Ausbildung
vom 22. Februar 2006 betref-
fend eines befristeten Dienst-
verhaltnisses als VB/S mit ge-
ringerer Entlohnung, sollen in
Zukunft am Beginn der Grund-
ausbildung wieder unbefristete
offentlich-rechtliche Dienstver-
haltnisse eingegangen werden.
Fur die Entlohnung ist wieder
der Gehaltsansatz der Verwen-
dungsgruppe E2c einschlieBlich
der entsprechenden exekutiv-
dienstlichen Zulagen heranzu-
ziehen.

Begriindung

Mit Wirkung vom 1. Janner
2009 wurde das Niveau der
Grundausbildung fur Polizei-
beamte angehoben und auf 4
Jahre verlangert. Die geringere
Entlohnung als VB/S entspricht
in keiner Weise den gehobenen
Anforderungen. Auch besteht
bei dieser Gehaltslage fur be-
reits berufstdtige Personen
bzw. flr Personen mit Familie,
kein Anreiz den Beruf einer Po-
lizistin oder eines Polizisten zu
ergreifen.

Um die hohen Aufnahmekri-
terien beibehalten zu kénnen
und trotzdem geniigend Be-
werberinnen fur den Polizei-
dienst zu haben, ist die Wie-
derherstellung der Aufnah-
mebedingen wie vor dem 22.
Februar 2006 unumganglich
notwendig. [ ]
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Steuerreform

Alle profitieren!

er Nationalrat hat am

11.3.2009 die Steuerre-
form im Parlament beschlos-
sen. Dem Druck der Gewerk-
schaft wurde nachgegeben
und die Wirksamkeit riickwir-
kend mit 1. Janner 2009 fest-
gelegt. Die Steuerentlastung
fiir die Osterreicherinnen
und Osterreicher betragt ge-
samt 3,2 Milliarden Euro, be-
sonders werden Familien be-
glinstigt. In Kurzform die we-
sentlichen Punkte:

Tarifreform

Allein die Tarifreform
macht 2,3 Milliarden Eu-
ro aus. Sie bringt hohere
Steuergrenzen und nied-
rigere Steuersdtze (siehe
Faksimile). Je nach Ein-
kommen kénnen Arbeit-
nehmer zwischen EUR
215,50 und 1.350,- spa-
ren (siehe Faksimile). Im
Ostermonat April werden
laut Finanzministerium
Pensionisten und Beamte
in den Genuss des ,Os-
tergelds” kommen.

Familienpaket

Weitere 510 Millionen Euro
werden in die Entlastung der
Familien gepumpt. Eckpunkte
des Pakets sind ein hoéherer
Kinderabsetzbetrag (alt: EUR
50,90, NEU: EUR 58,40/mtl.),
die Moglichkeit der steuerlichen
Ruckvergitung fur Betreuungs-
kosten (max. EUR 2.300,- Eu-
ro jahrlich absetzbar) und ein
Kinderfreibetrag in der Hohe
von EUR 220,- pro Kind und
Jahr bzw. EUR 264,-, wenn Va-
ter und Mutter berufstatig sind.

ALLE KASSEN

TELEFON 769 78711

1110 WIEN, SIMMERINGER PrATZ 1/4
BEI ENDSTELLE ,,U3*

Anderungen gibt es auch beim
Absetzbetrag fir Véter oder
Mdatter, die Unterhalt zahlen
(z.B. nach Trennung). Fur das er-
ste Kind betragt der Absetzbe-
trag kinftig EUR 29,20 (bisher
EUR 25,50/mtl.), fur das zwei-
te Kind EUR 43,80 (statt 38,20)
und fur jedes weitere Kind mo-
natlich EUR 58,40 (bisher 50,90)
— geltend zu machen in der Ar-
beitnehmerveranlagung.

Kirchenbeitrag

Kunftig kénnen EUR 200,- statt
EUR 100,- Kirchenbeitrag ab-
gesetzt werden.

Spenden

Spenden fur ,mildtatige
und karitative” Zwecke so-
wie fur Entwicklungszu-
sammenarbeit gelten kinf-
tig als Sonderausgaben bis
maximal zehn Prozent des
Einkommens. Das Finanz-
ministerium wird bis Ende
Juni eine Liste der begin-
stigten Organisationen ver-
offentlichen. ]

Ihre zuverlassige Mannschaft fiir Haus und Garten

Puhl Hausbetreuung

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Tatjana Sandriester
Tel. 01/31310/33 222

FRAUEN,
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Pensionsrechtliche Auswirkungen/
Kindererziehungszeiten

1. Beamtinnen und Beamte

Ur Beamtinnen und Beam-

te, die ab 1. Janner 1955
geboren sind und vor dem 1.
Janner 2005 in das 6ffent-
lich-rechtliche Dienstverhalt-
nis ernannt worden sind, gilt
die Parallelrechnung. Bei der
Parallelrechnung werden zum
Pensionsantritt zwei vollstan-
dige Pensionen - eine nach
dem ,Altrecht” (Beamten-
pensionsrecht = Pensionsge-
setz 1965 (PG 1965)) und eine
nach dem ,Neurecht” (Allge-
meines Pensionsgesetz (APG))
—berechnet. Der nach dem Be-
stimmungen des PG 1965 be-
messene Ruhebezug gebuhrt
nur in dem AusmafB, das dem
Prozentausmal3 entspricht, das
sich aus der von der Beamtin/
dem Beamten bis zum 31. De-
zember 2004 erworbenen ru-
hegenussfahigen Gesamt-
dienstzeit ergibt. Die APG-Pen-
sion gebthrt in dem AusmaB,
das der Differenz des PG-An-
teils auf 100 entspricht. Die
Summe beider Pensionen er-
gibt die Gesamtpension. Bei
Beamtinnen und Beamten,
die ab dem 1. Janner 2005 er-
nannt worden sind, wird die

22

Pension wie bei Vertragsbe-
diensteten berechnet.

1.1. Im pensionsrechtlichen
+Altrecht” (nach dem Pensi-
onsgesetz 1965)

1.1.1. MSchG/VKG-Karenz
gilt als Dienstzeit

FUr Beamtinnen und Beamte
gilt, dass die im bestehenden
Dienstverhaltnis absolvierten
Karenzen nach dem MSchG/
VKG voll als Dienstzeit fur die
Pension angerechnet werden.

1.1.2. Jedes Kind verringert
den Durchrechnungszeit-
raum um 36 Monate

Es kommt zu einer Verkir-
zung des Durchrechnungszeit-
raumes um 3 Jahre pro Kind
(bei Zwillingen somit um 6 Jah-
re etc.), auch wenn der erzie-
hende Elternteil immer berufs-
tatig war. Ein Absinken des
Durchrechnungszeitraumes
unter 180 Monate ist aber
nicht moglich.

1.1.3. Kinderzurechnungs-
betrag als Zulage zur Pen-
sion

Nach der Absicht des Gesetz-
gebers soll der Kinderzurech-
nungsbetrag einen Ausgleich
fur infolge der Kindererzie-

hung fehlende Pensionszeiten
darstellen. Dementsprechend
gebihrt ein Kinderzurech-
nungsbetrag maximal in Hohe
der Differenz zwischen Ruhe-
genussbemessungsgrundlage
und Ruhegenuss und damit
nur insoweit, als nicht ohne-
hin die maximale ruhegenuss-
fahige Gesamtdienstzeit vor-
liegt. FUr die Berechnung des
Kinderzurechnungsbetrages
werden nur Kindererzie-
hungszeiten berlcksichtigt,
die vor dem Dienstverhaltnis
zu einer Gebietskorperschaft
gelegen sind, um eine Dop-
pelbertcksichtigung der be-
treffenden Zeiten bei der Pen-
sionsbemessung und beim
Kinderzurechnungsbetrag zu
vermeiden. Der Kinderzurech-
nungsbetrag gebthrt nur fir
hoéchstens 48 Monate Kinder-
erziehung pro Kind, gerech-
net ab der Geburt des Kin-
des. Wird innerhalb dieses
Zeitraums ein weiteres Kind
geboren, so endet der ,Kin-
dererziehungszeitraum” fir
das erste Kind mit dem Tag
vor der Geburt des zweiten;
der Kinderzurechnungsbe-
trag gebUhrt somit fur jeden
Zeitraum nur fur ein Kind. En-
det der Kindererziehungszeit-

raum fdr das zweite Kind vor
Ablauf des flur das erste gel-
tenden Zeitraums (Tod des
zweiten Kindes), so gebuhrt
der Kinderzurechnungsbetrag
wieder fur die restlichen Mo-
nate des noch nicht abgelau-
fenen Zeitraums. Es werden
auch Kindererziehungszeiten
vor dem vollendeten 18. Le-
bensjahr der Beamtin/des Be-
amten bertcksichtigt. Der
Kinderzurechnungsbetrag ge-
bihrt fur einen bestimmten
Zeitraum nur einer Person,
und zwar der leiblichen Mut-
ter, Adoptiv-, Stief- oder Pfle-
gemutter oder dem leiblichen
Vater, Adoptiv-, Stief- oder
Pflegevater, die oder der das
Kind ,tatsachlich und Uber-
wiegend” erzogen hat.

Die gesetzlichen Bestim-
mungen enthalten bestimmte
und zum Teil widerlegbare
gesetzliche Vermutungen,
welcher Elternteil das Kind
tatsachlich und Uberwiegend
erzogen hat. Die Vermutung
bezieht sich zunachst (unwi-
derlegbar) auf denjenigen El-
ternteil, der im maBgeblichen
Zeitraum Anspruch auf Kin-
derbetreuungsgeld, Karenz-
geld, Sondernotstandshil-
fe oder eine Leistung nach

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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dem Betriebshilfegesetz ge-
habt hat und sodann (wider-
legbar) auf denjenigen Eltern-
teil, der im Gegensatz zum
anderen Elternteil nicht oder
nur geringfligig erwerbstatig
war (keiner Pflichtversiche-
rung in der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung unterlag).
Waren beide Elternteile oder
keiner von beiden Elternteilen
pflichtversichert oder hatten
beide Anspruch auf Karenz-
geld (bei Teilbeschaftigung),
so besteht eine widerleg-
bare Vermutung zugunsten
der Mutter. Die Bemessungs-
grundlage fur Zeiten der Kin-
derziehung entspricht dem
jeweiligen, um 50% erhohten
Ausgleichszulagen-Richtsatz
fur Alleinstehende (2008: 747
Euro). Pro 12 Monate Kinder-
erziehung gebuthren 1,78%
der Bemessungsgrundlage.
Der Erhohungsprozentsatz
von 50% fur die Bemessungs-
grundlage verringert sich far
jedes Jahr vor 2028 um 2 Pro-
zentpunke. Der jeweils gel-
tende Ausgleichszulagen-
Richtsatz fur Alleinstehende
ist daher bei Pensionsanfall
im Jahr 2008 nur um 10%,
im Jahr 2009 um 12% etc. zu
erhéhen, die Erhéhung um
50% wird erst bei Pensions-
anfall ab 2028 wirksam. Der
gebihrende Prozentsatz der
Bemessungsgrundlage pro 12
Monate Kindererziehungs-
zeit betragt bei Pensionsan-
tritt im Jahr 2008 1,95%, im
Jahr 2009 1,9% und im Jahr
2010 1,85% pro Jahr der Kin-
dererziehung. Der im Dauer-

recht vorgesehene Prozent-
satz von 1,78% wird erst bei
Pensionsantritt ab 2011 wirk-
sam. Der monatliche Kinder-
zurechnungsbetrag fir ein
Jahr Kindererziehung betragt
daher bei Pensionsantritt im
Jahr 2008 [747 x 110% x
1,95% =] 16,02 Euro. Uber-
lebenden Ehegatten gebihrt
ein Kinderzurechnungsbe-
trag im selben Prozentsatz,
in dem ihr Versorgungsbe-
zug vom Ruhebezug des ver-
storbenen Beamten/der ver-
storbenen Beamtin abgeleitet
wird (0 bis 60%). Vollwaisen
gebUhrt der Kinderzurech-
nungsbetrag im Ausmaf von
36%, Halbwaisen im Ausmaf
von 24% des Kinderzurech-
nungsbetrages, der dem ver-
storbenen Beamten/der ver-
storbenen Beamtin gebuhrte.

1.1.4. Bis zu 60 Monate Kin-
dererziehungszeiten zdhlen
fir die ,Hacklerregelung”

Kindererziehungszeiten zah-
len fur vor 1955 Gebore-
ne insofern zur beitragsge-
deckten Gesamtdienstzeit,
als sie sich nicht mit anderen
beitragsgedeckten Zeiten de-
cken. Es gilt ein Hochstaus-
maf von 60 Monaten. Dieses
HochstausmaB verringert
sich um Karenzen nach dem
MSchG bzw. dem VKG, die
bereits beitragsfrei zur ruhe-
genussfahigen Bundesdienst-
zeit zéhlen. Nicht abzuziehen
sind demnach Karenzen nach
dem MSchG bzw. dem VKG,
far die Pensionsbeitrage ge-
leistet wurden. Im Rahmen

SCHROLL SEIFEN

ALTFETTRECYCLING
KERN-KRAUTER-FEIN- U. SCHMIERSEIFEN
GESCHENKARTIKEL

INH. MONIKA HOREJS
WR. NEUSTADTER STR. 15
2601 SOLLENAU
TEL.: 02628/62253
FAX: 02628/62253-4
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des HochstausmaBes sind
damit folgende Kindererzie-
hungszeiten zu bericksich-
tigen nicht als Ruhegenuss-
vordienstzeiten angerechne-
te Kindererziehungszeiten,
als Ruhegenussvordienst-
zeiten angerechnete Kin-
dererziehungszeiten, fur die
ein besonderer Pensionsbei-
trag geleistet wurde, nicht
zur ruhegenussfahigen Bun-
desdienstzeit zahlende Kin-
dererziehungszeiten, z.B.
Zeiten eines ,Anschluss-
karenzurlaubes”.

1.2. Im pensionsrechtlichen
~Neurecht” (nach dem All-
gemeinen Pensionsgesetz)
1.2.1. Gutschrift auf dem
Pensionskonto

Es werden fur jedes Kind ma-
ximal 48 Monate (fir Mehr-
lingsgeburten 60 Monate) als
Kindererziehungszeiten im
Pensionskonto gutgeschrie-
ben, wobei diesen Zeiten ei-
ne besondere Beitragsgrund-
lage (2008: 1.456,62 Euro pro
Monat) zugrunde gelegt wird,
die jahrlich erhéht wird. Uber-
schneiden sich Zeiten der Be-
schaftigung mit Kindererzie-
hungszeiten, so werden die
Bemessungsgrundlage fur die
Beschaftigung und die Bemes-
sungsgrundlage fur die Kin-
dererziehungszeiten zusam-
mengezahlt (bis maximal zur
Hochstbeitragsgrundlage von
3.930 Euro im Jahr 2008).
Uberschneiden sich Kinderer-
ziehungszeiten (bei mehreren
Kindern), so werden diese nur
einmal gerechnet.

1.2.2. Pensionssplitting
Eltern konnen fur die Jahre
der Kindererziehung ab 2005
ein ,freiwilliges Pensionssplit-
ting” vereinbaren. Der Eltern-
teil, der sich nicht Uberwie-
gend der Kindererziehung
widmet und erwerbstatig ist,
kann far die ersten 4 Jahre
(bei Mehrlingsgeburten fur
die ersten 5 Jahre) bis zu 50%
seiner jahrlichen Teilgutschrift
auf das Pensionskonto des El-
ternteils, der sich der Kinder-
erziehung widmet, Ubertra-
gen lassen. Die Jahreshochst-
beitragsgrundlage darf dabei
nicht Uberschritten werden.
Es konnen nur Gutschriften
Ubertragen werden, die auf
Grund einer Erwerbstatigkeit
erworben wurden. Die Uber-
tragung hat durch eine frei-
willige schriftliche Vereinba-
rung zwischen den beiden El-
ternteilen zu erfolgen und ist
langstens bis zur Vollendung
des 7. Lebensjahres des Kin-
des bei der BVA zu beantra-
gen. Eine solche Vereinba-
rung ist nicht widerrufbar.

2. Vertragsbedienstete

Fir Vertragsbedienstete, die
ab 1. Janner 1955 geboren
sind und bereits vor dem 1.
Janner 2005 versichert wa-
ren, gilt die Parallelrechnung.
Bei der Parallelrechnung wer-
den zum Pensionsantritt zwei
vollstandige Pensionen — eine
nach dem ,Altrecht” (Allge-
meines Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG)) und eine nach
dem ,Neurecht” (Allgemeines

DanKucHen
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Pensionsgesetz (APG)) — be-
rechnet. Die beiden Pensionen
werden im Verhéltnis der Ver-
sicherungszeiten vor und nach
dem 1. Janner 2005 aufgeteilt.
Bei Vertragsbediensteten, die
ab 1. Janner 2005 erstmals
versichert waren, wird die Pen-
sion rein nach dem Neurecht
(APG) bemessen.

2.1. Im pensionsrechtlichen
LAltrecht” (nach dem ASVG)
2.1.1. Kindererziehungs-
zeiten erhéhen die Pension
Kindererziehungszeiten erho-
hen sowohl die Gesamtbe-
messungsgrundlage als auch
— sofern der kindererziehen-
de Elternteil wahrend der
Kindererziehung nicht oh-
nehin berufstatig war - die
Versicherungszeit. Far ab 1.
Janner 1955 geborene Per-
sonen gelten die Zeiten der
Kindererziehung ab 1. Jan-
ner 2005 als Beitragsmonate
aufgrund einer Teilversiche-
rung in der Pensionsversiche-
rung. Sie werden mit einer
Beitragsgrundlage in Hohe
von 1.456,62 Euro pro Mo-
nat (2008) der Kindererzie-
hung fir die Pensionsberech-
nung berlcksichtigt. Uber-
schneiden sich Zeiten der
Beschaftigung mit Kinderer-
ziehungszeiten so werden die
Beitragsgrundlage fur die Be-
schaftigung und die Beitrags-
grundlage fur die Kinderer-
ziehungszeiten zusammenge-
zahlt (bis maximal zur Hochst-
beitragsgrundlage von 3.930
Euro im Jahr 2008). Auf die
Pensionshdhe wirken sich so-

mit Kindererziehungszeiten
auch dann aus, wenn die
Mutter ihre Berufstatigkeit
nicht wegen der Kindererzie-
hung unterbrochen hat.

Fir die Zeit der Erziehung
eines Kindes werden die er-
sten 48 Kalendermonate nach
der Geburt als Zeiten einer Teil-
versicherung angerechnet. Bei
Mehrlingsgeburten verlangert
sich die Anrechnung der Kin-
dererziehungszeiten auf 60
Kalendermonate. Als erster
Kalendermonat ist der Mo-
nat heranzuziehen, welcher
der Geburt des Kindes folgt.
Die Bertcksichtigung als Kin-
dererziehungszeit endet spa-
testens mit dem Kalendermo-
nat, in dem das Kind das 4. Le-
bensjahr vollendet. Wird bzw.
werden aber vor Ablauf dieser
4 Jahre wieder ein Kind bzw.
Kinder geboren, endet die Kin-
dererziehungszeit des ersten
Kindes und es kénnen neuer-
lich 48 bzw. 60 Monate fir die
Erziehung des nachsten Kindes
bzw. der nachsten Kinder be-
rlcksichtigt werden.

Bei Kindererziehungszeiten vor
dem 1. Janner 2005 und bei
samtlichen Kindererziehungs-
zeiten von vor dem 1. Janner

triester strale 14
a-2351 wiener neudorf

1955 geborenen Personen
werden die ersten 4 Jahre
nach der Geburt eines Kin-
des als Ersatzzeit gerechnet,
bei Mehrlingsgeburten die er-
sten 5 Jahre. Fir Geburten ab
1. Janner 2002 gelten bei Be-
zug von Kinderbetreuungsgeld
24 Monate als Beitragszeit (di-
es ist insbesondere fir die Pri-
fung des Anspruchs auf eine
Pension relevant). Die Bemes-
sungsgrundlage fur Zeiten der
Kinderziehung vor 2005 ent-
spricht dem jeweiligen, um
50% erhdhten Ausgleichszula-
gen-Richtsatz fir Alleinstehen-
de (2008: 747 Euro). Der Er-
héhungsprozentsatz von 50%
flr die Bemessungsgrundlage
verringert sich fur jedes Jahr
vor 2028 um 2 Prozentpunkte.
Der jeweils geltende Aus-
gleichszulagen-Richtsatz fur
Alleinstehende ist daher bei
Pensionsanfall im Jahr 2008
nurum 10% (= 747 x 110% =
821,70 Euro) zu erhéhen, die
Erhdhung um 50% wird erst
bei Pensionsanfall ab 2028
wirksam.

Uberschneiden sich Zeiten der
Beschaftigung mit Kinderer-
ziehungszeiten so werden die
Beitragsgrundlage fir die Be-

software engineering & consulting
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schaftigung und die Beitrags-
grundlage fur die Kinderer-
ziehungszeiten zusammenge-
zahlt (bis maximal zur Hochst-
beitragsgrundlage von 3.930
Euro im Jahr 2008).

2.1.2. Jedes Kind verringert
den Durchrechnungszeit-
raum um 36 Monate

Es kommt zu einer Verklr-
zung des Durchrechnungszeit-
raumes um 3 Jahre pro Kind
(bei Zwillingen somit um 6 Jah-
re etc.), auch wenn der erzie-
hende Elternteil immer berufs-
tatig war. Ein Absinken des
Durchrechnungszeitraumes
unter 180 Beitragsmonate ist
aber nicht maoglich.

2.1.3. Bis zu 60 Monate Kin-
dererziehungszeiten zdhlen
fir die ,Hacklerregelung”
Kindererziehungszeiten zdhlen
fir vor 1955 Geborene bis zu
maximal 60 Monaten als Bei-
tragsmonate, wenn sie sich
nicht mit anderen Beitragsmo-
naten decken.

2.2. Im pensionsrechtlichen
~Neurecht” (nach dem All-
gemeinen Pensionsgesetz)

Siehe oben Kap. 1.2. ]

SeC
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A-5101 Bergheim b. Salzburg, Plainbachstr. 1
A-4030 Linz a.d. Donau, Backermihlweg 5

(
(
(
(
(
(

fimwo

0043) 0662/455 777-37
0043) 0732/384 468-20
0043) 01/804 85 02-25
0043) 0316/685 744-20
0043) 05223/44 799
0043) 04229/40 389
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VERANSTALTUNGEN

2009

Zu den Kléngen unserer Musik, Zebras Company, schwan-

gen wieder 400 Gaste das Tanzbein beim traditionellen

Ball des Klubs der Exekutive. Zahlreiche Ehrengdste aus Politik

und Wirtschaft sowie seitens des Dienstgebers und der GOD=
haben den Veranstaltern durch lhre Anwesenheit Wertschat-

zung gegeben. Die Tanzschule Watzek ertffnete mit einer ele-
ganten Polonaise, in der Mitternachtspause wurden die Ga-

ste mit Zaubersticken zum Staunen gebracht. Die Lose fir die
Tombola fanden reiBenden Absatz, 700 Serientreffer und tUber

50 wertvolle Haupttreffer erfreuten die Gewinner. Am Benefiz-
Roulettetisch der Casinos Austria ,verspielten” die Gaste das

Geld fur einen guten Zweck und in der Bar labten sich die Dur-
stigen mit kthlen Getranken. Fir das Sonntags-
frihsttck gab es noch frisches Geback von der
Backerei Strock, so gingen alle mide und zufrie-
den in den Morgenstunpden nach Hause. Wieder
wurde der Beweis erbracht: , Die klare Nummer
1 auf dem VeranstaJtungs-sektor: FSG - Klub der
Exekutive!” -
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~funky-sexy-groovy”
Das ultimative Clubbing

ehrere hundert Gaste, ]

Kolleginnen und Kolle- a
gen aus den SPK und PK, von
der Justiz und aus dem Kran-
kenpflegebereich, waren am
5.3.2009, in Wien 4, im Lo-
kal OST-Club bei unserem ul-
timativen Clubbing ,, funky-se-
Xy-groovy“ anwesend. Sie fei-
erten bei guter Musik, in an-
genehmer Gesellschaft und
mit akzeptablen, von uns ge-
stutzten, Preisen bis in den fru-
hen Morgen.
Das Clubbing wurde von der
FSG-Klub der Exekutive - Wien
in Kooperation mit der SPO-
Wien veranstaltet. Auch die
NRAbg. und Bundesgeschafts-
fuhrerin Laura Rudas besuchte
dieses Fest und war mehrere
Stunden anwesend.
Die Stimmung bei diesem
Clubbing war einfach hervor-
ragend und noch wahrend
des Festes wurden Wiederho-
lungen dieser bestens gelun-
genen Veranstaltung verlangt.
Wir werden ganz sicher wie-
der eine solche Veranstaltung
organisieren und hoffen dabei
wieder so ausgesprochen an-
genehme, lustige und gesel-
lige Gaste zu haben!
Genauere Informationen
kénnt ihr auf der von uns ei-
gens daflr eingerichteten
Website, www.funky-sexy-
groovy.at oder aus unseren
Aussendungen entnehmen. M

—RENNER....

Salmannsdorf 15 Tel.: 02616/52 22-0
A-7441 Pilgersdorf Fax: 02616/52 22-4
Werkstétte Tel.: 02616/77 51

E-mail: office@renner-transporte.com
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Leserbrief » Leserbrief ¢ Leserbrief

| have a dream!
(frei nach M.L.K.)

Ich trdumte,

...dass die Strafbetrage bei den
OM sinnvoll auf bzw. abgerun-
det worden sind und dadurch
nicht mehr solche komischen
Betrage wie EUR 7,-, EUR 14,-
EUR 21,- sowie EUR 36,- ver-
langt werden. Stattdessen sind
sinnvolle Betrdge wie EUR 10,-
EUR 15,-, EUR 20,-, EUR 35,- an-
gefuhrt.

...dass eine Sonntags-HDE wie-
der 12 Stunden dauert, auch
wenn dadurch 200 % Uber-
stunden anfallen (jetzt sudert
der scho wida wengan Sundog)

...dass bei der Polizei genau so
die Menschenrechte gelten wie
fiir jeden anderen Staatsburger
(und Fremden).

...dass jetzt Alle einsehen, dass
man als Exekutivbeamter die
gleichen Rechte im Bezug auf
die StPO wie jeder anderer hat.

...dass Einsatze wie ,Wasser
durch Decke”, ,uneinsichtiger
Patient” und Ahnliches endlich
der Vergangenheit angehéren (a
des hoda scho amoi gschriebn).

...dass wir Uber gentigend Per-
sonal verfligen, sodass wir wirk-
lich alle Aufgaben ordentlich
bewaltigen kénnen.

...dass wir UEB nicht die Letzten
sind, auf die die ganze Arbeit
abgewalzt wird.

...dass es respektiert wird,
dass es Kollegen gibt, die kei-
ne Uberstunden machen wol-
len/kénnen und deshalb nach
12 Stunden Dienst auch wirk-
lich nach Hause gehen dir-
fen.

...dass Kollegen nach mensch-
lichen Gesichtpunkten und Lei-
stung beurteilt werden und
nicht, ob sie ihre Kopfbede-
ckung aufhaben oder nicht.

...dass ich nie wieder horen
muss, dass unsere Pl oder Ab-
teilung ,nur” an der so und
so vielten Stelle der OM- oder
VstV3-Statistik liegt und wir
deshalb anscheinend nichts ar-
beiten/leisten (hat schon jemand
daran gedacht, dass es immer
einen Letzten geben muss?).

...dass wir bei jedem Vorwurf,
wir seien zu wenig flexibel,
mit dem ,Gotz-Zitat” ant-
worten (GOTZ-Zitat: Vor Ih-
rer kaiserlichen Majestat hab
ich, wie immer, schuldigen Re-
spekt).

...dass ich aufwache und ich
brauch nicht mehr nach Wien
zum Dienst pendeln, sondern
gehe zu FuB in meine Pl in
St.Polten.

...dass wir weder als Postbote
noch als Geldeintreiber fungie-
ren mussen. Und was traumt
ihr?

Euer Albtraum geplagter
Glnter Felsenstein, Revinsp
aus dem schénen SPK Fiinthaus

Ldsungen im Team

SPP HandelsGmbH, Wienerbergerstrasse 11, Vienna Twin Tower
1100 Wien, T.01/597 33 40-0, FaxDW 40, office@spp.at, www.spp.at

ZAHNIMPLANTATE
EIN STUCK GESUNDHEIT _
EIN PLUS AN LEBENSQUALITAT

Ihre Dentalfachklinik fiir Implantation und
asthetischen Zahnersatz informiert:

Zahnimplantate kiinstlicheZahnwurzelausreinemTitan,dienenalsPfeiler,ver-
lorengegangeneeigeneZahnemitzeitgemalemZahnersatzzuersetzen.Zahn-
implantatesindbedingtdurchihreMaterialeigenschaftbiologischneutral, gewe-
befreundlich,I6senkeineAllergienausundfiihrenauchnichtzuunerwiinschten
Fremdkorperreaktionen.

Zahnimplantatewerdeneingesetzt,umeinzelneverlorengegangeneZahnezu
ersetzen,umgroBereGebissliickenzuschlieen,umfehlendehintereBacken-
zahnezuersetzenoderumeinenTotalersatzbeivollstandigemVerlustdereige-
nenZahnezubefestigen.VordemEinsetzeneinesimplantatesmiisseneventu-
ellnotwendigeManahmenzurMundhygiene, Parodontosebehandlungundzum
Knochenaufbauerfolgen.DieEinheilzeitfirlmplantatebetragtinderRegeldrei
bissechsMonate.DanachkdnnenésthetischeKronenoderBriickenaufdenlm-
plantaten angebracht werden.

DieVorteilevonlmplantatenalsmodernerZahnersatzsindvielfaltig:Zahnim-
plantationisteinesehrsichereundkomfortableMethode,umverlorengegan-
geneZadhnezuersetzen.ImplantatgetragenerZahnersatzwirktdsthetisch,sehr
nattirlich,hateinenstabilenHaltundmachteinenherausnehmbarenZahnersatz
Uberflissig.MiteinerlmplantationschonenSienochvorhandeneZahne,dadas
AbschleifenvonNachbarzahnenbeilmplantationnichterforderlichist.Durchdie
BelastungdesKieferknochensdurchdielmplantatebeugenSiemassiveinem
Knochenabbauvor,derbeiherausnehmbarenprothetischenLésungenmitder
Zeit unvermeidlich ist.

NachdemEinbringenvonZahnimplantatenisteinegewissenhaftetédgliche
MundhygienegenausounerlasslichwiedieregelmaBigeProphylaxebehandlung
durchlhrenZahnarzt.NursokdnnengefahrlicheAblagerungenbeseitigtwerden,
dieansonstenzueinerEntziindungdesZahnfleischesundzurGefahrdungder
Implantate fiihren kdnnen.
Fragen Sie uns!

Fragen zu diesem Thema oder weitere
zahnmedizinischeFragenbeantwortengerneund
kompetentdieZahnarzteder SCHWEIZERZAHN-
ARZT-MANAGEMENT GmbH!

Praxis Mosonmagyardovar 0800 29 14 90
T8 H-9200 Magyar u. 33

Praxis Szombathely 0800 29 38 15
H-9700 Fo6 tér 29
Praxis Szentgotthard 0800 29 16 54

H-9970 Hunyadi u. 21

Alle Praxen Mo. - Sa. 09.00 - 17.00
dentalhotline@schweizerzahnarzt.eu
www.schweizerzahnarzt.eu

15 % ErmabBigung far Exekutive-Patienten und flr
derenAngehdrigemit VIP-Partner-CodePA-423931.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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EI MELDUNGEN

Spendenaktion
Polizei Liesing

m 04.03.2009 fand die
Uberreichung einer Geld-
spende von EUR 1.000,- fur
eine Familie mit schwerst be-
hindeter Tochter statt. Dieser
Geldbetrag stammt aus den

Eltern von Julia, Harald (Poli-
zist bei der Landesverkehrsab-
teilung/MOT) und Susanne ha-
ben nicht nur schwerste Pfle-
gearbeit zu leisten, sondern
sind auch finanziell duBerst be-

Einnahmen des 2. Liesinger
Polizeipunschstandes, welcher
in der Vorweihnachtszeit 2008
von den Liesinger Polizisten
betrieben wurde.

Das Geld kommt der 17-jah-
rigen Julia zugute, welche
seit ihrer Geburt spastisch ge-
[ahmt und daher durchge-
hend pflegebedurftig ist. Die

lastet, z.B. durch den Einbau
eines Aufzuges im Wohnhaus.
Die Liesinger FSG-Personal-
vertreter Stanek Heinrich und
Peter Fischer Uberreichten die
Spende der Familie Hofner und
hoffen, damit ein bisschen ge-
holfen zu haben. [ ]

Heinz Stanek und
Peter Fischer

Polizei International

eilweise skurril und zum

Schmunzeln, teilweise
zum Nachdenken oder sogar
bitterer Ernst. Nachfolgend
einige Meldungen im Zusam-
menhang mit der Polizei aus
der ganzen Welt

SCHWEDEN - Polizisten
hielten Gesang fiir Schmer-
zensschreie

Schmerzensschreie aus einem
Haus horten zwei schwedische
Polizisten bei ihrem Rundgang
in Umea. Sie stlrmten in das
Gebaude, brachen eine Tur auf
— und stieBen auf einen Chor
aus Sudafrika. Die Schreie wa-
ren GesangsUbungen eines
Chormitglieds gewesen ...

ENGLAND - Polizei stiirmt
Cowboy-Party

Die Polizei in GroBbritannien
hat eine Kostimparty ge-
sprengt, bei der die Gaste als
Cowboys mit Spielzeugpisto-
len verkleidet waren. Meh-
rere Streifenwagen mit Be-
amten in schusssicheren We-
sten und sogar ein Polizei-

hubschrauber tauchten auf,
als ein Brautpaar gemeinsam
mit Freunden ihren Hoch-
zeitstag in einem Pub im
mittelenglischen Castle Do-
nington feierten. Offenbar
hatte jemand die Behorden
alarmiert, weil ,jemand mit
einer Schusswaffe durch die
Stadt lauft”. Die Polizei ver-
teidigte sich — man jedem
Hinweis nachgehen, hieB es.

BRD - Polizei schieBt auf ei-
nen Unschuldigen

Bei der Fahndung nach einem
Bankrauber haben Beamte in
Zivil in Rheinland-Pfalz auf ei-
nen Belgier geschossen und
ihn schwer verletzt. Nun stell-
te sich heraus, dass der 37-jdh-
rige unschuldig ist. Der Belgier
war mit seinem Auto in einen
Waldweg eingebogen, um zu
telefonieren. Als neben ihm
ein Auto hielt und einer der
beiden Insassen eine Maschi-
nenpistole in der Hand hatte,
geriet er in Panik und raste da-
von. o

H. Greylinger

Werter Leserin, werter Leser!

Haben Sie hren Namen oder Ihre Adresse geandert?
Wenn JA rufen Sie bitte 01/531 26/2880, faxen Sie uns
auf 01/531 26/2885 oder mailen Sie an
info@polizeigewerkschaft-fsg.at!

Wir danken fiir deine/lhre Unterstiitzung!

BLITZSCHUTZ-
FACHHANDEL G E éZO

GERHARD ZOTTEL

A-2345 Brunn am Gebirge
Heinrich Bablik-StraBe 17
Tel. 02236 / 37 99 50, Fax: 37 99 52
Mobil: 0664 822 24 61
e-mail: office@gezo.at
www.gezo.at

IF

WOLF Klima- und Heiztechnik GmbH

4034 Linz, Eduard-Haas-Strasse 44
1210 Wien, Hertha-Kraftner-Gasse 4
Tel. 01 /7280370
Fax 01 /72 815 46
www.wolf-heiztechnik.at
office@wolf-heiztechnik.at
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Wir
bitten vor
den Vorhang!

Stadtpolizeikommando

WIEN-Innere Stadt

Christian Litschauer

Vor den Vorhang bitten dieses mal auch alle Kolleginnen und
Kollegen des SPK Innere Stadt, die im Zuge ihrer komman-
dierten Dienste in der EE und RK ihren Kopf hingehalten ha-
ben. Jenen EB die dabei verletzt wurden, winschen wir bal-
dige Genesung!

Ebenso bitten wir auch alle Kolleginnen und Kollegen die beim
Opernball Dienst gemacht haben vor den Vorhang. So haben
sich einige zum Zwecke eines guten Arbeitsklimas freiwillig,
um Zwangskommandierungen zu vermeiden, fir diese Dienste
gemeldet und wurden nach nur wenigen Stunden nicht mehr
gebraucht. Die ,freiwillige” Unterbrechung ihrer Freizeit hat
sich somit finanziell so gut wie nicht ausgezahlt.

Andere Kolleginnen und Kollegen durften daftr stundenlang
ohne Jacke auf der Feststiege stehen und sich abfrieren. Als
Lohn war man dann bei der Endzeit auch noch knausrig.

EI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

Am 31.12.2008 um 21.35 Uhr wurde die Besatzung des StKW
A/1, Revinsp Kénigshofer Gerhard und Bezlnsp Ranftl Melanie,
im Zuge Streifendienstes auf mehrere davonlaufende Jugend-
liche aufmerksam. Bei einer Nachforschung Uber die Ursache
dieses verdachtigen Verhaltens wurde der StkW von einem Pas-
santen abgehalten und der Raub eines Handys sowie Bargeld
gemeldet. Die davonlaufenden Jugendlichen wurden verfolgt
und konnten vorerst gestoppt werden, liefen aber dann in ver-
schieden Richtungen davon. Eine weitere Verfolgung der Ver-
dachtigen erfolge und eine Sofortfahndung wurde eingeleitet.
Zwei der Verdachtigen konnten nach einer Verfolgung zu Ful3
festgenommen werden. Ein geraubter MP3-Player konnte si-
chergestellt werden. Die Videoaufzeichnung wurde nach der
Meldungslegung zwecks Auswertung weitergeleitet.

Am 25.1.2009 um 02.44 Uhr wurde im Zuge einer Amtshand-
lung wegen Sachbeschéddigung die Besatzung des StkW A/1
Bezinsp Ranftl Melanie und Insp Glogowatz Roman angespro-
chen. Ein soeben stattgefundener Handyraub durch 5 unbe-
kannte Tater wurde angezeigt. Bei einer sofortigen Fahndung
mit dem Geschadigten konnte eine Gruppe von 5 Personen
wahrgenommen werden die fllichteten. Drei der Verdachtigen
stiegen in ein Taxi ein welches einige StraBen weiter angehal-

PEER

A-5020 Salzburg, Aiglhofstralte 13
Telefon 0662/84 77 70-0, Telefax 0662/84 77 70-22
E-mail: office@immobilien-peer.at
Immobilien-, Wohnungs- und
Geschaéftsvermittlungen
Finanzierungen — Beratung
Verwaltung — Versicherungen
Werbemittlung — Werbeberatung

OTIS bringt Sie

sicher nach oben.

OTIS GesmbH
1230 Wien, Oberlaaer Strale 282
Tel. 01 / 610 05 - 0 ® Fax 01 / 610 05 - 450

WWW.Ot1S.com

OTIS

Aufziige & Fahrtreppen
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WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

ten werden konnte. Mit Unterstitzung durch StKW A/2 (Insp
Ohlsasser Cornelia und Insp Kraill Norbert) sowie A/7 (Revin-
sp Fussi Gerhard und Insp Wildmann Stefan) wurden die iden-
tifizierten Verdachtigen festgenommen. Das geraubte Handy
samt SIM-Karte sowie ein Pfefferspray wurden sichergestellt.

Insp Kraill Norbert und Insp Ohlsasser Cornelia vom Stkw A/2
konnten am 1.2.2009 drei Tater nach Verfolgung wegen Ver-
dachts auf Gluckspiel und Abhaltung einer verbotenen Veran-
staltung — Hutchenspiel anhalten und anzeigen. 3 Spielhit-
chen, eine Kugel und Bargeld konnten Sichergestellt werden.

Am 17.2.2009 konnten Abtl Grundler Walter, Insp Kahr Jo-
hannes und Insp Ricklinger Rene als Stkw. A/2 einen Tater
wegen Verdachts auf schweren Raub festnehmen. Der Tater
hatte einen Taxilenker mit einer Schusswaffe bedroht und zur
Herausgabe des Fuhrlohnes gendtigt und ihm mit der Schuss-
waffe auf den Hinterkopf geschlagen. Die Geldb6rse wurde
gefunden. Ermittlungen ergaben, dass der Tater vermutlich fur
eine Taxiraubserie in Frage kommt.

A/45 Insp Wallitzky Steve und Insp Schmidt Peter konnten am
18.2.2009 zwei Tater wegen Verdachts auf Raub festnehmen.
Die Tater konnten aufgrund der Kameraprotokolle wiederer-
kannt und angehalten werden.

Insp Kraill Norbert und Insp Soéchstl Martin konnten als Stk\W-
Besatzung A/2 am 18.2.2009 einen Tater wegen Verdachts auf
gewerbsmaBigen Suchtmittelhandel festnenmen. 20 Sackchen
mit Marihuana und ein Bargeldbetrag wurden sichergestellt.

Am 3.2.2009 konnten Insp Hawlena Matthias und Revinsp Hart-
wig Christian mit dem Stkw. A/2 drei Tater wegen Verdacht des
gewerbsmaBigen Diebstahles und Diebstahl im Rahmen einer kri-
minellen Vereinigung (Reifenpannentrick) ausforschen. Der Trick
wurde durch die Tater mehrmals angewendet. Die Aufzeich-
nungen einer Uberwachungskamera wurden gesichtet. Es konn-
ten drei verddchtige Personen ausfindig gemacht werden.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Margareten

Josef Sbrizzai

Kollegeninnen verschénern unsere Dienststellen

Da die Behorde offensichtlich finanziell nicht in der Lage ist,
unsere Dienststellen im notwendigen AusmaB zu sanieren,
Ubernimmt kurzerhand die FSG in Margareten die Materialko-
sten und wir verschdnern uns unsere Dienststellen selbst.

Die Kollegeninnen Ewald Deutsch, Elke Lang, Willi Zéger, Al-
fred FliegenfuB-T., Christoph Hess, Christian Risavy, Martina
Kohlhammer und Patrik Gréssenbrunner haben in letzter Zeit
viel dazu beigetragen, dass einige unserer Dienststellen wieder
etwas lebenswerter wurden. Unseren Dank und unsere Aner-
kennung fur diese ausgezeichnete und tolle Arbeit.

Gewalttatiger Rauber auf der Flucht festgenommen
Einen fltichtenden Rauber konnten wBezInsp Jagsch, Insp Spe-
litz, BezInsp Kreiter und winsp Schmied anhalten und festneh-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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NMEUMANN

Neumann Communications Systems GmbH
Gorskistrafle 19 « 1230 Wien
Tel.: 617 40 27 » Fax: 617 40 27-22
office@neumann-comsys.at

MELICHAREK FILZWAREN
GMBH

2435 Wienerherberg
Trattnerring 5B
Tel. 02230-71527
Fax 02230-71527-31
www.filzwaren.at
office@filzwaren.at

A-2FZ R SsIHLREL

MEGATON Ges.m.b.H.

P vt Schiberipisas | 2A
Tedl OX2MMITTE - Fam 2334 3070-2)
www magaton al - infef@magaton.

FEUERVERZINKUNG ,,MADE BY LOSSL"“

-Dauerhafter Korrosionsschutz
im Einklang mit der Umwelt
sichert den Wert lhrer Investitionen
- Gutegeprifte Qualitéat aus Oberdsterreich
-Zertifiziert nach ONORM EN ISO 9001

LOSSL

L E B E N

A 4655 VORCHDORF, MUHLTAL 18
+43 7614 6411-0, Fax 19 www.loessl.at

MIT Z 1 N K

PETER LOSSL GMBH
e-mail: office@loessl.at
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men. Er hatte kurz zuvor eine Frau brutal zusammengeschla-
gen und ausgeraubt. Saubere Arbeit.

Handyrauber in den Arrest abgegeben

Die Opfer wurden von vier Tatern mit einer Gaspistole be-
droht und wurden ihnen die Handys abgenommen. Durch ein
schnelles und umsichtiges Vorgehen konnten die auf der Flucht
befindlichen Tater angehalten und festgenommen werden.
Von wRevinsp Saufnauer und Insp Wenzl wurde die Amtshand-
lung eingeleitet und mit Unterstitzung von Grinsp Pazmandi,
Insp Taudes (Emil 7) und BezInsp FliegenfuB und Revinsp Wink-
ler (E 600) erfolgreich abgeschlossen. Besser geht es nicht, tol-
le Teamarbeit.

Einbrecher in Haft

Die Koll. Revinsp Leitner und Insp Berger konnten durch um-
sichtiges Handeln und gezielte Befragung zwei Manner noch
am Tatort festnehmen, die mehrere Kellerabteile aufgebrochen
hatten. Schoner Erfolg.

Einbrecher nach Durchsuchung festgenommen

Insp Draskovits und Insp Jankovic vom Emil 3 und BezInsp
Scheibenreif und Insp Mayerhofer vom Emil 5 konnten nach
Einbruchsverdacht bei einer gezielten Durchsuchung eines
mehrstdckigen Hauses einen Einbrecher wahrnehmen und
festnehmen. Euch entgeht keiner.

Rumanenbande ausgeforscht - Diebstdhle und Ein-
briiche nachgewiesen

Eine rumanische Tatergruppe treibt schon seit langerem in
Wien ihr Unwesen und konnte von wRevinsp Kohlhammer und
Insp Risavy ausgeforscht werden. Den Stein ins Rollen brachte
eine gezielte Befragung bzw. Einvernahme nach einem Laden-
diebstahl. Meisterhafte Arbeit.

EI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

Stadtpolizeikommando

WIEN-Josefstadt

Boris Jany

Im Zuge der Bearbeitung eines Aktes durch den Koll. Revinsp
Elbe Bernard konnten zwei Tater des Diebstahles und der Heh-
lerei Gberfuhrt und zur Anzeige gebracht werden.

DACHDECKEREI
David LETTL

2486 Pottendorf, Badener Strafle 29

0664-372 92 68

www.dachdeckerei-lettl.at

- Flachdachsanierungen

- Uberdeckungen von Welleternitdachern
- Sturmschadenreparaturen

- Einbau von Dachflachenfenstern
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Am 6.12.2008 konnte durch die Koll. winsp Redlinger Martina
und Insp Ployer Patric ein Tater nach gewerbsmaBigem Dieb-
stahl (Manipulation eines Bankomaten) vorlaufig festgenom-
men werden.

Am 13.12.2008 konnten die Koll. wRevinsp Knoblauch Nicole
und Insp Arndorfer Michael zwei weibliche Tater nach mehr-
fach versuchtem und vollendetem Taschendiebstahl auf fri-
scher Tat betreten und vorlaufig festnehmen.

Am 14.12.2008 konnten durch die Koll. Bezinsp Mokesch
Heinz, Revinsp Gollacz Thomas unter Unterstltzung der Koll.
Grlnsp Mayer Ludwig, Grinsp Pohl Roman und diversen Anton-
Kraften zwei Tater nach Einbruchsdiebstahl vorlaufig festge-
nommen werden. Durch die Festnahmen konnten mehrere Fal-
le geklart werden.

Am 1.2.2009 wurde durch die Revinsp Hofmann Franz und Rei-
ter-Kletzander Gunter ein Tater nach gewerbsmaBigem Dieb-
stahl von PC-Teilen vorldufig festgenommen.

Am 1.2.2009 konnte durch die Revinsp Weiss Andreas und El-
be Bernhard der illegale Transport von Hundewelpen gestoppt
und die Tater zur Anzeige gebracht werden.

Am 12.2.2009 konnten die winsp Haider Beatrix, Revinsp Hu-
ber Gerhard, die Besatzung des Stkw H/1 (winsp Redlinger
Martina und Insp Kosterler Marcus) und die Besatzung des
Stkw H/4 zwei Tater nach Biro-ED vorlaufig festnehmen.

Am 11.2.2009 wurden durch die wRevinsp Knoblauch Nicole,
Revinsp Urschinger Udo und die Besatzung des Stkw H/3 zwei
Tater nach Geldfalschung und der Weitergabe und dem Besitz
von verfalschtem Geld vorlaufig festgenommen.

Am 15.2.2009 konnten durch die wRevinsp Knoblauch Nicole,
Revinsp Urschinger Udo und die Besatzung des Stkw H/3 zwei
Tater nach Erfullung des Tatbestandes des gewerbsmaBigen
Betruges und der Erwirkung einer miindlichen Durchsuchungs-
anordnung und Festnahmeanordnung festgenommen werden.
Im Zuge der weiteren Aktbearbeitung konnten den zwei Tatern
weitere Fakten zugeordnet werden.

Am 18.02.2009 konnten durch die Koll. wRevinsp Knoblauch Ni-
cole, Revinsp Urschinger Udo und Revinsp Ringhofer Roman zwei
Tater nach Suchtmittelhandel vorldufig festgenommen werden.

kombi - kargo speditionsges.m.b.h.

KaplanstraBe 5, A-2752 Wéllersdorf/Wr. Neustadt
Tel.: 02633/41180 Fax: 02633/41180/23

www.kombi-kargo.at  e-mail: office@kombi-kargo.at
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Stadtpolizeikommando

WIEN-Meidling
Walter Strallhofer

Polizei heizt Familie ein

Kollegen der PI Preindlgasse (BezInsp Hoéritzauer und Grinsp
Eder) verhalfen einer dreikdpfigen Familie am Weihnachtsa-
bend zu einer warmen Stube. Die Heizung der Frau war ausge-
fallen. Daher wendete sie sich mit ihren beiden Kindern an die
Polizei, da sie sich aus Geldmangel keinen Reparaturdienst lei-
sten konnte. Die Beamten reagierten schnell und stellten einen
nicht verwendeten Heizkorper zur Verfigung.

Zwei Festnahmen nach gewerbsmaBigem Diebstahl
Grinsp Pekarsky und Insp Flucher gelang es zwei Taterinnen
zu Uberfthren, welche in einem Schuhgeschaft zuerst weib-
liche Kundinnen ablenkten und anschlieBend deren Geldbor-
sen aus ihren Handtaschen stahlen. Noch im Geschéft klickten
die Handschellen.

Aufgrund der Angaben einer Geschadigten konnten die
Besatzungen der Stkw L/1 (winsp Schitter und Grinsp Pe-
karsky) und L/7 (Insp Bucher, Revinsp Wenzigg und wVB
BlUchsenmeister) sowie der Rayonsposten L/601, Grinsp Fi-
scher, auf der Meidlinger HauptstraBe nach kurzer Verfol-
gung einen Tater stellen, dem nachgewiesen werden konn-
te, dass dieser mehrere Diebstdhle in gewerbsmaBiger Ab-
sicht verubt hatte.

Waschtag nach Raubiiberfall

Der Angestellten eines Wettlokales kam es verdachtig vor, dass
ein Gast, welcher an einem Automaten spielte, dabei Einweg-
handschuhe trug. Die Besatzung des Stkw L/7 (Insp Gasser und
Reinthaler) fuhrten sofort eine Personenkontrolle durch. Es
stellte sich heraus, dass der Verdachtige Bargeld im Wert von
8000.- Euro in einem Rucksack mit sich fuhrte, welches ver-
mutlich von einem RaubuUberfall zuvor stammte, da die Geld-
scheine eine rotliche Farbung, wie durch ein Alarmpaket verur-
sacht, aufwies. Nach weiteren Erhebungen durch die Kollegen
konnte eruiert werden, dass der Verdachtige noch am selben
Tag einen Raububerfall veribt hatte und nun versuchte, das
durch das Alarmpaket verschmutze Bargeld reinzuwaschen.
Der Waschtag endete im PAZ.

KATHREIN

! Antennen e Electronic

KATHREIN Vertriebs Ges.m.b.H
Gnigler StraBe 56
5020 Salzburg

Telefon: 0662/87 55 31
Fax: 0662/87 83 44-9

www.kathrein-gmbh.at
E-Mail: salzburg@kathrein-gmbh.at
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Die 1 Adresse fir Bad & Heizung

Elektro-Heizung-Sanitir-Klima-Solar
1220 Wien, Voitgasse 3, Tel. 256 16 16-0, Fax 256 16 16-85
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VERSICHERAUMNGSAGENTUR GMEBM

,Sicher ist sicher”

Diese Devise ist unser oberstes Leitmotiv in Versiche-
rungsangelegenheiten. Als Kunde steht lhre Beratung
und Betreuung an oberster Stelle. Neben optimalem
KFZ-Versicherungsschutz bieten wir lhnen gezielt
zusatzliche Versicherungsschwerpunkte an.

Die Palette reicht von

® Haushalt e Amts-/Organhaftpflicht
e Eigenheim e Transport

® Rechtsschutz @ Leben

e Kranken e Unfall

bis zu individuellen Rahmenvertragen

KUDRNA

CHROMDESIGN

Ges.m.b.H.

VERNICKELN . VERCHROMEN . VERSILBERN . VERGOLDEN . AUTO- UND ZWEI-
RADVERCHROMEN . SAMTL. MASSENARTIKEL . METALLSCHLEIFEREI . MESSING .
KUPFER . HARTCHROM . ZINK . SANDSTRAHLEN . ELOX . SCHEUERN . KUGELPO-
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Sicherstellung eines gestohlenen PKW

Der aufmerksamen Wahrnehmung ist es zu verdanken, dass
die Kollegen wRevinsp Wammerl und Revinsp Zampa einen ge-
stohlen nagelneuen Luxuswagen vorgefunden haben und die-
sen dem rechtmaBigen Besitzer Gbergeben konnten.

Festnahme von fiinf Tatern

Grlnsp Bleicher und Grinsp Holler unterbrachen ihren Verkehrs-
schwerpunkt um sich an einer Streifung betreffend Tater nach
einem Buntmetalldiebstahl zu beteiligten. Die beiden konnten mit
Unterstitzung weiterer Kollegen (Bezlnsp Hendrich-Sokol und In-
sp Klug) drei Personen anhalten. Die Verdachtigen trugen ver-
schmutzte Schuhe und Hosen, was den Verdacht erhartete, dass
sie sich im betreffenden Geldnde aufgehalten haben, in welchem
das Buntmetall verwahrt wurde. Als Grinsp Holler in diesem Nach-
schau hielt, konnte er deren FuBabdriicke und zwei weitere Per-
sonen wahrnehmen, welche bei seinem Ansichtig werden ebenfalls
die Flucht ergriffen. Die Fltichtenden konnten von den Besatzungen
der Stkw /1 (Revinsp Kreizinger, Insp Kascanics und wVB Salter)
und L/7 (Revinsp Watz und Binder) angehalten werden. Bei der
Durchsuchung des Gelandes konnte 100kg Buntmetall, welches
zum Abtransport vorbereitet wurde, wahrgenommen werden.

GewerbsmaBiger Betriigereien

Im Rahmen eines Planquadrates unter der Leitung von Oberst
Leisser konnte Kontrinsp Aichinger einen Verdachtigen festneh-
men, der Mobiltelefonfalschungen bei sich trug, welche er als Ori-
ginale verkaufen wollte. Sein Fehler war, dass er den Kollegen in
Zivilkleidung ansprach und ihm die Telefone zum Kauf anbot.

winsp Kohs, Insp Konitsch und wVB Mdller konnten vier Tater
Uberfuhren, welche tber mehrere Monate hinweg in einer Pen-
ny-Filiale bereits verkaufte Ware als Retouren bonierten. Der
Schaden betrug Gber 6000.- Euro.

Einbruchsdiebstahle
Wadhrend einer laufenden Amtshandlung konnten die Insp
Gasser und Glanzer die Rufe einer Frau wahrnehmen, wel-
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che einen Tater verfolgte. Unter Anwendung von Kérperkraft
konnte der flichtende Mann angehalten und fixiert werden.
Es stellte sich heraus, dass dieser zuvor durch das offene Fen-
ster in die Wohnung der Frau gestiegen war, deren Handtasche
durchsuchte und die Geldborse gestohlen hatte. Die Briefta-
sche der Geschadigten steckte noch in der Jacke des anschlie-
Bend Festgenommenen.

Auch die Besatzung des Stkw L/1 (winsp Schutter und Abtlnsp
Teufert) konnten zwei Tater auf frischer Tat festnehmen. Sie
konnten zwei Jugendliche anhalten, welche an Zeitungsstan-
dern hantierten. Diese hatten zuvor mehrere Zeitungskassen
aufgebrochen und deren Inhalt gestohlen.

Korperverletzung und gefahrliche Drohung

Aufgrund der Wahrnehmung eines Autofahrers, welcher se-
hen konnte, dass in einem auf dem Pannenstreifen abgestell-
ten PKW eine Frau geschlagen wurde, wurden die Insp Kosch
und Mayer tatig. Diese ermittelten die Wohndresse des Fahr-
zeuginhabers und begaben sich an diese. Vor der Wohnungs-
tlre konnten sie eine weinende Frau vorfinden, welche angab,
dass sie mit ihnrem Lebensgefdhrten in Streit geraten war, er sie
auf der Autobahn im Fahrzeug mehrfach geschlagen hat und
sie anschlieBend aus diesem werfen wollte. Auf Weisung des
JStaA wurde die Wohnung mit Unterstitzung der WEGA ge-
offnet und der Verdachtige festgenommen.

Stadtpolizeikommando

WIEN-D6bling

Gerald Fabian

Festnahme von zwei Tatern nach Einbruchsdiebstahlen

Am 26.12.08 wurde die FW-Besatzung S/3 (Revinsp Hérmann
und Kohlhofer, beide PI KrottenbachstraBe) nach 19., NuBdor-
fer Lande 41 beordert, da zwei Manner Seitenscheiben von ab-
gestellten Fahrzeugen einschlugen. Nach erfolgter Streifung
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konnten zwei Verddchtige angehalten werden. Zahlreiches
Diebsgut (Autoradios) war bereits zum Abtransport bereitge-
stellt. Im Zuge der Einvernahmen durch die UEB Grinsp Bre-
zovsky und Revinsp Ivantschitsch, beide PI Sickenberggasse,
konnten zudem vorerst 20 PKW-ED, 2 Geschafts-ED, 1 ver-
suchter schwerer Raub und 8 Sachbeschadigungen den Tatern
zur Last gelegt werden. Die Tater waren gestandig. Wir gratu-
lieren zum Erfolg!

Festnahme von zwei Tatern nach Einbruchsdiebstidhlen
Am 29.12.2008, konnten zwei Tater in 19., Déblinger Haupt-
straBe durch die F-Bes. S/1 (Bezlnsp Peischl und Revinsp Hol-
zer Susanne, beide Pl Hohe Warte) nach mehreren PKW-ED
und gefdhrlicher Drohung an den Zeugen, festgenommen wer-
den. Im Zuge der Vernehmungen konnte noch erhoben wer-
den, dass einer der Tater offensichtlich im Zusammenhang mit
Raububerfallen auf Jugendliche steht. Wir gratulieren zum Er-
folg!

Stadtpolizeikommando

WIEN-Brigittenau

Franz Fichtinger

Am 22.11.2008 erhielten die Kollegen wRevinsp Marakovits
Manuela, Revinsp Anders Christian (U/2) einen Einsatz beziig-
lich zweier Jugendlicher, welche mit Schlagstdcken unterwegs
waren. Im Zuge der Streifung, an welcher sich auch der Stkw
U/1 (Revinsp Liebhart Wolfgang und Zwanzinger Herbert) er-
folgreich beteiligten, konnten die beiden Jugendlichen mit den
Waffen angehalten werden. Diese wurden erst kurze Zeit zu-
vor durch einen Einbruchsdiebstahl in ein Geschaft erbeutet.

Bezlnsp Huschkas Thomas und Insp Kissler Florian U/3 horten
eine Fahndung bezlglich eines flichtenden Pkw nach Pkw-ED
in Wien 22. mit. Kurz danach konnten sie das Fluchtfahrzeug
wahrnehmen und in weiterer Folge anhalten. In weiterer Fol-
ge konnten die drei Insassen nach erfolgreicher Gegenuberstel-
lung und Auffindung von Tatwerkzeug und Beute festgenom-
men werden.

Im Zuge einer Fahndung nach einem Wohnhaus-ED konnte
die Funkwagenbesatzung U/2 (Insp Jorgov Stefan und Vrbicky
Martin) auf Grund der Personsbeschreibung eine Person wahr-
nehmen, welche nicht unweit des Tatortes unterwegs war.
Als die Person die EB wahrnahm, flichtete sie. Trotz rasanter
Flucht Uber mehrere StraBenzlige gelang es den Tater festzu-
nehmen. Gute Arbeit.

Der Stkw U/2 (winsp Robl Cornelia und Insp Tauber Harald) er-
hielt einen Einsatz bezuglich eines Taxilenkers, der mit dem
Fahrgast Schwierigkeiten hat. Noch wahrend der Zufahrt er-
hielten sie die Information, dass der Fahrgast das Taxi gestoh-
len hatte und fluchtete. Auf Grund schneller zielorientierter Er-
hebungen konnte das gestohlene Taxi innerhalb klrzester Zeit
aufgefunden werden. Der Tater, welcher die Kollegen durch ei-
nen Anruf am Notruf in eine falsche Richtung locken wollte,
konnte nicht unweit des gestohlenen Taxis noch auf der Stra-
Be festgenommen werden. Der siichtige Tater, der erst am Vor-
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tag aus einer langjéhrigen Haft entlassen wurde, konnte auf
Grund des entschlossenen Einschreitens der Kollegen inhaf-
tiert werden.

U/2 (winsp Leisser Veronika, Insp Scheidl Gerald), U/3 (wRevinsp
Cvancara Claudia, Insp Kissler Florian, VB/S Riedl Karin), U/5 (Be-
zInsp Haselbacher Thomas, Revinsp Mayer Thomas), U/6 (BezIn-
sp Skola Simone, Insp Blank Christoph) fahndeten nach zwei Per-
sonen, welche im Zuge eines Firmendiebstahles eine Mitarbeite-
rin mit einem Messer bedrohten und mit Pfefferspray verletzten.
Durch die Koordination der Funkmittel gelang es den Kollegen
Blank und Mayer die hinter einem Pkw in einer Garage verbor-
genen Tater aufzuspUren und festzunehmen. Gute Arbeit!

Am 13.1.09 konnten die Kollegen der Pl Dopschstral3e, Kon-
trinsp Fischer Josef, wRevinsp Cvancara Claudia und Insp Tau-
ber Harald zwei Tater auf frischer Tat festnehmen, welche im
Bereich GroBfeldsiedlung zahlreiche Einbriche in Pkw verlbt
hatten. Das Diebesgut, Navigationsgerate, konnte durch die EB
sichergestellt werden.

Am 21.1.09 wurden die Stkw U/2 (winsp Leisser Veronika, In-
sp Reiberger Markus), U/6 (Grinsp Krytinar Franz, Insp Blank
Christoph) in eine Wohnung beordert, da eine Person aus dem
Fenster im vierten Stock springen wollte. Durch das behutsame
Einschreiten konnte die Person im Zuge eines Gespraches Gber-
waltigt und in weiterer Folge in das Otto-Wagner-Spital einge-
liefert werden.

Am 21.1.09 erhielten die Stkw U/1, (Revinsp Liebhart Wolf-
gang und Ernst Thomas), U/2 (wRevinsp Marakovits Manuela,
Insp Judmayer Alexander), U/3 (BezInsp Schwarzl Christian, Re-
vinsp Kracher Gerald), U/4 (Grinsp Hudecek, Grinsp Jerabek),
U/5 (Bezlnsp Huschka Thomas, Insp Schuh Richard), U/6 (Revin-
sp Hofmann Roland und Erlinger Michael) einen Einsatz bezlig-
lich dreier fluchtender Tater nach ED in Geschéaft. Im Zuge der
Fahndung konnten durch koordiniertes Einschreiten der Kolle-
gen zwei der Tater nach Abgabe von Schreckschissen durch
die Besatzungen U/3 und U/5 festgenommen werden. Der drit-
te konnte in weiterer Folge ausgeforscht werden. Durch die
zEB konnten im Zuge der Einvernahme 16 weitere Fakten den
festgenommenen nachgewiesen werden.

Durch die Kollegen des Stkw U/6, wRevinsp Pichler Kerstin und
Revinsp Hofmann Roland, konnte ein Tater nach einem ver-
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suchten Vitrinen-ED auf der Flucht, in einem StraBenbahnwa-
gon, festgenommen werden. Auf Grund der motiviert durch-
gefihrten Fahndung der Kollegen konnte ein Tater ausge-
forscht werden, welchem in weiterer Folge zahlreiche Ein-
bruchsdiebstahle in Drogerien nachgewiesen werden konnten.
Gratulation!

Stadtpolizeikommando

WIEN-Liesing

Heinrich Stanek

Drei Tater bei ED iiberrascht

Wadhrend des Streifendienstes wurden die Stkw W/1 (Grinsp
Wieser, Insp Summer), W/2 (Grlnsp Pichler, Revinsp Heidinger)
und W/3 (BezInsp Rudolf, Grinsp Swaton und VB/S Lackner) we-
gen dreier Jugendlicher, die einen Feuerwerkscontainer auf dem
Grundsttick der FA. BAUMAX aufzubrechen versuchten, beor-
dert. Der ersteintreffende W/1 konnte beobachten, wie die drei
Jugendlichen zu FuB in den nahegelegenen Park fllchteten. Di-
es wurde umgehend den zufahrenden Stkw via Funk mitgeteilt.
Die Funkmittel W/2 und W/3 stellten sich taktisch klug auf, und
von der Besatzung des Stkw W/1 wurde der Park zu Ful3 bestreift.
Zwei der flichtigen Tater konnten so durch umsichtiges und koor-
diniertes Handeln der eingesetzten Krafte bei einer Sperre der auf-
gestellten Stkw angehalten und festgenommen werden. Der drit-
te Tater konnte kurze Zeit spater durch umsichtige Erhebungen
des BezInsp Rudolf ebenfalls ausgeforscht werden.

2 Tater nach mehreren ED in LKW festgenommen

Von BezInsp Ringelmann und VB/S Janosch (W 502) konnte ei-
ner der beiden Tater, die zuvor in drei LKW eingebrochen hat-
ten, nach kurzer Verfolgung angehalten und festgenommen
werden. Die weiteren Krafte des Planquadrates, W/500, W501
und die Stkw W/1 und W/2 nahmen sofort die Streifung nach
dem zweiten flichtigen Tater auf. Durch vorbildhafte Zusam-
menarbeit und guter Kombinationsgabe konnte der zweite T&-
ter durch die Besatzung des Stkw W/2 (Revinsp Ammer und
Eichtinger) ebenfalls angehalten und festgenommen werden.

lllegal aufhaltiger Drogendealer und Dieb festgenommen
Im Zuge einer angeordneten U-Bahnstreife konnte aufgrund
besonderer Aufmerksamkeit und jahrelanger Erfahrung von
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Grinsp Goringer eine Person angehalten werden, bei der drei
Packchen Suchtmittel sowie ein gestohlenes Handy vorgefun-
den werden konnten. AuBerdem wurde der illegale Aufenthalt
der Person im Bundesgebiet festgestellt.

ASE
Diensthundeeinheit

Werner Schwarzenberger

Positiver Bargeldspiihrhundeeinsatz

Bei der Durchsuchung eines Fahrzeuges und einer Wohnung
konnte durch den DH Verdi, (Revinsp Empacher, Tasso1) knapp
EUR 1000.- Falschgeld in verschiedenen Banknoten aufgefun-
den werden. Damit hatte unser Freund nicht gerechnet, dass
auch Falschgeld erschntffelt werden kann.

Positiver Stobereinsatz

Diesmal hatte unser DH Verdi die Aufgabe, eine Person nach
einem ED in ein Kleingartenhaus aufzustébern. Der Tater ver-
suchte sich im Obergeschol3 zu verbergen, doch gegen die fei-
ne Nase des DH blieb es beim untauglichen Versuch.

Festnahme nach schwerem Raub

Trotz der morgendlichen Stunde um 04.00 Uhr gab es fiir den
Tankstellenrauber kein Entkommen. Tasso3, Bezinsp Pauer und
Grlinsp Schleger, nahm den Tater nach kurzer Streife fest.

Positiver Stobereinsatz

Nach einem ED in eine Imbissstube im 11. Bezirk fliichtete der
Tater und glaubte sich in einem dicht verwachsenen Waldsttick
in Sicherheit. Der DH Eros (Grinsp Holzer, Tasso1), lieB sich da-
durch nicht beirren und zeigte nach kurzer Stéberarbeit durch
lautes Bellen den am Bauch liegenden Tater an.

Festnahme nach gewerbsmaBigem Diebstahl

Im Zuge der Fahndung konnte der Tater von Tasso3, Revinsp Braun-
stein und Grinsp Meier, wahrgenommen und festgenommen wer-
den. Wie sich bei der Befragung herausstellte hatte sich der Tater
auf Pensionisten spezialisiert, die er um ihr Geld erleichterte.

Positiver Stobereinsatz nach schwerem Raub
Ein Tater wurde nach einem schweren Raub im 22. Bezirk fest-
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genommen. Der zweite Tater flichtete in das dortige groBe
Waldstlck. Dieses Waldsttick wurde flachendeckend umstellt
und der DH Daya v. Saggautal, (Grinsp Ewald, Tasso2) zum Sto-
bern nach Personen eingesetzt. Nach ca. 15 Minuten verbell-
te der DH den Tater, der sich im dicht verwachsenen Gestrlipp
versteckt hatte.

Positiver Stobereinsatz nach Gegenstanden nach
schwerer Koérperverletzung

Nach einer schweren KV hatte der Tater die Tatwaffe im Be-
reich Ring und Burggarten weggeworfen. Der DH Daya v. Sag-
gautal, (Grinsp Ewald, Tasso2) wurde diesmal zum Stoébern
nach Gegenstanden eingesetzt. Im Burggarten verwies der DH
nach einer 20-minttigen, aufgrund widriger Witterungsver-
haltnisse schwierigen Suche, das Tatmesser.

Positiver Suchtmitteleinsatz

Der DH Bony (Insp Gossmann, Tasso2) durchsuchte ein Haus
nach Suchtmittel. Im Keller erspirte Bony 250 Gramm Canna-
bisharz und im Schlafzimmer 31,4 Gramm Cannabisharz.

Stadtpolizeikommando

WIENER NEUSTADT

Werner Platzer

Einbriiche durch Zusammenarbeit geklart

Revinsp Bergmann konnte durch die Sicherung und Durchsicht
von Videomaterial nach einem ED die Grundlage zur Klarung
von ED schaffen. Einige Tage spater nahmen Kontrinsp Mit-
sch und Revinsp Trimmel von der VI ungarische Personen nach
dem Fremdenrecht fest. Bezinsp Reiter vom OKD war der Vor-
fall noch im Ohr, weshalb den Koll. der VI das Videomateri-
al vorgespielt wurde und eindeutig die Personen als Tater er-
kannt werden konnten. Aufgrund des Bestehens der Persona-
lien wurden die Tater einen Monat spater an der ungarischen
Grenze festgenommen, wobei die Personen wieder Diebsgut
mitfihrten und nach der Einvernahme noch ED in Tulln geklart
werden konnten.

Korperverletzung geklart

Revinsp Reisner gelang es nach einer Kérperverletzung durch
einen Flaschenwurf, mit den auBerst durftigen Fahndungshin-
weisen im Zuge umfangreicher Befragungen im Kollegenkreis
und auf einer Internetseite mit einem Foto auf Verdachtige zu
stoBen. Auf diesem erkannten Bekannte des Verletzten in wei-
terer Folge mogliche Tatverdachtige wieder. Unter dem Druck
maoglicher am Tatort sichergestellter DNA-Beweise war der aus-
geforschte Tater gestéandig, die Verletzung herbeigefthrt zu
haben.

Einbriiche und Diebstihle geklart

Grinsp Klein und Insp Heinrich tGberpriften mit kriminali-
stischem Spursinn im Zuge einer Dammerungsstreife einen Ju-
gendlichen sowie einen jungen Erwachsenen. Im Zuge der ein-
dringlichen Befragung gestanden die beiden einen Moped-
diebstahl und wurden festgenommen.Bei der Einvernahme
auf der Polizeiinspektion durch die beiden Beamten gaben die
Tatverdachtigen weitere Straftaten zu.Grinsp Lechner (Krim.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

Gruppe) gelang es in weiterer Folge durch umfangreiche Erhe-
bungen und mehreren Hausdurchsuchungen, bei denen grofBe
Mengen an Diebsgut sichergestellt werden konnten, in Sum-
me 17 Straftaten, in der Mehrzahl Einbruchsdiebstahle, aber
auch Diebstdhle und eine Sachbeschadigung im Stadtgebiet
von Wiener Neustadt sowie den Gemeindegebieten von Bad
Erlach, Fohrenau, Schwarzau am Steinfeld und Brunn/Pitten zu
klaren und einen weiteren Tatverdachtigen der Staatsanwalt-
schaft zur Anzeige zu bringen.

Landespolizeikommando

STEIERMARK

Markus Koppel

Geld und Handys gestohlen — 2 Taterinnen und 1 Tater
ausgeforscht

Durch umsichtiges, vorbildliches und mit kriminalistischem Ge-
schick gefuihrte Erhebungen ist es Grinsp Heimo Mautner, Re-
vinsp Hermann Schoffauer und Insp Romana Maierhofer der Pl
Leoben-Josef HeiBl-StraBe gelungen, 2 Taterinnen und einen
Tater auszuforschen, die in einer Diskothek Bargeld und Han-
dys aus mehreren Handtaschen gestohlen hatten. Obwohl di-
es die Verdachtigen langere Zeit leugneten, konnten sie durch
geschickte Einvernahmetechnik zu einem Gestandnis und zur
Wiedergutmachung des Schadens bewegt und letztlich zur An-
zeige gebracht werden.

Geldwechselbetriiger festgenommen

Durch besondere Aufmerksamkeit aber auch durch die mit kri-
minalistischem Geschick gefiihrte Amtshandlung gelang es Re-
vinsp Jérg Dominigg, Revinsp Gernot Jandl und Insp Markus
Lenz einen Tater, der in einem Wettcafe einen Geldwechselbe-
trug versucht hatte und zudem wegen schweren Betruges mit-
tels Haftbefehles ausgeschrieben war, festzunehmen und in die
Justizanstalt einzuliefern.

Bekleidungsdieb festgenommen

Revinsp Rainer Baronigg und Revinsp Mario Mekis der PI Fiir-
stenfeld ist es durch eine mit besonderem Geschick gefihrte
Amtshandlung gelungen, einen Tater im Zuge einer Verkehrs-
kontrolle festzunehmen, der Kleidungsstiicke im Gesamtwert
von EUR 120.000,-- gestohlen hatte.

Grenziiberschreitende Straftaten - 7 Tater ausgeforscht
und festgenommen

Mit groBem Engagement, Ausdauer und kriminalistischem
Spursinn geftihrte umfangreiche Ermittlungen ist es Abtinsp
Ernst Reggam in Zusammenarbeit mit Grinsp Manfred Dienstl
der Pl Gnas gelungen, sieben Tater, die in zwei Bezirken so-
wie in Slowenien 68 gerichtlich strafbare Handlungen mit einer
Schadenssumme von ca. EUR 52.700,-- begangen hatten, aus-
zuforschen und festzunehmen.

Tater nach Messerstich festgenommen

Durch rasches, zielorientiertes und taktisch kluges Einschreiten
ist es Revinsp Herwig Kreuzer und Revinsp Michael Struggl der
PI Graz-Sonderdienste gelungen, nach einer schweren Ausei-
nandersetzung zwischen zwei auslandischen Gruppen, bei der
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ein Mann durch einen Messerstich lebensgeféhrlich verletzt
worden war, den Tater nach kurzer Flucht anzuhalten und fest-
zunehmen.

AuBerst gewalttitiger Rauber ausgeforscht

Revinsp Arno Klenert der Pl Graz-Karlauer StraBe ist es mit viel
kriminalistischem Gespur, guter Personenkenntnis und ausge-
zeichneter Kombinationsgabe gelungen, einen Raubiberfall
auf einen Pensionisten aufzuklaren, wobei das Opfer vom Ta-
ter vom Fahrrad getreten und durch FuBtritte und Schlage so
stark verletzt worden war, dass der Pensionist im UKH stationar
aufgenommen werden musste.

Suchtgiftabhdngige Rauber festgenommen

Durch kriminalistisch hervorragendes und umsichtiges Ein-
schreiten konnten Grinsp Erich Almer und Revinsp Gerhard
Pohler der Pl Graz-Finanz zwei suchtgiftabhangige Téater, die ei-
nen Raub begangen hatten, im Zug einer Fahndung stellen und
mit kdrperbezogener Einsatzkraft festnehmen.

21 Straftaten durch Parchen aufgeklart

Durch umfangreiche, mit groBer Ausdauer, kriminalistischem
Geschick und hervorragender Koordination gefiihrte Erhe-
bungen ist es Grinsp Walter Herbst und Revinsp Anja Kéck der
Pl llz gelungen, einem Tater und einer Taterin 21 gerichtlich
strafbare Handlungen mit einer Gesamtschadenssumme von
EUR 15.000,-- nachzuweisen und zur Anzeige zu bringen.

18 fingierte Raubiiberfalle aufgeklart

Chefinsp Franz Maier, Abtinsp Walter Potetz, Bezinsp Norbert
Rabitsch, Revinsp Mario Hartmann und Revinsp Klaus Eibel des
Kriminaldienstes im SPK Graz ist es mit auBergewdhnlichem
Engagement und durch kriminalistischem Spursinn sowie sehr
zeitaufwandige Ermittlungen gelungen, 18 fingierte Raubtber-
falle aufzuklaren und mehrere Personen, die sie vorgetauscht
hatten, zur Anzeige zu bringen.

Zwei Sprayer ausgeforscht und angezeigt

Mit groBem personlichen Einsatz, kriminalistischem Geschick
und Uberdurchschnittlichem Engagement gefihrte umfang-
reiche Ermittlungen ist es Insp Reinhard Sterlinger der Pl Kap-
fenberg gelungen, zwei Tater, die viele 6ffentliche und private
Objekte mit Graffitis bespriht und dadurch groBen Sachscha-
den verursacht hatten, auszuforschen und zur Anzeige zu brin-
gen.

EI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

Fliichtiger Pkw-Einbrecher gestellt und festgenommen
Auf Grund seines auBerst mutigen und engagierten Einschrei-
tens ist es Insp Patrick Dremel der Pl Graz-Schmiedgasse ge-
lungen, einen Tater, der 17 Pkw-Einbriiche mit einer Scha-
denssumme von EUR 7.500,-- begangen und nach der Iden-
titatsfeststellung durch Beamten des Kriminalreferates zu FuB3
gefliichtet war, zu stellen, sodass eine Festnahme erfolgen
konnte.

Einschleichdiebe festgenommen

Durch kriminalistischem SpUrsinn und mit groBem persénlichen
Einsatz gefihrte umfangreiche Erhebungen ist es Bezinsp Man-
fred Schmid und Grinsp Karl Ganster der Pl Spital am Semme-
ring gelungen, eine Taterin und deren Sohn, die an 16 Tatorten
Einschleichdiebstahle begangen hatten, auf frischer Tat zu be-
treten, nach einem Fluchtversuch festzunehmen und durch ge-
schickte Vernehmungen die Straftaten nachzuweisen.

Einbrecher festgenommen

Durch eine kriminalistisch klug und sehr geschickt gefihrte
Amtshandlung ist es Revinsp Christian Blasl der Pl Eibiswald
und Revinsp Thomas Novak der Pl Wies gelungen, einen Ta-
ter, der zehn Einbruchsdiebstahle in Sportvereinshauser und
einen Einbruchsversuch in ein Sporthaus gegangen hatte, im
Zuge des Sektorenstreifendienstes zu stellen und nach kurzem
Fluchtversuch festzunehmen.

Stadtpolizeikommando

KLAGENFURT

Helmut Treffer

Die Kollegen Krammer Manfred und Luschnig Johann konnten
einen Tater nach einer absichtlich schweren KV mittels Messer-
stich unmittelbar nach der Tat ausforschen und festnehmen.

Der Kollege Mikula Manfred konnte eine mittels VB ausgeschrie-
bene Person ausforschen und festnehmen. Weiters konnte er ei-
nen Tater nach einer KV ausforschen und zur Anzeige bringen.

Die Kollegen Hemmersam Martin und Gipfler Marlies konnten eine
mittels VB ausgeschriebene Person ausforschen und festnehmen.

AGRO PLUS

Flaiue s iemteroshinm i

7131 Halbturn, Parkstraf3e 15
Telefon: 01/278 23 56, Fax: DW 11
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Die Kollegen Dobnik Stefan und Marktl Egon konnten zwei
Tater nach einem versuchten ED auf frischer Tat betreten und
festnehmen.

Die Kollegen Willibald Gunther und Nemetz Mario konnten ei-
nen Brieflosdiebstahl aufklaren und den Tater zur Anzeige brin-
gen.

Die Kollegin Simitsch Nicole konnte nach umfangreichen Erhe-
bungen einen Tater des gewerbsmaBigen Diebstahles tberfiih-
ren und ihn zur Anzeige bringen.

Die Kollegen Rodler Andreas und Mori Christian konnten zwei
Tater bei einer schweren Sachbeschadigung auf frischer Tat be-
treten und diese zur Anzeige bringen.

Der Kollege Kulterer Herbert konnte eine Taterin nach er-
folgtem Geldtaschendiebstahl ausforschen und zur Anzeige
bringen.

Die Kollegen Pippan Manfred und Médritscher Johannes konn-
ten eine mittels VB ausgeschriebene Person nach einem Hin-
weis durch PDHF Meierhofer Franz ausforschen und festneh-
men.

Die Kollegen Rodler Andreas und Joham Michael konnten ei-
ne Schilerin, welche drohte sich die Pulsadern aufzuschneiden
und aus dem Fenster springen wollte, im letzten Moment vom
Fenster zurlickziehen und so den Suizid verhindern.

Der Kollege Pirker Roland konnte durch akribische Kleinarbeit
und kriminaltaktischem Vorgehen drei Tater einen Raufhandel
nachweisen, welcher medial groBes Interesse erweckt hatte.
Weiters konnten gegen die Tater Haftbefehle erwirkt werden
und diese in die JA Klagenfurt eingeliefert werden.

Die Kollegen Jaritz Patrick, Brenner Erich und Mikula Manfred
konnten eine illegal im Bundesgebiet aufhaltende Person aus-
forschen und festnehmen.

Die Kollegen Preschern Paul und Hebein Martin konnten einen
Tater nach einem versuchten schweren Betruges mittels ge-
falschter Bankomatkarte nach einer Verfolgungsjagd anhalten
und festnehmen.

OTT0 SCHWARZENDORFER

Bau- und Liftungsspenglerei
Blechanstriche
Schwarzdeckungen
Metallwarenerzeugung

1160 WIEN, NAUSEAGASSE 28
Telefon 979 32 81, 485 37 91 Fax: 979 32 814

Die Kollegen Kalsberger Markus, Glavan Robert und Straner
Walter konnten einen Tater nach einer KV im STW-Bus im Zuge
der Fahndung anhalten und zur Anzeige bringen.

Die Kollegen Stumpfl Dietmar und Ortner Frank konnten einen
Tater bei einer Sachbeschadigung auf frischer Tat betreten und
zur Anzeige bringen.

Die Kollegen Joham Michael, Putz Gernot und Wulz Michael
konnten zwei Tater nach einem Pkw-Diebstahl anhalten und
festnehmen. Der gestohlene Pkw wurde sichergestellt.

Die Kollegen Simitsch Nicole und Klatzer Arno konnten einen
Tater nach einem Einbruchsdiebstahl auf frischer Tat betreten
und festnehmen. Weiters konnte dem Téter ein Betrug nach-
gewiesen werden.

Der Kollege Glavan Robert konnte in Zusammenarbeit mit der
EGS einen Tater nach einer Korperverletzung ausforschen und
zur Anzeige bringen.

Die Kollegen Auer Hans-Peter und Drabosenig Horst konnten
eine sich illegal im Bundesgebiet aufhaltende Person ausfor-
schen und festnehmen.

Der Kollege Kogler Norbert konnte nach taktisch guter Einver-

nahme zwei Taterinnen des Diebstahles Uberfihren und diese
zur Anzeige bringen.

Wir danken folgenden Firmen

fiir ihre Unterstiitzung

Karosseriebau Gerhard Kientzl
2486 Pottendorf

Walter Muck GmbH, Dachdeckerei
2020 Hollabrunn

SALDo EDV Beratungs GmbH
3100 St. Polten

Dachdeckungen Kindl
3571 Gars/Kamp

Otto Beer Unternehmensberatung
2371 Hinterbriihl

Schultheiss Maschinen GmbH
1130 Wien

Peter Weinmar Wirtschaftstreuhand GmbH
1020 Wien

Kern BaugesmbH
1060 Wien
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Polizeisportvereinigung Wr. Neustadt

Sektion Tennis

m 25. November 2008

fand das alljahrliche statt-
findende Saisonabschluss-Tur-
nier in Lutzmannsburg statt.

Aufgrund kurzfristiger Erkran-
kungen einiger unserer Mit-
glieder konnten sich nur noch
verbleibende 12 Tennis-Cracks
dem internen Vergleichskampf
im Doppelspiel stellen.

Nach Ankunft im Thermen-
hotel Kurz in Lutzmannsburg
wurde ein ausgiebiges Frih-
stuck in Buffetform eingenom-
men, um den Strapazen des
Tages standhalten zu kénnen.

die notigen Flussigkeiten ein-
genommen.

Ein jedes Spielerpaar hatte 5
lange bzw. weniger lange Sat-
ze zu absolvieren, wonach ein
klares Siegerteam hervorging.
Die restlichen Platzierungen
wurden, da oftmals Punkte-
gleichstande herrschten, nur
durch das direkte Duell verge-
ben.

Um 16:30 Uhr war auch die
letzte Schlacht am Platz ge-
schlagen. Dieser folgte unmit-
telbar danach die Regenerati-
on im hoteleigenen Wellness-
Bereich.

Sektionsleiter - Prasident Heinz Renner mit dem Siegerteam:
Erich Diess (OKD) & Michael Kostak (dzt. API Tribuswinkel)

Zeitgleich erfolgte die Auslo-
sung der Doppelpaarungen
durch den Sektionsleiter.

Der Rechtsweg war wie immer
ausgeschlossen.

Dem Aufwéarmen am Platz
folgten punktlichst um 10:30
Uhr die ersten ,Battles” der
hoch motivierten Spielerpaa-
rungen.

Gespielt wurde ein langer
Satz, wobei bei einem Stand
von 8:8 ein Tiebreak die Ent-
scheidung bringen musste.
Nach jedem gewonnen bzw.
fast gewonnen Match wur-
de zum Zwecke des Aufful-
lens des Elektrolythaushaltes
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Nach erfolgter Siegerehrung
(Balldose inkl. Nachwuchs-
schutz als Pokalersatz) und
kurzem verbalen Ausblick ins
Jahr 2009 durch den Sektions-

leiter wurde ein 5-gangiges
MenU im Restaurant des Ther-
menhotels serviert.

Dies galt auch gleichzeitig als
Weihnachtsfeier der Sektion
und wurde mit erlesenen Wei-
nen gebUhrend gefeiert.

Die Teilnehmer bzw. Mitglieder

sprachen nur in hochsten To-
nen von dieser Veranstaltung
und waren erfreut, dass die-
ser Tag von allen verletzungs-
frei absolviert werden konnte.
o

Der Sektionsleiter

Heinz Renner

Inh. Theoman Luna
POED ‘Wi, Mgderenpanes T420]
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29. HallenfuBBballturnier des Klubs

der Exekutive
WEGA holt 3. Sieg in Serie!

m 24. Janner 2009, ab

08.30 Uhr, ging in der
Bundesfinanzakademie in
Wien 3., ErdbergstraBe 186
- 190, das schon zur Traditi-
on gewordene HallenfuBball-
turnier des Klubs der Exeku-
tive Uber die Buhne. Die wun-
derschone Halle und die er-
wiesene Gastfreundschaft, mit
einem hervorragendem Kan-
tinenangebot wurde auch
far unser leibliches Wohl ge-
sorgt, vermittelten die erfor-
derliche Atmosphare fir einen
interessanten Bewerb. Bedingt
durch die (meist) duBerst faire
Einstellung aller Spieler sowie
durch die gute Spielleitung der
Herren Schiedsrichter Sokoll
und Schwarz ergab sich ein
klagloser Turnierablauf.

Der Spielmodus

Die 8 teilnehmenden Mann-
schaften spielten in zwei 4er-
Gruppen , jeder gegen jeden”,
danach die jeweils dritt- und
viert platzierten wieder ,jeder
gegen jeden” um die Platze
5-8. Die Gruppen ersten und
Gruppen zweiten ermittelten
in Kreuzspielen die Teilnehmer
fur das Spiel um Platz 3 und
die Endspielteilnehmer.

Auslosung versprach span-
nende Spiele

Die Auslosung lieB schon in
den Gruppenspielen span-
nende Partien erwarten, so
war es dann auch. In Grup-
pe A sicherten sich die Kolle-
gen der WEGA den 1. Platz
vor den Uberraschend starken
Mannen aus Margareten, die
Innere Stadt sicherte sich Platz
3 vor den Kollegen aus Meid-
ling. In Gruppe B erreichten
gleich drei Mannschaften je 5
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Punkte. Die Tordifferenz ent-
schied fur die Cobra Wien vor
der EGS und dem SPK Josef-
stadt. Die Gaste von der Justiz-
wache Josefstadt blieben ohne
Punkt.

Trotz verpasster Qualifikation
fur die ersten vier Platze wur-
de auch im ,,Unteren Play-off”
hervorragender Sport und Ein-
satz bis zuletzt geboten. In den
Kreuzspielen um den Einzug
ins Finale setzten sich die WE-
GA gegen die EGS nach einem
1:1 im 7 m-SchieBen mit 9:8
durch, das SPK 5 erreichte mit

einem glatten 3:0 gegen die
Cobra das Finale.

Die Finalisten WEGA und SPK 5

Das , kleine Finale”

Klares Ergebnis im Finale

In jedem Bewerb eine undank-
bare Aufgabe ist das , kleine”
Finale, das Spiel um Platz 3.
Trotz verpasster Finalqualifikati-
on und der damit verbundenen
Enttaduschung rafften sich die
Mannschaften noch einmal
auf und boten ein spannendes
Spiel. Schlussendlich setzte sich
die Mannen der Cobra gegen
die EGS mit 4:2 durch.

Im Spiel um Platz 1 konnte die
Uberraschungsmannschaft aus
Margareten der WEGA keine
Paroli mehr bieten. Mit zuneh-
mender Spieldauer und den
damit erschlaffenden Kraften
wurde das Spiel zu einer klaren
Angelegenheit, zum Schluss
lautete das eindeutige Ergeb-
nis 5:0 fur die WEGA, herz-
liche Gratulation!

e-mail: bm-elektro@aon.at

Elektroinstallation
Planung und Installation von SAT-Anlagen,
Alarmanlagen, Blitzschutzanlagen,
Elektroinstallationen, Gegensprechanlagen,
Uberpriifung und Befunderstellung

Verkauf: A-1210 Wien, SiemensstraBe 162

ElektrogroBhandel
Elektroinstallationsmaterial

Braun- u. WeiBware
Gegensprechanlagen, Alarmanlagen
SAT-Anlagen

Tel.: 01/280 56 67
Fax: 01/280 56 67-13
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Koll. Leisser ehrt den Torschiitzenkonig

Siegerehrung

Bei der anschlieBenden Sie-
gerehrung wurden von den
Kollegen der GOD, der Poli-
zeigewerkschaft, des Zentral-
und Fachausschusses und des

Klubs der Exekutive Hannes
Gruber, Hermann Greylinger,
Herbert Leisser, Josef Sbrizzai
und Franz Fichtinger die wun-
derschénen Pokale und Ehren-
urkunden an die Mannschafts-
fUhrer und den Torschitzen-

Tabelle » Tabelle » Tabelle ¢ Tabelle

Endstand

1. Platz WEGA

2. Platz SPK 5

3. Platz Cobra Wien
4. Platz EGS

Torschiitzenliste

1. Platz Martin Pollitzer
2. Platz Peter Werner
3. Platz Martin Lambert

Stefan Karacson
Norber Fischer

kénig Ubergeben. Bei einem
geselligen Beisammensein lie-
Ben Aktive, Turnierleitung und
Zuschauer das Turnier ausklin-
gen.

Zum Abschluss ein wirklich
herzliches ,DANKESCHON"
an unsere aktiven Kollegen, an
die Schiedsrichter und die Tur-

5. Platz SPK 1

6. Platz SPK 12

7. Platz SPK 8

8. Platz JW Josefstadt
SPK 8 10 Tore

SPK 12 8 Tore

SPK 8 6 Tore

Cobra 6 Tore

SPK 1 6 Tore

nierleitung, vor allem aber an
die Freunde von der Bundes-
finanzakademie, ohne deren
Entgegenkommen die Abhal-
tung einer solchen Veranstal-
tung undenkbar ware!
Auf Wiedersehen beim Hallen-
fuBballturnier 2010. ]
H. Greylinger

Wiener Meisterschaften
im HallenfuBBball

Die ,Jungen” setzen sich durch!

0 Mannschaften ermit-

telten am 13.1.2009 die
Teilnehmer fur die Finalrunde
am 27.1.2009. Die Auslosung
versprach einiges, trafen doch
in einer Gruppe ALLE Mann-
schaften aus den Bildungs-
zentren aufeinander, dazu die
Kollegen der WEGA und aus
dem SPK Brigittenau. Letztlich
entschied Uber Platz 3 in die-
ser Gruppe und die Teilnah-
me an der Finalrunde das Tor-
verhaltnis, ALLE Schulmann-
schaften kamen weiter. In der
Parallelgruppe war die Ent-
scheidung deutlicher, das SPK
Favoriten, die Spielgemein-
schaft Josefstadt/Débling und
das SPK Donaustadt setzten
sich durch.
Die Kollegen der WEGA si-
cherten sich am Finaltag das
LUntere Play Off” und damit
den Pokal des Leitungsaus-
schusses vor der Brigittenau,

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

der Inneren Stadt und dem
BMI.

Die Qualifikanten

Fur die Kreuzspiele um den Ein-
zug in das Finale qualifizierten
sich das BZS Wien 2 und die
jungen Kollegen aus dem BZ
Traiskirchen. Das BZS Wien 2
gewann mit 3:2 und stand im
Finale. Im zweiten Kreuzspiel
setzte sich Josefstadt/Dobling
klar mit 5:1 gegen Favoriten
durch. Bis zum Schluss span-
nend verlief das Spiel um Platz
3 zwischen Traiskirchen und
Favoriten, Ergebnis 4:4. Im Sie-
benmeterschieBen ging Rou-
tine vor Jugend, 3:2 fir Fa-
voriten! Trotz heftigster Ge-
genwehr der SG Josefstadt/
Dobling lieBen sich die jungen
Kollegen aus dem BZS Wien
im Endspiel nicht mehr die
Butter vom Brot nehmen. Spie-

lergebnis 4:2, wir gratulieren
zum Hallentitel 2009!

Im Rahmen des gemdtlichen
Ausklangs wurden von den
Kollegen des Leitungsaus-
schusses, der PSV Wien und
der Personalvertretung die Po-
kale, Medaillen und Urkunden
Uberreicht. Ein herzliches DAN-

Meister 2009: BZS Wien 2

KE den Veranstaltern, Schieds-
richtern und Aktiven fir die
gezeigten Leistungen und die
gebotene Fairness! L

H. Greylinger
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27. Schimeisterschaften des Klubs der

Exekutive

ei idealer Witterung und

hervorragender Piste wur-
den die traditionellen Schimei-
sterschaften des Klubs der Exe-
kutive am 14. Janner 2009 am
Stuhleck/Semmering abgehal-
ten. Rund 300 Teilnehmer nah-
men an den Meisterschaften
teil. Das Rennen wurde vom
Verein WSV Raiffeisenbank
Spital am Semmering durchge-
fUhrt. Es war ein Riesentorlauf,
Lange 730m, 24 Tore, Start in
1080m und Ziel in 890m auf
der Piste der Schieferwiese in
einem Durchgang zu bewal-
tigen. In relativ kurzen Zeit-
abstanden von 40 Sekunden
wurden die Rennteilnehmer
vom Start gelassen. In der aus-
gezeichneten Zeit von 46,64

Geselligkeit nach dem Rennen

Koll. Gruber (GOD) gratuliert der Jugend

konnte Ronald Kompock mit
einem Vorsprung von gewal-
tigen 1,69 auf Patrick Tom-
rle den Lauf fur sich entschei-
den. Schnellste Dame war
Hejl Marion in 54,20 vor Ro-
schitz Petra, welche den nur
denkbar geringsten Riickstand
von 0,01 sec. hatte. Von zahl-
reichen Kolleginnen und Kol-
legen wurde auch der Snow-
boardbewerb gefahren. Wie es
beim Klub der Exekutive blich
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ist, wurden die ausgepumpten
Laufer mit naturbelassenen
Getranken von den Kolle-
gen Sbrizzai Josef, Fichtin-
ger Franz, Fischer Josef, Strall-
hofer Walter, Wittmann Leo-
pold, Fichtinger Sabine sowie
weiteren Helfen im Zielraum
gelabt. Im Gasthaus , EICHT-
BAUER"” fand im Beisein der
Ehrengéste der GOD, Zentral-
sekretar Erich Rudolph, Be-
reichsleiter Besoldung Hannes

b, |

Gruber sowie der OBV, Lan-
desdir.Stv. Franz Wulz, die Sie-
gerehrung mit tollen Pokalen
und Urkunden statt. Im An-
schluss an die Siegerehrung
fand die Tombola mit zahl-
reichen Sachpreisen statt. Ein
herzliches Dankeschén den
Gonnern und Sponsoren des
Klubs der Exekutive, allen vo-
ran der OBV und der Fa. AN-
KERBROT u.v.a.m., die durch
ihre zahlreich zur Verfligung

FA-Vors. Segall ehrt die ,Routiniers”

gestellten Pokal- und Sach-
spenden zum Gelingen die-
ser Veranstaltung beigetragen
haben. Im Namen des Veran-
stalters sei hier ein herzliches
Dankeschon den Teilnehmern
fdr ihr faires und sportliches Ver-
halten ausgesprochen. Auf ein
Wiedersehen bei den kommen-
den Meisterschaften 2010 freut
sich das Veranstaltungsteam
des Klubs der Exekutive. o

Franz Fichtinger

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



Ergebnisse ¢ Ergebnisse * Ergebnisse ¢« Ergebnisse * Ergebnisse * Ergebnisse

Altersklasse Il Altersklasse Il

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit Diff. | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

1 Krenn Helga 1960 SPK 19 1:01,35 0,00 | 1 Berghofer Manfred 1965 Wr Neustadt 48,06 0,00

2 Pachatz Daniela 1967 BBLI 1:09,46 8,11 2 Faist Winfried 1964 LPK NO 48,32 0,26

3 Dillinger Ankelika 1968 SPK 19 1:21,79 20,44 | 3 Kausel Matthias 1967 ASE-Wega 49,57 1,51

Altersklasse | Altersklasse |

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit Diff. | Rang  Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

1 Hejl Marion 1973 SPK 12 54,20 0,00 1 Fragner Harald 1971 SPK 23 53,28 0,00

2 Roschitz Petra 1972 SPK 20 54,21 0,01 2 Elbe Bernhard 1978 SPK 08 53,30 0,02

3 Walcher Margarethe 1970 SPK 19 58,22 4,02 | 3 Winter Reinhard 1975 SPK 19 53,96 0,68

Altersklasse | Allgem. Klasse

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit Diff. | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

6 Duschek Petra 1975 SPK 20 1:14,34 20,14 | 1 Sorger Marc 1982 SPK 20 52,65 0,00
2 Gotovnik Christoph 1983 SPK 08 56,22 3,57

Allgem. Klasse 3 Knabl Thomas 1982 56,36 3,71

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

1 Gerster Tanja 1986 SPK 11 1:02,16 0,00 | Polizeischiiler

2 Engelmaier Bianca 1983 SPK 12 1:03,00 0,84 | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

3 Siegl Michaela 1983 SPK 01 1:08,91 6,75 | 1 Kahls Jirgen 1981 BZS 52,42 0,00
2 Trenker Dieter 1979 BZS 54,39 1,97

Sl fererad M e 3 Krapfenbauer Fritz 1982 BZS 54,69 2,27

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

1 Petzner Jakeline 1986 BZS 1:07,69 0,00 | Gaste AKIII

2 Marsch Katharina 1987 BZS 1:18,25 10,56 | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.
1 Gairegger Josef 1956 Gast 1:04,42 0,00

Rennklasse

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit Diff. | Gaste AKII

1 Kompdck Ronald 1977 SPK 05 46,64 0,00 | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

2 Tomrle Patrik 1988 BZS 48,33 1,69 | 1 Poltl Othmar 1962 Gast 48,23 0,00

3 Kodnigsberger Herbert 1973 SPK 16 48,41 1,77 | 2 Stotz Manfred 1963 Gast 49,02 0,79

Polizeioffiziere Gaste AK |

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit Diff. | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

1 Holzgruber Michael 1971 SPK 15 59,28 0,00 | 1 Reinisch David 1971 Gast 52,65 0,00

2 Leisser Anton 1956 SPK 12 1:05,67 6,39 | 2 Feldmann Markus 1978 Gast 57,67 5,02
3 Toth Werner 1971 Gast 59,13 6,48

Altersklasse IV

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit Diff. | Snowboard Damen

1 Lobl Ernst 1935 Gast 54,84 0,00 | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

2 Konigsstetter Fritz 1942  Gast 59,99 5,15 1 Eichelsberger Anja 1986 1:17,61 0,00

3 Judex Herbert 1946 SPK 19 1:20,81 25,97 | 2 Hetzendorfer Katharina 1988 BZS 1:18,62 1,01
3 Bberger Carmen 1987 BZS 1:19,30 1,69

Altersklasse Il

Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit Diff. | Snowboard Herren

1 Panzer Manfred 1951 LPK-StA 49,59 0,00 | Rang Name JG Mannschaft Ges.Zeit  Diff.

2 Bohm Johann 1956 OEA-PAZ 50,31 0,72 | 1 Lammer Markus 1981 SPK 19 1:03,16 0,00

3 Hoffmann Alfred 1956 BBLI 55,61 6,029 | 2 Griessler Christoph 1987 BZS 1:07,09 3,93
3 Holzer Ralf 1982 BZS 1:07,93 4,77

Die komplette Ergebnisliste ist auf der Homepage www.polizei-fsg.at ersichtlich.
S I C H E R H E IT Sicherheitsschidsser ¢ Fenstergitter ® Scherengitter
h ; TarschlieBer e elektr. Offner ® Tresore ® samtliche Reparaturen
far Ihr Eigentum

%ﬁﬁ 2 # UCHTMOER
i S 1140 WIEN, PENZINGER STRASSE 61 4 52 24
SCHLUSSELDIENST . -E.._". SCHLOSSEREI 0 ) GER STRASSE 61, & 894 5

http://www.zauchinger.at
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SERVICE

Pensionsberechnung flr Polizeibeamte

eugierig, wieviel Netto-Pension Sie am Ende lhrer Dienstzeit

mit in den wohlverdienten Ruhestand nehmen? Dafir be-
notigen wir folgende Unterlagen bzw. Daten von lhnen: Fillen
Sie bitte nebenstehdes Formular aus, flgen sie bitte einen Be-
zugszettel vom Janner oder vom Juli bei und senden Sie diese
Unterlagen an:

Personliche Daten

KLUB der EXEKUTIVE,

Kennwort: Pensionsservice, Salztorgasse 5/11l, 1010 Wien
oder senden Sie uns ein Fax unter 01/53126 3413 oder ein
E-Mail an info@polizeigewerkschaft.at

Sie erhalten umgehend von uns eine Aufstellung, mit wieviel
Netto-Pension Sie in Ihrem Ruhestand rechnen kénnen.

Name:
Geb.Datum:
Tel.Nr.:
Anschrift:

Beabsichtigten Pensionsantritt ankreuzen

[ Pensionsantritt am:

[ Pensionsantritt ohne Abschlag (Dienstunfall) gemaB § 5/4 PG am:
[d Pensionsantritt wegen Dienstunfahigkeit gemaB § 14 BDG, § 9 PG am:

Mitglied: QA GOD 0O
Dienststelle:

e-mail:

Jahr / Monat / Tag

Allgemeine Angaben

Exekutiverschwernisgesetz:
NebengebUhrenwerte:

vor dem 1.1.2000:

Alleinverdiener: [ JA I NEIN Anzahl der Kinder mit Familienbeihilfe:
RuhegenuBfahige Gesamtdienstzeit (in Jahren/Monaten): Jahr / Monat / Tag
Beginn Dienstverhaltnis:
Vordienstzeiten (alle anrechenbaren Zeiten/Bedingt u. unbedingt):
Laut Bescheid:
Bedingte Vordienstzeiten:
Berechnungsgrundlage
Besoldungsrechtliche Stellung (derzeit):
Verwendungsgruppe: Gehaltsstufe: FuGruppe:
FuStufe: Nachste Vorrickung am:
Daten aus: [ Letzter Gehaltszettel [ Beitragsgrundlagenblatt (Jahreslohnzettel Vorjahr)

Dauer exek. AuBendienst (§83a GG) in Jahren:

ab dem 1.1.2000:

Pensionskonto (fir alle ab dem 01.01.1955 geborenen)

Gesamtgutschrift bis 2004

Teilgutschrit

im Jahr 2004

Bitte alle weiBen Felder ausftillen und alle Rechtecke ankreuzen.

Bitte Formular vollstandig ausfullen — bei fehlenden Daten kann keine Berechnung erfolgen — und an die Adresse BMI-ZA-FSG-
Polizei@bmi.gv.at mailen. Wegen des groBen Anfalles an Pensionsberechnungen kénnen nur jene Kolleginnen berechnet werden,
die tatsachlich (real od. krankheitshalber) beabsichtigen in den Ruhestand zu treten!
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