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AUS MEINER SICHT ...

m 26. und 27.11.2014

finden wieder Per-
sonalvertretungswahlen
statt, bei der Uber die
Zusammensetzung der
Dienststellenausschiisse,
der Fachausschiisse und
des Zentralausschusses
entschieden wird. Die Er-
gebnisse der Personalver-
tretungswahl sind auch
die Grundlage fiir die Zu-
sammensetzung der Gre-
mien der Polizeigewerk-
schaft.

ACHTUNG: Da sich eine
wahlwerbende Gruppe
nicht zur gewerkschaft-
lichen Idee bekennt und
bei Verhandlungen auf
Ebene der Sozialpartner-
schaft NICHT vertreten
ist, sind ALLE Stimmen
fiir diese Bewegung fiir
die gewerkschaftliche Ar-
beit wertlos! Immer wie-
der werde ich gefragt, wo
die Notwendigkeit und
der Sinn fiir die Teilnah-
me an der Wahl liegen.
Ohne iiber die grundsatz-
lichen Errungenschaften
unserer Pioniere zu philo-
sophieren, gibt es dazu ei-
nige aktuelle und schliis-
sige Griinde. Mache daher
von deinem Wahlrecht Ge-
brauch und bestimme mit,
wer fiir dich deine Interes-
sen wahren soll!

Tel. 531-26/3772

Liebe Kolleginnen und Kol-
legen!

Macht braucht Kontrolle

Die Personalvertretung ist
gem. § 2 Personalvertretungs-
gesetz berufen, die beruf-
lichen, wirtschaftlichen, sozi-
alen, kulturellen und gesund-
heitlichen Interessen der Be-
diensteten zu wahren und zu
fordern. Sie hat in Erfullung
dieser Aufgaben daflr einzu-
treten, dass die zugunsten der
Bediensteten geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Dienst-
ordnungen, Erlasse und Ver-
figungen eingehalten und
durchgefihrt werden. Insbe-
sondere die FSG - Klub der
Exekutive nimmt das sehr ernst
und begleitet alle Betroffenen
mit Rat und Tat durch schwe-
re Zeiten, bei uns zahlt der
Mensch. Der Gewerkschaft-
liche Rechtsschutz ist zu einem
unverzichtbaren Instrument
geworden, auf die dienstrecht-
lichen MaBnahmen im Zusam-
menhang mit den Dienststel-
lenschlieBungen sei als Bei-
spiel hingewiesen. Einfihrung
von neuen Arbeitsmethoden,
Planstellenbesetzungen, Ver-
setzungen, Dienstzuteilungen,
Gewahrung von Sonderurlau-
ben usw., Uberall hier ist die
Personalvertretung einzubin-
den und schaut darauf, dass
die Bediensteten zu ihren
Rechten kommen.

Hermann Greylinger

Die treibende Kraft fiir Ver-
besserungen

Mir ist kein Fall bekannt, wo der
Dienstgeber von sich aus Bes-
serstellungen fur die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ange-
boten oder gar umgesetzt hat.
Die Personalvertretung/Gewerk-
schaft fordert und verhandelt
im Interesse der Kollegenschaft.
In wabhrlich nicht rosigen Zeiten
wurden dem Dienstgeber in za-
hen Verhandlungen zahlreiche
und erhebliche Verbesserungen
in dienst- und besoldungsrecht-
lichen Angelegenheiten abge-
rungen. Besonders zu erwah-
nen sind das Recht auf Verbrauch
des Erholungsurlaubes, die Ver-
besserung bei der Anerkennung/
Qualifizierung von Dienstunfal-
len, die Fortzahlung von Neben-
geblhren nach einem Dienst-
unfall, Leistungsverbesserungen
nach dem Wachebediensteten-
Hilfeleistungsgesetz, die Ausdeh-
nung der Dienstzeit bei Zeugen-
ladungen in der Freizeit und nicht
zuletzt die Verbesserungen bei
der Pflegeteilzeit und der Pflege-
karenz (Naheres dazu in unserem
Wahlsonderteil!). Wir machen
uns weiter stark fur

e Bessere Aufstiegschancen

* Moderne EDV und Infrastruktur
e Einkommensverbesserung
durch Aufnahme von Zulagen
und Nebengebihren als Gehalts-
bestandteil und

¢ Menschen wirdige Dienststellen
Wir stehen fUr eine starke, cou-

Wir sind auf Deiner Seite

ragierte und faire Personalver-
tretung in der Bundespolizei. So-
ziales Engagement fur Gesund-
heit, Familie, Einkommen und Ar-
beitsumfeld ist unsere Triebfeder.

Geschatzte Kolleginnen und
Kollegen!

Die FSG/Klub der Exekutive ist nicht
nur eine Fraktion, die sich Wahlen
stellt. Wir sind eine Gesinnungsge-
meinschaft mit dem Ziel, die Ge-
sellschaft und nattrlich auch eu-
er berufliches Umfeld fairer, sozia-
ler und gerechter zu machen. Die-
se Aufgabe ist eine langfristige. Wir
sind daher jeden Tag gefordert, fir
eure Interessen einzutreten. Da-
rauf konzentrieren wir unsere Kraf-
te, unser Herz und unseren Ver-
stand. All denjenigen, die alles nur
schlecht reden, keine verniinftigen
Vorschlage einbringen, noch nie
Positives flr die Exekutive erreicht
haben, keine Verantwortung tra-
gen, Unmagliches fordern und eu-
ch noch dazu (wissentlich?) falsch
informieren, erteilen wir eine klare
Absage. Damit eure Interessen Ge-
wicht haben und gewahrt werden,
braucht es eine starke Personalver-
tretung! Wir haben noch viel vor —
mit EUREN Stimmen koénnen WIR
es erreichen. FSG —Klub der Exeku-
tive — DIE NUMMER 1 in der Polizei!

[ &? :
A
Hermann Greylinger,

Vorsitzender der Polizeigewerkschaft

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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in Bezug auf Deckung und
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e Berechnung von
Alternativangeboten
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ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

Hermann WALLY
© 01/53-126/3683

Herbert HOLZER
@ 01/53-126/3455

Herbert LEISSER
@ 01/53-126/3737

Hermann GREYLINGER
© 01/53-126/3772

ZENTRALAUSSCIZ}JSS

Hubert PUCHER
@ 01/53-126/3484

Leichenentkleidungsgebuihr

Anspruchsvoraussetzungen - Neuregelung

nter sofortiger Aufhe-

bung der bisherigen Erlas-
se werden die Regelungen un-
ter BerUcksichtigung eines in
der Sache ergangenen hochst-
gerichtlichen Erkenntnisses
wie folgt zusammengefasst:
Mit Erkenntnis vom 27.02.2014,
GZ. 2013/12/0049 hat der
VWGH einem zweiten an einer
Leichenkommissionierung be-
teiligten Bediensteten den An-
spruch auf Leichenentklei-
dungsgebihr im Wesentlichen
mit der Begrindung zuer-
kannt, dass die Vornahme der
Leichenentkleidung unter Be-
rihrung der Leiche eine Uber
die typischen Belastungen
im Exekutivdienst hinausge-
hende, in Art oder Umfang be-
sondere Erschwernis darstellt.
Die bis dato grundsatzlich vor-
gesehene Einschrankung des
Anspruches auf nur eine(n) an
einer derartigen Amtshand-
lung beteiligten Bedienstete(n)
bzw. die auf Ausnahmefal-
le beschrankte Ausdehnung

6

des Anspruches auf eine(n)
zweite(n) Bedienstete(n) ist an-
gesichts des zitierten VwGH-
Erkenntnisses nicht mehr auf-
recht zu erhalten. Hinkunftig
ist die Leichenentkleidungsge-
bihr in den unter den Punk-
ten A. und B. angefihrten
Fallen somit gegebenenfalls
auch einer(m) zweiten an ei-
ner entsprechenden Amts-
handlung beteiligten Bedien-
steten zuzuerkennen, sofern
die fur den Anspruch maBgeb-
lichen Voraussetzungen auch
bei dieser(m) Bediensteten ge-
geben sind.

A. Anspruch auf Erschwer-
niszulage (sogenannte , Lei-
chenentkleidungsgebiihr”)

Den Bediensteten, welche an-
lasslich der Kommissionierung
von Leichen oder Leichenteilen
sowie anlasslich der erken-
nungsdienstlichen Behandlung
von Leichen oder Leichenteilen
a.) diese zu entkleiden oder

b.) sonst mit ihnen solche Ver-
richtungen vorzunehmen
haben, dass sie mit der Lei-
che oder mit den Leichen-
teilen in ndhere Berlihrung
kommen,

gebihrt eine Erschwerniszula-

ge in der Hohe von 0,67 v.H.

des Gehaltes der Gehaltsstufe

2 der Dienstklasse V der Beam-

ten der Allgemeinen Verwal-

tung (einschlieBlich allfalliger

Teuerungszulagen).

Unter Kommissionierung fallt

z.B. die genaue Durchsuchung

einer Leiche nach sichtbaren

Verletzungen oder Spuren

fremder Gewalteinwirkung;

unter erkennungsdienstliche

Behandlung beispielsweise die

Abnahme von Fingerabdri-

at&(

cken, die Reinigung und das
Herrichten einer Leiche zum
Zwecke der Herstellung eines
Fahndungsfotos oder diesen
Verrichtungen ahnliche Hand-
lungen, die nahere und nach-
haltige Berthrung der Leiche
bzw. der Leichenteile erforder-
lich machen.

Es wird ausdricklich darauf
hingewiesen, dass u.a. die blo-
Be Durchsuchung von Leichen
nach Ausweispapieren zur
Feststellung der Identitat der/
des Toten, wie etwa bei der
Aufnahme von Verkehrsunfal-
len oder ahnlichem, nicht als
»,Kommissionierung oder er-
kennungsdienstliche Behand-
lung” zu werten ist und da-
her keinen Anspruch auf Er-
schwerniszulage (Leichenent-
kleidungsgebuhr) begrindet.
Die Erschwerniszulage gebthrt
im AusmaBe von 1,34 v.H. des
Gehaltes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V der Beam-
ten der Allgemeinen Verwal-
tung (einschlieBlich allfalliger

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

Teuerungszulagen), wenn es
sich um eine bereits in Auflo-
sung befindliche oder um eine
bereits in Verwesung Uberge-
gangene Leiche handelt oder
wenn von den einschreitenden
Bediensteten verstreute Lei-
chenteile einzusammeln sind.
Aufden Erlassvom 01.12.2010,
GZ.: BMI-OA1300/0243-
[1/1/b/2010 darf verwiesen
werden.

B. Anspruch auf Erschwernis-
zulage fiir die Bergung von
Wasserleichen oder Leichen

nach Alpinunfallen

Auch fur die Bergung von Lei-
chen oder Leichenteilen aus
dem Wasser oder nach Alpi-
nunfallen besteht Anspruch
auf Erschwerniszulage in der

Hohe von 0,67 v.H. des Ge-
haltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten
der Allgemeinen Verwaltung
(einschlieBlich allfalliger Teue-
rungszulagen).
Die Erschwerniszulage ge-
buhrt jedoch im AusmaBe von
1,34 v.H. des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse
V der Beamten der Allgemei-
nen Verwaltung (einschlieBlich
allfalliger Teuerungszulagen),
wenn es sich um die Bergung
a.) einer bereits in Auflésung
befindlichen,
b.) einer bereits in Verwesung
Ubergegangenen,
c.) einer besonders verstim-
melten Leiche oder
d.) von verstreuten Leichentei-
len handelt.
Anspruchsberechtigt sind in

solchen Fallen nur jene Bedien-
steten, die mit der Leiche (Lei-
chenteilen) unmittelbar in Be-
rihrung kommen bzw. diese
in einem Bergebehaltnis ver-
wahren, nicht aber jene Be-
diensteten, welche bloB mit
dem Bergebehaltnis in Kontakt
kommen.

C. Sicherung von Beweismit-
teln aus menschlichen Exkre-
menten

Fur die Sicherung von Beweis-
mitteln aus menschlichen Ex-
krementen besteht fur jene
Bedienstete, welche die Siche-
rung tatsachlich durchfuhren,
der Anspruch auf Erschwernis-
zulage in der Hohe von 0,67
v.H. des Gehaltes der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse V der

Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung (einschlieBlich allfal-
liger Teuerungszulagen).

D. Anspruchsberechtigung -
Priifung - Verrechnung

Die Prtifung der Anspruchsbe-
rechtigung der Erschwerniszu-
lage hat weiterhin in der der-
zeit gepflogenen Weise zu er-
folgen und auch die derzeit
bestehende Vorgangsweise
hinsichtlich Verrechnungsmo-
dalitat der Erschwerniszula-
ge bleibt bis auf weiteres auf-
recht.

Mit dem Einsatz der Elektro-
nischen Personaleinsatzpla-
nung (ePEP) erfolgt die Ab-
rechnung direkt in diesem Sys-
tem. |

Fahrzeuge und BAKS-Gerate

Aufteilung im Zuge der PI-Strukturreform 2014

Zum Antrag des Zentral-
ausschusses vom 15. Mai
2014, ,Fahrzeug und BAKS-
Gerate — Aufteilung im Zuge
der PI-Strukturreform 2014"
erging seitens des Dienstge-
bers nachfolgende Beantwor-
tung:

7 Bedienstete, 1 Fahrzeug

Im Jahr 2010 wurde die Fahr-
zeugsystemisierung vom BM.I
Uberarbeitet, wobei im Einver-
nehmen mit den damaligen
Landespolizeikommanden fir
Polizeiinspektionen ein Fahr-
zeugschlussel von 7:1 (pro 7
Bedienstete 1 Fahrzeug) fest-
gelegt wurde. Ebenso wurde
mit den ehemaligen Landes-
polizeikommanden ein Auftei-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

lungsschlissel fur BAKS-Ge-
rate auf Pl-Ebene festgelegt.
Unabhangig von den festge-
legten Aufteilungsschltsseln
wurde bei den Landespolizei-
direktionen (Logistikabteilung
und Bezirkspolizeikommando)
ein Ressourcenpool eingerich-
tet, Uber den diese Organisati-
onseinheiten frei verfigen, um
einzelne Bedarfsspitzen sowie
etwaige bestehende individu-
elle Sonderbedarfe abdecken
zu kénnen. In der Praxis ha-
ben sich die Aufteilungsschlis-
selin Bezug auf die Auslastung
sowohl der BAKS-Gerate als
auch der Dienstfahrzeuge be-

stens und zur Zufriedenheit
der Bediensteten bewahrt.

Zusatzliche Ausstattung
sachlich nicht gerechtfertigt

Da sich das Aufgabengebiet
der im Zuge der Dienststellen-
strukturanpassung reorgani-
sierten Polizeiinspektionen von
den organisatorisch unver-
anderten Polizeiinspektionen
nicht unterscheiden, ist die zu-
satzliche Ausstattung der re-
organisierten Dienststellen mit

BAKS- Geraten und Fahrzeu-
gen sachlich nicht gerecht-
fertigt und wirde nur zu ei-
ner Ungleichbehandlung der
einzelnen Polizeiinspektionen
fuhren. Es darf im Sinne der
vorstehenden Ausfiihrungen
abschlieBend festgehalten
werden, dass hinsichtlich der
Zurverflgungstellung von
Fahrzeugen und BAKS-Gera-
ten derzeit nicht beabsichtigt
ist, von der bewahrten Vorge-
hensweise abzugehen. ]

SN
cRe-sw

A-3680 Persenbeug
Holzstrasse 6
Tel. 07412/585 16, Fax 07412/58 516 15
office @crg-bau.at
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6.000 neue Schutzwesten fiir Osterreichs Polizei

Eine langjahrige Forderung der FSG endlich umgesetzt!

eit Mitte Juli werden
3.000 der insgesamt
6.000 neuen Schutzwe-
sten — ballistische Uberzieh-
schutzwesten - an die neun

FRAKTION SOZIALDEMOKRATISCHER
SEWERKSCHAFTER / INMNEMN

KLUB der EXEKUTIVE
Zentralausschuss beim BM.1

POLIZE)
e | |

Landespolizeidirektionen
ausgeliefert. Sie sollen den
Polizistinnen und Polizisten
jenen Schutz bieten, den sie
bei gefahrlichen Einsatzen
brauchen.

Bei der Auswahl der neuen
Schutzwesten wurden sehr
strenge Kriterien angelegt. Die
Schutzwesten mussen im Fall
der Falle Leben retten kénnen.
Bei der Beschaffung wurde da-
her nach dem Grundsatz vor-
gegangen, dass nur das Beste
gut genug ist fur unsere Po-
lizei.

Die neuen ballistischen Uber-
ziehschutzwesten wurden un-
ter Mitarbeit von Einsatztrai-
nerinnen und Einsatztrainern
des Referates I1/2/b (Sonder-
einsatzangelegenheiten) des
Innenministeriums entwickelt
und getestet. Fir deren sorg-
faltige Arbeit mochten wir uns
herzlich bedanken. Das Wis-
sen und die Erfahrung der Ex-
pertinnen und Experten sor-
gen dafir, dass im Ernstfall Le-
ben gerettet werden kénnen.
Einsatzerfahrungen haben ge-
zeigt, dass in gefédhrlichen Si-
tuationen oft wenig Zeit bleibt
far das Anlegen der Schutz-
weste. Die neuen Schutzwe-
sten, die primar fur die Aus-
stattung der Streifenwagen
vorgesehen sind, sind leicht

When, am 9. Juk 2014

6.000 Schutzwesten!

FSG-Forderung endlich umgesetzt ¢

Die Forderung der FSG vom 14. Februar 2011, nach neuen und modernen Schutzwesten ‘

fiir die Polizistinnen (siehe Anhang)
wurde vom BM.| endlich umgesetzt.

BM Mag.* Mikl-Leitner prasentiert heute
im BM.I im Zuge einer symbolischen
Ubergabe die neuen Schutzwesten.

Inder ersten Tranche gelangen 3.000
Stiick zur Ausgabe.

Folglich gelangen jahrlich weitere 1.000
Stiick zur Auslieferung, bis die Anzahl von
6.000 Stiick erreicht ist.

2015 - 1.000 Stiick
2016 - 1.000 Stiick und
2017 - 1.000 Stiick.

Es stehen 2 Gréllen zur Verfligung (wobef
in einer Weste wiederum 2 Konfektions-
gréBen abgedeckt werden z.B. M/L und
XL/XXL).

Bei den LPD sind die neuen Schutzwesten
bereits eingetroffen, so dass die Ausgabe
ab néchster Woche erfolgen kann.

und kdnnen schnell und ohne Der Schutz unserer Kolleginnen und Kollegen muss oberste Prioritat haben! ‘
Hilfe eines anderen Beamten ' ’

angelegt werden. Das soll ge- Mit besten GrilBen

wahrleisten, dass die Polizistin- Euer F5G-Team

nen und Polizisten die Weste Hermann Wally

auch rechtzeitig anlegen kon- Hermann Greylinger Herbert Leisser Herbert Holzer Hubert Pucher \

nen, wenn die Lage es erfor- J
dert. Die Schutzwesten beste- S e S PP P S S
hen aus einem Westengrund-

korper, einem Unterleibschutz, einem Schulter- und Oberarm-  Landespolizeidirektionen aus- schutzwesten betragen rund
einem Halsschutz und — ein schutz. Bis 2017 werden 3.000 geliefert. Die Gesamtkosten funf Millionen Euro.

ganz wesentlicher Punkt —aus  weitere Schutzwesten an die der ballistischen Uberzieh- ]

8 www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Antrag auf Einfithrung eines Polo-Shirts
als Massasorte

um ggst. Antrag des Zen-

tralausschusses betreffend
Einfihrung von Softshell-Ja-
cken und Poloshirts als Massa-
sorte wurde seitens des Dienst-
gebers folgendes festgestellt:

Grundsatzlich bewahrt

mit Zipp, V-Pullover mit Aus-
schnitt) entsprechen grund-
satzlich den Anforderungen
und haben sich im exekutiven
AuBendienst bewahrt.

Fiir nahezu jede Wetterlage
geeignet

Die vom Bekleidungswirt-
schaftsfonds der Exekuti-
ve angebotenen Oberbeklei-
dungssorten (MZ-Jacke, Ein-
satzjacke, Rollkragenpullover

Das in Verwendung stehen-
de sogenannte ,Zwiebelscha-
lensystem” bietet den Bedien-
steten die Moglichkeit fur na-
hezu jede Wetterlage die rich-

tige Uniformsorte zu wahlen
bzw. falls erforderlich mehre-
re, auch technisch aufeinan-
der abgestimmte Uniformsor-
ten Ubereinander zu tragen.

Die Einflhrung einer Softshell-
Jacke wirde dem derzeitigen
Uniformkonzept des BM.I un-
dauch dem gewollten Erschei-
nungsbild der Polizistinnen
und Polizisten im allgemei-
nen exekutiven AuBendienst
widersprechen. Letzteres trifft
insbesondere auch auf die

Ausstattung mit Poloshirts zu.

Softshell - nicht fiir alle
vorgesehen

Im Sinne der vorstehenden
Ausfihrungen ist sowohl die
Ausstattung mit Softshell-Pro-
dukten als auch mit Poloshirts
nur fur jene Exekutivbedien-
steten vorgesehen, die in spe-
ziellen Funktionen, wie z.B. im
Alpindienst oder im Motorrad-
dienst, eingesetzt werden. &

Laufende sportliche Leistungstests

Anrechnung des im BZS absolvierten Leistungstests
bei VB/S-Beamten

n gegenstandlicher Ange-

legenheit erging seitens
des Dienstgebers folgende
Information:

Polizeischiiler in der Praxis-
phase koénnen nicht als voll-
wertige Exekutivebedienste-

te betrachtet werden

Polizeigrundschilerinnen
und Polizeigrundschuler
(VB/S) kénnen noch nicht —
auch nicht wahrend der Pra-
xisphasen im exekutiven Ein-
satzdienst — als vollwertige
Exekutivbedienstete (= Or-
gane des offentlichen Sicher-
heitsdienstes) angesehen
werden, da sie noch nicht in
allen Bereichen Uber die er-
forderlichen Berechtigungen
verfiigen. Daher ist auch ihre
Einstufung eine andere.

Giiltig fur ALLE
Sicherheitsorgane

Unter Punkt 1 des Dienst-
sporterlasses ist festgelegt,
dass diese Regelung fur al-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

le Organe des offentlichen
Sicherheitsdienstes der LPD
Gultigkeit hat. AuBerdem
ist unter Punkt 2 angefihrt,
dass die Bediensteten, die
seit dem 01.01.2013 als Or-
gane des 6ffentlichen Sicher-
heitsdienstes — gemeint sind
hiermit vollwertige Organe
des offentlichen Sicherheits-
dienstes und nicht solche,
die sich erst in Ausbildung
befinden — eingesetzt wer-
den, einen entsprechenden
Leistungstest abzulegen ha-
ben. Eine Uberschneidung
mit den wahrend der Aus-
bildungszeit vorgesehenen
Sporttests ist nicht vorgese-
hen.

Konditioneller Zustand
kann als vorrausgesetzt an-
gesehen werden

Daher hat der letzte Sport-
test wahrend der Ausbil-
dung bis zum Ende des Fol-
gejahres Gultigkeit, da da-
von ausgegangen wird, dass
die Absolventinnen und Ab-
solventen auch eine ent-
sprechende sportliche Aus-
bildung erhalten haben und
deren konditioneller Zustand
als vorausgesetzt angesehen
werden kann. Daher ist es
nicht erforderlich, zusatzlich
zu den wahrend der Ausbil-
dung durchgefiihrten sport-

lichen Tests auch noch den
obligatorischen Leistungs-
test durchzufthren. Dies in-
tendiert insbesondere auch
der Absatz auf Seite 2 (,Or-
gane des 6ffentlichen Sicher-
heitsdienstes, welche die po-
lizeiliche Grundausbildung
absolviert haben, haben den
ersten obligatorischen Leis-
tungstest langstens zwei
Jahre nach Absolvierung der
dritten Disziplin des sport-
motorischen Leistungstests
der polizeilichen Grundaus-
bildung [VB/S] abzulegen.”).

]

[BM

Sicherheitstechnik

Verkauf: A-1220 Wien Resedaweg 19
e-mail: bm-elektro@aon.at

Tel.: 01/2805667 Fax: 01/2805667-13
www.bm-sicherheitstechnik.at

Projektierung und Installation von Alarmanlagen, Videotberwachung, Zutrittskontroll- und Gegensprechanlagen.
Uberprifung und Befunderstellung von Alarmanlagen und Elektroanlagen.
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Obligatorischer Leistungstest - Radtest
anstatt Liegestutze

In gegenstandlicher Angele-
genheit erging seitens des
Dienstgebers folgende Infor-
mation:

GemalB Erlass, GZ.: BMI-EE
1950/0033-11/11/2012, Pkt. 2,
sind kumulativ drei verschie-
dene Disziplinen zu absolvie-
ren, die auch drei unterschied-
liche muskuldre Korperbe-
reiche betreffen.

Die Alternative des Radtests
ist aus den im angefuhrten Er-
lass erwdhnten medizinischen
Grunden (Einschrankungen
des Bewegungsapparates, Ge-
lenks-, Knie- oder Ruckenpro-
bleme) aufgrund einer arzt-
lichen Bescheinigung (Pkt. 4.9.
des Erlasses) nur ersatzweise
zum 3000 m-Lauf moglich, da
dies auch annahernd densel-

ben muskularen Bereich be-
trifft.

Daher kann ein Ersatz fur Lie-
gestltze (Arm-Schulter-Be-
reich) als Ersatzdisziplin durch
einen Radtest (Beine und au-
Berdem den Ausdauerbereich
betreffend) nicht als sinnvoll
angesehen werden.

Leserbrief ¢ Leserbrief ¢ Leserbrief ¢ Leserbrief ¢ Leserbrief ¢ Leserbrief

Sehr geehrte Frau Bundes-
minister!

Dem Aufruf fir mehr Solida-
ritat gegenlber flichtenden
Menschen aus Krisengebie-
ten, kann ich als Sozialdemo-
krat, nur zustimmen.

Was ich jedoch viel mehr ver-
misse, ist Solidaritat gegen-
Uber ihren Mitarbeitern.

Ich selbst bin schon seit Jahr-
zenten Polizist in Wien und
Ube diesen Beruf, wie viele
andere auch, mit Leib und
Seele aus. Ich bin auch selbst
Personalvertreter und konn-
te in den letzten Jahrzehnten
viel Negatives und kaum Posi-
tives, sowohl in der Fihrungs-
entwicklung wie auch in der
Umgangsweise mit Mitarbei-
tern, miterleben.

GegenUber den anderen Bun-
deslandern, sind wir — Wiener
Polizisten — vielleicht schon
vieles gewohnt und nehmen
auch vieles hin, eben mit dem
Gedanken — Wir sind denen
(Vorgesetzte, wie auch dem
BMI) egal. Das widerspiegelt
sich nicht nur in der zuricklie-
genden Sparpolitik, oder der
nun durchgefihrten Schlie-
Bung von Polizeiinspektionen
auch habe ich mittlerwei-
le schon so einige Reformen
miterlebt und — wie man so
schon sagt — besser ist es
noch nie geworden. Die an-
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gepriesenen Verbesserungen
durch die Zusammenlegung
des Wachkorpers mag viel-
leicht Gsterreichweit positiv
gewesen sein, aber im Wiener
Bereich wurde auf die Belan-
ge der Exekutivbeamten — vor
allem jene, die tagtaglich sich
um die Sicherheit der Stadt
kiimmern, nicht Rucksicht ge-
nommen. Gut, bei Neuadap-
tierungen oder Neugestal-
tung von Dienststellen wurde
auf die erforderlichen gesetz-
lichen Gegebenheiten Rick-
sicht genommen, aber nichts
desto trotz sind noch viele an-
dere Polizeiinspektionen un-
ter jeder Kritik.

Ich bin mir sicher, dass wir, in
Wien, den Grof3teil der anfal-
lenden Arbeit erledigen, je-
doch mit was flr einen Preis
und was fur einer Unterstit-
zung.

Reformen insbesondere die
der Ausbildung von Dienst-
vorgesetzten, Offizieren etc.
maogen ja in vieler Sicht fur
die FUhrung von Mitarbei-
tern ausgelegt werden, je-
doch scheint es, dass diese
mehr den Zweck verfolgen,
Fehler und wenn sie nur noch
so klein sind, durch geglaubte
psychologische Gesprache
aufmerksam zu machen. Gut,
auch dahingehend sind wir in
Wien gebrandmarkte Beam-

te, da wir das mittlerweile mit
einem Kopfschitteln hinneh-
men.

Der Hauptgrund meines
Schreibens betrifft das letz-
te Vorkommnis mit dem tra-
gischen Ablebens eines Asyl-
werbers aufgrund einer hoch-
ansteckenden Krankheit.
Vielleicht haben die geschrie-
benen Zeilen jetzt einen ho-
heren personlichen Hinter-
grund, da ich nicht nur als
Personalvertreter sondern
auch personlich betroffen bin.
Ich selbst versehe Dienst in ei-
ner Polizeiinspektion fur Aus-
gleichsmaBnahmen. Ich und
einige meiner Kollegen, ha-
ben als erster mit den Asyl-
werber Kontakt gehabt und
wurden als ,Letzte” mit
einem lapidaren Mail, bzw.
durch einen Anruf des unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten,
in Kenntnis gesetzt.

Fur viele betroffene Kollegen
ist die Vorgehensweise hier
mehr als fragwiirdig und auch
nicht einsehbar.

Warum erfahrt man vom Vor-
fall Uber die Zeitung?

Warum erhalten tausende
Asylwerber (mir ist schon be-
wusst, dass die Versorgung
erforderlich war und diese will
ich keiner Weise widerspre-
chen) vor den betroffenen Be-
amten eine entsprechende

gesundheitliche Versorgung?
Hier handelt es sich ja nicht
um ein lapidares Grippevi-
rus sondern um eine, durch-
aus todlich verlaufende hoch
ansteckende Krankheit. Fur
uns alle und nicht unmittelbar
betroffenen Kollegen, ist die
Vorgehensweise unverstand-
lich.

Warum wurden die invol-
vierten Kollegen nicht auch
mit der entsprechenden
Schnelligkeit informiert?

Und warum wurde nur den
unmittelbaren betroffenen
Beamten eine Information
oder Medikamenteneinnah-
me ermdglicht?

Ist die Ubermittlung eines
Mails bzw. die Verstandigung
der Dienststelle im Sinne ihres
Fuhrungsstiles?

Und warum hat es Uber 8
Tage gedauert bis die invol-
vierten Beamten verstandigt
wurden?

Wo doch in Kontakt gekom-
mene Asylwerber bereits Tage
zuvor gesundheitlich versorgt
wurden?

Nattrlich sind uns als Exeku-
tivbeamten gewisse Ablaufe
Uber Erhebungen und der-
gleichen bewusst, auch sind
wir uns der Risiken des Be-
rufes bewusst, aber genau
da kommt der entsprechende
Punkt. Sind wir ihnen, als ih-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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re Mitarbeiter, nicht ein wenig
mehr Engagement wert? So
wie es aussieht sind wir eben
auch nur normale Aktenab-
laufe, wo eine raschere Ab-
wicklung oder gar Verstan-
digung nicht erforderlich er-
scheint. Vor allem wenn es
sich ja nicht um eine so an-
steckbare Erkrankung han-
delt.

Gerade fur uns, die taglich
mit Asylwerbern und trauma-
tisierten Menschen zu tun ha-
ben, wird ein noch héheres
MaB an Menschlichkeit und
Verstandnis erwartet und ich
bin mir sicher, dass wir dem
auch gerecht werden.

Aber wir hatten uns auch er-
wartet, dass eben auch so ein
MaB gegentber uns, seitens
der Behdrde oder den Vor-
gesetzen entgegengebracht
wird. Weder erfolgte vielleicht
eine umfassende Aufklarung
Uber die Art der Erkrankung,
noch eine vielleicht mensch-

lich betrachtet entsprechende
Verstandigung. Die Ubermitt-
lung von Informationsmateri-
al per Mail mit einem Hinweis
bei eventuellen Symptomen
ein Spital aufzusuchen, ist
vielleicht aus ihrer Sicht aus-
reichend, fur uns jedoch nicht
verstandlich. Ein Anraten Gber
die Einnahme eines Medika-
mentes — weder mit Hinweis
Uber die Gegenwirkungen
oder Art des Medikamentes
oder sonstige medizinische
Beratung erfolgte.

Natdrlich ist mir auch be-
wusst, dass es einen groBen
Arbeitsaufwand darstellt, alle
gesetzlichen Verstandigungen
und schriftlichen MaBnahmen
durchzufihren, um vielleicht
Haftungen nicht ausgeliefert
Zu sein.

Wenn flr solche und ich fin-
de das waren vielleicht drin-
gende Anlasse, genau so viel
Energie und psychologische
Fuhrungsqualitat aufgewen-

det wird, wie wenn man mit
einem Dienstfahrzeug eine la-
pidare Geschwindigkeitstber-
schreitung vertibt, dann wa-
ren wir mehr als gltcklich und
wdirden uns und unsere Ar-
beit auch als geschatzt wis-
sen.

lhr vielgesagtes und gewolltes
vorgelebtes Managementsy-
stem, erfordert auch ein Ma-
nagement gegenlber den
Mitarbeitern, vor allem deren
Tatigkeit und Wertschatzung.
Dies scheint jedoch nicht ge-
geben zu sein. Vielleicht
sollten ihre ernannten ,Ma-
nager” sich einmal ein Beispiel
an privat gefuhrten Unterneh-
men nehmen, wie dort mit
Mitarbeitern umgegangen
wird, bzw. wie diese eventuell
motiviert werden, bzw. wel-
chen Wertschatzungen die-
sen entgegengebracht wer-
den. Ich glaube, wenn man
den Mitarbeitern ein entspre-
chendes MaB mehr an Wert-

schatzung entgegenbringen
wirde, dann ware die Mo-
tivation vielleicht hoher. Mir
ist auch bewusst, dass all die
MaBnahmen vor dem Wo-
chenende doppelt schwierig
sind, aber ich bin mir sicher,
dass ein wenig mehr Zeitauf-
wand flur eine entsprechende
Aufklérung vertretbar gewe-
sen ware, wenn man bedenkt
wie viele Kollegen Kinder zu
Hause haben oder wie der
restliche Urlaub von beteili-
gten Kollegen
verlaufen wird, oder auch
wie schwierig es auBerhalb
von Wien oder im Urlaub ist
Uber einen privaten Arzt oder
ein Krankenhaus ein entspre-
chendes Medikament zu be-
kommen, vor allem wenn ei-
ne Behandlung nur bis zum
10 Tag moglich ist.
Alexander Roth
Personalvertreter und Betrof-
fener bei der LPD Wien

ADD-IPC- =

Hard- und Software fir Technik und Wirtschaft

INDUSTRIE-COMPUTER

TECHNISCH-WISSENSCHAFTLICHE SOFTWARE

ADD-IPC Hard- und Software

far Technik und Wirtschaft GmbH & Co.KG

A-1230 Wien, Willergasse 33

Tel: 0043-1-9828529-0 Fax:0043-1-9828529-20

sales@add-ipc.at
www.add-ipc.at

Werter Leserin, werter Leser!
Haben Sie Ihren Namen oder lhre Adresse geandert?

Wenn JA rufen Sie bitte 01/531 26/3479,
faxen Sie uns auf 01/531 26/3690 oder
mailen Sie an leopoldine.schuetter@polizei.gv.at!

Wir danken fiir deine/lhre
Unterstutzung!

PO

AUBORA
VACATION

REISEN + MEHIR

AUBORA VACATION Reisebliro GmbH

2542 Kottingbrunn, Renngasse 2
Tel. 02252 / 251 231 * Fax DW 15

www.aubora.at ¢ office@aubora.at

Unseren Kunden in Wien bieten
wir auch unser Mobiles Reisebiiro an!
Wir kommen gerne zu lhrer Dienststelle*
oder auch zu lhnen nachhause!

Mobiles Reisebliro: 0676 / 69 06 123
oder ontour@aubora.at

* Einverstandnis des Dienstgebers/Vorgesetzten vorausgesetzt

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Tatjana Sandriester
@ 01/31310/33 123

Manfred Hofbauer
@ 0664/8168913

Hubert Pucher
@ 059133/2250

Walter Deisenberger
@ 059133/55/2100
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POLIZEIGEWERKSCHA/ZT

ahtue

Hermann Greylinger
Tel. 531-26/3772

Bundes-Personal-Vertretungs-Gesetz,
Bundes-Personal-Vertretungs-Geschafts-Ord-
nung, Bundes-Personal-Vertretungs-Wahl-

Ordnung

Wesentliche Anderungen

n den 8§ 11 bis 13 B-PVG

werden die FA und ZA ent-
sprechend dem Bundesmini-
sterien-Gesetz angepasst.

Der DWA hat die Beschwer-
de unverziglich dem zustan-
digen Verwaltungsgericht vor-
zulegen.

§ 15 Abs. 5Z 1 B-PVG

Das passive Wahlalter wird
vom 19. Lebensjahr auf das
15. Lebensjahr herabgesetzt

§ 20 Abs. 2 B-PVG

Gegen die Entscheidungen der
DWA ist die binnen dreier Ar-
beitstage einzubringende Be-
schwerde beim zustandigen
Verwaltungsgericht zuldssig.
Dieses hat binnen {seehs—Wo-
ehen) finf Arbeitstagen nach
Vorlage der Beschwerde zu
entscheiden.

§ 8 B-PVG-WO

Wabhlerliste — Einwendungen
beim DWA, Uber die der DWA
binnen dreier Arbeitstage zu
entscheiden hat — Beschwer-
de beim zustandigen Verwal-
tungsgericht innerhalb von drei
Arbeitstagen ab Zustellung der
Entscheidung des DWA

§ 22 Abs. 9 B-PVG -
Umlaufbeschluss

Die oder der Vorsitzende des
Dienststellenausschusses kann
die Beschlussfassung durch
Einholung der Zustimmung
der anderen Mitglieder im
Umlaufweg ersetzen. Fir Ent-
scheidungen im Umlaufweg
ist Stimmeneinhelligkeit sowie
das Vorliegen eines begrin-
deten Beschlussantrages der
oder des Vorsitzenden erfor-
derlich. Die Zustimmung kann
mundlich, telefonisch oder in
jeder anderen technisch mog-
lichen Weise erteilt werden.
Eine nicht schriftliche erteilte
Zustimmung ist in einem Ak-
tenvermerk festzuhalten (§ 16
AVG).

sichtsbehtrde wegen be-
haupteter wiederhotter Ver-
letzungen verBestimmungen
dieses Bundesgesetzes et
hatb-destetzten~ahres durch
ein Organ des Dienstgebers
beschweren. Jede solche Be-
schwerde ist von der Auf-
sichtsbehorde zu prifen.

(7) kommt die Aufsichtsbehor-
de zu der Ansicht, dass das
Organ des Dienstgebers Be-
stimmungen dieses Bundes-
gesetzes innerhatb-destetzten
Jahres wiederholt verletzt hat,
kann der Zentralausschuss bin-
nen sechs Wochen ...

§ 41 Abs. 4 und 7 B-PVG
(Kein ,,Freibiss” mehr)

Ein Organ der Personalvertre-
tung kann sich bei der Auf-

§ 419 B-PVG

Eingaben an die Aufsichtsbe-
horde unterliegen keiner Ge-
buhr.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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§ 10 Abs. 3 B-PVG-WO

Der DWA darf einem Wahlvor-
schlag nur dann die Zulassung
verweigern, wenn er

a) nicht innerhalb der Einrei-
chungsfrist (§ 20 Abs. 3
des B-PVG) Uberreicht wur-
de;

b) nicht die erforderliche An-
zahl von Unterschriften (§
20 Abs. 3 B-PVG) tragt;

¢) nicht mindestens einen wahl-
baren Wahlwerber (§ 15 Abs.
5 und 6 B-PVG) enthélt,

d) die vom DWA festgestellten
Mangel im Sinne des Abs. 2
trotz Aufforderung zur Be-
hebung innerhalb von drei
Arbeitstagen nach wie vor
aufweist.

§ 44 Abs. 2 B-PVG-WO letz-
ter Satz entfallt:

Dadurch dirfen Teil-Wahler-
gebnisse fir den Zentralaus-
schuss auf Dienststellenebene
bekannt gegeben werden!

§ 35 Abs. 2 B-PVG-WO letz-
ter Satz entfallt:

Dadurch durfen Teil-Wahl-
ergebnisse fir den Fachaus-
schuss auch auf Dienststelle-
nebene bekannt gegeben wer-
den!

§ 1 Abs. 1 B-PVG-GO

Die Einberufung auf elektro-
nischem Wegq ist einer schrift-
lichen Einberufung gleichzu-
halten.
Inkrafttreten: 01.9.2014!

o

Prophylaxe bei einer moéglichen HIV-Infektion

Durchgehende Versorgung gesichert!

eider werden immer wie-

der Kolleginnen und Kolle-
gen bei Einsatzen verletzt. Es ist
enorm wichtig, dass mdglichst
6 — 72 Stunden (je eher, desto
besser) nach einer Verletzung
mit Ansteckungsrisiko eine PEP
(postexpositionelle Prophylaxe)
eingenommen wird. Das Pro-
blem besteht darin, dass nur
wenige ¢ffentliche Apotheken
diese speziellen HIV-Medika-
mente lagernd haben und aus-
folgen koénnen. Durch das Be-
stellen wird wertvolle Zeit ver-
geudet und am Wochenende
ist es schier unmdglich, die-
se Medikamente gleich zu be-
kommen.
Auf Initiative der Polizeigewerk-
schaft ist es nun gelungen, eine
DURCHGEHENDE Versorgung
fir den Bereich der LPD Wien
sicherzustellen. Naheres da-
zu siehe im Schreiben der LPD
Wien (per mail den Dienststel-
lenleitern zugegangen)!
DEINE GESUNDHEIT IST UNS
WICHTIG!

E:Mail

#n ke Organisationsenheien

GZ PRZIT001M12014
Patratt; Postaxpositionsie Prophwiame (PER]
Bagug: DA AIDS®, PEB2I0T v. 12112004

Lintét  Bazugriatyie aul din  rubriziers Dty P, C. VERHALTEN SEI
BEGRUNCETEM VERGACHT EINER INFEKTION MIT gu HIV-VIRUS®, wird Faoigendes x
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| Lungen- u brtama Station immunambulen) / “Pavillon Wisnes Wald™ ‘
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KHRENER- BFIU¥

-1230 Wien, Stipcakgasse 25 - Tel. 698 55 55 - Fax 698 55 55/55 - e-mail: office@karner-bau.at
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Hermann Wally
@ 01/53-126/3683

Herbert Leisser
@ 01/53-126/3737

Rudolf Slmetzberger
@ 059133/30/1911

Markus Koppel
@) 0664/8113572
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Die Selbstverwaltung in der

osterreichischen Sozialversicherung
Ein Gewinn fiir die soziale Sicherheit

elbstverwaltung bedeu-

tet, dass der Staat be-
stimmte ihm obliegende Ver-
waltungsaufgaben jenen Per-
sonengruppen Ubertragt, die
daran ein unmittelbares In-
teresse haben. Aus Vertrete-
rinnen und Vertretern dieser
Personengruppen sind Ver-
waltungskérper zu bilden,
denen die dem Staat gegen-
Uber weisungsfreie Durchfih-
rung des betreffenden Ver-
waltungsbereiches obliegt.
Die 6sterr. Sozialversicherung
wird seit ihrer Errichtung -
mit Ausnahme der Zeit von
1939 bis 1947 — nach diesem
Prinzip der Selbstverwaltung
durchgeflhrt. Im Bereich der
Sozialversicherung der un-

Allgemeine .
Unfailmlcharungsanstaﬁ

Zuschusse fiir Akupunktur und Chirotherapie;

Bher Zuschuss e Akupunkbur wird von € 11,35: auf NEU € 15.- erhiht}

Als Kostenerstattungsbases fur Chirotherapie dienten Sonderverembarungen mit Wiener
Vertragsdretinaen (€ 6,14, | HWier wird der Zuschuss wbenfally aul NEU € 15.« erhiht!

Zuschiisse fiir festsitzenden Zahnersatz:
Entbehriicher Zahnersats:

Je Krore oder Briickenglied erfolgt eine Anhebung deg
NEU € 200.-|

b bnplantat, das nun erstmals geannwlwrgm.!lw
€ 350.~ belaufen|

Unenthehrlicher Zahnersats [medisinische Notwendigkeit);
Ie Krone oder Brickenghed wird &ine Anhebung des Zuschusses von det € 2049.- aul

€850.~ erfolgen, pro Implantat auf € 700.-1
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mitversicherte Kinder

-' Krankenversicherung Pensionsversicherung

9 Gebietskrankenkassen

B Betriebskrankenkassen “Pensionsversicherungsanstalt

Sozialversicherungsanstalt der gawerblichen Wirtschaft

( VERCTIeIRGIaRsILITY Sibenapnea UG Bemban

Sozialversicherungsanstalt der Baven
—— ——

\Versicherungsanstalt bffentlich Bedienstater

* Die VAEB tuhrt die Unfalversicherung fur cle Eisenbahnbediensteten seibst durch, die AUVA fuhrt = fur den Bergbau durch.

e

S P .

e

selbststandig Erwerbstatigen
sind die Versicherten als Lei-
stungsempfangerinnen und
Beitragszahlerinnen sowie
die Dienstgeberinnen als Bei-
tragszahlerinnen an der Sozi-
alversicherung unmittelbar in-
teressiert. Die gesetzlichen In-
teressensvertretungen dieser
an der Sozialversicherung un-
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mittelbar interessierten Grup-
pen haben Vertreterinnen und
Vertreter (, Versicherungsver-
treter”) in die Verwaltungkor-
per der Sozialversicherungs-
trdger zu entsenden. WIR
SIND DABEI (einige Beispiele
unserer Erfolge siehe Faksimi-
len)!! Der Einsatz dieser Ver-
treterlnnen zum Wohle der
Gemeinschaft beruht nicht
auf monetéren (das behaup-
ten nur die, die nicht dabei
sind), sondern auf ideellen
Anreizen. Gerade weil die
Selbstverwaltung in der 6s-
terr. Sozialversicherung keine
eigenndtzigen Anreize fur die
Versicherungsvertreter setzt,
ist eine zweckgebundene und
zielgesteuerte Mittelverwen-
dung sichergestellt. Die Profi-
teure sind dabei ausschlieBlich
die unmittelbar betroffenen
Versicherten. Auch die immer
wieder kritisierten Verwal-
tungskosten machen nur ca.
3% der Einnahmen aus. Das
heiBt umgekehrt, dass 97 %
der Einnahmen wieder an die
Versicherten zuriickflieBen.

Fusionsdebatte

Wieder einmal erschallt der
Ruf nach Zusammenlegung
der 22 Sozialversicherungs-
trager (siehe Faksimile). Hat
Osterreich zu viele Kranken-
kassen? Was sollen Fusionen
bringen? Hans Joérg Schel-

A\ RCHITEKT DIPL.-ING. PAUL PRINZ

STAATLICH BEFUGTER UND BEEIDETER ZIVILTECHNIKER
MITGLIED DES BOIA UND DES AIV-HAMBURG
MITGLIED DER UNGARISCHEN ARCHITEKTENKAMMER
GENERALPLANUNG  ° PROJEKTENTWICKLUNG ° CONSULTING
SCHATZUNGEN ° ABWICKLUNGSKONTROLLE ° GUTACHTEN
BAUARBEITENKOORDINATION ° PROJEKTMANAGEMENT

Tel: +4319149758-0
Fax: +43 1 9149758-99

A-1140 Wien,

Hutteldorfer

www.architekt-prinz.at
office@architekt-prinz.at

StraBe 351

Heute schon an
morgen denken!

Planen

Leben

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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ling, jetzt Finanzminister, vor-
her Vors. des Hauptverbandes
der Sozialversicherungstrager,
zeigt sich in einem Kurier-In-
terview skeptisch und fordert
klare Zielsetzungen von der
Politik: ,Es ist einfach, die Zu-
sammenlegung populistisch
zu fordern, aber noch nie-
mand hat ein Ziel, geschweige
denn eine Strategie dazu ent-
wickelt. Dass das der falsche
Weg ist, hat man schon an den
Beispielen Wehrpflicht und
Lehrerdienstrecht gesehen”,
atzt Schelling. Sollen die Kran-
kenkassen — dhnlich wie in
Deutschland — von den Versi-
cherten frei wahlbar sein, wo-
mit es mehr Wettbewerb ga-
be? Das deutsche System der

bva

BVA setzt Akzente bei der Zahngesundheit
Ab 1. Oktober 2012: Zuschuss zur Mundhygiene

Die BVA leistet pro Behandlung einen Zuschuss von 35 Euro
maximal 2 mal im Kalenderjahr.

.

menlegen will, entsteht sicher
¢ kein Wettbewerb."”

Bewahrtes bewahren

1 Das System der Selbstverwal-
tung in der Sozialversicherung
hat sich geschichtlich aus so-
zialen und solidarischen Ge-
danken der Arbeiterbewe-
gung entwickelt. Die Selbst-
verwaltung ist mit der Sozi-

‘alversicherung untrennbar
verbunden. Diese erprobte Al-
lianz bildet die Basis flr den

‘ inneren Frieden einer solida-
rischen Gemeinschaft, schafft

t sozialen Ausgleich und mini-

freien Kassenwahl ab 5000 Eu-
ro Einkommen sei nicht sehr

miert das Risiko finanzieller
Belastungen nach Krankheits-
fallen — damals wie heute. ®

erfolgreich, mein Schelling.
Und: ,Wenn ich alles zusam-

Leistungen der Gewerkschaft

ie Solidaritat von Uber
230.000 Mitgliedern (und
es werden taglich mehr) gibt
uns die Mdaglichkeit, unseren

Mitgliedern ein breites Ange-

bot an Leistungen zu bieten.

Das ZusammenrUcken und die

gegenseitige Unterstltzung

sind heute wichtiger denn je.

Gemeinsam sind wir starker

und kénnen mehr erreichen.

Hier geben wir einen Uberblick

Uber unser Leistungsspektrum

und zeigen die Vorteile fir un-

sere Mitglieder auf. Fir Fra-
gen, Auskunfte, Beratung und

Unterstltzung stehen dir dei-

ne Personalvertreter/Gewerk-

schaftsfunktionare der FSG
gerne zur Verfligung!

e GEWERKSCHAFTLICHER
RECHTSSCHUTZ (,Der Fels
in der Brandung”) bei
.) Dienstrechtsverfahren
.) Arbeitsgerichtsverfahren
.) Sozialgerichtsverfahren
.) Zivilprozesse zur Erlan-

gung von Schadenersatz

.) Strafverfahren
.) Disziplinarverfahren
.) Beschwerden an den Ver-
waltungs- und Verfas-
sungsgerichtshof
e EXEKUTIVUNFALLVERSICHE-
RUNG (Dienst/Freizeit) —
EUR 3,-/Tag
e BILDUNGSFORDERUNGSBEI-
TRAG
e FORDERUNG VON BIL-
DUNGSFAHRTEN UND -VER-
ANSTALTUNGEN
e FAMILIENUNTERSTUTZUNG
e SOZIALUNTERSTUTZUNG
e OGB — SOLIDARITATSVERSI-
CHERUNG
e MOBBINGBERATUNG
e FREIZEIT- UND URLAUBSAN-
GEBOTE
e GOD — VORTEILSWELT usw.
Darlber hinaus sind wir als
anerkannte Interessensvertre-
tung mit jahrzehntelanger Er-
fahrung DER Partner fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Exekutive. Dass wir
auch in Zukunft fir euch und

Kontaktieren Sie Ihre/n zustandige/n
Gewerkschaftsvertreter/in, Personal-
vertreter/in oder Betriebsrat/ratin an

_ |hrer Dienststelle oder holen Sie sich
gleich lhr Mitglieds-Anmeldeformular
als Download auf der Webseite der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst unter
www.goed.at.

Wy

eure Interessen eintreten, ist
uns eine selbstverstandliche
Verpflichtung. Es lohnt sich,

Gewerkschaftsmitglied zu sein
KOMM - SEI DABEI! [ ]

Prdzisionsmaschinenbau
Kabelbedruckungsanlagen
Lichtwellenleitereinfirbe-
und -beschichtungsanlagen

Medek & Schorner GmbH

Dr. Karl Renner-Strasse 9-11 || 2203 Grossebersdorf | Austria
+43-2245-4694-100 | m+s@medek.at | www.medek.at

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at
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Schusswaffengebrauch/Medienspiegel

ankstellentberfall. Es
kommt zum tédlichen
Waffengebrauch. Zur Uberra-
schung vieler ist diesmal die

offentliche Berichterstattung
meist fair erfolgt, auch seitens
der Bevolkerung gab es vorwie-
gend positive Stimmen. Héchst

|6blich auch die Stellungnah-
men von der Dienstgebersei-
te. Dass die beteiligten Kolle-
ginnen und Kollegen unse-

re volle Unterstlitzung haben,
braucht ja wohl nicht extra er-
wahnt werden. Beispiele dazu
siehe bitte nachfolgend!

Todesschuss. Ein Polizist ist keine Maschine® ¢

ost-Shooting-Trauma. Beamte leiden oft Monate und Jahre / Ein Betreuer berichtet 61 t‘}ﬁ

Albtraume jede Nacht, extre- g Ein Beispiel war etwa das. kehrsunfall, bei dem man e
o Reizbarkeit, ‘Schlafsti- vergangene Woche cinge- nen nahen Angehérigen ver- MICHAEL JAGER
und platzliche Flash- stelite Verfahren gegen vier loren hat® Etwa zwei Drittel
SR e sk b e shsiysmonosiens Fall fiir den Richt
[+ e, nex- a al in ussa nvon o einem 5 i

4 s e st aat | ' K
kohol, Medikamemen erst vier istein .
sogari Drogen Elitepolizisten. Polizeiintern Polizist nach einemtbdiichen Nach mm.m ma‘fm

Dias - ;u:: die hsn:.f‘alptm glaubte zwar niemand, dass Smeﬁh:bxmmﬁﬁﬁ mnnhﬁukﬁmehmm
Fo Post- es zu einer Anklage kommt, ist egal, ob Mann
mlﬁnm,dsabaszum Seloey.  Major Wilhelm betreut Beamte, oL Gher cinJahr, Jung oderalt, bei edem kann Ein 21-Jahriger liegt tot auf der
mord fiihren kénnen, Davon, 1 tidiiche Schilsse abgaben i djc Staatsanwaltschait unndms&n" ‘ sagt Wilhelm, mgrhmemmmm
betroffen sind  Polizisten das Verfahren einstellte. buaﬂetmdn Aufd ida
nach todlichen Schusswaf- ten Es dauert also ein'bis  Invielen Fallen gehen au- Ianmﬂuiaer Wiener Polizei- fallen, er Fluchtwurde ervon:
s o oy wom B L e e S el Polkhicn oo, £ bt ik

bend in  Neunkir- die Lage Distanz. um. Zu ussa
chen (NO), bei dem der 21- wird. Dann folsiesn mediale  viel Nithe zu einem Beamten  viertwar. ,Solche Vorfiille ge- Em%&mwdhu:;fﬁd}Mt die
jahrigeMartinK.vonderExe-  Berichte (teils mit Vorverur  zu haben, gegenden ¢in Ver-  hrenzum Beruf dazu’, sagre ie immer stellt zundchst
kutive getotet wurde, teilungen), die den Drucker: fahren liuft, und zweitens, erundwarstersamnachsten | Frage nachdem Warum,

JEtwa 24 bis 48 Stunden  hohen, und Ermittlungender  um nicht etwas zu erfahren, Tagwiederim Dienst. Einan- wammmmjummhm
nach dem Schuss ist der  Staatsanwaltschaft starten. dasmanvielleichinachoben derer Polizist erziihlie bei el- Rii i Vi
Stresspegel beiginemPolizis:  RBeamte erzihlen von extre.  weitermelden milsste. nem vertraulichen Gesprich uber? Er stammt aus geordneten Ver-
ten sehr hoch®, erkliirt Major - men Bel Im Prin- mit dem KURIER, dass er hﬁ]mmen,beﬂdmlsekmm
Oliver Wilhahnl.l Er st ;lﬂncr ﬂpmﬂ“&‘w]ﬂ ﬁnﬁehltdrmﬁadi“ 'ad:cnlll cmelnhaﬂs.lmmdl mnmmamg&bmm
van 80 speziell geschulten richtig gehande » Polizist ist keine Maschi- Todesschuss | im-

Eukuﬁvbg:mmandiegich sagen dir auch die Kollegen, ne, sondern auch nur ein  mer unter Albtriumenzulef- auch ergeben konnen. Noch dazu, wo er
Polizisten, wenden kionnen.  Nurweiftdunicht,obdasdie Mensch, ‘meint Wilhelm dehhmvohwp]ﬂnievmﬁr- keine todliche Waffe in der Hand hielt.

Er war auch in der Nachtauf ~Staatsanwaltschafr oder der vom  Bezirkskommando  fegegenihn erhoben wurden warequmdehndp? Alsowollteer
Freitagim Einsate. ,Wird das ~Sachverstindige damm auch Modling.  Dasisteine hichst.  und das Verfahren rasch ein- . 5 e’ A 5 <y}
Adrenalin ‘abgebaut, dann so sieht®, erziihlt cin Betrof- Sache. Ver gestelltwurde, angesichs der Aussichtslosigkeit seiner
Finmdi.ePsycheau zuarbei-  fener gleichbar mit einem Ver ~ DOMINIK SCHREIBER Lage sterben? Hitten die Polizisten nicht

e

Herr Johann Baumschla-

Wie geht es bei den Er—

ser, wie kam es zu dem todli-
-hen Waffengebrauch?

Ich kann versichern, dass
«ein Polizist ein Leben aus-
oschen will. Wir versuchen
Jaher. tunlichst Waffenge-
Jriiuche zu vermeiden. Vom
Jerdhchtlgfen ging aber eine

hr aus. Er be-
drohte die Beamten aus
afichster Niihe mit einer tiu-
schend echten Waffe. Den

Kollegewglieb nichts ande-
res iibrig, als zu schieBen
um sich zu schiitzen. Sie
haben in Notwehr gehan-

delt und mussten binnen

Sekunden entscheiden.

‘amten werden psy-

D

mittlungen weiter? j
Der Vorfall wird genau

von der Staatsanwaltschaf]

untersucht. Die Be-

chologisch betreut.
Eine Obduktion
wurde angeordnet.

NO-Polizei-

ger.

Augenarztliches Zentrum Innere Stadt

DAS AUGE IM ZENTRUM
-

«

~

—_

Contacta Kontaktlinsen Ges.m.b.H.

Krugerstrasse 6

A-1010 Wien

Ihr Spezialist fir Kontaktlinsen:

Umfassende arztliche Augenuntersuchung
mit modernsten Geraten

Individuelle Kontaktlinsenanpassung von
erfahrenen Spezialisten

Hausinterne Linsenerzeugung
mit umfangreichem Kontaktlinsenlager

Moderne Materialien von fuhrenden
Herstellern fur hochsten Tragekomfort

T. 01/ 512 32 92

den Taser einsetzen kénnen? Viele Fra-
gen, auf die es gilt, die richtigen Antwor--
tenzu geben. Die Justiz ware gut beraten,
«diesen Fall nicht nach Monaten zu den
Akten zu legen. So wie sie das diese Wo-
che in Wien getan hat. Acht todliche Poli-
zeischiisse auf einen wbenden Wiener
beurteilte der Staatsanwalt als Nothilfe.
Dabei hatte der Freispruch durch ei-
nen Richter mehr Gewicht und auch rest-
Jos Klarheir geschaffen - sowohl fiir Hin-
terbliebene als auch fir die Polizisten.

Wil S} 4y micksel jaeger@kurier.at

E. office@auge.co.at
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Als einer von zirka 20.000
im AuBendienst stehenden
Polizisten danke ich Ihnen fiir
die Ausfiihrungen in threr Ko-

lumne,,An die Polizei“ Sie ha-
bendamitdenberithmtenNa-
gelaufdenKopfgetroffenund
uns jenes Mal3 an Wertschit-
zung zukommen lassen, das
wir von den politisch Verant-
wortlichen in unserem sché-
nen Land nur allzu selten er-
fahren. Franz Dolnicar,

Bambach

Hut ab vor lhnen!

Ja, Sieschreiben den Polizis-
ten und Polizistinnen aus der
Seele. Ja, Sie haben noch Ver-
stindnis fur unsere von den
Gutmenschen verteufelte und
unterbezahlte Arbeit. Ja, ich
hoﬂ'& dass Sie noch lange lhre
POST abschicken.

Ein Polizist aus 00
(Name + Anschrift
der Redaktion bekannt)

Bravo, Jeannée! Na selbst-
verstindlich missen Polizis-
ten schiefen, wenn sie mit ei-
ner Waffe bedroht werden.
Und es ist dabei unerheblich,
ob dieseecht st oder nicht. lch
Jedenfalls bin den Beamten
dankbar, dass sie ihrer Pflicht
nachgekommen sind und die
Bedrohung ernst genommen
haben. lhnen gebiihre ein Or-
den! Felix Erthnam,

Wien

Den ,,Jeannée* lese ich im-
mer zuerst und er spricht mir
(zumeist) aus der Seele. Bei
seinem Kommentar zum er-
schossenen  Tankstellenriu-
ber fehlt mir allerdings das
Mitgefiihl mit den Eltern und
die Frage: ,, Warum?*

Herbert Kratky,

Madling
Ich bin nicht allzu oft threr
Meinung, aber diesmal gratu-
liere ich recht herzlich zu Ihrer
Post und bedanke michim Na-
men der Kolleginnen und Kol-
en der Polizel.
Heunm'ﬁi!'ﬁ*"we Vorsitzender

- michae! jeannee@kronenzeitung.at

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

Schusswaffengebrauch
mit Todesfolge

Ein Waffengebrauch mit
rb'dfmmﬂusg durch Exe-
e et i o
tragisch, und er-
rergin der Offentlichkeit gro-
Bes Aufsehen. Auch im r%—
ten Fall in Nieder&sterre

wird berechtigt die Fi eg'

stellt, ob der Gebra
Schusswaffe vermeidbar ge-
wesen ware.

Jeder Waffengebrauch mit
Verletzung oder gar todli-
chem Ausgang wird von den
Valgogu;k:zten und ?:ﬂ ofeﬂch—
ten tiv erin-
swﬂ?ﬂonffm' ur;d Oﬂt—
mdbBig e un ie
Verﬁﬁlmimz?ﬂ%kdt beachtet
worden war.

ane  durch-
laufen diesbezuglich eine fort-

rer Menschen, werden aber .

auch in ihrem Notwehrrecht
geschult.

Richtet ein Straftiter eine
Schusswaffe auf den einschrei-
tenden Beamten, muss dieser
in Sekundenbruchteilen han-
deln und kann nicht beurtei-
len, ob es sich um eine echte
oder ungefihrliche Waffe
handelt. Wahrend das Sicher-
heitsorgan innerhalb von Se-
kunden iiber Leben oder Tod
entscheiden muss, kénnen
Sachvers e und Gerichte
bei der A itung oftmals
viel Zeit bis sie
zur Wahrheitsfindung gelan-

gen.
esehen von den allfilli-

en zivil- und strafrechtlichen
nzen hinterldsst ein

solcher Waffengebrauch beim
betroffenen Beamten tiefe
seelische Spuren. Angesichts

dieser Situation wird niemand
leichtfertig zur Waffe greifen.

Puster,
Gendarmerie-Chefinspektori. R.,
Feldkirchen bei Graz

Die Polizei I}?‘%ieﬁmnﬁﬂﬁ

-
schitzt uns b b o
Vor wenigen Monaten erst ey I
tétete ein rver Kifer drel Poi- o ety Ul
zisten und einen Sanicdter, Die ¢ und Ihren Dienst pflichtgemif
fragten die’ Polizei Koo EX Y Wl el
hoch Imstande wire, [ den  muen kommen fasch itber den

Schutz der Beviikerung und

hat dem n Mann sie umkemmen. aber iiberhaupt generell
dmam e mﬂlll. unbecha?msﬂnwﬁ.&
l.dma'ml’ti;m%nm Polixist als Titer bl i g a7

bedrohenu Nach dem. Tankstellendber-

soll. Er selbst hat diese Ent- fulliy Wiener Neustad, woder o 41 Jhven gesect, wird
o e 4o e k. st o Dt dor Pk TSI
aus Brigite ;
bewusst sein, dass man bei ei gat&a:m?i'da.kannmmm per E-dail

An die Polizei
Ja, ja, und noch einmal ja—
Jemand muss es tun: im
Ernstfall abdriicken.
Und Sie, die Polizistinnen
und Polizisten da drauBen
auf den immer gefihrlicher

werdenden S n unseres
.'.and; sind dieser femand.

u ein  bewaffneter
Raubiiberfall auf eine Tank-
stelle ist ein Ernstfall,

Und wer versucht, eine
Tankstelle  auszurauben,
muss damit rechnen, er-
schossen zu werden.

Und wenn er hundertmal
erst 21 Jahre jung und nur
mit einer Softgun, einer
Spielzeugpistole, bewaffnet
ist.

Und dle Gutmenschen
heulen jetzt auf: Der Riuber
war erst 21 Jahre jung und
seine Waffe eine Softgun, ei-
ne Spi pistole.

Ind na und?!

Hitten die Beamten den
Herrn Riuber nach seinem
Alter fragen sollen, nachdem
er eine StraBensperre durch-
brochen hatte’!

Und ob die Waffe, mit der
er auf die Polizistin, die Poli-
zZisten zielte, sie r?)edrﬂhte,
”ﬂh Edﬂ:.‘S'..

Und fa, ja, und noch ein-
mal ja- fjemand muss es tun:

im rnstfall abdriicken.

Und Sie, die Polizistinnen
und Polizisten da drauBen
auf den immer gefihriicher
werdenden Str; unseres
Landes, sind nun einmal die-

serdemand.
“Und ein bewaffneter
Raubiiberfall auf eine Tank-

stelle ist ein Ernstfall,

Und wer versucht, eine
Tankstelle auszurauben,
muss damit rechnen, er-

KReNE, . F, 14
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So schnell
kann's gehen.

|
Gut abgesichert - in jeder Beziehung!
Max war immer Uberzeugter Single, bis er Lara kennenlernte. Nun ist er unverhoffter Wus en ro
Hundebesitzer, baldiger Papa, Schwiegersohn in spe und Hauseigentumer. ‘
Und was macht er mit so viel neuer Verantwortung? Er lasst sie sich abnehmen!
Denn bei Wustenrot bekommt er Gesamtlésungen aus einer Hand.
. - = g .
EN | VORSORGEN




Personalvertretungswahl 2014

[eine Stinne

whell!

Gedanken zu der
Personalvertretungswahl 2014

WIR MACHEN UNS STARK FUR FAIRNESS UND CHANCENGLEICHHEIT

ie Kollegenschaft war und ist gebeutelt durch eine Vielzahl von Reformen und die latente Personalknappheit. Die FSG — Klub

der Exekutive begleitet die Kolleginnen und Kollegen mit Rat und Tat durch diese Zeiten, der Gewerkschaftliche Rechtsschutz
ist zu einem unverzichtbaren Instrument geworden. Darlber hinaus wurden in wahrlich nicht rosigen Zeiten dem Dienstgeber in za-
hen Verhandlungen Verbesserungen in dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten abgerungen. Besonders zu erwdhnen
sind das Recht auf Verbrauch des Erholungsurlaubes, die Verbesserung bei der Anerkennung/Qualifizierung von Dienstunfallen, die
Fortzahlung von Nebengebuhren nach einem Dienstunfall, Leistungsverbesserungen nach dem Wachebediensteten-Hilfeleistungs-
gesetz, die Ausdehnung der Dienstzeit bei Zeugenladungen in der Freizeit und nicht zuletzt die Verbesserungen bei der Pflegeteil-
zeit und der Pflegekarenz.

Die FSG - Klub der Exekutive macht sich weiter stark fur

¢ Bessere Aufstiegschancen

e Moderne EDV und Infrastruktur

¢ Einkommensverbesserung durch Aufnahme von Zulagen
und Nebengebiihren als Gehaltsbestandteil und

¢ Menschen wiirdige Dienststellen

Wir stehen fur eine starke, couragierte und faire Personalvertretung in der Bundespolizei. Soziales Engagement fir Gesundheit, Fa-
milie, Einkommen und Arbeitsumfeld ist unsere Triebfeder. Wir haben noch viel vor — mit EUREN Stimmen kdnnen WIR es erreichen.

FSG - Klub der Exekutive - DIE NUMMER 1 in der Exekutive!

FSG FCG AUF FSG FCG AUF FSG FCG AUF

Gesamtergebnis 2009 - Osterreich

PV-Wahl %
FSG Liste 1
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Hermann Wally
Vorsitzender des
Zentralausschusses

HermannGreylinger
Vorsitzender der
Polizeigewerkschaft

Walter Haspl
Pl Pollau
LPD Steiermark

Harald Segal
Vorsitzender des
Fachausschusses

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014

FSG Liste 1

Wohin geht es in der Bundespolizei?

Die weltweite Rezession hinterlieB und hinterlasst noch immer tiefe Spuren. Wir weigern uns aber, dass
die Beamtinnen und kleinen Arbeitnehmerinnen die Zeche fur Spekulanten, risikofreudige GroBunter-
nehmer und Banken zahlen sollen. Hatten diese Glick gehabt und fette Gewinne geschrieben waren
wir im Gegenzug sicher nicht am Gewinn beteiligt gewesen. Am Verlust dirfen wir mitzahlen! Daher ist
und bleibt nach wie vor die Forderung nach der Umsetzungen einer Besoldungsreform aufrecht.

Umgesetzt muss auch eine Steuerreform zur spirbaren Entlastung der Arbeitnehmerinnen werden.
Mit unserer Kampagne haben wir , Lohnsteuer runder!” zum Thema Nummer 1 in Osterreich gemacht.
Mehr als 700.000 Menschen haben unsere Forderung nach einer sprbaren Lohnsteuersenkung unter-
schrieben, 93.000 Fans verfolgen und unterstiitzen unsere Kampagne auf Facebook. Danke an alle, die
unsere Forderung bisher unterschrieben haben.

Unser Modell lasst sich in zwei Satzen erklaren: Wir wollen, dass sich die Menschen wieder mehr lei-
sten konnen. Damit schaffen wir mehr Kaufkraft, mehr Wachstum und mehr Beschaftigung in unserem
Land.

Jetzt liegt es an der gesamten Bundesregierung, unser Modell aufzugreifen, zu diskutieren und umzu-
setzen. Und zwar rasch! Wir werden weiter Druck machen, bis es splrbar netto mehr Geld vom Brut-
to gibt.

In vielen Bereichen der Bundespolizei lasst die Infrastruktur zu winschen tbrig. Wir brauchen neue
moderne, den heutigen Anforderungen angepasste Unterklnfte, eine deutliche Erhohung des Kfz-
Bestandes und dringend eine Erneuerung der lahmenden EDV mit den dazugehérenden Netzwerken.

Nur mit deutlich mehr Polizistinnen und Polizisten, den erforderlichen Budgetmitteln und dem nétigen
gesetzlichen sowie staatlichen Rickhalt, werden wir unsere Sicherheitsaufgaben fir die Menschen in
diesem Land erfolgreich wahrnehmen kénnen.

Die FSG ist ein Garant dafur, dass sie vehement und mit Nachdruck gegen geplante Verschlechterungen
auftritt, fir Verbesserungen in den sozialen Bereichen eintritt und dem Recht der Kollegenschaft ge-
genUber einem oft Ubermachtigen Dienstgeber zum Durchbruch verhilft. ,,Macht braucht Kontrolle”!

Kollegialitat, gegenseitiges Vertrauen, gegenseitige Unterstiitzung, Korpsgeist und Motivation mussen
wieder einen Stellenwert in unserer Bundespolizei haben.

Gehen wir’'s gemeinsam an!

Wir ersuchen dich, schenke der FSG bei der kommenden Bundespersonalvertretungswahl dein Vertrau-
en und starke diese mit deiner Stimme, damit wir gemeinsam die Zukunft besser gestalten kénnen.



Personalvertretungswahl 2014

[eire Stinme

Wer wird gewahlt?

Wi der r-xekmi»e-“dmmr

Welche Personalvertretungsorgane
werden bei der PV-Wahl gewahlt und welche
Aufgaben haben sie?

Dienststellenausschiisse

Aufgabe der Personalvertretung ist es, die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und ge-
sundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu férdern. Die gewdhlten Personalvertreter
in den Bezirks-/Stadtpolizeikommanden, Abteilungen und den Landeskriminalamtern bilden die Dienst-
stellenausschiisse. Die Verhandlungspartner sind in der Regel die Leiter der jeweiligen Dienststellen. Der
Dienststellenausschuss hat dafur einzutreten, dass die zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Vertrdge, Dienstordnungen, Erlasse und Verfigungen eingehalten und umgesetzt wer-
den. Er hat sein Mitwirkungs- und Mitspracherecht im Sinne des Personalvertretungsgesetzes (PVG) vor
allem fur die Gesamtheit der Bediensteten in seinem Bereich geltend zu machen.

Fachausschiisse

Der Fachausschisse vertreten die Interessen aller Bediensteten des &ffentlichen Sicherheitswesens im
jeweiligen Bundesland. Verhandlungspartner sind die Landespolizeidirektoren, in Wien der Landespoli-
zeiprasident. Der Fachausschuss koordiniert das Vorgehen der Dienststellenausschisse und hilft bei der
Durchsetzung ihrer Forderungen auf Ebene der Landespolizeidirektionen.

Zentralausschuss

Der Zentralausschuss vertritt die Interessen aller Bediensteten des &ffentlichen Sicherheitswesens Os-
terreichs. Verhandlungspartner sind der Innenminister und in seinem Auftrag die Leiter der Sektionen,
Bereiche und Abteilungen im Bundesministerium fir Inneres. Er koordiniert das Vorgehen der Fachau-
schiisse und hilft diesen Personalvertretungsorganen bei der Durchsetzung ihrer Forderungen auf Ebe-
ne des Bundesministeriums fur Inneres.

ACHTUNG!

Die Ergebnisse der Personalvertretungswahlen sind die Grundlage fur die
Zusammensetzung der Gremien der Polizeigewerkschaft und der Vertretung innerhalb
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.

m Da sich die auf - feg nicht zum OGB bekennt, sind diese
Stimmen fiir die gewerkschaftliche Arbeit verloren!

well!

Rene Wahlhutter
PI Golling
LPD Salzburg

Manfred Hofbauer
PI Kirchdorf/Krems
LPD Oberdosterreich

Stefan Kroyer
Vorsitzender des DA
LKAASt Mitte

Martin Noschiel
Stellv. Vorsitzender des
Fachausschusses NO

AL 1
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Fur DICH erreicht!

Die FSG Klub der Exekutive hat nie aufgehort, zusatzliches Personal fur die Polizei zu
fordern. Wir haben erkannt, dass durch vermehrte Abgange und durch Mehrarbeit
die Belastung fur jeden einzelnen auf den Dienststellen spirbar gestiegen ist.

Ergebnis: In den Jahren 2009 — 2013 wurde unsere Forderung nach mindestens
1.000 Neuaufnahmen pro Jahr umgesetzt! Der Aufnahmestopp fur den 6ffentlichen
Dienst ab dem Jahr 2014 gilt nicht fur die Exekutive, trotz Sparkurs gibt es zusatzliche
1.000 Planstellen bis 2018.

Forderung: Viel zu viele Dienststellen boten (und bieten) ein Umfeld, welches nicht
den Anforderungen einer modernen Polizei entspricht. Wir haben unermtdlich auf
diesen Umstand intern und medial hingewiesen und Verbesserungen eingefordert.
Wir wollen, dass die Kolleginnen und Kollegen menschenwturdige Arbeitsbedingun-
gen vorfinden!

Ergebnis: Seit dem Jahr 2009 wurden hunderte Dienststellen saniert und moderni-
siert. Osterreichweit wurden 50 Dienststellen neu errichtet.

Forderung: Eine zeitgemaBe Schutzausristung ist fur uns von hochster Bedeu-
tung, eure Gesundheit ist uns wichtig! Wir haben nicht wie der Dienstgeber nur nach
Anlassféllen reagiert, sondern standig dafur gekampft, dass die notwendige Schutz-
ausrtstung beschafft wird. Wir werden das auch in Zukunft tun.

Ergebnis: Der Dienstgeber hat ca. 9 Millionen Euro in die Beschaffung von Schutz-
westen und ballistischen Helmen investiert. Die ersten Tranchen sind bereits ausge-
liefert.

Forderung: Die Ausstattung aller Kolleginnen und Kollegen mit einer Wollhaube
und eines warmen Innenfutters fir die Mehrzweckjacke.

Ergebnis: Die Wollhaube wurde 2014 ausgegeben und die Trageerlaubnis fur
ganz Osterreich erteilt. Die Ausgabe des warmen Innenfutters fiir die Mehrzweckja-

cke erfolgt Ende 2014.

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014

FSG Liste 1
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well!

Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht

Im Wege der Sozialpartnerschaft haben wir unsere berechtigten Forderungen dem
Dienstgeber dargelegt und in vielen Bereichen Verbesserungen erreicht.

o Pflegefreistellung ,NEU” § 76 BDG

0 Verpflichtende Blutabnahme umgesetzt

o Erholungsurlaub ,,NEU”, Anspruch auf die
6. Woche mit dem 43. Lebensjahr
(Verfallsregelung verbessert) § 65 u. § 69 BDG

o Recht auf Verbrauch des Erholungsurlaubes § 45/1 BDG

o Papamonat § 75d BDG

Verlangerung der Wahrungsbestimmung
fur Opfer von DienststellenschlieBungen -
Zusage des BKA

o LPD Reform Wahrungsbestimmungen verlangert

o Anerkennung von Schwerarbeitszeiten vor dem
60. Lebensjahr § 5 Abs. 7 PG

Fortzahlung von Nebenge-
biihren nach einem Dienst-

o Dienstunfall, Verbesserung der Qualifizierung unfall § 15 GG

o Verbesserung im WHG
(Schmerzensgeld 4-fache d. V/2) § 83c GG

o § 39 RGV fiir alle ehemaligen Polizeibereiche

Verbesserungen beim Karenzurlaub § 75 ¢ BDG
(Ausweitung zur Pflege eines behinderten Kindes)

o Dienstzeit fiir Zeugenladungen in der Freizeit § 145/1 BDG von 30 auf
60 Minuten erhoht (vor und nach der Einvernahme)

PV-Wahl %
FSG Liste 1
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0 Bundespensionskassa - Dienstgeber MUSS Beitrag leisten

Verbesserungen Pendlerpauschale, Pendlereuro,
Fahrtkostenzuschuss (§ 16 ESTG)

0 Urlaubsersatzleistung fiir Beamte

Leistungen der Gewerkschaft

o Bildungsforderungsbeitrag ,NEU”

o Taggeld bei einem Dienst- und Freizeitunfall 3 Euro pro Tag

0 Familienunterstiitzung ,,NEU o Mobbingberatung

o Sozialunterstiitzung

Leistungen im Bereich der BVA

Erhohung der Zuschiisse fiir Akupunktur

d Chiroth i
0 Zuschuss zur Mundhygiene (BVA) und Lhirotherapie

EUR 35,- 2x im Kalenderjahr

Unterstiitzung bei der Bewilligung

von Kuraufenthalten
o Verbesserung bei Zahnersatz

e Je Krone od. Briickenglied von 100 Euro auf 200 Euro

e NEU! Je Implantat 350 Euro

Medizinischer Sonderfall:

e je Krone od. Briickenglied dzt. 100 - 209,30 Euro auf 450 Euro erh6ht
e je Implantat von 209,50 Euro auf 700 Euro erh6ht.

Kein Behandlungsbeitrag fiir
mitversicherte Kinder

Anhebung der Zuschiisse fiir Behand-
lungen durch Psychotherapeuten

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014
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WachzimmerschlieBungen

nnenministerin Mikl-Leitner legte Ende Janner/Anfang Februar 2014 die Karten fur die Sperre von Dienststellen auf den Tisch. Die
betroffenen Landeshauptleute und Birgermeister wurden erst kurzfristig vor Bekanntgabe dieser MaBnahme informiert. Die be-
troffenen Kolleginnen und Kollegen sowie die Bevolkerung haben es teilweise Uber die Medien erfahren.
Die betroffenen Kolleginnen und Kollegen sowie die Bevolkerung sind noch immer verwundert, wie von der Innenministerin Uber
sie , dribergefahren” wurde.
Diese Vorgehensweise wurde von der FSG - Klub der Exekutive medial scharf kritisiert.

I InWienkonntenbiszu
| 20 Wachzimmer schiieBen

4 — =
e . 1.,
| Gewerk

PV-Wahl &

26./27. Nov. 2014
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Der Dienstgeber plant Boses ...

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014

FSG Liste 1

Zeitwertkonto/Flexibilisierung der Arbeitszeit

Um die Kosten fiir Uberstunden in den Griff zu bekommen, plante die Innenministerin die Einfiihrung
eines Zeitwertkontos. Die FSG/Klub der Exekutive in der Polizeigewerkschaft/Personalvertretung hat die
EinfGhrung mit Unterstiitzung der damaligen Beamtenministerin Heinisch-Hosek zum Wohle der Kolle-
genschaft verhindert. Unter dem Deckmantel der Freiwilligkeit sollten die Kolleginnen und Kollegen da-
zu bewogen werden, sich die Uberstunden nicht auszahlen zu lassen, sondern auf das genannte Kon-
to zu legen.

Inanspruchnahme nur bei dienstlicher Méglichkeit

Wenn sie dann das Uber viele Jahre gemacht haben, durften sie dann, wenn es dienstlich méglich ist, da-
far in Zeitausgleich gehen. Allein diese Bedingung ist schon ein Hohn. Wahrend der Konsumationspha-
se wirde natdrlich nur das nackte Grundgehalt bezahlt. Wie sich das bei einem Gehalt, das zu ca. einem
Viertel auf Zulagen aufgebaut ist auswirkt, braucht nicht extra erwahnt zu werden.

Verluste von der Ansparphase und auch im Ruhestand

Aber der Verluste nicht genug, auf Grund der EinbuBen in der Ansparphase (keine Auszahlung der Uber-
stunden) sowie in der Konsumationsphase (keine Zulagen) kame es bei der Durchrechnung fir den Ru-
hegenuss zum endgultigen Supergau.

Mit dem Zeitwertkonto wiirde die
Kollegenschaft dreifach gestraft!

Diese Ideen bedeuten Ausbeutung und moderne Sklaverei. Mehrleistungen sind zu bezahlen, Leistung
muss sich lohnen, Hande weg von den Rechten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer!

Stabilitatspakt 2012

Der Dienstgeber wollte zur Abfederung der Finanzkrise

¢ die Aussetzung eines Biennalsprunges (automatische Vorriickung nach 2 Jahren)
¢ mehrere Nulllohnrunden
e die Einflihrung eines Solidaritatsbeitrages von 3%

Letzter Punkt hatte bedeutet, dass jede Kollegin und jeder Kollege monatlich um 3% weniger Gehalt be-
kommen hatte. Nur in drei Mitgliedsstaaten in der EU ist es gelungen, dass die Beziige im 6ffentlichen
Dienst nicht gekirzt wurden — OSTERREICH WAR DABE!!

DIE FSG/KLUB DER EXEKUTIVE HAT DIESE GRAUSLICHKEITEN
IN DEINEM INTERESSE ABGEWENDET

— AUF UNS KANNST DU ZAHLEN -
WIR SIND AUF DEINER SEITE!



Wir sind
die Diener unserer Herrin
und geben uns mit
(partei)politsch
motivierten
Personalentscheidungen

zufrieden.

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014
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Wir sind gegen alles,
tragen keine
Verantwortung, fordern
Unrealistisches,

saen Zwietracht und
reden alles schlecht.

¢y :
SEIARZ/EMAUJORANCEE. AP

@ Streichung von iber 3000 Planstellen bei der Polizei
in den Jahren 2000 - 2006

@ Verlust durch lebenslange Durchrechnung bei Pensionen

@ Zertrimmerung des Exekutiverschwernisgesetzes (Wegfall
des Ruhestandes ab.dem 57. Lebensjahr mit verringerten Abschlagen)

@ Kranksein wird bestraft Einflhrung § 13c Gehaltsgesetz
® Verlust durch volle Besté'uerung der 40%igen Gefahrenzulage

POLIZEI*®
Daher:  FINGERWEG VON SCHWARZ/BLAU  |PV-Wahl|

und 37, Ne!

VOR EINER FORTSETZUNG/WIEDERHOLUNG WIRD GEWARNT !

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014
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Wir stehen fiir faire, sachliche und
gerechte Personalvertretung

Wir treten fiir Verbesserungen eures
sozialen und beruflichen Umfelds ein.

Die Kontrolle des Dienstgebers ist
uns ein wichtiges Anliegen.

FSG - Klub der Exekutive -
die Nummer 1 in der Personalvertretung

Bessere Aufstiegschancen

Bisher wurde der E1-Bereich mit Bachelor- und Masterstudien ausgebaut.

Die Planstellen fir den E2a-Bereich wurden im Jahre 2005 im Zuge der Wachkor-
perreform um 1.200 Planstellen verringert und damit die Aufstiegschancen fir den
E2b-Bereich wesentlich gekirzt. Daher muss fir den Bereich der eingeteilten Beam-
tinnen die Méglichkeit einer Fachkarriere mit entsprechender Aufstiegsmaéglichkeit
geschaffen werden.

Moderne EDV und praktikable

EDV-Anwendungen

Die Leistungsfahigkeit unserer EDV lasst zu winschen Ubrig. Immer wieder kommt
es zu langen Wartezeiten. Daher fordert die FSG Datenleitungen mit einer entspre-
chenden Leistungskapazitat (Glasfasernetze)!

EDV-Anwendungen wie VStV, PAD, ePEP etc mUssen so programmiert werden, dass

diese im Alltagsbetrieb einfach und rasch bedient werden kénnen. PAD, Statistiken,
EDD-Kennzahlen und Kriminalmonitor brauchen oft mehr Zeitaufwand als die Erle-
digung der tatsachlichen Amtshandlung!

Datenschutz darf nicht zum Taterschutz werden!

PV-Wahl %
FSG Liste 1
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Pension mit 60 - abschlagsfrei

Die FSG fordert eine Regelung, welche die speziellen Risiken und Er-
schwernisse des Polizeiberufes bertcksichtigt.

Die Schwerarbeitsregelung, die trotz 60. Lebensjahr immer noch einen
Abschlag von 7,2 % bedeutet (1,44% pro Jahr), wird diesen Anforderun-
gen bei weitem nicht gerecht!

Wir fordern eine eigene Pensionsregelung fir unsere Polizistinnen, wel-
che eine abschlagsfreie Pensionierung ab dem 60. Lebensjahr erméglicht.

Nebengebiihren und Zulagen weitgehend im Gehalt implementieren!

Das APG (allg Pensionsgesetz) — trat mit 1.1.2005 in Kraft. Durch eine Besoldungsre-
form soll es in Zukunft weniger Gehaltsstufen geben, wobei die hochste Stufe fri-
her erreicht wird. Damit ergibt sich bei der Durchrechnung eine héhere Lebensver-
dienstsumme und daraus folgend ein héherer Pensionsanspruch! Héheres Einstiegs-
gehalt am Beginn, dafir eine flachere Gehaltskurve an Ende der Laufbahn.

Menschenwiirdige Dienststellen

In vielen Bereichen mussen die Kolleglnnen in alten und fir den modernen Poli-
zeidienst vollig ungeeigneten Dienststellen ihren Dienst verrichten. Die FSG for-
dert daher einmal mehr den Ausbau und die Errichtung von modernen, men-
schenwirdigen und den heutigen Standards entsprechenden Polizeidienststellen
sowie deren Ausstattung mit modernen und zeitgemaBen Arbeitsmitteln!

Lohnsteuer runter!

Das OGB/AK Modell lisst sich ganz einfach in zwei Sitzen erkliren:

Wir wollen, dass sich die Menschen wieder mehr leisten konnen. Damit schaffen wir
mehr Kaufkraft, mehr Wachstum und mehr Beschaftigung in unserem Land.

Wenn die Bundesregierung unser Modell umsetzen wiirde, dann zahlen Arbeitneh-
merlnnen mit niedrigeren Einkommen um fast die Halfte weniger an Lohnsteuern.
Mit héheren Einkommen verringert sich die prozentuelle Entlastung. Von unserem
Modell wirden ALLE Lohn- und Einkommensteuerpflichtigen profitieren. Arbeitneh-
merlnnen hatten je nach ihrer Einkommenshéhe zwischen 340 Euro und 3.140 Euro
jahrlich mehr netto von ihrem Brutto. Pensionistinnen wirden zudem erstmals auch
von einer Negativsteuer profitieren.

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014

FSG Liste 1
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well!

Das beste Team fiir Osterreich

Hermann Wally Rene Wahlhiitter

Hermann Greylinger Walter Haspl Harald Segall Manfred Hofbauer
ZA-Vorsitzender PG-Vorsitzender Pl Pollau FA-Vorsitzender P1 Golling PI1 Kirchdorf/Krems
BPK Korneuburg NO LPD Wien LPD Steiermark LPD Wien LPD Salzburg LPD Oberésterreich

Martin Noschiel

Stefan Kroyer

DA-Vorsitzender Pl Weitra FA-NO SPK Brigittenau LKA Burgenland Pl Lans FA-Tirol FA-Vorsitzender

LKAAst Mitte LPD NO LPD Wien LPD Burgen- LPD Tirol LPD Salzburg
land

Franz Fichtinger Rainer Leitgeb Manfred Stockinger Walter Deisenberger

Weitere Kandidaten im Z2entralausschuss

Josef Resch smk Markus Oberauer sbg

Deine Stimme fur soziale Gerechtigkeit

Hartmut Schmid no
Tatjana Sandriester wien
Dietmar Wimmer sbg
Leopold Wittmann wien
Alfred Reiterer oo
Christian Vielhaber no
Helmut Treffer i
Markus Koppel stmk
Jirgen Bohm no

Erwin Penker su.
Andreas Gruber sug
Walter Spitzenberger oo
Manfred Flicker sk
Manfred Bleich sgu
Walter Hobiger no
Helmut Amenitsch «n
Franz Huber sk

Harald Blaschek oo
Gerhard Stix Tirol

Bruno Kelz ki

Heinz Blrger sim«
Heinz Heidenreich siak
Doris Klement il
Helmut Ramskogler oo
Gebhard Bickel Vibg
Franz Rauter kn

Albert Maurer Tirol
Christian Mikulcak ving
Norbert Hopoltseder oo
Dietmar Misik g
Gabriela Gialuris s«
Michael Mader il
Peter Fischer sgu
Alfred Bogner sw.i

Gerecht

Fair
Sozial

Fraktion Sozialdemokratische Gewerkschafterinnen

PV-Wahl %
FSG Liste 1
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Das beste Team fiir

WIEN /it 7B

BV-Wahl 14
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Gemeinsam sind wir starker - FSG
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whell!

Gedanken zu der
Personalvertretungswahl 2014 in Wien

7
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Harald Segall
FA-Vorsitzender
LPD Wien ASE Wega

V]

Die FSG/Klub der Exekutive ist nicht nur eine Fraktion, die sich Wahlen stellt. Wir sind eine Gesin-
nungsgemeinschaft mit dem Ziel, die Gesellschaft und nattrlich auch euer berufliches Umfeld fairer,
sozialer und gerechter zu machen. Diese Aufgabe ist eine langfristige. Wir sind daher jeden Tag gefor-
dert, fUr eure Interessen einzutreten. Darauf konzentrieren wir unsere Kréfte, unser Herz und Verstand.

All denjenigen, die dem Dienstgeber horig sind, die alles nur schlecht reden, keine verniinftigen Vorschla-
ge einbringen, noch nie Positives fiir die Exekutive erreicht haben, keine Verantwortung tragen, Unmog-
liches fordern und euch noch dazu (wissentlich) falsch informieren, erteilen wir eine klare Absage.

Damit eure Interessen Gewicht haben und gewahrt werden, braucht es eine starke Personal-
vertretung.

FSG - Klub der Exekutive - DIE NUMMER 1 in der Exekutive!

S
e
¥
[
R

PV-Wahl %
FSG Liste 1
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Fur DICH erreicht!

Freifahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
der Gemeinde Wien

I e . . ..
;‘ﬁ";l T, Q Pauschalierte Reisgebiihren - EUR 45,80
:-_- o] S \l‘uw:de b f..
OR76 SoTB~ i L Lgg (brutto fiir netto)
~ #1
ey e}

o Sonderregelung fur die M

Erlangung einer Parkkarte .
P

Liickenlose AIDS-Prophylaxe
sichergestellt

o Versorgung beim GSOD

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014
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Hilfestellung bei der Wohnungssuche,
Sonderprogramm der Gemeinde Wien

POLIZE|*

GEWERKSCHAFT
1090 Wien, Schlickplatz &
Bearbelier: Cheistian Lischauer
Tuisfan Bira: IHI0BE T O3
Mobilelefon: O6TE 90 20 8TS
Fax: M09S 1T 10
Ebail chnsdan bschaverpoloe gv at

‘Wien, am

Bewerbungsbogen

zur Erlangung einer Mietwohnung

1. Name: Amitstitel: Gab Dat
Sogiaheers. Nr: E-Mail:

2. Derzedt wohnhaft; Tel:
Dienststalie; Tel:

3. Exekutivbediensiabal sed;
Familienstand: ] ledig [ verheiratet [] peschieden [ in Scheidung
4._ Einkommen (netio):
& Almentationszahlungien):
&, In die newe Wahnung mitziehende Personen:
Verwandischaftsverh.:  Name: Boruf Geb.Dat:

7. leh interessiers mich fir iigende Mistwahnung (zutrellendes ankieuzen)
Ganossenschaftswahnung: O atd MWew D Griibe ca.
Gemaindawohnung: a At New O Griika ca

BUWOG: O atd nNeu( Grofe ca.

£. Bevorzugtelr) Bezirkie):

Fiir s Polizeigewerkschall WUnbarschrilt des Wohnungswerbens.

Gewerkschaft Gienticher Diens! - Polizeigewerkschaf ZVR: STE43852

Personalvertretungswahl 2014

Betreuung der Schiiler wahrend der
theoretischen und praktischen
Ausbildung

well!

[eire Stinme

Vorbereitung fiir E 2a und E 1 Kurse,
Hearing und Lernunterlagen

KLUB dar EXEKUTIVE
FACHAUSSCHUSS bei der LPD WIEN

2. FRAKTION SOZIALDEMOMRATISCHER
| GEWERKSCHAFTER / INNEM

Wien, im Janner 2014

FSG - KLUBRATGEBER

Die besonders zur Vorbereitung fiir GAL Auswahlverfahren be-
gehrten und von der FSG - Klub der Exekutive - Wien auf einen

TOPAKTUELLEN STAND

gebrachten Lernunterlagen sind wieder verfiigbar!

FSG - Klubratgebar
GAL E2s 2014

PRUFUNGSSTOFF — TIPPS ZUM HEARING
ANLEITUNGEN ZUM RICHTIGEN LERNEN

VORBESTELLUNG NOTWENDIG!

Anforderung liber deinen FSG-Klub der Exekutive Personalvertreter vor Ort,

via E-Mail an brigitte.wenzel@polizei.gv.at

oder telefonisch unter 01 53 126 (Intern 15) 2880

ACHTUNG! Ab Februar 0131310 961710

Abholung: Wien 1., Salztorgasse 5/3

ACHTUNG! Ab Februar in Wien 9., Rossauerkaserne — Fachausschuss FSG
Selbstkostenpreis: Ordner € 20,- CD €5,-

FSG - UNTERSTUTZUNG FUR DICH!

HARALD SEGALL

JOSEF SBRIZZAI LEOPOLD WITTMANN  CHRISTIAN LITSCHAUER  STEFAN KROYER  JOSEF LASCHITZ WALTER STRALLHOFER

PV-Wahl %
FSG Liste 1



Personalvertretungswahl 2014

ene fz‘//}(/;(e 2ak47/ )/

Flir DICH gefordert!

Bereitstellung der finanziellen

Mitteln fiir DNA Analysen

Im Jahr 2013 konnten aus finanziellen Grinden nur 18 % der gesicherten DNA-
Spuren ausgewertet werden.

Ausstattung mit Laptops fiir den
operativen Kriminaldienst

Zwei Dienstfahrzeuge fiir jede Polizeiinspektion

Personliche Ausstattung mit Turtels fiir
die Angehorigen der ODE

Flammhemmende Overalls fiir alle
Polizeidiensthundefiihrer

Eigene adaquate E2a-Ausbhildung fiir
Kriminalbeamtinnen

Aufwertung der Grundlaufbahn im
KrD auf die Funktionsstufe 4
Eine der steigenden Arbeitshelastung
angepasste Personalaufstockung

PV-Wahl

26./27. Nov. 2014
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well!

Das beste Team fiir Wien

Harald Segall
FA-Vorsitzender, LPD Wien
ASE Wega

Christian Litschauer
FA-Mitglied
DA-Vorsitzender

SPK Innere-Stadt

Weitere Kandidaten im Fachausschuss

Armin Ortner wkaep
Josef Fischer spk 21
Christian Melbinger sk 22
Franz Fichtinger spk 20
Robert Wihl Lkaast Nord
Franz Stadlmann ase wega
Peter Fischer spk 23
Thomas Stitz Lkaast sid
Karl Brauneder Laref. 4
Christian Kdgler pp
Gunther Bajer eav.z
Rene Neuberger wkano

Josef Sbrizzai
FA-Vorsitzender Stv, DA-Vor-
sitzender SPK Margareten
Vorstandsmitglied Ul

Josef Laschitz
DA-Vorsitzender
SPK Favoriten

Werner Schwarzenberger ase poe
Boris Jany spks

Erich Haubner spx 15
Christian Schnatter wkanst zentr. ost
Arno Oberth spx 16

Gerald Fabian spx 19
Michael Gleissner ara
Helmut Schriefnig v
Isabella Willrader spx 11
Wolfgang Nageler aref. 5
Brigitte Baumgartner spk 3
Reinhard Danzinger Lkaast west

Stefan Kroyer
DA-Vorsitzender
LKAAst Mitte

Leopold Wittmann
Schriftfihrer im FA
LPD Wien - LVA

Walter Strallhofer
DA-Vorsitzender
SPK Meidling

Katharina Walch
SPK Doébling

Deine Stimme fir soziale Gerechtigkeit

py-Wahl
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Tatjana Sandriester

Tel. 01/31310/33123

Die Schulzeit

Ein neuer Lebensabschnitt beginnt

Der Beginn der Schulzeit
ist fur Eltern und Kinder
wohl einer der spannendsten
Momente im gemeinsamen
Leben. Um dem Schulstart
moglichst gelassen zu begeg-
nen, konnen Sie die letzten
Monate vor dem Schuleintritt
bereits fUr eine sanfte Vorbe-
reitung auf die Schulzeit nut-
zen. Die meisten Kinder freu-
en sich bereits auf die Schu-
le. Fordern Sie diese Vorfreude
und bereiten Sie Ihr Kind auf
den Schulalltag vor. Erzahlen
Sie, was es in der Schule alles
lernen wird und wozu dieses
Wissen im Alltag genutzt wer-
den kann. Sprechen Sie auch
Uber andere positive Aspekte
wie neue Freund/innen, Sport
und Bastelspal3. Die allgemei-
ne Schulpflicht besteht fur al-
le Kinder, die sich dauerhaft
in Osterreich befinden. Hat Ihr
Kind bis zum 31. August sei-
nen 6. Geburtstag, ist es mit 1.
September des gleichen Jah-
res schulpflichtig. Fallt der Ge-
burtstag Ihres Kindes zwischen
den 1. September und 31. De-
zember, ist es erst im darauf
folgenden Jahr schulpflichtig,
in manchen Fallen kann das
Kind aber bereits friher ein-
geschult werden. Die Schul-
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pflicht endet mit dem neunten
Schuljahr am Tag vor Beginn
der Sommerferien.

Achtung! Keinesfalls sollte
man Kindern mit der Schu-
le drohen. Ein moglichst posi-
tiver Eindruck von der Schule
erleichtert den Schulstart.

Was passiert nach der Volks-
schule - der Schulwechsel

Das abstrakte Denken wird
weiter ausgebildet, Ihr Kind
kann jetzt in Problemlésungs-
situationen komplexe Zusam-
menhange erkennen und be-
waltigen. Auch das Sprachver-
halten der Jugendlichen an-
dert sich. Die Kinder lernen,
schwierige Satzkonstruktionen
zu bilden und der Wortschatz
erweitert sich nahezu sprung-
haft. Mit der Zunahme der gei-
stigen Leistungsfahigkeit ent-
wickelt sich die Fahigkeit, auf
langere Sicht zu organisie-
ren und zu planen, diese Pla-
ne zielstrebig zu verfolgen und
aus Fehlern zu lernen.

In der 4. Klasse Volksschule ge-
ben die Lehrer/innen, die das
Kind nun Uber einige Jahre be-
obachtet und begleitet haben,
Eltern und Erziehungsberech-

FRAUEN,

tigten eine Empfehlung zum
weiteren Bildungsweg. Mitte
dieses Schuljahres melden Sie
lhr Kind in der weiterfiihren-
den Schule an. Folgende Leis-
tungen stellt das BMFJ allen
Schuler/innen beziehungswei-
se Schulen zur Verfligung:

Schulbuchaktion

Die Schulbuchaktion stattet
Schuler/innen mit den not-
wendigen Unterrichtsmitteln
unentgeltlich aus. So haben al-
le Schuler/innen den gleichen
Zugang zu Bildung und auch
die Eltern werden finanziell
entlastet. Anspruch darauf ha-
ben alle Schiler/innen, die ei-
ne Schule im Inland besuchen
bzw. im Inland ihre Schul-
pflicht erfullen. Die Schulbt-
cher, die in das Eigentum der
Schiler/innen Ubergehen,
werden von den Schulen an-
geschafft und am Beginn des
Schuljahres verteilt.

Freifahrten im offentlichen
Verkehr

Die Schilerfreifahrt in Oster-
reich fur Schaler/innen und
Lehrlinge ist eine Leistung des
Bundes. Dadurch wird Schu-

1

ler/innen und Lehrlingen, fur
die Osterreichische Familien-
beihilfe bezogen wird, bis zum
24. Lebensjahr die Fahrt mit
offentlichen Verkehrsmitteln
zwischen ihrem inlandischen
Wohnort und der Schule oder
dem Ausbildungsplatz finan-
ziert.

Der Freifahrausweis kann jetzt
direkt beim &rtlichen Verkehrs-
verbund oder seinen Ausgabe-
stellen gegen einen pauscha-
len Selbstbehalt von 19,60 Eu-
ro erworben werden. Sofern
fur die verbundinterne Ab-
wicklung der Freifahrten An-
trage erforderlich sind, wer-
den diese den Schulen vom je-
weiligen Verkehrsverbund zur
Verfiigung gestellt bzw. auch
direkt ausgegeben. Statt des
bisherigen Freifahrausweises
kann auch ein fur den jewei-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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ligen Verbundbereich gul-
tiges Netzticket fur Schuler/
innen, Lehrlinge und Teilneh-
mer/innen am freiwilligen so-
zialen Jahr (z.B. das , TOP-Ju-
gendticket” im VOR) erwor-
ben werden, wenn die Woh-
nung oder die Schule bzw.
der Ausbildungsplatz in die-
sem Verbundbereich liegen.
Dafur ist eine geringe Aufzah-
lung auf den vom Verkehrsver-
bund festgelegten Preis dieses
Tickets erforderlich (insgesamt
zwischen 60 und 96 Euro). Na-
here Ausklnfte dazu gibt es
im Internet auf der Websei-
te des jeweiligen Verkehrsver-
bundes.

Schulbusse - Schiilerfreifahrt
im Gelegenheitsverkehr

Wenn es kein 6ffentliches Ver-
kehrsmittel gibt, springt die
Gemeinde mit sogenannten
.Schulbussen” ein, die durch
das BMFJ finanziert werden.
Diese Schulbusse werden dann
eingesetzt, wenn den Schuler/
innen far einen Schulweg von
2 Kilometern oder mehr pro
Richtung ein offentliches Ver-
kehrsmittel Uberhaupt nicht
zur Verfigung steht oder die
Wartezeiten zu lange waren.
Seit dem Schuljahr 2006/07
besteht auch die Mdglichkeit,
eine zusatzliche Fahrt zum En-
de der Nachmittagsbetreuung
an den Schulen einzurichten
und Uber das Familienmini-
sterium zu finanzieren. Als Ei-
genanteil pro Schuler/in und
Schuljahr ist ebenso ein Pau-
schalbetrag von 19,60 Euro zu
leisten.

Schulfahrtbeihilfe

Wenn keine Schulerfreifahrt
aufgrund mangelnder Ange-
bote in Anspruch genommen
werden kann, kann fir einen
Schulweg von mindestens 2
Kilometern pro Richtung ei-
ne Schulfahrtbeihilfe bean-
tragt werden. FUr behinder-
te Kinder ist dies auch bei na-
herer Distanz mdglich. Diese
Fahrtenbeihilfe steht auch zu,
wenn im Lehrplan der Schu-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

le ein Praktikum verpflichtend
vorgesehen ist und die Schi-
ler/innen fur einen bestimm-
ten Zeitraum téglich zu die-
sem Praktikum fahren mus-
sen. Das entsprechende An-
tragsformular erhalt man
beim zustandigen Finanzamt
oder auf der Webseite des Fi-
nanzministeriums.

Fahrtenbeihilfe fiir Lehrlinge

Wenn fdr Fahrten der Lehr-
linge zwischen Wohnung und
Ausbildungsplatz, die an min-
destens 3 Tagen pro Woche
anfallen, keine Lehrlingsfrei-
fahrt in Anspruch genommen
werden kann, kann fur eine
Wegstrecke von mindestens
2 km pro Richtung eine Fahr-
tenbeihilfe beantragt werden.
Auch hier gibt es keine Min-
deststrecke fur Lehrlinge mit
Behinderung.

Heimfahrtbeihilfe fiir Schii-
ler/innen und Lehrlinge

Schiler/innen, die eine Schule
an einem anderen Ort als ih-
rem Wohnort besuchen und
dazu unter der Woche am
Schulort oder in der Nahe da-
von in einer Zweitunterkunft
(z.B. in einem Internat) unter-
gebracht sind, kénnen fur die
Fahrten zwischen dem Wohn-
ort und der Zweitunterkunft
eine Heimfahrtbeihilfe bean-
tragen. Gleiches gilt fur Lehr-
linge, die ihre Lehre an einem
anderen Ort als ihrem Wohn-
ort machen und dazu unter
der Woche in einer Zweitun-
terkunft wohnen. Die Hohe
dieser Fahrtenbeihilfe betragt
je nach Entfernung zwischen
dem Hauptwohnort und der
Zweitunterkunft zwischen 19
und 58 Euro pro Monat. So-
fern 6ffentliche Verkehrsmittel
verflgbar sind, wird der Preis
des Netztickets des jeweiligen
Verkehrsverbundes der Be-
rechnung der Fahrtenbeihilfe
zugrunde gelegt. Das entspre-
chende Antragsformular erhalt
man beim zustandigen Finanz-
amt oder auf der Webseite des
Finanzministeriums. |

Zahne - Attacke durch Lehensmittel
Teil 2

Nicht alle gesunden Lebensmittel sind auch gut fiir die Zdhne. Auch
Zahneputzen zum falschen Zeitpunkt schadet mehr als es niitzt. Er-
fahren Sie mehr im zweiten Teil unserer Reihe mit wertvollen Tipps zur
zahnfreundlichen Erndhrung.

Honig schédlicher als Zucker

Zucker gilt als Zahnfeind Nummer eins. Doch so pauschal stimmt das nicht.
Besonders tiickisch ist die Kombination siiB und klebrig wie Honig und Bana-
ne. Je langer die Z&hne dem Zuckerbad ausgesetzt sind, desto groBer das Ka-
riesrisiko. Oft werden siiBe Kekse und auch salziges Geback unterschatzt, de-
ren Kriimel sich hartndckig zwischen den Zahnen einnisten. Mit konsequentem
Zahneputzen nach solchen Mahlzeiten sind Sie auf der sicheren Seite.

-
| ZahnFeind v ZahnFreund

Kann man iiberhaupt ,,zahnfreundlich“ essen?

Aber sicher! Wer seinen Zahnen etwas Gutes tun will, sollte reichlich un-
gestiBte Milchprodukte zu sich nehmen. Sie liefern Kalzium, das den Zahn-
schmelz stérkt. Besonders gut ist K&se - im Gegensatz zum Honig wirkt der
Klebeeffekt hier positiv: Kése haftet lange an den Zahnen und (berzieht sie
mit einer kalziumhaltigen Schutzschicht, die Séure neutralisiert. Reinigend
und kraftigend wirken faserreiche Lebensmittel wie Vollkornbrot und Ge-
miise und alles andere, das intensiv gekaut werden muss. Zahnfreundliche
Durstléscher sind Wasser, Milch und griiner Tee.

Pausenlos knabbern und naschen vermeiden

Sténdiges Naschen zwischen den Hauptmahizeiten schadet nicht nur der
Figur. Auch die Zahne brauchen immer wieder eine mehrstiindige Pause,
damit der Speichel seine niitzliche Wirkung voll entfalten kann. Er umspiilt
die Zahne und reinigt sie von Essensresten, neutralisiert Sduren und ver-
sorgt den Zahnschmelz mit stdrkenden Mineralien. Kaugummikauen ist die
einfachste Moglichkeit, den Speichelfluss kréftig anzuregen. Ein Kaugummi
ist zwar kein Ersatz fiir die Zahnbiirste, aber eine gute Alternative fiir unter-
wegs und zwischendurch. Aber aufpassen: Nur zuckerfreier Kaugummi ist
eine Wohltat fiir die Z&hne! Zahnmediziner empfehlen spezielle Zahnpflege-
kaugummis mit dem Zuckeraustauschstoff Xylitol, der Studien zufolge Kari-
eshakterien unschadlich machen kann.

Zur professionellen Vorbeugung gehort auch der regelméBige Besuch bei Ih-
rem Zahnarzt. Er kann Schéden durch aggressive Lebensmittel oder falsche
Putztechniken feststellen und Ihnen entsprechende Ratschldge geben.

Fragen zu diesem Thema oder weitere zahnmedizinische Fragen
beantworten gerne und kompetent die Zahnérzte der

SCHWEIZER ZAHNARZT-MANAGEMENT GmbH!

B Praxis Mosonmagyarovar 0800 29 14 90
H-9200 Magyar u. 33
Praxis Szombathely 0800 29 38 15
H-9700 Fo tér 29
Praxis Szentgotthard 0800 29 16 54

H-9970 Hunyadi u. 21

“ https://www.facebook.com/
Schweizer.Zahnarzt.Management

Alle Praxen Mo. — Sa. 09.00 - 17.00
info@schweizerzahnarzt-management.eu
www.schweizerzahnarzt-management.eu

15 % ErmaBigung fir Zahnbehandlung fiir Exekutive-
Patienten und fiir deren Angehdrige mit dem
VIP-Partner-Code PA-423931 sowie ein
zusitzliches Uberraschungsgeschenk!
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eilweise skurril und zum

Schmunzeln, teilweise zum
Nachdenken oder sogar bit-
terer Ernst. Nachfolgend eini-
ge Meldungen im Zusammen-
hang mit der Polizei aus der
ganzen Welt.

BRD - Mehr Gewalt gegen
Polizei und Auslander

Massiver Anstieg an link- und
rechtsextremer Gewalt. Die
Zahl der Ubergriffe gegen
Auslénder stieg 2013 um gut
20 Prozent an. Auch immer
mehr Polizisten werden Op-
fer brutaler Attacken durch
autonome Gruppen. Laut
Verfassungsschutz sind ge-
waltbereite Ruckkehrer aus
den Kriegen im Nahost Teil
des Problems.

USA - Rechtsextremes Paar
erschoss Polizisten

Ein bewaffnetes Ehepaar hat
in einer Pizzeria in Las Ve-
gas zwei Polizisten erschos-
sen. Dann toteten die beiden
einen Kunden eines Kauf-
hauses, der sich ihnen mit ei-
ner Waffe in den Weg stellen
wollte. Nach einem Schuss-
wechsel mit der Polizei er-
schoss die 22 Jahre alte Frau
ihren 31-jahrigen Mann und
sich selbst. Laut Ermittlungen
handelte es sich bei den Ta-
tern um Gegner des Staates
und Verfechter rechten Ge-
dankenguts. Auf der Leiche
eines Polizisten hatten sie das
Bild eines Hakenkreuzes und
die Notiz , Die Revolution be-
ginnt” hinterlassen.

BRD - Polizei auf Twitter -
Uber 1000 Nachrichten in 24
Stunden

An einem Wochenende infor-
mierte die Berliner Polizei via
Twitter (nachzulesen unter:
PolizeiBerlinEinsatz) Gber — fast
— jeden ihrer Einsatze. , Auch
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Eigenmdchtiges Kiirzen
Ihrer Dienstrécke wollen
Russlands Behérden Poli-
zistinnen verbieten: Allzu

viele Beamtinnen gehen,
wie das Foto aben aus Je-
kateri In Mini-
Umfomnen ar.en

ﬂ%au{? e...

das gehort zu unseren Aufga-
ben: Erneut muss in Lichten-
berg eine Todesnachricht Gber-
bracht werde”, hieB es etwa.
Anderes klang kurios: ,,Ein An-
rufer zeigt sich besorgt um ei-
ne Taube, die weder frisst noch
trinkt”. Oder: , Motorradfah-
rer liefern sich ein Rennen in

#Mitte. Waren tatsachlich
schneller als wir”. Die Nach-
richten sollten den , Rhythmus
der GroBstadt und die Vielfalt
der Ereignisse aus der Perspek-
tive der Polizei” widerspiegeln.

RUSSLAND - Eigenmachtiges
Kiirzen der Dienstrocke ver-
boten

Siehe Faksimile!

BRD - ,,Amok-Polizist” von
Kollegen erschossen

Das Spezialeinsatzkomman-
do SEK hat in Schwaben ei-
nen um sich schieBenden Po-
lizisten getotet. Der ,Amok-
Polizist” hatte sich elf
Stunden in seinem Haus ver-
schanzt. SchlieBlich stiirmten
SEK-Beamte das Gebaude.
Dabei feuerte der Polizist auf
einen Polizeihund und zielte
auf Kollegen, ehe er todlich
getroffen wurde.

USA - ,Die Hunde bitte nicht
streicheln

Siehe Faksimile!

BRD - Polizei reserviert
10.000 Hotelbetten

10.000 Hotelbetten hat die
deutsche Polizei in der Ur-
laubsregion Mittenwald ein
ganzes Jahr im Voraus fur ih-
re Einsatzkrafte reserviert. Im
Schloss Elmau bei Garmisch-
Partenkirchen findet im Ju-
ni 2015 der G8-Gipfel statt.
2007 in Heiligendamm waren
zeitweise mehr als 17.000 Po-
lizisten im Einsatz. |

H. Greylinger

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



FINANZIERUNGSSERVICE

IHR ZUGANG

ZUR VORTEILSWELT.

Holen Sie sich lhre VorteilsweltCard bei [hrem
Betriebsrat oder Personalvertreter und profitieren
Sie von attraktiven Produkten mit Sonderkonditionen:

KREDITBOX SCHNELL
MIT VORTEILSWELTBONUS

» in wenigen Minuten zum Geld
» Kredithohe ab € 4.000,- bis € 75.000,-

» individuelle Laufzeiten bis zu 120 Monate KRED IT
» variable Verzinsung entsprechend |hrer Bonitat |

Mehr erfahren Sie in lhrer BAWAG P.S.K. Filiale.

Mitten im Leben.
www.bawagpsk.com

Stand 4.2014, Anderungen vorbehalten
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Wir trauern um Franz Poles

Franz Poles, unser allseits
geschatzter Freund und
Kamerad ist leider nicht mehr
unter uns. Tief betroffen, und
im ersten Moment flr uns alle
unfassbar war es, als uns die
Nachricht ereilte, dass du lie-
ber Franz verstorben bist. Wir
wollten es nicht wahrhaben,
mussten aber die bittere Re-
alitat zur Kenntnis nehmen.
Unser Mitgefthl gilt in erster
Linie nattrlich der Familie, be-
sonders seiner Gattin Iris. Ein
leider viel zu kurzer gemein-
samer Lebensabschnitt war
euch gegonnt, der —wie Franz
immer wieder in unseren ge-
meinsamen Gesprachen er-
wahnte - durch viel Liebe und
Miteinander gekennzeichnet
war. Viele Plane wurden ge-
schmiedet und viele gemein-
same Vorhaben standen am
Programm. Niemand hatte je
daran gedacht, dass wir nun-
mehr gemeinsam vor seinem
Sarg stehen mussen.

Lieber Franz, du warst Uber-
haupt ein Mensch, dem das
Gemeinwohl —sei es in der Fa-
milie oder im Beruf - Gber alles
gegangen ist. Schon als jun-
ger Bursche - auch in Deiner
Berufsausbildung als KFZ-Me-
chaniker — ging es Dir immer
um Gerechtigkeit. Die Sozial-
demokratie und die Gewerk-
schaft galten als Deine poli-
tische Heimat, in der Du nie
den Glauben verloren hast,
soziale Gerechtigkeit mitge-
stalten und umsetzen zu kon-
nen. Schon im jugendlichen
Alter von 16 Jahren, bist du
der Gewerkschaftsbewegung
beigetreten. In Deiner wei-
teren beruflichen Laufbahn -
in der Gendarmerie und jet-
zigen Polizei — hatte immer
das Gemeinsame - die ,Ka-
meradschaft” - oberste Prio-
ritat. Recht und Gerechtigkeit
sollten keine leeren Schlag-
worter sein, sondern waren

far Dich gelebte Realitdt. Die-
ser Sinn fur Gerechtigkeit und
der Einsatz und das Eintreten
far die Kolleginnen und Kol-
legen haben Dich bereits im
Jahr 1989 bewogen gewerk-
schaftlich aktiv zu werden.
Zuerst im gewerkschaftlichen
Betriebsausschuss der Gen-
darmerie im Bezirk Eisenstadt,
wo du bereits im Jahr 1993
zum stellvertretenden Vorsit-
zenden gewadhlt wurdest.

In die Landessektion bzw.
Landesleitung der , Gendar-
merie — Polizei” bis Du bereits
auch im Jahr 1989 gewahlt
worden,, wo du dann in wei-
terer Folge im Jahr 1993 zu-
erst den Vorsitzender Stellver-
treter, und schlieBlich im Jahr
2006 den Vorsitz Gbernom-
men hast.

In den Landesvorstand, dem
hochsten Gremium der Ge-
werkschaft Offentlicher
Dienst auf Landesebene wur-
dest Du im Jahr 1995 beru-
fen. Als Vorsitzender Stellver-
treter hast Du ab dem Jahr
2004 bis zu Deiner Pensionie-
rung die Geschicke gefihrt.
In diesen Jahren konnten
wir uns nicht nur naher ken-
nenlernen, sondern es ent-
stand eine tiefe und ehrliche
Freundschaft. Diese Freund-
schaft bedeutete mir immer
sehr viel, denn auf Dich konn-
te ich immer zahlen, du warst
stets ehrlich und verlasslich,
und Du hattest auch dann
Verstandnis far Entschei-
dungen, die du vielleicht an-
ders getroffen hattest. Dass
war eben Dein Wesen — of-
fen, ehrlich, gerecht und vor
allem Verstéandnis und Tole-
ranz fur Meinungen der Kolle-
ginnen und Kollegen.Tatkraf-
tig warst Du ebenfalls auch
auf Bundesebene sehr aktiv,
in der Bundessektion der Po-
lizeigewerkschaft und im Zen-
tralvorstand der GOD. Auch

im Ruhestand war es dir ein
Anliegen fir die Kolleginnen
und Kollegen einzutreten.
So warst du bis zuletzt Mit-
glied der Landesleitung Pen-
sionisten, um sich auch hier
fur die Interessen und Anlie-
gen einzusetzen. Aber nicht
nur in der Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst warst Du als
Funktionar unermudlich ak-
tiv, sondern ebenfalls im Os-
terreichischen Gewerkschafts-
bund. Bereits seit dem Jahr
1991 warst du im gewerk-
schaftlichen Bezirksausschuss,
spatere im Regionalausschuss
und schlieBlich ab dem Jahr
1999 im OGB Landesvorstand
als Funktionar vertreten. Als
Vorsitzender Stellvertreter des
OGB Landesvorstandes muss-
test du nicht nur diese Aufga-
ben wahrnehmen, sondern es
war fur Dich Selbstverstand-
lichkeit durch den Ausfall we-
gen Krankheit der Vorsitzen-
den - fUr einen langeren Zeit-
raum auch diese Agenden zu
Ubernehmen und zur volls-
ten Zufriedenheit auszutiben.
Auch die sozialpartnerschaft-
liche Zusammenarbeit in der
gesetzlichen Kranken-versi-
cherung - in der BVA - wur-
de von Dir stets mit groBer
Verantwortung seit dem Jahr
1988 mitgetragen. Viele Be-
schltsse zu Gunsten der Ver-
sicherten mussten ausdisku-
tiert und im Rahmen der fi-
nanziellen Rahmenbedin-
gungen beschlossen werden.
Viele Hilfestellungen und An-
liegen wurden von Dir als mit-
verantwortlicher Funktionar
des Landesstellenausschuss
far Wien, Niederosterreich
und Burgenland erledigt.

Der KLUB DER EXEKUTVE war
wie Deine zweite Heimat. Be-
ginnend als Mitglied — hin bis
zum Vorsitzenden - wurden in
diesem Gremium intensivste
Diskussionen sowohl partei-

politisch, aber vor allem im
solidarischem Sinne der Kol-
legenschaft diskutieret und
umgesetzt. In vielen gesell-
schaftlichen Veranstaltungen
des Klubs wurden auch die
Freundschaft und das Mitei-
nander gepflegt. Fur all die-
se Aktivitaten, dem Einsatz
fur die Kollegenschaft und
der Mitmenschen wurden
Dir auch zahlreiche Auszeich-
nungen und Ehrungen zuteil.
Hervorheben darf ich die Gol-
dene Medaille und das Ehren-
zeichen des Landes Burgen-
land, sowie das Silberne Ver-
dienstzeichen der Republik
Osterreich.

Lieber Franz, heute bleibt mir
nur mehr eines — Dir fur Dei-
ne zahlreichen Hilfestellungen
und Erledigungen danke zu
sagen. Danke fir Deinen Ein-
satz fur die Kollegenschaft
in den verschiedensten Be-
reichen der Gewerkschafts-
bewegung und der Personal-
vertretung. Du kannst sicher
auf ein erfulltes Leben als Ge-
werkschaftsvertreter zuriick-
blicken, das aber leider viel
zu frih geendet hat. Du ha-
st Dich bis zum letzten Tag fur
die Interessen Deiner Mitmen-
schen eingesetzt und Solida-
ritat gelebt. Dein Leben war
gepragt von Liebe und Einsatz
fUr Deine Familie, besonders
aber von Freundschaft, Kolle-
gialitat, Gerechtigkeit und So-
lidaritat. In der Familie und in
der Natur hast Du die Energie
und Kraft gewonnen, die fur
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Deinen unermudlichen Ein-
satz notwendig waren. Die
Familie und die Natur war
auch aus Deinem Leben nicht
wegzudenken, sondern fixer
Bestandteil des Handeln und
des Tuns.Die zahlreichen Blu-
men und Kranze bringen die-
se Leidenschaft auch letztlich
zum Ausdruck. Die Kranze
der verschiedenen Organisa-
tionen, der Gewerkschaften,
des Klubs der Exekutive und

der Personalvertretung, sollen
Dir — lieber Franz - ein letzter
FreundesgruB3 und Ausdruck
unserer Verbundenheit mit Dir
sein.

Wie auf Deiner Parte steht:
Auf einmal bist Du nicht
mehr da und keiner kann’s
versteh'n.

Im Herzen bleibst du uns ganz
nah, bei jedem Schritt, den
wir jetzt geh'n.

Nun ruhe sanft und auch in

Frieden, denk’ immer dran,
dass wir dich lieben !
Lieber Franz !
Du hast uns viel gegeben — wir
haben dich sehr geschatzt.
Dein Weg ist nun zu Ende.
Wir danken Dir, was Du alles
fir uns gemacht hast — fur all
Dein Tun. Du wirst stets in un-
seren Gedanken sein. Ruhe in
Frieden!
Heinz Kulovits
Vors. GOD Burgenland

Abschied von Karl Haller

m 14. Juni 2014 starb

PolBezInsp.i.R. Karl Haller
im 93. Lebensjahr. Den jun-
gen Kolleginnen und Kolle-
gen ist er unbekannt. Als Karl
Haller Ende 1980 in Pension
ging, waren viele von ihnen
noch gar nicht geboren. Doch
wer die Rdume der Polizeige-
werkschaft betritt, der findet
dort eine Bildergalerie mit den
Fotos aller Spitzenfunktionare
der FSG. Und das erste Foto
in dieser Reihe zeigt Karl Hal-
ler. Er war ein Gewerkschaf-
ter und Personalvertreter der
ersten Stunde - bereits 1969
war er Obmann-Stellvertreter
des Zentralausschusses fur die
Bediensteten der Sicherheits-
wache und in dieser Funktion
bis 1980 dienstfrei gestellt. Bis
1977 war er auch Fraktions-
vorsitzender der FSG.
Karl Haller kehrte im Oktober

1945 aus der Kriegsgefan-
genschaft heim. Bereits am
2. Janner 1946 trat er in die
Wiener Sicherheitswache ein
und versah bis 1960 seinen
Dienst bei der SW.-Abteilung
Doébling, war dann bis zu sei-
ner Dienstfreistellung Kanzlei-
hilfskraft und Manipulant in
der SW.-Abt. Innerer Dienst.
Karl Haller leitete jahrelang
die Parteischule der Wiener
SPO und konnte seine dabei
gewonnenen Erfahrungen
und Kontakte fur die Aus-
und Weiterbildung der Funk-
tiondre der FSG nutzen. Das
war der Grundstein fur die
Erfolge der Personalvertreter
und Gewerkschaftsfunktio-
nare der FSG, die so ihr Hand-
werkszeug und einen Wis-
sensvorsprung auf fachlichem
und kommunikativem Gebiet
bekamen.

In die Ara von Karl Hal-
ler fallen die Umstellung des
24-Stunden-Dienstes - des so-
genannten ,Dreierradls” - auf
den zwolfstiindigen Grup-
pendienst, die auch gegen
den Widerstand vieler Kol-
legen durchgesetzt werden
musste. Damit verbunden wa-
ren daflr wesentliche finan-
zielle Besserstellungen durch
die 24. GG-Novelle 1972.
Karl Haller war ein ruhiger,
freundlicher und sehr gebil-
deter Mann, der bis zuletzt
den Kontakt mit seinen ehe-
maligen Mitstreitern aufrecht
erhalten hat.

Zusammen mit seinem Weg-
gefahrten Alois Kraushofer
stellte er zeitgerecht die Wei-
chen fur einen Generations-
wechsel, 1977 folgten den
beiden Karl Grammanitsch
und Robert Litschauer in der
Bundessektion Sicherheitswa-
che nach.

Beim Begrdbnis am 25. Ju-
ni 2014 am Gersthofer Fried-
hof fanden sich daher meh-
rere Generationen von Spit-
zenfunktionaren der FSG ein
- ehemalige und aktive. Alois
Kraushofer, mittlerweile im
94. Lebensjahr, wurde von
seiner Tochter Veronika ver-
treten, Karl Grammanitsch
und Robert Litschauer waren
gekommen, ebenso Herbert
Tichova, der die Begrabnisfei-

er leitete, Franz Pail, Hermann
Greylinger, Herbert Leisser
und Harald Segall.

Das Quartett der Polizeimusik
Wien umrahmte die Feier, und
als am Grab das Lied vom gu-
ten Kameraden erklang, galt
es nicht nur einem vorbild-
lichen Polizisten, sondern vor
allem einem ganz besonderen
Menschen und lieben Freund.
Unsere aufrichtige Anteilnah-
me gilt seiner Familie, allen
voran seiner Tochter Claudia.

Herbert Tichova

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Entgeltliche Einschaltung

Jetzt wird's bunt - Freizeittipps

fur's Herbstwochenende

Wien hat jede Menge abwechslungsreiche und bunte
Freizeitmoglichkeiten. Im Herbst lasst sich die Stadt auf
wunderbare Weise entspannt geniefBen.

-t

MUSA - Kultur- Geheimtipp

ieben Jahre lang wanderte

Reinhard Mand! auf foto-
grafischer Erkundungstour
durch Wien. 180 Fototage und
18 000 Fotoaufnahmen spater
prasentiert er im MUSA Mo-
mentaufnahmen, die fur ihn
dem vielfaltigen Charakter der
Stadt am ehesten gerecht wer-
den. Wohlvertraute Sehens-
waurdigkeiten stehen nicht im
Vordergrund, es sind die klei-
nen Dinge des Alltags und ihre
wenig wahrgenommen Veran-
derungen, die Reinhard Mandl
interessieren. ,Wer keine Ein-
zelheiten sehen kann, erfahrt
wenig Uber das Wesen der
Stadt”, so Mandl.
Noch bis 4. Oktober, WIEN.blicke
www.musa.at
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Fotocredit: Reinhard Mandl, Lammerhuber

Wiener Weinberge

aus nach Nussdorf und den
Stadtwanderweg Richtung
Kahlenberg. Wald, Weinberge
und Ruhe genieBen. Und da-
nach einen der Wiener Heu-
rigen besuchen. Hier gibt es

richtige Wiener Gemutlich-
keit. Man probiert den ersten
Wein des heurigen Jahres und
genieBt verflhrerische kulina-
rische Kostlichkeiten in einer
wunderbaren Atmosphare.
Tipp
www.weingutcobenzel.at

Ein Ausflug mit dem
Twin City Liner

Der TWIN CITY LINER ist
ein Schnellkatamaran der
in nur 75 Minuten von Wien
nach Bratislava fahrt. Die
Schnellkatamarane sind voll-
klimatisiert, verfigen Uber be-
gueme Firstclass-Bestuhlung,
Info- Flatscreens, Panorama-
fenster, eine Captain’s Loun-
ge und ein Panoramadeck mit
Sitzplatzen. Tickets kénnen
online gebucht werden:
www.twincityliner.com

Showherbst
in der Stadthalle

ickets und Infos auf:
www.wien-ticket.at

Fotocredit: Musa, WT/Popp & Hackner



Fotocredit: Wien Tourismus

Fotocredit: Therme Wien

Hinein in die Fluten

trudel, Wellen, Walzen,

Hindernisse. Alles, was die
Natur dem Sportbegeisterten
an Konzentration und Muskel-
kraft abringt, bietet der Wild-
wasserparcours auf der Wiener
Donauinsel. Dank modernster
Ausstattung ist die Strecke fur
internationale Wettkampfe ge-
rUstet und bietet eine wichtige
Trainingsmoglichkeit auch fur
Profis. Wildwassersportlerinnen
sollten es ausprobieren.

Fotocredit: Herta Hurnaus

Entgeltliche Einschaltung

Freizeit auf der Donauinsel

Eine Millionenstadt mit 42

Kilometer Strand und Na-
turschutzgebiet: Die Donauin-
sel ist nicht nur Teil des Hoch-
wasserschutzes. Sie hat fir
Menschen, Tiere und Pflanzen
viel zu bieten. Eine Radtour
garantiert schéne Ausblicke
und macht einfach SpaB.

Das Museumsquartier

s zahlt zu den zehn groB-
ten Kulturarealen der Welt.
Kunst, Architektur, Design und

“'l_ Kulinarik vom Feinsten. Eine

entspannte Location zu jeder
Jahreszeit.

Jidisches Museum.

DasJUdische Museum Wien
ist ein Ort der Begeg-
nung, Kommunikation und
Diskussion. Mit seiner zeitge-
maBen Darstellung der Wie-
ner judischen Geschichte und
der judischen Religion ist es ein
wichtiger und unverkennbarer
kulturhistorischer Meilenstein
in der Wiener Museumsland-
schaft.

www.jmw.at

Therme Wien

ntspannung pur, Alltag los-

lassen und einfach genie-
Ben. Die neue Therme Wien
bietet mehr als man erwartet:
www.thermewien.at

45



POLLY,

El MELDUNGEN

Nationalratsprasidentin
Prammer verstorben

Die Prasidentin des Natio-
nalrats, Barbara Prammer,
ist am 2. August 2014 verstor-
ben. Sie war die erste Frau im
zweith6chsten Amt der Repu-
blik. Innenministerin Johanna
Mikl-Leitner zollte der Verstor-
benen Respekt.

,Barbara Prammer war ei-
ne Politikerin, mit der man
gemeinsam an Losungen ar-
beiten hat konnen - die ihre
Meinung gesagt hat, die aber
auch auf die Meinung anderer

eingehen konnte und sie re-
spektiert hat. Nationalratspra-
sidentin Mag. a Barbara Pram-
mer ist im 61. Lebensjahr am
2. August 2014 einem Krebs-
leiden erlegen.

Erste Frau als Prasidentin

Barbara Prammer wurde 1995
im oberosterreichischen Land-
tag als erste Frau Landesratin;
sie war zustandig far Wohn-
bau und Naturschutz. Sie war
1991 als Abgeordnete in den

oberdsterreichischen Land-
tag eingestiegen. 1997 wur-
de sie in die Bundesregierung
von Viktor Klima berufen. Von
1997 bis Anfang 2000 war sie
dort als Bundesministerin zu-
standig fur Frauen- und Kon-
sumentenschutzangelegen-
heiten. Von 2000 bis 2004
war sie Abgeordnete zum Na-
tionalrat. Im Juni 2004 wurde
sie Zweite Nationalratsprasi-
dentin.

Im Jahr 2006 wurde Barbara
Prammer zur Prasidentin des

Nationalrats gewahlt. Sie war
die erste Frau in dieser Positi-
on. Barbara Prammer wurde
2008 und 2013 als Prasidentin
wiedergewahlt. [ ]

Prasidentin des Nationalrates
Doris Bures

oris Bures wurde am 3.

August 1962 in Wien als
viertes von sechs Kindern ge-
boren und fand Uber die ANTI-
Atombewegung und die 6ster-
reichische Friedensbewegung
sehr jung ihren Weg in die Po-
litik.
Nach einer Ausbildung zur
zahnéarztlichen Assisten-
tin wechselte Bures 1980 ins
Bundessekretariat der Sozia-
listischen Jugend Osterreichs.
Von 1985 bis 1986 betreute
Bures ein Projekt mit arbeits-
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losen Jugendlichen. Ab 1987
war sie im Wiener Landesju-
gendreferat tatig. Zwischen
1988 und 1994 arbeitete sie
als Verbandssekretarin der so-
zialistischen Gemeinde- und
Bezirksvertreter in Wien. Da-
nach wechselte sie in die Mie-
tervereinigung Osterreichs, wo
sie zuerst als Generalsekretarin
und von 1997 bis 2007 als Pra-
sidentin beschaftigt war.

Ihr erstes politisches Amt tber-
nahm Bures 1987 als sie zur
Bezirksratin in ihrem Heimat-

POOL & WELLNESS REUSCHEL

Laaber StraBe 49 - 2384 Breitenfurt « Tel. 02239/27 35 « Fax 02239/27 53 « Mail: office@pwr-reuschel.at - Web: www.pwr-reuschel.at

bezirk Wien/Liesing gewahlt
wurde, wo sie von 1995 bis
2009 stellvertretende Vorsit-
zende ihrer Partei war. Seit
Madrz 2009 ist sie Parteivorsit-
zende der SPO Liesing.

Doris Bures kann auf langjah-
rige Erfahrung im National-
rat zurlckblicken: Sie gehorte
insgesamt 17 Jahre — namlich
von November 1990 bis Janner
2007 und von Juni bis Anfang
Dezember 2008 - als Abge-
ordnete dem Nationalrat an. In
dieser Zeit war sie u.a. Wohn-

Sauna oder Infrarot? Sie konnen jetzt beides gleichzeitig haben!

So wird lhre Sauna zur Wellness-0ase!

Tiefenwarme dringt sanft bis ins Unterhautgewebe vor und fordert so Ihre Gesundheit durch Entschlackung und

Durchblutungsférderung von innen her. Die Tiefenwarmestrahler von Thera-Med® kénnen in unterschiedlichen
Positionen ein-/aufgebaut werden und decken den gesamten Infrarotbereich A, B und C ab. Die Spezialisten von
POOL & WELLNESS REUSCHEL erledigen auf Wunsch gerne den fachgerechten Einbau fiir Sie!

Die gesunde Herbstaktion: 2 stk. Thera-Med® Tiefenwirmestrahler + Steuerung +
Brandschutzmatten: Sonderpreis 1.999,- statt 2.540,- (exx. Einbau, Axtion gitig bis 31. 12. 2014)

bausprecherin ihrer Partei und
Vorsitzende des parlamenta-
rischen Bautenausschusses.

Von 2000 bis Anfang Janner
2007 und von Juni bis An-

QWR
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fang Dezember 2008 war Do-
ris Bures auBerdem Bundesge-
schaftsfuhrerin der Sozialde-
mokratischen Partei Osterrei-
chs (SPO).

Bures bekleidete zudem zwei
Ministerinnen-Amter: Von Jan-
ner 2007 bis Juni 2008 war sie
Bundesministerin fur Frauen,
Medien und Offentlicher
Dienst. Ab Dezember 2008

Ubte sie knappe sechs Jahre
das Amt der Bundesministe-
rin far Verkehr, Innovation und
Technologie aus.

Am 2. September 2014 wurde
Doris Bures zur Prasidentin des
Nationalrates gewahlt, um —
wie sie in ihrer Antrittsrede un-
terstrich — ,allen Abgeordne-
ten eine gute, faire und Uber-
parteilich agierende Prasiden-

tin zu sein”. Das Parlament ist
fur die Nationalratsprasiden-
tin der Ort, wo vorgelebt wer-
den musse, was Demokratie
ist: ,Namlich die leidenschaft-
liche Auseinandersetzung
mit konkurrierenden Interes-
sen, Uberzeugungen, Zielen
und Ansprlchen, aber auch
die Bereitschaft und die Fa-
higkeit zum Kompromiss und

zur friedlichen Beilegung von
Konflikten.” Bures winscht
sich ,ein offenes, ein leben-
diges und ein arbeitendes Par-
lament, in dem wir ein Bild der
Politik zeichnen, auf das alle
Osterreicherinnen und Oster-
reicher stolz sein kénnen”.

Doris Bures hat eine erwachse-
ne Tochter. o

Gedenksteinsegnung in Annaberg

in Jahr ist seit den unfass-

baren Vorgangen in Anna-
berg, bei welchen vier Personen
hinterhaltig ermordet wurden,
vergangen. Dieses Jahr war ei-
ne Zeit der Trauer fUr die Ange-
horigen und Freunde der Opfer.
Ebenso war es ein Trauerjahr
far alle Angehorigen der Bun-
despolizei und samtlicher Ret-
tungsorganisationen, da durch
diese wahnsinnigen Taten eines
Einzeltaters vier Personen bei
der Erfullung ihrer Pflichten ge-
waltsam ihr Leben lassen muss-
ten.

Gedenksteinenthiillung

Am 17.09.2014 um 13.00 Uhr
wurde zum Andenken an die
Getdteten, im Gemeindege-
biet von Annaberg, nachst der
Kreuzung der BundesstraBe 20
mit der BundesstraBe 28, ein
waurdiger Gedenkstein enthullt
und gesegnet.

An dieser Gedenkfeier, welche
mit einem Gedenkmarsch aus

verschiedenen Richtungen ver-
bunden war, nahmen insge-
samt 1000 Personen teil, wel-
che durch ihre Teilnahme an der
Feier ihre Solidaritat zu den Op-
fern bekraftigten.

Herr Landespolizeidirektor HR
Dr. Franz Prucher, welcher den
Angehdorigen seine tiefste Ver-
bundenheit aussprach, durfte
zu der Gedenkfeier die hoch-
sten Vertreter der Bundespolizei
begriBen.

Frau Bundesministerin Mag. Jo-
hanna Mikl-Leitner, Herr Gene-
raldirektor fur die 6ffentliche Si-
cherheit MMag. Konrad Kog-
ler sowie der Gruppenleiter [I/A
General Mathias Klaus waren
gekommen, um den Angehd-
rigen ihr tiefstes Mitgefuhl aus-
zusprechen. Frau Bundesmini-
sterin bekraftigte in ihrer Rede,
dass dieses errichtete, sehr wir-
dige Mahnmal davon abhalten
wird, das Geschehene zu ver-
gessen.

Es fanden sich auch viele Per-

sonlichkeiten aus der Bundes-
sowie Landespolitik ein.

Der Gedenkstein wurde von Di-
6zesanbischof DDr. Klaus Kiing
gesegnet. Nach der Segnung
landeten, symbolisch fur die
Verstorbenen, vier Fallschirm-
springer unmittelbar neben der
Gedenkstatte. Danach setzte
der Pilot mit dem Hubschrauber
die Ehrenbezeugung, eine be-

sonders bertihrende Geste fur
alle anwesenden Trauernden.
Zum Abschluss der Feierstunde
wurden als letzte GriBe an un-
sere nicht vergessenen Kollegen
weiBe Luftballons von den an-
wesenden Gasten in den Him-
mel entsandt. Durch die Seg-
nung des zu Ehren der Opfer
errichteten Gedenksteines fand
das Trauerjahr einen sehr wir-
devollen Abschluss. o

voAn
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Wir
bitten vor
den Vorhang!

Stadtpolizeikommando

WIEN-Josefstadt

Boris Jany

=-

Am 21.5.2014 konnte durch die Kollegen BezInsp Dengg, Revin-
sp Lemberger, Insp Puff ein Tater nach absichtlich schwerer Kor-
perverletzung (Messerstiche) festgenommen werden.

Am 4.6.2014 konnten durch die Kollegen Kontrinsp AGL, Revin-
sp Mostl zwei Tater beim Taschendiebstahl beobachtet werden
und wurden festgenommen

Am 15.6.2014 wurde durch die Kollegen Grinsp Mayer und Gr-
Insp Gollacz im Zuge einer Streifung ein Tater nach Raub vorlau-
fig festgenommen.

Am 27.6.2014 konnte durch die Kollegen BezInsp Rieger, Grinsp
Leitgeb D., Insp Aschbacher im Zuge einer Kontrolle bei Tatern
Suchtmittel gefunden werden. Auch konnten diverse gestohlen
Gegenstande bei den Tatern gefunden und mehrere Fakten ge-
klart werden.

Am 28.6.2014 wurde durch die Insp Hochleitner und Hirt ei-
ne Person kontrolliert. Im Zuge der Kontrolle konnte ein gré-
Bere Menge Suchtmittel sowie Bargeld, welches offensichtlich
vom Suchtmittelverkauf stammt, vorgefunden werden. Der Ta-
ter wurde wegen Suchtmittelhandel festgenommen.

EI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG
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Am 2.7.2014 konnte durch Grinsp Kisits, in seiner Freizeit, ein
Fahrraddiebstahl beobachtet werden. Der Kollege nahm die Ob-
servierung auf und konnte die Kollegen zu dem Tater fuhren.

Am 9.7.2014 konnte durch Kontrinsp Kummer, Bezinsp Kolm,
Grinsp Glaser, Revinsp Petermann, Revinsp Leser und Insp Caba
nach einer Fahndung nach einem Tater nach gewerbsmaBigem
Diebstahl dieser vorldufig festgenommen werden.

Am 12.7.2014 konnten durch Revinsp Leser, Insp Prenner, Insp
Harringer, VB/S Daniel nach Verfolgung zwei Tater nach schwe-
rem Raub vorlaufig festgenommen werden.

Am 15.7.2014 konnte durch die Insp Kraxner, Insp Adlamannin-
ger und Insp Handler ein Tater nach Suchtmittelhandel festge-
nommen werden.

Am 16.7.2014 konnte durch die Kollegen BezInsp Tuller, Insp Ed-
linger und Insp Kraxner ein Tater beim Suchtmittelhandel beo-
bachtet und in weiterer Folge festgenommen werden.

Am 16.7.2014 konnten durch Revinsp Mdstl drei Tater nach Ta-
schendiebstahl angehalten und festgenommen werden.

Am 18.7.2014 konnte durch die Kollegen Revinsp Brustbauer
und Insp Schobert ein Tater nach Handydiebstahl, mittel Handy-
ortung, festgenommen werden.

Am 19.7.2014 konnte durch die Kollegen Revinsp Méstl, Revin-
sp Lemberger, Revinsp Enzenhofer, Insp Grabner und Revinsp
ELBE ein Tater nach Verfolgung und Uberwindung eines Wider-

SICHERHEIT

far Ihr Eigentum
Sl
G

SCHLUSSELDIENST - SCHLOSSEREI

Sicherheitssch|6§ser e Fenstergitter ® Scherengitter
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standes nach gewerbsmaBigem Diebstahl festgenommen wer-
den.

Am 19.7.2014 konnten Insp Edlinger, BezInsp Tuller und Insp
Klvana einen Tater beim Suchtmittelhandel beobachten und in
weiterer Folge festnehmen.

Am 15.8.2014 wurde durch die Kollegen Bezinsp Meidl, Insp
Hirt, Insp ExI und Insp Fuchs (zivil als Pl.-Ermittler) ein Tater nach
Suchtmittelhandel festgenommen. Der Tater fiihrte bei der Fest-
nahme eine gréBere Menge Suchtmittel mit sich, welche bereits
fur den Verkauf vorbereitet war.

Revinsp Hartner Markus und Insp Klauser Irene

haben im Zuge ihres Dienstes am 19.6.2014 als 1. Zug in der 3.
ODE durch Uberaus engagiertes und professionelles Einschreiten
zur Beruhigung bzw. Deeskalation der Lage (Demo Contra Erdo-
gan) erheblich beigetragen. Seitens des Zugskommandantin Be-
zInsp Sailer wurde durch gute und ruhige Koordination des 1.
Zuges sowie rasche Reaktion ebenso Besonderes geleistet. Die
EB reagierten allesamt sehr schnell und effizient auf die Anfor-
derungen/Provokationen am Rande der Demo, behielten jedoch
die vorgesehenen Positionen dennoch bei.

Abtinsp Kupper, Insp Puff und VB/S Mihlburger

Diese fuhrten vier Festnahmen gem. § 35/3 VStG von Personen,
welche der rechtsradikalen Szene zuzuordnen waren, durch.
Im Zuge von AbsperrungsmaBnahmen kam es zu erheblichen
Provokationen seitens der spater Festgenommenen, welche
leicht zu einer Eskalation der Lage hatten fiihren kénnen. Die EB
hielten die Personen an, wobei zwei Personen fliichteten. Durch
das rasche und engagierte Vorgehen der Kollegen war es den
0.a. EB maglich, die fliichtenden zwei Personen - trotz Sonder-
ausristung und Hitze - nach ca. 300 Metern (!!) einzuholen und
schlieBlich auch festzunehmen.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Meidling
Walter Strallhofer ¥

Erfolgreiches Kriminal- und Einsatzreferat
Den Mitarbeitern der angefiihrten Referate im SPK12, Polz,

cafe+co

cafeplusco.com
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Kontrinsp, Kogoy, Grinsp, Daurer, Grinsp, Kosch, Revinsp und
Vogel war es moéglich. aufgrund eines anonymen Hinweises und
unzahliger Baustellenkontrollen in ganz Wien zwei Personen in
Schubhaft zu nehmen und unzahlige gefalschte Dokumente si-
cherzustellen. Bei der Tatergruppe handelte es sich um Kriminel-
le, die im Rahmen der Schwarzarbeit und Lohndumping ihr Un-
wesen treiben.

Lebensrettung

Trotz enormer Gegenwehr des Opfers verhinderten die ein-
schreitenden Inspektoren Hirschegger, Pajenk und Dworschak,
dass dieses sich mittels Sprung von einer Eisenbahnbricke das
Leben nehmen konnte.

Mann spricht Schulkinder an

Ein solcher trieb mehrere Wochen lang sein Unwesen vor Schu-
len in mehreren Bezirken von Wien. Dabei sprach er die Kinder
vor den Einrichtungen nicht nur an, sondern fertige auch Fotos
von diesen mit seiner Digitalkamera an. Die Kollegen Groihs, Gr-
Insp, Bleichr, Grinsp, Kogler, Grinsp und Gréssinger, Insp konn-
ten diesen nach wochenlanger Observation der Tatorte nicht nur
perlustrieren sondern auch verhindern, dass er die Speicherkarte
seines Fotoapparates verschwinden lief3.

Festnahme nach StraBensperre

Eine solche musste im 23. Bezirk errichtet werden, damit die
Inspektoren Fuchs, Omulec, Pessnegger und Ebner den min-
derjahren Lenker eines Fahrzeuges anhalten konnten, der oh-
ne Wissen seines Vaters dessen Fahrzeug in Begleitung seiner
Freunde verwendete, bis die Kollegen ihn wahrnahmen. Bei der
. Spritztour” beging er unzahlige Verwaltungsibertretungen, bis
durch die Sperre seine Flucht beendet wurde.

Einbrecher in Berufsschule und Trafik

Den Besatzungen des L/3 (Klilovits, Revinsp, Schindele, Insp und
Fuhrmann, VB/S) sowie des L/7 (Frisch, Insp und Krenn, Insp) ge-
lang es einen Einbrecher festzunehmen, welcher aufgrund der
ausgelosten Alarmanlage einen Fluchtversuch in Angriff nahm.
Er war bereits am Weg in Richtung U-Bahnstation, wo er festge-
nommen werden konnte.

Ebenso gelang es den Kollegen des Stkw /1 (Teufert, Abtinsp
und Gelbmann, Revinsp) einen fliichtenden Tater unmittelbar
nach Einbruch in eine Trafik nach erfolgreicher Steifung anzuhal-
ten und festzunehmen.

KELLER & Co
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Kupferkabeldieb

Vielleicht aufgrund des verdachtigen Verhaltens des Taters oder
aber auch wegen ihres polizeilichen Instinktes kontrollierte die
Funkwagenbesatzung L/3 (Zivkovits, Bezinsp und Pinter, Insp)
einen rumanischen Mann. Bei diesem konnten in weiterer Fol-
ge 50 kg gestohlenes und abisoliertes Kupferkabel vorgefun-
den werden.

SOKO - Ost

Im Rahmen dieser Schwerpunktaktion hielten die eingesetzten
Krafte Hendrich-Szokol, Bezinsp, Dietrich, Revinsp, Gober, Insp,
Haselbacher, winsp, Rdck, winsp und Holzschuh, Insp zwei Ver-
dachtige an, da sie davon ausgingen, die betroffenen Personen
aufgrund offener Mitfahndungsersuchen wiedererkannt zu ha-
ben. Der Wahrnehmung war ganz und gar nicht falsch. Durch
die vorhandenen MFE konnten den beiden Personen zwei ge-
werbsmaBige Taschendiebstahlen nachgewiesen werden.

Verwirrter Geisterfahrer

Einen solchen konnten die Kollegen Schiitz, Grinsp, Mauthner,
Revinsp und Coskun, VB/S im Rahmen eines Laserschwerpunktes
im Bereich der Westeinfahrt wahrnehmen, anhalten und somit
einen oder mehrere schwere Unfélle verhindern.

Mordversuch mittels Messer

Einsatzgrund Mordversuch — fliichtender Tater mit Waffe. Da
der flichtige Tater den Tatort verlassen hatte, es handelte sich
um eine Wohnung in der er sich mit dem Opfer zuvor aufhielt
und dieses mittels mehreren Messerstichen verletzte, konnte er
unmittelbar danach durch blitzartiges und taktisch kluges Strei-
fen der flnf eingesetzten Funkmittel auf offener StraBe betreten
und festgenommen werden. Die Funkmittel waren mit den fol-
genden Kollegeninnen besetzt: Tomisser, Bezinsp, Maurer, Be-
zInsp, Schutter, Revinsp, Gelbmann, Revinsp, Weickmann, Re-
vinsp, Klikovits, Revinsp, Ebner, Revinsp, Fischer, winsp, Strobl,
Insp, Lembacher, winsp, Poisinger, Insp und Weissenbacher, Insp.

Suchtgifthandel am ,,Migazziplatz"

Den Drogendealern und Konsumenten machen die Kollegen der
PI Hufelandgasse am Wien weit bekannten Drogenumschlag-
platz regelmaBig den Garaus. Trotz groBer Arbeitsbelastung
wird in zivil oder in Uniform von verschieden Objekten aus der
Platz observiert, nach Abschluss eines Deals die Festnahme vor-
genommen und meistens Bargeld und Drogen sichergestellt. Vor
allem die Kollegen Bollwein, Insp, Derflinger, Insp, Enzinger, In-
sp, Infeld, Revinsp, Landbauer und Rother, Insp aber auch der
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Rest der Pl-Besatzung dezimieren damit den Drogenhandel in
Meidling.

Handyraub

Tater auf der Flucht. Im Rahmen der Sofortfahndung, auch
durch die Angaben und Beschreibung des Opfers nach Handy-
raub, war es den streifenden Stkw L/6 (Goldgruber, wGrinsp und
Leitner, winsp und Pargfrieder, VB/S), L/8 (Kandler, Insp, Stadl-
mann, Insp und Gossler, wVB/S) mdglich, einen der Tater sofort
zu stellen. Mit diesem Erfolg gaben sich die Kolleginnen jedoch
nicht zufrieden sondern es war ihnen auch maoglich, durch ge-
zielte und sofortige Befragung des Festgenommen den zweiten
Tater auszuforschen und festzunehmen.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Ottakring
Arno Oberth

Erfolgreiche Lebensrettungen

Ein Fahrzeuglenker hatte wahrend der Fahrt einen Herzstillstand
erlitten und war dadurch bewusstlos gegen ein geparktes Kfz ge-
fahren. Abtinsp Kramer Christian und Insp Traxler Stefanie tra-
fen kurze Zeit spater am Unfallsort ein, wo in einem der betei-
ligten Autos ein Mann mit angelegtem Sicherheitsgurt saB3. Da
bei der Person kein Pulsschlag feststellbar war, wurde dieser aus
dem Auto gezogen und sofort mit Erste-Hilfe-MaBnahmen be-
gonnen. Wahrend der Mann von den intervenierenden Kollegen/
innen sofort beatmet und eine Herzdruckmassage durchgefiihrt
wurde, kam zufallig ein Notfallsanitater vorbei, welcher sich gera-
de auf dem Heimweg von seinem Nachtdienst befand. Gemein-
sam gelang es den Mann wiederzubeleben und bis zum Eintref-
fen des Notarztes zu stabilisieren. Durch das rasche und professi-
onelle Einschreiten, von dem auch in diversen regionalen Medien
berichtet wurde, konnte das Leben des Mannes gerettet werden.

Im Rahmen ihres Streifendienstes wurden Revinsp Hebenstreit
Karin und Insp Dutter Harald zu einem regungslosen Mann in
Wohnung beordert. Am Einsatzort eingetroffen hatte der Sohn
des Mannes bereits mit einer Herzmassage begonnen, da kein
Pulsschlag und Atmung wahrnehmbar waren. Im Zuge der Re-
animationsmaBnahmen wurde die Oberbekleidung des Mannes
entfernt und der Defibrillator angeschlossen. Da dieser jedoch
keinen Schock empfahl, wurde die Herzdruckmassage bis zum
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Eintreffen des Notarztes fortgeftihrt, wo in weiterer Folge wie-
der ein eigener Herzrhythmus festgestellt werden konnte. Durch
das rasche Einschreiten und der sofortigen Durchfthrung von
WiederbelebungsmalBnahmen konnte dem Mann das Leben ge-
rettet werden.

Gefahrliche Drohung mit Schusswaffe

Waéhrend ihres Streifendienstes wurden Grinsp Schwayer Leo-
pold, Insp Kun Adina, Insp Auer Stefanie, Insp Brem Tanja und
Insp May Daniel zu einem Handygeschaft beordert, in welchem
sich ein bewaffneter Mann befand. Am Einsatzort eingetroffen
konnte wahrgenommen werden, dass die Geschaftstlre aufge-
sperrt wurde und ein Mann aufgeregt aus dem Geschéft rief:
,Dieser Mann hier hat mehrmals geschossen und hat die Waf-
fe noch bei sich”. Dabei zeigte er auf eine Person, welche mit-
ten im Geschéaftsraum stand. Mit Schutzwesten und unter Ein-
haltung der Eigensicherung und gegenseitiger Sicherung wurde
das Geschaft von den Kollegen/innen betreten. Der Tater, wel-
cher augenscheinlich keine Waffe oder sonstigen Gegenstand in
der Hand hatte, wurde fixiert und in weiterer Folge festgenom-
men. Die vom Tater verwendete Schusswaffe konnte auf einem
Fensterbrett im Geschaft gefunden und sichergestellt werden.
Durch das rasche Eintreffen und sicheres sowie teamorientiertes
Einschreiten konnte der Tater festgenommen und dieser Erfolg
maoglich gemacht werden.

Ausforschung eines Taters aufgrund eines Mitfahndungs-
ersuchens

Durch sein hohes Engagement bei der Durchsicht von Mitfahn-
dungsersuchen konnte von Insp Amesberger Daniel ein Tater
nach Korperverletzung wiedererkannt und der entsprechende
Hinweis an die aktenbearbeitende Stelle weitergeleitet werden.

Rauberischer Ladendiebstahl

Im Rahmen einer Schwerpunktstreife bezlglich Taschendieb-
stahle in der StraBenbahn der Linie 46 wurden die PI-Ermittler
Grinsp Adensam Jirgen, Grinsp Gneis GUnther und Grinsp Go-
ber Richard Zeugen eines rauberischen Ladendiebstahls in einem
Drogeriemarkt. Der Tater konnte von ihnen auf der Flucht ge-
stellt und festgenommen werden. Im Zuge der Erhebungen
konnten dem Mann weitere vier Fakten nachgewiesen werden.

Erfolgreiche Amtshandlungen nach dem Suchtmittelgesetz
Durch besondere Aufmerksamkeit im Dienst konnten von Revin-
sp Drexler Andreas, Insp Rendl Armin und VB/S Kovacevic Zoran
zwei Personen bei einem offensichtlich szenetypischen SG-Ver-
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kaufsgesprach wahrgenommen werden. Nachdem die beiden
Manner bemerkten, dass sie beobachtet wurden, hinterlegten
sie hinter einem nahegelegenen 6ffentlichen Elektrokasten ei-
nen Gegenstand. Die Ménner wurden in weiterer Folge ange-
halten und einer Persons- bzw. I-Feststellung unterzogen. Bei der
Nachschau hinter dem Elektrokasten konnte Suchtgift in Form
von Marihuana aufgefunden und sichergestellt sowie der Dealer
festgenommen werden.

Auch von Insp Friedl Nadine, Insp Juras Daniel und Insp P6m-
mer Franz konnten durch besondere Aufmerksamkeit mehrere
Personen in einem Hauseingang wahrgenommen werden, die
offensichtlich untereinander Tauschgeschafte durchfthrten. Da
die Ortlichkeit seit Errichtung einer Baustelle verstarkt wegen
Suchtgifthandel auffallig wurde und auch schon Beschwerden
der dortigen Anrainer erfolgt waren, wurden die Personen einer
Kontrolle unterzogen, bei welcher zwei Dealer festgenommen
und diverses Suchtgift sichergestellt werden konnte.

Erfolgreiche Festnahmen

Wahrend einer Streifung nach mehreren Tatern wegen eines
Raubes konnten von Insp Oberth Arno, Insp Habisch Friedrich
und VB/S Schatz Matthias vier Personen wahrgenommen wer-
den, welche sofort die Flucht ergriffen, nachdem sie den Funk-
wagen gesehen hatten. Nach kurzer Verfolgung, zum Teil zu
FuB, konnten die vier Personen auf ihrer Flucht angehalten wer-
den. In weiterer Folge erkannte das Opfer zwei davon eindeutig
als Tater, welche durch das rasche und entschlossene Einschrei-
ten festgenommen werden konnten.

Im Zuge ihres Streifendienstes konnte von Insp Auer Stefanie
und Insp Bartu Hanna ein verletzter Mann auf dem Gehsteig lie-
gend wahrgenommen werden. Als dieser die Kolleginnen wahr-
nahm, sprang er auf, ergriff ein neben ihm liegendes Fahrrad
und fuhr mit diesem davon. Da sein Verhalten duBerst bedenk-
lich erschien, wurde der Mann zu einer Kontrolle angehalten,
wo sich im Zuge einer Erstbefragung herausstellte, dass er das
Fahrrad geraubt hatte. Noch am Anhalteort kam das Opfer hin-
zu und erkannte ihn eindeutig als Tater wieder. Da sich der Ta-
ter im Zuge der Amtshandlung sehr aggressiv gebardete, muss-
te er unter Anwendung von Kérperkraft festgenommen werden.

Vollziehung von Festnahmeanordnungen

Auf Grund einer umfangreichen Ermittlungstatigkeit konnte von
Revinsp Puchinger Christoph ein Tater ausgeforscht und nach ei-
ner Festnahmeanordnung der Staatsanwaltschaft Wiener Neu-
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stadt mit Unterstitzung von Revinsp Bdschl Thomas, Revinsp
Pdchacker Sabrina, Insp GASTECKER Gunter und VB/S Koppen-
steiner Michael festgenommen werden. Im Zuge der Verneh-
mung versuchte der Tater noch aus der Pl zu flichten, wobei
dieses Vorhaben aber verhindert werden konnte. Durch hohes
Engagement, besondere Aufmerksamkeit und rasches Zusam-
menwirken der Einsatzkrafte konnte eine Amtshandlung erfolg-
reich abgeschlossen werden.

Grinsp Schwayer Leopold konnte im Rahmen seines FuBstrei-
fendienstes in einem Lokal einen Mann wahrnehmen, welcher
ihn an ein Fahndungsfoto vom Mérz 2014 (!) erinnerte. Nach
angeforderter Unterstitzung wurde der Mann mit Hilfe von In-
sp Stuhlpfarrer Stefan und Insp Rainer Thomas einer |-Feststel-
lung unterzogen. Der Mann konnte sich dabei aber nicht aus-
weisen und versuchte zu fliichten, was aber erfolgreich ver-
hindert werden konnte. Im Zuge der duBerst professionellen
und akribischen Ermittlungstatigkeit konnte die Identitat des
Mannes geklart und die Vollziehung eines aufrechten Haftbe-
fehles durchgefiihrt werden.

Stadtpolizeikommando

WIEN-D6bling
Gerald Fabian

A

ABTINSP Sklensky, Bezinsp Walch, VB/S Specht, Pl Gerst-
hofer StraBBe
Am 2.06.2014 erfolgte im Zuge des Streifendienstes mit dem
BLF S/4 in 18., Hockeg. 2 eine Anhaltung eines serbisches Kraft-
fahrzeuges. Im Rahmen der Uberprifung konnte von den ein-
schreitenden EB/VB festgestellt werden, dass Ubertretungen
nach der Zollkodex-Durchflihrungsverordnung, Finanzrecht, Kf-
z5tG, NoVAG, KFG vorlagen:

kriminaltechnischen Untersuchung

Anzeige Verdacht auf Hehlerei

Sicherstellung eines Kfz nach der StPO
Das sichergestellte Kfz ist aus drei Fahrzeugen zusammenge-
stellt. Wir gratulieren zum Erfolg!

wRevinsp Schaffer, wRevinsp Wieser, wVB/S Weinberger,
Pl Hohe Warte

Am 11.6.2014, um 11.45 Uhr, konnten die EB/VB in Wien 19.,
Rampeng. 5 im Zuge einer Personenlberprifung bei einer Per-
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son 7 Gramm Cannabiskraut sicherstellen. Aufgrund des Um-
standes, dass nach der Person zum Zwecke des Strafantrittes ge-
fahndet wurde, wurde diese in weiterer Folge festgenommen.
Wir gratulieren zum Erfolg!

Insp Scheleinzer, Insp Hofbauer, Pl MartinstraBe

Am 27.6.2014, um 01.45, Uhr intervenierten die EB in Wien
18., Wahringer Gurtel 3 wegen eines Handydiebstahles. Am
EO wurden sie vom Aufforderer dartber informiert, dass ihm
zwei auslandisch anmutende Mitburger in Wien Alsergrund am
Wahringer Glrtel des Mobiltelefons beraubt hatten und ge-
fliichtet seien. Der Tatverddchtige konnte im Zuge der Fahndung
angehalten und festgenommen werden. In weiterer Folge stellte
sich heraus, dass auch ein aufrechtes Aufenthaltsverbot vorlag.
Der Erfolg konnte nur dadurch erreicht werden, da die interve-
nierenden EB motiviert und kriminalpolizeilichklug und einfuhl-
sam vorgegangen sind. Wir gratulieren zum Erfolg!

Grinsp Witkowitz, Grinsp Ringl, Pl Hohe Warte

Am 27.7.2014 konnten in Zusammenarbeit mit den Wr. Lini-
en in Wien 19., Heiligenstadter Lande 7-9 drei Sprayer (SB, EUR
3.000.-) angehalten werden. Wir gratulieren zum Erfolg!

wBezInsp Stohl, winsp Deutschmann, Pl MartinstraBe

Am 22.8.2014 konnten die wEB gegen 00.40 Uhr im Zuge ei-
ner Sonderstreife mit Zivil-StKW in Wien 18., Wahringer Stra-
Be zwei verdachtige Manner, hantierend an einer Tire eines ge-
schlossenen Restaurants, wahrnehmen. Ein Tater konnte in wei-
terer Folge nach kurzer Flucht in Zusammenarbeit mit Unter-
stltzungskraften angehalten und festgenommen werden. Wir
gratulieren zum Erfolg!

Bezinsp Binder, winsp Geringer, Pl Gersthofer StraBe, Grin-
sp Krobath, Insp Gartner Daniel, Pl Hohe Warte, Kontrinsp
Nagl, wGrinsp JAGER, Insp Gréf, Pl MartinstraBe, wRevinsp
Engelberg, Insp Schmickl, Pl KrottenbachstraBe, wRevinsp
Kozelka, winsp Sperl, PI NuBdorferplatz

Am 14.8.2014, um 16.55 Uhr, konnten die EB im Zuge der Fahn-
dung zwei Beschuldigte nach Handy-Raub unter Verwendung
eines Messers in Wien 18., Wahringer Park, an verschiedenen Or-
ten anhalten und festnehmen. Bei einem der beiden Tater handel-
te es sich um einen Jugendlichen. Das Diebesgut konnte im Be-
reich des zweiten Anhalteortes, versteckt unter einer Zeitung, si-
chergestellt werden. Eingesetzte Siegfriedkrafte: 1,2,3,5 und 51.
Weitere Krafte: Paulalund 4. Wir gratulieren zum Erfolg!

Gerald FABIAN  Katharina WALCH  Siegfried SINKOVITS
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Stadtpolizeikommando

WIEN-Liesing

Peter Fischer

Festnahme eines Bankraubers

Am 7.8.2014 kam die Meldung via LLZ, dass die Volksbank in
1230 Wien, Ketzergasse tberfallen wurde. Durch die Besatzung
des ,Wilhelm 2" (Grlnsp Jursitzky und Insp Kerbl) wurde sofort
zum Tatort gefahren. Durch einen Zeugen, wurde die Besatzung
zu einem nahe gelegenen Cafe beordert. Dort konnten die bei-
den den Tater gem. StPO festnehmen. Ein toller Erfolg fur alle
Beteiligten.
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Ausforschung eines Verkehrsrowdys

Am 31.1.2014 versah die Besatzung des ,Wilhelm 3“ (Insp
Thesak und Insp Halper) den mot. Streifendienst. Dabei fiel in
Hohe Walter Jurmann-Gasse ein KFZ-Lenker auf, welcher mit
quietschenden Reifen davon fuhr. Vorerst wurde mit viel Ab-
stand dir Verfolgung aufgenommen. Erst als der Lenker ande-
re Verkehrsteilnehmer gefahrdete, wurde die Verfolgung auf-
genommen. Der Lenker fliichtet mit 150 km/h die Atzgersdor-
fer StraBBe entlang. Sofort wurde dieser Umstand der LLZ wei-
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tergegeben. Da der Lenker Richtung , Dreilander Eck” (12.,
13., 23. Bezirk) fliichtete, meldeten sich , Wilhelm 1" und div.
LLudwig” Wagen dazu. Da der Lenker zu schnell war, fuhr er
zu schnell in die Kurve Hohe Wundtgasse. Dabei verlor er ein
Kennzeichen und beschadigte sich den Reifen. Er fuhr dann
auf der Felge Richtung Endergasse. Das Kennzeichen wur-
de sofort vom ,Wilhelm 1” (Safrany, Bezinsp und Tucai, In-
sp) aufgenommen und durchgegeben. Durch Koll. Wonka,
Grinsp (Pl Am Platz), welcher aufmerksam am Funk mithorte,
wurde sofort eine EKIS-Anfrage sowie eine daraus resultieren-
de Personsanfrage gemacht. Diesen Umstand gab er sofort
per Funk durch. Durch ,Ludwig 3" (Revinsp Edl und Bucher),
welcher zu dem besagten VU gerufen wurde, konnte auch
der Name eruiert werden. Da der Beschuldigte im 23.Bezirk
wohnhaft war und amtsbekannt ist, fuhren ,, Wilhelm 1" und
. Wilhelm 3" zur Adresse. Nach vorlaufigem Leugnen der Tat
gab er zum Schluss alles zu. Nur durch das rasche Einschreiten
und die intensive Bestreifung durch die ,Ludwig” und , Wil-
helm” Krafte, konnte eine wilde Verfolgungsjagd unterbun-
den werden. Ebenfalls lobenswert zu erwdhnen Koll. Wonka
sowie die Funksprecherin des , Kanal W/03" der LLZ, welche
alle Krafte per Funk tatkraftig unterstiitzte. Hier hat es sich
gezeigt, dass ein miteinander Uber die Bezirksgrenzen hinaus
auBerst wichtig ist. Im Endeffekt wurde der Lenker wegen Ge-
fahrdung der korperlichen Sicherheit in drei Féllen sowie 18
VerwaltungsUbertretungen (Scheinlos und durch Alkohol be-
eintrachtigt) angezeigt.

ASE
Diensthundeeinheit

Werner Schwarzenberger

Positiver Leichen- Blutspurenspiirhundeeinsatz

Am 06.3. 2014 wurden wieder die Leichensplrhunde im Be-
zirk Modling/Hinterbrihl eingesetzt. Die 17-jahrige Andrea
Maria H. abgdngig aus dem Madchenwohnheim des SOS
Kinderdorf Hinterbrthl wurde schon seit Monaten vermisst
und ein Suizid wurde nicht ausgeschlossen. Bei diesem Grof3-
einsatz waren acht PDHF mit ihren Leichensuchhunden im
Einsatz: BezInsp Pauer Bernd mit PDH Fee; Grinsp Wollmayr
Harald mit PDH Scooby; Grinsp Posch Bernhard mit PDH Faro;
Grinsp Pelzer Roland mit PDH Remus; Grinsp Schmied Man-
fred mit PDH Falk; Grinsp Wihl Leopold mit PDH Franky; Re-
vinsp Lendway Sabrina mit PDH Pandorra und Grinsp Schul-
ler Roman mit PDH Hadrock. Nach der Einsatzbesprechung
und Einteilung des Suchgebiets erfolgte die Suche nach der
abgangigen Andrea Maria. Der Gelédndekessel bei der Krop-
felsteigstraBe 48 wurde von Grinsp Posch und Grinsp Pelzer
betreten und die LBSH wurden instruktionsgemaB zur Su-
che eingesetzt. Der PDH Remus verbellte nach kurzer Suche
die Leiche, welche bei einer Hauswand lag. Dem Einsatzleiter
Bezinsp Fussel wurde die Auffindung mitgeteilt, weitere AH
durch die Tatortgruppe LKA NO, Madling.

Positiver Suchtgifteinsatz mit dem PDH Luj — BezInsp Lang
Markus

Am 28.3.2014 wurde nach einer Observation der Gruppe Het-
fleisch ein Zugriff gestartet und drei Personen wurden festge-
nommen. Bei dieser Aktion wurde der PDH Luj zur Suche nach
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Suchtmitteln instruktionsgemaB eingesetzt, wobei er durch sein
passives Anzeigeverhalten mehrere Suchtgiftverstecke anzeigte.
Es wurden zwei Wohnungen, eine Motorradwerkstatte und ein
Kleintransporter durchsucht. Es wurden insgesamt 135 Gr. Ko-
kain, 1 Baggie Cannabiskraut, zwei Schusswaffen und ein gro-
Berer, funfstelliger Geldbetrag sichergestellt.

Festnahme eines Suchtgifthandlers

Die Besatzung von Tasso/2 fihrte am 22.6.2014 eine Schwer-
punkaktion im Bereich Flex durch. Eine Passantin machte Be-
zInsp Eder darauf aufmerksam, dass sie von einem Mann an-
gesprochen wurde und er ihr Kokain angeboten hatte. Die
Aufforderin zeigte auf den Suchtgifthdandler, bei dem eine
sofortige Identitatsfeststellung und Personendurchsuchung
nach dem SPG durchgefihrt wurde. Bei dieser Durchsuchung
wurden funf Briefchen Kokain sichergestellt. Der Suchtgift-
handler wurde festgenommen und angezeigt.

Positiver Suchtgifteinsatz mit dem PDH Luj -
Markus

Am 27.6.20145 wurde von Delta 207 via LLZ ein Suchgifthund
zur Suche nach SG fur die Venediger Au angefordert. An der
Einsatzortlichkeit wurde der PDH Luj nach kurzer Einweisung in-
struktionsgemaB zum Stoébern nach Suchtmittel eingesetzt. Es
wurden die U-Bahnschachte und die angrenzende Rasenflache
abgesucht, dabei wurden mehrere Baggies mit Cannabiskraut
vorgefunden.

Bezlnsp Lang

Festnahme eines Taters nach Raub

Die Besatzung von Tasso/2 (Bezinsp Gossmann und Revinsp
Ivanschitz) wurde am 30.6.2014 im Zuge des Streifendiens-
tes von der LLZ nach Wien 3., Baumgasse beordert. Einsatz-
grund: Uberfallsalarm vom Penny Markt ist eingegangen. Der
Tater fluchtete in Richtung Donaukanal. Nach kurzer Strei-
fe wurde der Tater nachst der Stadionbricke angehalten.
Da dieser der deutschen Sprache nicht machtig war gestiku-
lierte er stark mit den Handen. Plétzlich drehte er sich um, li-
ef in Richtung Donaukanal und sprang in diesen. Er durch-
schwamm den Donaukanal, wo auf der Seite des 2. Bezirks
schon Theodor-Krafte warteten. Als er diese sah wollte er
wieder in Richtung 3. Bezirk schwimmen, jedoch wurde er
von der Besatzung Pol-Boot/4 aus dem Wasser gezogen und
ans Ufer gebracht. Der geraubte Geldbetrag in Hohe EUR
400,- wurde bei der Durchsuchung vorgefunden und sicher-
gestellt. Nach telefonischer Ricksprache mit ZJ ordnete die-
ser die Festnahme an. Weitere AH Casar/1.

Positiver Leichen- Blutspurenspiirhundeeinsatz

Am 04.7.2014 erfolgte eine Suchaktion durch die angefihrte
LBSHF in 8861 St. Georgen ab Murau, Staubereich der Mur
im Bereich des Kraftwerkes Bodendorf nach der vermissten
50-jahrigen Berthilde W. wo Selbstmord beftrchtet wurde.
Durch den LBSH Fee (Bezinsp Pauer) erfolgte die Landsuche
im Uferbereich, welche negativ verlief. Im Bereich des Was-
sers, Flusskilometer 372.700 zeigten die LBSH Falk (Grinsp
Schmied), Franky (Grinsp Wahl) und Pandorra (Revinsp Len-
dway) etwa 15m vom Ufer entfernt Anzeigeverhalten durch
Verbellen. Auf Grund der Anzeige wurden Feuerwehrtaucher
alarmiert, welche am 4. und 5.7.2014 den Staubereich ab-
suchten, die Tauchaktion verlief negativ. Am 15.7.2014, um
08.00 Uhr, wurde die Leiche der 50-jahrigen Berthilde W. im
Staubereich des Kraftwerkes Bodendorf am Wasser treibend
aufgefunden.

Polizeihund ,,Anuk” stoberte Einbrecher auf

Fliichtiger versteckte sich in Gebusch

Polizeihund »Anuk_
stoberte Embrecher auf

Ein Diensthund der Polizeihat Wahrend sein Komplize be-
einen flichtigen Einbrecherin  reits von der Polizei auf fri

seinem Versteck aufgespiirt.  scherTatertappt und festge-

Wien. Da haben sE nommen worden
gwei Firmeneinbre- ¥ war, hatte sich der
¢her die Rechnung 34-Jahrige in ei-
ghne _Anuk von § nem Gebiisch '.rerJ
Wolfsgrabenweg" ge- steckt, Nicht gut

macht. Der Polizei-
diensthund mit dem
vornehmen Namen
machte am Montag
in Meidling kurzen
Prozess mit einem
fHichtigen

. genug fiir Anuk,
" der den Einbre-
cher dank seiner
o Spirnase aufsto-
o ! berte. Das Duo ist
R ] inzwischen in Un-
BE S Hundefilhrer. tersuchun;gfhaft.

Holzbau
5> RUESCH

Thermofloc
Okologische
Dimmsysteme
made in Austria

A-2763 Pernitz
@ 02632/723 31
Email: info@holzbau-ruesch.at

Prager

Fenster, Tlren & Tore

Unsere weitere Produktpalette

Hauptstralie 16

« Rollliden 2241 Reyersdorf
* Markisen

¢ Innenbeschattung
* Insektenschutz

Tel & Fax: 02282/61100
Handy: 0664/513 90 24
josefprager@hotmail.com
www.prager-fenster.at

Besuchen Sie doch unseré
neue Homepage
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WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

ASE

WEGA

\ Franz Stadlmann
WEGA-Cops als Lebensretter in U 2
Faksimile Gbermittelt am 25.8.2014!

WEGA-Cops als Lebensretter in U 2

Diese beiden
Polizisten sind':
echte Helden |

Sie handelten beherzt und wes’ ©
{iberiegt - und holten damit
einen Mann ins Leben zurlick,

Mutig. Fredtag, 23.34 Uhr,
Mitten in der U2-Station
Karsplatz brichtein Mann
platzlich zusammen. Der
S8-fahrige liegt reglos am
Boden. bewegt sich nicht
mehr. Dramatische  Sze-
nen'spielen sich am Bahin: |}
stelgab.

Alarm. Zwel WRGA-Cops _ genblitk. .Wir haben  ge bewiesen, rettete dem
wurden zum Einsatzort  gleich mit der Herzdmek-  Mann das Leben. Wie man
gerulen. Inspektor Tho-  miassage begonnen. Zu-  sichnachsoeinem Einsaty
mas Netuschill (27] und  dem habenwirjaim Funk-  fihit? (Im Nachhinein tst
Revierinspektor Peter wagen einen Defibrillator  es natilich ¢in Super-Ge
Summer (30) waren in der  dabet®, erzihll Revierine (bl jemandem so gehol-
Nihe—und schnellvorOrt,  pektor Summeér. Dass die  fen zu haben®, sagt Sum-
Sie zogerten keinen Au:  @wei Polizisten Zivilcouris G. Mackerle

il 5
B Couragiert en: Thomas Netuschill {1.), Peter Summer.

Landesverkehrsabteilung

WIEN

Leopold Wittmann

Festnahme eines fliichtigen Strafgefangenen

Grinsp Norbert Jaros und Grinsp Helmut Divoky hielten
einen Lenker wegen mehrerer Verwaltungsibertretungen
(117 km/h im Ortsgebiet auf der Hutteldorfer StraBe, Miss-
achtung des Rotlichtes einer aVlsa etc.) an. Dabei stellte sich
heraus, dass der Lenker keine Lenkerberechtigung besitzt
und unter Drogeneinfluss stand. Er tatigte widersprichliche
Angaben zu seiner Identitat, weshalb er vorldufig festge-
nommen wurde. Durch die Abnahme von Fingerabdricken
in der Pl LeyserstraBe gab er sein Leugnen auf. Es handel-
te sich um einen flichtigen Strafgefangenen, welcher seit
30.9.2012 aus einer Anstalt fur geistig abnorme Rechtsbre-
cher geflohen war.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

UNIV. DOZ. PROF.

DR. REINHOLD SCHURER-WALDHEIM

Beeideter Wirtschaftspriifer und Steuerberater

1170 WIEN, HEIGERLEINSTRASSE 55/23
TEL.: 486 82 00 FAX: 486 82 00 9
EMAIL: KANZLEI@NORDOSTTREUHAND.AT

Klima:
1230, Wallackgasse 5, Tel. 01/690 69-0

Entfeuchtung: Klima & Entfeuchtung
1230, Triesterstr. 122, Tel. 01/690 68-20 www.tvg.at

WIEN LINZ GRAZ
HITACHI
Inspire the Next
i/
DRY STAR |
ENTFEUCHTUNG Wir machen Klima!

ROBERTA PLACZEK

AKTIENGESELLSCHAFT

A-1010 Wien e Trattnerhof 1
Tel.: 0043 - 1 -536 77 Serie ® Fax: 0043 - 1

-53597 67

Gerhard Pichler 1100 Wien
Rauchfangkehrermeister

Johann Bottoli e.U. FN 342755b
Inh.Gerhard Pichler 1110 Wien
Rauchfangkehrermeister

Biiro: 1100,Arthaberplatz 12-15/2/R2
Eingang Siccardsburggasse 55

Tel: 01/ 966 85 95 Fax KI. 50
e-mail: wienlO@rfk-pichler.at
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M Abnormer Tater als
Raser im Drogenrausch

Schwer drauf gabsich einge-
Hiohener Héftling in Wien ein
Cruising dergar nicht gemiit-
‘ichen Art. Der Justiz-Ausbre-
cher wurde gestoppt.

Wien. Er hat zwar keinen
Fithrerschein, kein Auto
und vor allem zurzeit kein
Rechtsich in Freiheitzube-
wegen —dasalles hielt den
gebiirtigen Polen Patryk R.
nicht davon ab, trotzdem
ordentlich Gas zu geben:
Sonntag frith war der
27-Jahrige auf der Hiittel-
dorfer Straffe in Wien stadt-
auswirts im Ortsgebiet mit
satten 100 km/h unter-

de, Bei der folgenden Len-
ker- und Fahrzeugkontrol-
le kamen die Beamten aus
dem Kopfschiitteln nicht
mehrraus.

Zunachst einmal hatte
der Raser keinen Fihrer-
schein odersonstein Perso-
naldokument, auller einer
E-Card, die obendrein of-
fenbar gestohlenwar. Daer
sich auch sonst noch sehr
seltsam benahm, wurde
derjunge Mann dem Amts-
arzt vorgefiihrt, der nur
kurz vermerkte: ,Eindeu-
tig unter Drogeneinfluss.”

Als die Kripo endlich die

Die Palizei stelite den Polen
nach seiner ,Spritztour"”.

den Skoda Fabia seiner

b

wahre Identitiit des Amok-
Lenkersiiber das Fahrzeug,

wegs, als-er von einer Poli-
zeistreife aufgehalten wur-

R e  anan i ISP ]

Artikel Zeitung Osterreich vom 04.02.2013

Festnahme einer per Haftbefehl gesuchten Person

Grinsp Gerhard Schmidt und Insp Andreas Strobl wollten ei-
nen Kfz-Lenker mit slowakischen Kennzeichen wegen meh-
rerer Verwaltungslbertretungen anhalten. Dabei entzog sich
dieser der Anhaltung. Die Beamten nahmen die Verfolgung
auf, welche sich tGber den 23. Bezirk und Brunn am Gebir-
ge erstreckte. Nach einer ca. 10-mindtigen Nachfahrt konn-
te der Lenker schlieBlich in der Ketzergasse angehalten und
festgenommen werden. In der Pl Lehmanngasse wurde dann
festgestellt, dass der Mann (6sterr. Stbg.), welcher seinen
Wohnsitz nach Bratislava verlegt hatte, in Osterreich seit
2009 per Haftbefehl gesucht wird.

Beeintrachtigter Lenker mit gefdlschtem Fiihrerschein

Revinsp Michael Widi und Revinsp Bernhard Lauda konnten
am 30.5.2014 im Zuge der mobilen Verkehrsiberwachung
einen Kfz-Lenker wahrnehmen, der wéhrend der Fahrt meh-
rere Auffalligkeiten aufwies. Bei einer Lenker- und Fahrzeug-
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Freundin, liften konnte, Felbigerg, Mringf |
stellte sich heraus, dass Pa- e —
trykR. eingeflohener Hift-  Hierwurde Patryk R. (27) geschnap
ling ist. Der wegen Korper-
verletzungen und Dieb- den27-Jihrigenbereitsein
stihlen eingesperrte Titer gelockerter Vollzug mitge-
verbiifdte seine Strafe als regelten Ausgingen. Doch
geistig abnormer Rechts- seit September war Patryk
brecherinderforensischen gédnzlich untergetaucht.
Abteilung des Klinikums Jetzt diirfte R. wieder in
Mostviertel in Amstetten.  den verschirften Mainah-
Dadie erstellten Progno- menvollzug zuriickge-
sen glnstigwaren, galtfiir  brachtwerden, (kor)

kontrolle wurde eine Beeintrachtigung festgestellt. Bei dem
Lenker handelte es sich um einen indischen Asylwerber, der
lediglich gebrochen der englischen Sprache machtig war und
so gut wie keine Angaben machte bzw. alle Vorhalte abstritt
und leugnete. Durch geschicktes Befragen konnte dem Len-
ker trotzdem herausgelockt werden, dass dieser Mohnkap-
seltee zu sich genommen hatte. Eine amtsarztliche Untersu-
chung ergab, dass der Lenker nicht fahrfahig und durch den
Mohnkapseltee beeintrachtigt war. Im Zuge der weiteren
Amtshandlung wurde auch eine genaue Kontrolle des vor-
gewiesen griechischen Fihrerscheines durchgeftihrt. Dieser
wies zwar vorerst keinerlei Falschungsmerkmale auf, trotz-
dem haben sich die beiden EB auf ihr ,polizeiliches Gespur”
verlassen und diesen Fuhrerschein akribisch genau kontrol-
liert. Dabei konnte festgestellt werden, dass es sich bei dem
Dokument um ein tauschend echt aussehendes Falsifikat
handelte. Der FS wurde im Sinne der StPO vorlaufig sicherge-
stellt und der Lenker zur Anzeige gebracht.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



LPD Wien

Christian Kogler

Labrador-Welpen gerettet

R Ea:'i 5% A4

Retter mit Herz ¥ Stefan L. Markus N.. Wollgang 5.. Martin 5. un

Leises Winseln drang aus dem Gebiisch

Polizisten retteten drei
siiBe Labrador-Welpen

DieBereitschaftseinheitsuch-  zisten durchforsteren das @ gehiungert Jemand mussdie

te nach Drogenverstecken = Areal noch moglichen Dro-

und fand Hunde-Babys. genverstecken, schauten  Hunde-Babys schon Linger

Wien, [fiir Tieriiebhaber it hinter jedes Gebifsch
s etwas unbesireillich: ein

Tier eimnfach ausgusetgen, es Dtermwmuml
vinfach sich selbat zu ber- Mitsechs ugen

lassen. S0 geseheéhen inWien Aufemmal vernabmen die

aufder Donauinsel. Dig Poli- jungen Beamten Li‘e!ﬂllg'lf. :nppell.

i Christoph B. im Tierheim.

dip sie anfangs nicht einord:
nen konnten. Als sie nither-
kamen, sdhen sie plovetich
diel Kniluelvorsich. die Jeise
vor sich hinwinmmerten. Es
waren  Labrador-Welpen,
komplett dehydriertund aus

swel bis drei Monate alten

dort ausgesetst haben. Dhie
Polizidten mit Herz brachten
die jungen Hunde sofor zam
Tierschutzverein Vosendond]
Dort werden sie jetzt aufge-

LPD Oberosterreich

oo LPL OO inneniiaries

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Norbert Hopoltseder

wurden die Auto-
bahnpolizisten Diet-
mar GroBauer (re.)
und Hermann Fors-
tenlehner . in Allha-
ming (OO): Sie fan-
den am Autobahn-
latz in einem
abgesteliten Wagen
eine Linzerin (47),
die nach einem Hitz-
schlag  ohnmich
war. Sie kam ins Spi-
tal: Lebensgefahr!

Stadtpolizeikommando

GRAZ

Markus Képpel

Normalerweise fangen Vanessa Kandolf brachte das
Cops bose Buben, in diesem  Baby in Sicherheit, da es of- ¢
Fall aber eine kleine, einsame 5
Ente, die direkt vor der Poli- hatte. Frisch gestirkt kommt :
zeidirektion Jakominiin Graz es nun beim Verein ,Kleine £
herumspazierte. Inspektorin Wildtiere in Not" unter i
Attty ottt Dt Q. gt~ gen.

Wir danken folgenden Firmen

fuir ihre Unterstiitzung

DI. Dr. Anton Pech, Ingenieurkonsulent, 1040 Wien

Filmservice Peter Jonas,1060 Wien

Josef Kern, Steinmetzmeister, 3390 Pielach

Gezzo Blitzschutzfachhandels GmbH
2345 Brunn am Gebirge

Johann Pollhammer,
Spenglerei — Dachdeckerei,
3494 Brunn im Felde

Saldo Edv Beratungs GmbH, 3100 St. P6lten

Peter Weinmar, Wirtschaftstreuhand GmbH
1020 Wien

In unserer Rubrik ,, Wir bitten vor den Vorhang” findet sich nur eine kleine Auswahl von herausragenden Amtshandlungen. Sie ste-
hen stellvertretend fur die ausgezeichnete Arbeit, die von jeder Kollegin und jedem Kollegen taglich unter meist schwierigsten Be-
dingungen geleistet wird. Daflr sagen wir euch ,DANKE” und gratulieren recht herzlich!

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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SERVICE

Pensionsberechnung flr Polizeibeamte

eugierig, wieviel Netto-Pension Sie am Ende lhrer Dienstzeit

mit in den wohlverdienten Ruhestand nehmen? Dafir be-
notigen wir folgende Unterlagen bzw. Daten von lhnen: Fillen
Sie bitte nebenstehdes Formular aus, fligen sie bitte einen Be-
zugszettel vom Janner oder vom Juli bei und senden Sie diese
Unterlagen an:

Personliche Daten

KLUB der EXEKUTIVE,

Kennwort: Pensionsservice, Schlickplatz 6, 1090 Wien
oder senden Sie uns ein Fax unter 01/31310 9617 09 oder
ein E-Mail an info@polizeigewerkschaft-fsg.at

Sie erhalten umgehend von uns eine Aufstellung, mit wieviel
Netto-Pension Sie in Ihrem Ruhestand rechnen kénnen.

Name:
Geb.Datum:
Tel.Nr.:
Anschrift:

Beabsichtigten Pensionsantritt ankreuzen

[ Pensionsantritt am:

[ Pensionsantritt ohne Abschlag (Dienstunfall) gemaB § 5/4 PG am:

Mitglied: QA GOD 0O
Dienststelle:

e-mail:

Jahr / Monat / Tag

Allgemeine Angaben
Alleinverdiener: [ JA I NEIN Anzahl der Kinder mit Familienbeihilfe:
RuhegenuBfahige Gesamtdienstzeit (in Jahren/Monaten): Jahr / Monat / Tag
Beginn Dienstverhaltnis:
Vordienstzeiten (alle anrechenbaren Zeiten/Bedingt u. unbedingt):
Laut Bescheid:
Bedingte Vordienstzeiten: ...
Berechnungsgrundlage
Besoldungsrechtliche Stellung (derzeit):
Verwendungsgruppe: Gehaltsstufe: FuGruppe:
FuStufe: Nachste Vorriickung am:
Daten aus: (1 Beitragsgrundlagenblatt (Jahreslohnzettel Vorjahr)

Exekutiverschwernisgesetz:
Nebengebuhrenwerte:

vor dem 1.1.2000:

Dauer exek. AuBendienst (§83a GG) in Jahren:

ab dem 1.1.2000:

Pensionskonto (fur alle ab dem 01.01.1955 geborenen)

Gesamtgutschrift bis 2004

Teilgutschrift

im Jahr 2004

Bitte alle weiBen Felder ausftllen und alle Rechtecke ankreuzen.

Bitte Formular vollstandig ausfullen — bei fehlenden Daten kann keine Berechnung erfolgen — und an die Adresse BMI-ZA-FSG-
Polizei@bmi.gv.at mailen. Wegen des groBen Anfalles an Pensionsberechnungen kénnen nur jene Kolleginnen berechnet werden,
die tatsachlich (real od. krankheitshalber) beabsichtigen in den Ruhestand zu treten!
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Diners Club

INTERNATIONAL

SPEZIELLES ANGEBOT DER DINERS CLUB GOLD CARD
FUR DEN FSG CLUB DER EXEKUTIVE

Die Vorteile der Diners Club Gold Card

e Kostenloser Zutritt zu mehr als 450 Diners Club
Airport Lounges weltweit. Einzige Voraussetzung ist
ein Jahresumsatz von € 3.600,- innerhalb der letzten
365 Tage vor Loungebesuch (Summe aus Haupt- und
evtl. Zusatzkarten), max. 12 Besuche p. a., ansonsten
werden die aktuell kommunizierten Spesen verrechnet.

e Austrian Business Class Check-in an allen
osterreichischen Flughifen

e Fast Lane - schneller durch die Sicherheitskontrolle
am Wiener Flughafen: mit Ihrer Diners Club Card
und der ,,Fast Lane/Priority Lane®

¢ 10 % Rabatt bei Austrian Airlines Bordeinkaufen

* Umfassendes Versicherungspaket
z. B. Behandlungskosten im Ausland, Nottransport und
eine Reisestornoversicherung — bei Diners Club sind Sie
bereits bei der Anzahlung der Reise versichert!

Hier kommen Sie zu Ihrer Diners Club Card:

* Flexible Riickzahlung: unbiirokratisch und schnell

e Frei wahlbare PIN fir Bargeldbehebungen weltweit
bei allen Geldautomaten im Diners Club- oder PULSE-
Netzwerk (Nordamerika)

e Flexibler Einkaufsrahmen

* S-SMS (Security-SMS) — das kostenlose Sicherheits-
Service nach jeder Zahlung

* Diners Club E-Konto - Online Zugriff auf die aktuellen
Umsitze und Thre Kontoausziige

* Bonus Selection — mit jedem Umsatz sammeln
Sie Bonuspunkte, die Sie gegen exklusive Angebote
einlosen konnen.

¢ Sonderkonditionen bei Avis,
Hertz und Europcar

(je nach Verfugbarkeit) JAHRES-

GEBUHR NUR

Mehr unter www.dinersclub.at

12,-

Das Antragsformular fiir Ihre Diners Club Card kénnen Sie beim Klub der Exekutive tiber Frau Schiitter anfordern:
leopoldine.schuetter@bmi.gv.at oder Tel. 01/531 26-3479. Faxen Sie das ausgefillte Antragsformular und die Kopie eines amtlichen
Lichtbildausweises bitte an die DC Bank AG, Fax Nr.: 01/50 135-72220 oder mailen Sie es an firmenkunden@dinersclub.at.

Die Diners Club Gold Card wird Thnen dann innerhalb von 2 Wochen per Post zugesendet. Der Umstieg von bestehenden Diners Club

Vertragen ist jederzeit kostenlos moglich.

Far nihere Informationen und Auskinfte steht Ihnen der Diners Club Firmenkundendienst unter der Tel. Nr. 01/50 135-22 gerne zur Verfigung.

DinersClub.at



-20% Member
Bonus.

Exklusiv fiir alle Mitglieder
des Klubs der Exekutive.

Dadurch profitieren auch Familie und Freunde vom Member-
Angebot. Das Sony XperiaTM Z3 oder das Samsung Galaxy
Alpha ab sensationellen 0 €* im Tarif My Mobile Extreme.

Member Bonus: -20 % Rabatt auf die reguldare Grundgegebiihr des jeweiligen Tarifs. Basispaket € 20 jahrlich. Aktivierungskosten € 69,99. Taktung 60/60. Treuebonus: Nach Ablauf der MVD
von 24 Monaten erhoht sich die monatl. Grundgebthr um € 3. Preise & Details: www.t-mobile.at. JUHU!: Es gelten die Entgeltbestimmungen zu JUHU!, abrufbar unter www.t-mobile.at/juhu

FSG |

KLuB DER EXEKUTIVE




