I € 5,00

Dos Klubmogozm der Exekutlve q ktu e "

5. Bunest
~der Pollzelgewerkschaﬂ_

DZM Dlenstzeltmanagement

LT U - T A - E 8
- 7 Ruhestandsversetzung Oberst Gerhard Bauer
—— =

= POLIZEIGEWERKSCHAFT

- y . Y % c X o %
ol ‘]
—— '
— e.m
-« ey B
Osterreichische Post AG, SM 172041

Verein zur Forderung des

ﬁ;;}- — .



rs¢ EXKLUSIVE TOP-KONDITIONEN
iz VVON TOYOTA FUR POLIZIST:INNEN

Herausfordernde Tatigkeiten, Sicherheit und Hilfe, wenn es drauf ankommt: Ihr Einsatz far
die Menschen wird immer wichtig sein. Da auch Toyota seit Jahren humanitare Projekte und
Institutionen unterstltzt, mochten wir lhnen mit besonders guten Toyota Fleet Konditionen
danken - Preise, die normalerweise Firmen und Unternehmer:innen vorbehalten sind.

FINDEN SIE JETZT
IHREN HANDLER

Wie finden Sie das passende Fahrzeug zu attraktiven Sonderkonditionen?
Nutzen Sie dazu den Link oder den QR-Code - und finden Sie einen Handler
in Ihrer Nahe. Ihr Handler macht Ihnen gerne ein individuelles Angebot:
https://www.toyota.at/contact/dealers

Vielen Dank fur lhren Einsatz!

Toyota Yaris Normverbrauch kombiniert: 3,8 - 4,2 /100 km, CO2-Emissionen kombiniert: 87 - 96 g/km. Toyota Yaris Cross Normverbrauch kombiniert:
4,5- 5,2 1/100 km, CO2-Emissionen kombiniert: 101 - 113 g/km. Toyota C-HR Normverbrauch kombiniert: 4,7 - 5,1 [/100 km (Hybrid) und 0,8 - 0,9 /100 km
(Plug-in Hybrid), CO2-Emissionen kombiniert: 105 - 115 g/km (Hybrid) und 19 g/km (Plug-in Hybrid). Gemessen nach WLTP. Energieverbrauch Toyota bZ4X:
14,4 - 18,1 kWh/100 km, CO2-Emissionen: 0 g/km.
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Der Fisch stinkt weiter - schlechte
Filhrung kostet Personal

ber Personalmangel, hohe Uberstundenbelastung und

desolate Infrastrukeur wurde bereits viel geschrieben.

Doch ein wesentlicher Faktor, der Kolleg:innen zu-
nehmend frustriert und demotiviert, wird nach wie vor zu
wenig thematisiert: die Qualitit mancher Fithrungskrifte
und deren Umgang mit Mitarbeiter.
Ein Kollege, der seit Jahren engagiert seinen Dienst ver-
sicht, musste immer wieder erleben, bei Beférderungen
tibergangen zu werden. Nach Ansicht vieler Kolleg:innen
spielte dabei nicht nur die fachliche Beurteilung eine Rolle.
Vielmehr entstand der Eindruck, dass auch seine politische
Einstellung Einfluss auf Personalentscheidungen hatte.
Das Muster war stets dasselbe: Die gewiinschte Planstelle
wurde zunichst interimistisch mit einer anderen Kollegin
oder einem anderen Kollegen besetzt. Kam es spiter zur
offiziellen Ausschreibung, wurde genau diese Person aus-
gewihlt — mit der Begriindung, sie verfiige bereits tiber die
entsprechende Erfahrung in der Funktion.
Dieses Mal kam es jedoch anders. Die Verantwortlichen
der LPD Wien entschieden sich entgegen dem Wunsch des
Vorgesetzten und tibertrugen die Planstelle dem bislang
tibergangenen Kollegen.
Anstatt diese Entscheidung zu akzeptieren, wurde der
Kollege vom Vorgesetzten zu einem Gesprich gebeten und
massiv kritisiert. Dariiber hinaus wurde eine Meldung iiber
angebliche Fehlleistungen verfasst, deren Vorwiirfe nach

Walter Strallhofer
Herausgeber
Tel. 01/31310-961706

Einschitzung der Betroffenen und ihres Umfelds konstruiert

und sachlich nicht nachvollziehbar erscheinen.
Wer Mitarbeiter jahrelang ausbremst, ihre Leistungen

ignoriert und sie bei beruflichen Erfolgen unter Druck setzt,

darf sich nicht wundern, wenn Motivation, Vertrauen und
Loyalitit verloren gehen.

Wir wissen, dass solche Fille Einzelfille sind. Aber genau
diese Einzelfille tragen dazu bei, dass engagierte Kol-
leg:innen ihren Beruf infrage stellen oder sich innerlich
verabschieden. Gute Fithrung zeichnet sich durch Fairness,
Wertschitzung und Objektivitit aus — nicht durch person-
liche Befindlichkeiten oder das Nachtragen unliebsamer
Entscheidungen. m

Walter Strallhofer
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AUS MEINER SICHT

Ein wichtiges Signal mit erniichterndem Ergebnis

Gespriche, Termine, Pressekonferenzen

und Verteilaktionen liegen hinter mir und
meinem Team. Das Ergebnis des Volksbegehrens
»Polizei — kritischer Personalmangel® ist mit rund
40.134 Unterstiitzungserklirungen einerseits ein
beachtliches Zeichen, bleibt andererseits aber
deutlich hinter unseren Erwartungen zuriick. Das
von mir und den Bevollmachtigten angestrebte
Ziel von 100.000 Stimmen wurde bei Weitem
nicht erreicht.

Zwei]ahrc intensive Arbeit, unzihlige

Es ging und geht um die Zukunft der
osterreichischen Polizei

Besonders enttiuschend ist dies deshalb, weil es
nie um parteipolitische Interessen oder Fraktions-
zugehorigkeiten gegangen ist. Es ging und geht

um die Zukunft der 6sterreichischen Polizei, um
die Arbeitsbedingungen von 35.000 Polizistinnen
und Polizisten und letztlich um die Sicherheit der
Bevolkerung.

Erfreulich und bemerkenswert war die breite
Unterstiitzung durch zahlreiche Organisationen
der SPO. Diese Unterstiitzung zeigt deutlich, dass
der Sozialdemokratie die Anliegen der Exekutive
und die Sicherheit der Menschen in unserem Land
keineswegs gleichgiiltig sind. Wer anderes behaup-
tet, verkennt die Realitit.

Gleichzeitig muss ich mir die Frage stellen, warum
ein Thema, das uns alle betrifft, nicht noch mehr
Menschen erreicht hat. Méglicherweise ist die
Politikverdrossenheit in Osterreich mittlerweile so
grof, dass viele Biirgerinnen und Biirger nicht mehr
daran glauben, durch ihre Stimme etwas bewirken
zu konnen. Darauf konnten auch die Ergebnisse der
tibrigen Volksbegehren dieser Eintragungswoche
hindeuten, die ebenfalls keine wesentlich besseren
bzw. teilweise sogar schwichere Resultate erzielten.
Vielleicht wurde aber auch die Dringlichkeit des
Themas unterschitzt.

Besonders nachdenklich stimmt mich, dass offen-
bar auch viele Kolleg:innen das Volksbegehren
nicht unterstiitzt oder ihre Familien und ihr persén-
liches Umfeld nicht zur Teilnahme motiviert haben.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

Das ist umso bedauerlicher, als die Herausforde-
rungen offensichtlich sind: steigende Belastungen,
Personalmangel, aktive Austritte und die Unsicher-
heiten rund um das neue Dienstzeitmanagement.
Wer glaubr, dass diese Entwicklungen ohne
gemeinsames Handeln an der Polizei voriibergehen
werden, unterschétzt den Ernst der Lage.

Trotz des erniichternden Ergebnisses bleibt eines
klar: Rund 40.000 Stimmen sind 40.000 Stimmen,
die nicht ignoriert werden diirfen. Sie sind ein
deutliches Signal an die Politik, dass Handlungs-
bedarf besteht.

Abschlieflend gilt mein aufrichtiger Dank allen
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern, allen
Organisationen, Funktionirinnen und Funktio-
niren sowie jeder einzelnen Kollegin und jedem
einzelnen Kollegen, die dieses Volksbegehren mit-
getragen haben.

Der Einsatz fiir eine starke Polizei und sichere Rah-

menbedingungen endet nicht mit dem Ende der
Eintragungswoche — er beginnt jetzt erst recht. m

| N
/7‘ j ,‘{‘ |
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Walter Strallhofer
Tel, 01/31310-961706

Maglicherweise
ist die Politikver-
drossenheit in
Osterreich
mittlerweile so
groB, dass viele
Biirgerinnen und
Biirger nicht mehr
daran glauben,
durch ihre Stimme
etwas bewirken zu
konnen.

Foto: Parlamentsdirektion/Michael Buchner
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Volkshegehren
Polizei - kritischer Personalmangel

Zahlen - Daten - Fakten

VOLKSBEGEHREN

Das Volksbeghren
wurde am 21. Mai
2024 eingebracht.

Personalmangel” wurde am 21. Mai

D as Volksbegehren ,Polizei - kritischer

2024 von Walter Strallhofer und Claudia

Lechner eingebracht. Nach Erreichen der
erforderlichen Unterstiitzungserklirungen
wurde durch die beiden Initiatoren sowie die
weiteren Bevollmichtigten Martin Noschiel,
Hartmut Schmid und Jiirgen Grill der Einlei-
tungsantrag gestellt.

Die Eintragungswoche fiir das Volksbegehren
fand von 15. bis 22. Juni 2026 statt. Ziel des
Volksbegehrens war es, auf die personellen He-
rausforderungen innerhalb der ésterreichischen
Polizei aufmerksam zu machen und eine breite

offentliche Diskussion tiber die zukiinftigen Rah-
menbedingungen des Polizeiberufes anzustoflen.

Volksbegehren

Im Vorfeld der Eintragungswoche wurden
Ssterreichweit zahlreiche Informations- und
Kommunikationsmaffnahmen gesetzt. Dazu
zihlten Pressekonferenzen, Informationsveran-
staltungen, Verteilaktionen sowie eine umfas-
sende Prisenz in sozialen Medien und klassi-
schen Medien.

Versammlung und Pressekonferenz
am 12 Juni 2026 vor dem Parlament

Besondere Aufmerksamkeit erhielt die
offentliche Versammlung samt Pressekonfe-
renz am 12. Juni 2026 vor dem Parlament in
Wien. Dort wurden die Anliegen des Volks-
begehrens prisentiert und auf die akcuellen
Herausforderungen innerhalb der Exekutive
hingewiesen.

Polizel - kritischer
Personalmangel

Eintragungswoche: 15. - 22. Juni 2026

Unterstiitze jetzt
unsere Forderung!

Personlich auf jedem Gemeindeamt/
Mag. Bezirksamt zu den Amtsstunden
oder online mittels ID-Austria, indem
du den QR-Code scannst.
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Bundesland Wahlberechtigte Unterschriften % Anteil
Burgenland 232.780 | 2.210 | 0,95%
Karnten 428.719 2.580 0,60%
Niederdsterreich 1.292.811 9.724 0,75% __,ﬁ@“,/
Oberdsterreich 1.094.083 5.447 0,50% \_’gs“_
Salzburg 389.199 2.056 0,53% Al i den éffentlich
Steiermark 944.896 5.383 0,57% nliegen in den offentlichen
- Fokus geriickt
Tirol 537.828 2.165 0,40%
. Nichts desto trotz zihlt das Volksbegeh-
Vorarlberg 275.978 911 0,33% ren ,Polizei — kritischer Personalman-
Wien 1.123.696 9.658 0,86% gel“ damit zu den gréften von Bediens-
Abgegebene Stimmen in den Bundeslandern
§ Bezirk Wahlberechtigte Summe % Anteil
£ |Innere Stadt 11.055 65 0,59%
£ |Leopoldstadt 60.906 432 0,71%
LandstraBe 55.289 495 0,90%
Wieden 19.179 130 0,68%
Margareten 27.929 192 0,69%
Mariahilf 18.538 110 0,59%
Neubau 19.119 103 0,54%
Josefstadt 14.535 90 0,62%
Alsergrund 24.074 157 0,65%
Favoriten 103.348 1.105 1,07%
Wihrend der Eintragungswoche bestand - - oo
die Méglichkeit, das Volksbegehren on- Simmering 58.167 684 1,18%
line mittels ID Austria oder persénlich Meidling 52.381 426 0,81%
in den Gemeindeimtern zu unterstiit- Hietzing 37.142 249 0,67%
zen- Penzing 59.954 539 0,90%
40134 Unterstitzungserkldrungen nach  |rydolfsheim-Fanfhaus 36.508 231 0,63%
Abschluss der Eintragungsfrist Ottakring 52397 464 0,89%
Nach Abschluss der Eintragungsfrist ver- Hernals 30.903 189 0,61%
zeichnete das Volksbegehren osterreich- . 0
weit rund 40.134 Unterstiitzungserkli- Wahring 31.104 193 0,62%
rungen. Damit wurde die Schwelle von Dobling 46.493 328 0,71%
100.000 Stimmen, die als wesentliches Brigittenau 41.635 253 0,61%
politisches Signal angestrebt worden gy g o 107.350 1.077 1,00%
war, nicht erreicht. Osterreichweit ergibt
es bei 6.319.990 Wahlberechtigen 0,6 Donaustadt 139.281 1411 1,01%
Prozent. Liesing 76.409 735 0,96%

Die abgegebenen Stimmen
im Detail

Die detaillierten Ergebnisse nach
Bundeslindern sowie die Auswertung
fiir Wien und die einzelnen Bezirke sind
den nebenstehenden Ubersichten zu
entnehmen.

Auch die weiteren Volksbegehren der Ein-
tragungswoche erzielten keine wesentlich

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

Abgegebene Stimmen in den Wiener Bezirken

héheren Ergebnisse. Das Volksbegehren
»GRATIS Verhiitung® erreichte 59.971
Unterstiitzungen, das Volksbegehren
»Karfreitag-Feiertag fur Alle® 49.026, das
Volksbegehren , Transparenz im Parlament*
38.837 und das Volksbegehren ,Wahlpflicht
Nationalratswahl Bundesprisidentenwahl®
27.071 Unterstiitzungen.
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teten des 6ffentlichen Sicherheitswesens
initiierten Beteiligungsinitiativen der
vergangenen Jahre und hat das Thema
Personalentwicklung, Arbeitsbedingun-
gen und zukiinftige Herausforderungen
der Polizei verstirkt in den 6ffentlichen
Fokus geriicke. m
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Martin Noschiel
Tel. 0664/3230277

Ablehnung des
DZM innerhalb
der Belegschaft
so groB wie kaum
zuvor bei einer
anderen Reform

ZENTRALAUSSCHUSS

ZENTRALAUSSCHUSS akiuel

Stefan Kroyer
Tel. 0664/6143830

Franz Bergmann
Tel. 0664/88516820

RAktuelles aus dem
Zentralausschuss

tiglich horen und die wir tiglich sehen,
werden von vielen bereits als ,,normal®
angeschen. Machthaber, die nach dem Recht des
Stirkeren handeln, prigen zunehmend das Bild
unserer Gesellschaft. Keine allzu rosige Aussicht
fiir die Zukunft.
Auch im Innenministerium herrscht offenbar
die Meinung vor, geplante Verinderungen ohne
Riicksicht auf die Ansichten der Kolleg:innen
umsetzen zu miissen. Denn bei der beabsichtigten

D ie geopolitischen Ereignisse, von denen wir

Einfithrung des neuen Dienstzeitmanagements
(DZM) fehlt es nicht an Tempo. Die erforder-
lichen Verhandlungen mit der Personalvertretung
werden ziigig gefiihrt, um die vom Minister ver-
sprochene Umsetzung in der ersten Jahreshilfte
2027 zu gewihrleisten.

Alle Fraktionen im Zentralausschuss sprechen
sich geschlossen gegen die Umsetzung des derzeit
vorliegenden DZM aus. Vor jedem Wochenende
informieren die Projektverantwortlichen die
Kolleg:innen iiber die ,positiven“ Neuerungen
des DZM. Dennoch ist die Ablehnung innerhalb
der Belegschaft so grof wie kaum zuvor bei einer
anderen Reform.

Man will offenbar nicht einsehen, dass die Kol-
leg:innen sehr wohl verstehen, worum es tatsich-
lich geht: ums Sparen.

Ja, auch wir sind fiir Reformen! Selbstverstind-
lich missen die Bestimmungen zur Dienst-

8 DAS KLUBMAGAZIN DER EXEKUTIVE

planung angepasst und auf den aktuellen Stand
gebracht werden. Aber nicht so!

Die derzeit giiltige DZR 2017 wurde immer dann
an aktuelle Erfordernisse angepasst, wenn sich
Problemstellungen ergeben haben. Im Vorfeld
wurden Verhandlungen mit der Personalver-
tretung gefiihre — nicht wie dieses Mal. Obwohl
angekiindigt wurde, die Personalvertretung in

die Projektarbeit einzubinden, hielt es die dafiir
verantwortliche Projektleitung nicht einmal fiir
notwendig, auch nur ein einziges Mal Kontake
mit uns aufzunehmen.

Noch bevor das ausgearbeitete Projekt vorgestellt
wurde, informierte man die Medien umfassend

— und das noch vor dem eigentlichen Bespre-
chungstermin. Wertschitzung sicht anders aus!
In den letzten Beratungen zwischen Dienst-
geber und Zentralausschuss gab es zwar einige
Anniherungen, die durchaus wichtig waren. In
den wesentlichen Punkten — nimlich bei der
Frage nach der Leistung von mehr als einem
Plandienstwochenende sowie bei der Garantie,
Einkommensverluste zu verhindern, die durch
die freiwillige Gewahrung von 28 Journaldienst-
stunden zumindest teilweise abgefedert werden
konnten - zeigte der Dienstgeber jedoch kein
Entgegenkommen.

Der Zentralausschuss hat daher beschlossen, die
PVAB (Personalvertretungsaufsichtsbehorde) mit
der Priifung dieser beiden Punkte zu befassen,

www.polizeigewerkschaft-fsg.at



ZENTRALAUSSCHUSS

um kliren zu lassen, ob eine soziale Hirte vorliegt
oder nicht. Wir werden schen, zu welchem Ergeb-
nis die Behorde kommt.

Doch nicht nur dieses Thema stellt fiir die
Kollegenschaft einen unhaltbaren Zustand dar.
Auch das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
(BVwG), wonach der kriminalpolizeiliche Exeku-
tivdienst nicht mehr unter den sicherheitspolizei-
lichen Exekutivdienst fillt und somit kein An-
spruch auf Schwerarbeit besteht, ist fiir tausende
Kolleg:innen eine Katastrophenmeldung, die ihre
Lebensplanung nachhaltig beeinflusst.

Zu den Beratungsgesprichen Vertreter des
Dienstgebers zu entsenden, die — und das méchte
ich ausdriicklich betonen — zwar iiber hohe
rechtliche Kompetenz verfuigen, jedoch nicht

POLIZEI AKTUELL

mit entsprechenden Entscheidungsbefugnissen
ausgestattet sind, ist zwar gut gemeint, aber nicht
zielfiithrend.

Auch der Dienstgeber muss ein Interesse daran
haben, derartige Unklarheiten politisch zu 16sen.
Es kann doch nicht sein, dass wir uns in unseren
Titigkeiten derart auseinanderdividieren lassen!
Wir kimpfen weiter! Ich mochte euch alle zu Ge-
schlossenheit aufrufen — Gber Fraktionsgrenzen
hinweg. Es geht um unseren schénen Polizei-
beruf!Ich kann euch versprechen, dass ich alles
daransetzen werde, Verschlechterungen von der
Kollegenschaft abzuwenden.

Thematisch wird es sicherlich ein heifler Sommer.
Wie das Wetter wird, wird sich noch weisen. m

Martin Noschiel

(DZM-LPD 2026)

Der Innenminister hat entschieden!

die Vorteile des neuen Dienstzeitmanagements 2026
(DZM-LPD 2026) hervorgehoben wurden, ist die Ak-
zeptanz in der Kollegenschaft nicht gestiegen — im Gegenteil.

Trotz der wochentlichen Aussendungen des BMI, in denen

Zahlreiche Kolleg:innen wandten sich mit der Bitte an die
Personalvertretung, die geplanten Anderungen in der vorlie-

genden Form zu verhindern.

Am 1. Juni 2026 fand dazu ein Beratungsgesprich gemif} § 10
Abs. 7 B-PVG mit dem Innenminister und den Projektverant-

Wihrend der Einfihrungsphase sollen 50% der durchschnitt-
lichen 24-Stunden-Dienste der Monate Jinner bis Juni 2026
moglich sein. Weiters besteht die Maglichkeit der Planung von
13 Planstunden mit 4 Journaldienststunden im Zusammen-
hang mit einem Nachtdienst.

In diesem Punkt kam es durch Stimmenmehrheit zu einer

Einigung mit dem Dienstgeber!

Die FSG/Klub der Exekutive gab zu diesem Punkt keine Zu-

stimmung!

wortlichen statt. Zwar konnten in einzelnen Punkten Annihe-

rungen erzielt werden, in den fir die FSG/Klub der Exckutive
wesentlichen Fragen gab es jedoch kein Entgegenkommen.
Der Zentralausschuss hat daher die Einholung eines Gutach-
tens der PVAB (Personalvertretungsaufsichtsbehorde) ver-
anlasst. Bis zu dessen Vorliegen wurde das Beratungsgesprich

unterbrochen.

Hier nochmals unsere Forderungen

und deren Entscheidungen

m Forderung der Beibehaltung der bisherigen Plandienst-Wo-

chenende-Regelung!

Bei den Verhandlungen wurde eine Reduzierung von 48 Plan-

m Keine Reduktion der JD-Stunden, sondern Beibehaltung des
derzeitigen JD-Modelles,sowie die Forderung, iiber Antrag
weiterhin 28 JD-Stunden zu verrichten, um keine finanziellen
Einkommensverluste dabei zu erleiden.

In diesem Punke gab es kein Entgegenkommen des HBM. Es
sind somit zwingend 4 JD-Stunden wihrend der Nachtzeit zu
verplanen. Weiters konnen Bedienstete, denen eine Gefahren-
zulage von 50% gebiihrt, im Ausmaf§ von bis zu 16 Stunden
Journaldienst am Tag verplanen. Dies gilt auch fiir Sonderver-
wendungen unabhingig, ob eine 50% oder 66% Gefahrenzula-
ge gebithre.

In diesem Punkt kam es zu keiner Einigung!

dienststunden auf 40 Plandienststunden angeboten, welche

an Wochenenden verplant werden konnen - Journaldienst-
stunden nicht eingeschlossen! Bis auf 1 Wochenende, welches
auf jeden Fall dienstfrei zu halten ist, konnen an simtlichen

m Journaldienst in der Nachtzeit ist in einem durchgehenden
4-Stunden-Block zu gewihrleisten.
Dieser FORDERUNG wurde nihergetreten.

weiteren Wochenenden Plandienste eingeteilt werden.

In diesem Punkt kam es zu keiner Einigung!

B Beibehaltung von 24-Stunden-Diensten auf freiwilliger Basis!

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

B Beibehaltung der Regelung, dass 1 WE auf jeden Fall dienstfrei
zu halten ist.
Dieser FORDERUNG wurde nihergetreten.
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POLIZEI AKTUELL

m Beibehaltung der Wochenruhe im Ausmaf$ von 48 Stunden
und keine Kiirzung auf 35 Stunden. Fiir die ersten zwei
Plandienstwochenenden betrigt die Wochenruhezeit 48
Stunden, fir jedes weitere Plandienstwochenende gelten 35
Stunden Wochenruhe - so wie in der jetzt giiltigen DZR-
LPD 2017.

Dieser FORDERUNG wurde nihergetreten.

B Beriicksichtigung von Riistzeiten bei der Dienstplanung.
Nach Abschluss des anhiingigen Gerichtsverfahrens werde
dieser Forderung im neuen DZM 2026 entsprochen und
somit dieser FORDERUNG nihergetreten.

® Dienste an Feiertagen sollen ausschlielich als Uberstunden
gelten und entsprechend verrechnet werden kénnen.
Dieser Forderung wird NICHT entsprochen.

m Eine Unterschreitung der 11stindigen Ruhezeit darf kei-
nesfalls zu Lasten der Bediensteten gehen, sondern durch
genchmigte Abwesenheiten vom Dienst ausgeglichen oder
im Anlassfall iber Antrag der betreffenden Kollegin/des be-
treffenden Kollegen genehmigt werden. Es werden nunmehr
die Bestimmungen der DZR-LPD17 iibernommen, wonach
bei einer Unterschreitung der Ruhezeit auch mit einer ge-
nehmigten Abwesenheit vom Dienst vorgegangen werden
kann.

Dieser FORDERUNG wurde nihergetreten.

® Erhéhung der NZG von 1,5 auf 2 Stunden pro Nachtdienst
und Entfall des derzeitigen Schwellwertes zur Inanspruch-
nahme.

Lediglich eine Absichtserklirung durch den Dienstgeber,

diesbeziiglich an das Bundeskanzleramt heranzutreten.

® WNZ - Schaffung einer entsprechenden Wochenend-Zu-
lage im Gehaltsgesetz, um Verluste auszugleichen.

Lediglich eine Absichtserklirung durch den Dienstgeber,

diesbeziiglich an das Bundeskanzleramt heranzutreten.

m Keine Schaffung von Planungsverbiinden und keine Re-
duzierung der bisherigen Streifenanzahl durch das neue
Dienstzeitmanagement.

Aussagen des Dienstgebers zufolge sind keine Planungsver-

biinde vorgesehen. Es wurde garantiert, dass es zu keiner

Streifenreduktion kommen wird!

Anmerkung dazu: Es wird

genau beobachtet werden

miissen, ob dies auch so der

Fall sein wird. Zu den Pla-

nungsverbiinden wurde seitens

des Dienstgebers ausgefiihre,
dass es auch jetzt schon zu
derartigen Planungsverbiinden
komme und dadurch keine

Anderung eintrete. Es wurde

nach langer Diskussion festge-

halten, dass es in diesem Punkt

]0 DAS KLUBMAGAZIN DER EXEKUTIVE

ZENTRALAUSSCHUSS

unterschiedliche Standpunkte zwischen dem Dienstgeber und
der PV gibe, die in dieser Form nicht ausgeriumt werden kon-
nen und dies in einem Probebetrieb genau beobachtet werden
muss.

m Vollstindiger Ausgleich bzw. Abgeltung von Einkommens-
verlusten durch die Einfithrung des DZM-LPD26 (Ver-
gleichsberechnung mit den 12 vorangegangenen Kalender-
monaten)

Vom Dienstgeber wurde erklirt, dass eine solche Abgeltung

einer gesetzlichen Anderung bedarf. Die FSG/Klub der

Exekutive gab zu diesem Punkt keine Zustimmung!

Es soll jedoch an alle Bediensteten in den Einfiithrungsbe-

zirken eine LOV im Dezember 2026 sowie im April 2027 in

der Hohe von jeweils € 300,- ausbezahlt werden. Zusitzlich

ist fiir die Dienstplaner die Zuerkennung von insgesamt 2

Tagen Freizeitausgleich vorgesehen.

m Beriicksichtigung der Urlaubsregelung der DZR-2017
Die Regelung zur Urlaubsbekanntgabe sowie Spontan-
urlaub werden aus der DZR-LPD17 iibernommen.

® Enge Einbindung der PV (ZA) wihrend des geplanten Pro-
bebetriebes und transparenter Umgang mit den Erkenntnis-
sen und Ergebnissen die sich daraus ergeben werden.

Dazu wurde dem ZA zugesichert, dass es ab Beginn der Si-

mulationsphase jeweils in 14-tidgigen Abstinden, immer an

einem Dienstag, zu einem Austausch mit dem ZA kommen

wird und somit wurde dieser Forderung entsprochen.

Die verhandelten Punkte gelten fiir den Probebetrieb.

Unsere Forderungen bleiben weiterhin aufrecht

m Kein 2. Plandienstwochenende

m Keine Einkommensverluste

m Beibehaltung der 24-Stundendienste auf freiwilliger Basis

m Keine Reduktion der JD-Stunden bzw. freiwillige Leistung
von 28 JD-Stunden

m Keine Schaffung von Planungsverbiinden

Von der FSG/Klub der Exekutive wird die Einfihrungsphase
unmittelbar begleitet und genauestens beobachtet werden.
Auftretende Schwierigkeiten und Probleme werden unverziig-
lich aufgezeigt und an den Dienstgeber herangetragen. m

-Verwohn-Halbpension-plus und tber
30 Genussleistungen inklusive
-Infinitypool mit Entspannungsruhebereich
fUr Erwachsene (ab 16 Jahren)
-Indoorpool fir die gesamte Familie
-Wellnessbereich mit diversen Saunen

ErmaBigungen fur Kinder il f
-Salzgrotte zur Regeneration

und OGB-Mitglieder
R T -viele Ausflugsziele & Outdooraktivitaten

. Bas oSsT
| 2ol ©O@ K@ Ameniand o

VSW Vital-Hotel-Styria GmbH | 8163 Fladnitz an der Teichalm 45
Tel. +43 3179 23314 | office@vital-hotel-styria.at | www.vital-hotel-styria.at
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Einstellung der Pauschale bei Diensthundefiih-
rer:innen bei Langzeitkrankenstanden

| B ]
U ber die Neuregelung der Pauschalierung

bei den Diensthundefiihrer:innen haben

wir bereits ausfiihrlich berichtet. Die Auf-
wandsentschidigungen werden nun pauschaliert
abgegolten.
Wir haben diese Regelung von Beginn an kritisch
beurteilt, da Pauschalierungen zwar vereinzelt
Vorteile bringen, in der Praxis jedoch haufig zu
Nachteilen fithren. Anderungen wiirden zudem
die Zustimmung des Bundesministeriums fur
Finanzen erfordern, die aufgrund der aktuellen
budgetiren Lage kaum zu erwarten ist.
Besonders problematisch ist, dass die Pauschale
bei lingeren Krankenstinden ab dem 31. Tag

entfillt, obwohl die Betreuung und Ausbildung
des Diensthundes weiterhin sichergestellt werden
muss.

Der Dienstgeber teilte im Rahmen eines Be-
ratungsgesprichs mit, dass eine Andcrung nur
tiber das Bundeskanzleramt méglich sei und

die Erfolgsaussichten derzeit gering seien. Die
Polizeigewerkschaft hat daher einen Antrag auf
Gesetzesinderung eingebracht.

Bis zu einer moglichen Neuregelung sollen die
Personalabteilungen angewiesen werden, in sol-
chen Fillen Einzelverrechnungen zu ermdglichen.
Dies ist keine zufriedenstellende Lésung. m

Weitere Umsetzung der Kriminaldienstreform 2.0 - Systemisierung
der E2b-Arbeitsplatze fiir die KAD

| |
ber Anfrage der FSG/Klub der Exckutive an den |Bundesland  |EZbgesamt| ITF | Tatort | KP/SIKO |
Dienstgeber wurde dem Zentralausschuss nun | Burgenland | 9 3 6 | @
bekanntgegeben, dass im Rahmen der weiteren | Karnten |- i | 8 1
der Kriminaldi f 2.0 h _r\-ederu}strre-ch_ 50 14 | 30 6
Umsetzung der Kriminaldienstreform 2.0 nunmehr | Oberésterreich | 31 3 31 3
die gem. Bewertungsergebnis vorgesechenen 167 E2b- | salzburg I 12 | 3 | & 1
Arbeitsplatze in den Kriminalassistenzdiensten der | Steiermark | 20 | 5 | 15 a
Landespolizeidirektionen (ausg. Wien) eingerichtet |Yiral JE n 12 !
d Gleichzeiti den dic Land lizeidirek. _'vurarlnerg | 16 | 5 k] 2
werden. Gleichzeitig wurden die Landespolizeidirek- Gesamt 167 | s 109 13

tionen angewiesen, dass sie ein separates Schreiben und
eine detaillierte Information beziiglich der weiteren BMI eine gesonderte Verfugung ergehe und deshalb
Einrichtung erhalten. Auch wurde darauf hingewiesen, die LPD angewiesen werden, diese Planstellen vorerst

dass hinsichtlich der KP/SIKO Arbeitsplatze durch das

nicht zu besetzen. m

Planstellenbesetzungen (inshesondere bei E2a/1) -

LLZ Kdrnten

er FA Kirnten hat den Zentralausschuss auf
D Probleme bei der Besetzung von E2a-Plans-

tellen in der Landesleitzentrale Kirnten
aufmerksam gemacht. Wahrend in Karnten
Interessentensuchen durchgefiihrt werden und
somit auch externe Bewerber zum Zug kommen
konnen, erfolgt die Besetzung in anderen Bundes-
lindern nach Erfillung festgelegter Kriterien ohne
gesonderte Ausschreibung,
Das BMI hat die Vorgehensweise der LPD Kirnten

als rechtmifig beurteilt und klargestelle, dass die

]2 DAS KLUBMAGAZIN DER EXEKUTIVE

konkrete Ausgestaltung der Besetzungsverfahren im
Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Landespolizei-
direktion liegt.

Die FSG/Klub der Exekutive ist der Ansicht, dass
in diesem Fall auch der Erlass zur Besetzung von
Arbeitsplatzen in den Landesleitzentralen tiber-
arbeitet werden muss. Andernfalls verliert er fiir die
dort titigen E2b-Bediensteten — die hiufig nicht
freiwilligin der LLZ eingesetzt werden — seinen
urspriinglichen Zweck. m

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Abgeltung fiir Zeiten von Ladungen zu Gerichten u.
Verwaltungshehorden in der Freizeit

und ein Zeichen dafiir, nicht jede

Ein Erfolg fiir die Personalvertretung

20.m

Auslegung des Dienstgebers fiir bare

Antrag des FA Steiermark -
Umstellung der E2b-Zulage

Miinze zu nehmen! Sieche FA Wien Seite

(2. Jahr) oder ab der Gehaltstufe 8

(nach Antragstellung bei absolvierten
Unterrichtseinheiten im Bildungspass)
erhalten die E2b-Zulage in der Hohe von
43,-€ bzw. 35,-€. Dabei muss im jeweili-
gen Monatsabschluss die Zulage manuell

E2b-Bcdienstctc ab der Gehaltstufe 11

ausgewihlt werden.
Die FSG/Klub der Exekutive stellte daher

den Antrag, diesen Vorgangautomatisch

umzustellen, um eine unbiirokratische
Abwicklung zu gewihrleisten. Das BMI
verweist jedoch im Antwortschreiben
darauf, dass es sich bei der E2b-Zulage um
keine pauschalierte Nebengebiihr handelt
und daher eine etwaige Umstellung nur
mit Zustimmung des Bundeskanzleramtes
erfolgen kénne. Der Amtsschimmel lisst
weiterhin griifien!

Liebe Kollegin, lieber Kollege! An dieser
Stelle méchten wir, seitens der FSG/
Klub der Exekutive daran erinnern, die
Zulage ab erreichen der Gehaltsstufe 8 zu
beantragen. Niher Informationen zu den

Voraussetzungen findet ihr im Erlass des
BMI vom 18. Dezember 2017. m

ereits Anfang des Jahres fand ein Be-
B ratungsgespriche mit dem Dienstge-

ber statt, indem seitens des Zentral-
ausschusses mitgeteilt wurde, dass man
dem Bewertungsergebnis des BMKOS
iiber die Anderungen der Geschiftseintei-
lung im Bundeskriminalamt nicht zustim-
me. Seither wurde der PV das Protokoll
dieses Beratungsgespriches nicht tibermit-
telt! Nach erfolgter Intervention wurde

dem Zentralausschuss nun mitgeteilt, dass

das BMKOS bereits am 17. Janner 2025
ein vorliufiges Bewertungsergebnis tiber-
mittelt hat. In weiterer Folge fanden am
10. und 12. Mirz 2025 Bewertungsver-
handlungen zwischen Vertreter:innen des
BMKOS und den einzelnen Abteilungen
des Bundeskriminalamtes statt. Dabei
ersuchte das BMKOS um Nachreichung
von Unterlagen zu einzelnen Bereichen
sowie Anpassung einzelner Arbeits-
platzbeschreibungen. Darauffolgend ist

der Nachtragsantrag vom Referat IT/
ORK/8/a an das Bundeskriminalamt
retourniert worden und wird dort aktuell
einer Gesamtcvaluierung unterzogen.

Bei Vorliegen eines Nachverhandlungs-
ergebnisses — man geht derzeit von einer
Eftekeuierung im 3. Quartal 2026 aus -
wird dieses dem Zentralausschuss fiir die
Bediensteten des 6ffentlichen Sicherheits-
wesens beim BMI iibermittelt werden. m

Wirrwarr bei der Besoldungsreform 2023

Priifung allfalliger Riickforderungen mit der Neufestsetzung des Besoldungsdienst-
alters nach dem Budgetbegleitgesetz 2025

ie unendliche Geschichte rund um die

reform 2023 erhielten viele Kolleg:innen eine

D Festsetzung des Besoldungsdienstalters geht giinstigere Einstufung. Mit dem Budgetbegleitge-

in die nichste Runde. Nach der Besoldungs- setz 2025 kam es jedoch teilweise zu neuerlichen
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Verschlechterungen und Riickforderungen.
Besonders problematisch: Kolleg:innen deren
Nachzahlungen vor dem 1. August 2025 erfolg-
ten, durften diese aufgrund des ,guten Glaubens®
behalten. Wurden die Betrage erst nach diesem
Stichtag ausbezahlt, kam es zu neuerlichen Be-
scheiden und Rickforderungen.

Der Zentralausschuss forderte daher eine Priifung
dieser Ungleichbehandlung. Das BMI verwies auf
die gednderte Rechtslage ab 1. August 2025 und
die damit verbundene Moglichkeit einer neuer-
lichen Festsetzung des Besoldungsdienstalters.

ZENTRALAUSSCHUSS

Fir die FSG/Klub der Exekutive geht diese
Antwort jedoch an der eigentlichen Frage vorbei:
Warum wurden rechtskriftige Bescheide vor
dem 1. August 2025 nicht zeitnah ausbezahlt?
Viele betroffene Kolleg:innen hitten die Gelder
dadurch im guten Glauben erhalten und miissten
diese heute nicht zuriickzahlen.

Die FSG/Klub der Exekutive strebt daher fiir die
rund 2.000 Betroffenen ein Musterverfahren an
und wird tiber die weitere Entwicklung berichten.
|

Erhohung der Pauschalbetrige gemiB §§ 39 und 40 RGV

it 01. Janner 2025 trat die Erh6hung der
M Tages- und Nichtigungsgebithren in Kraft. Es
erfolgte eine Anpassung der Richtsitze fir die
Reisegebiihren gemifl der RGV:
B Tagesgebiihr Tarif 1: Anhebung von € 26,40 auf
€ 30.-
B Tagesgebiihr Tarif 2: Anhebung von € 19,80 auf
€22.-
m Nichtigungsgebiihr von € 15 auf € 17.-
Auf Grund dieser Anpassung brachte der Zentralaus-
schuss im November 2025 den Antrag ein, die sich
daraus ergebende gesetzlich vorgesehene Anpassung
auch der Pauschalbetrige gem. §§ 39 und 40 RGV
vorzunehmen.
Seitens des BMI wurde im Antwortschreiben vom
12. Februar 2026 mitgeteilt, dass die Anderung der

Pauschalbetrige des §39 RGV in die Zustindigkeit
des BKA falle, sowie gem. § 40 RGV eine Anpassung
der Verordnung des BMI nur im Einvernchmen mit
dem Bundeskanzleramt erfolgen kann. Dies wire al-
lerdings auf Grund der derzeitigen budgetiren Lage
nur schwer umzusetzen. Dariiber hinaus wiirden

sich die Pauschalbetrige auf veraltete Regelungen
der Gendarmarie beziehen und kénnen daher nicht
mehr unmittelbar mit den gegenwirtigen Bedingun-
gen verglichen werden.

Die Anpassung wird seitens des BMI derzeit als nicht
sachgerecht erachtet und abgelehnt.

Fiir die FSG/Klub der Exekutive eine absolut un-
tragbare Vorgehensweise, eine gesetzliche Bestim-
mung einfach zu ignorieren und wieder einmal beim
kleinen Mann/Frau zu sparen! m

Ergidnzung zur Polizeiuniformvorschrift 2025

Erhohte Auszahlung der Bekleidungspauschale fiir KAD-Stammpersonal;
Genehmigung einer Auszahlung von 100%

gebessert. Bedienstete der KAD-Dienststel-
len, welche dem Stammpersonal angehoren,

Seitens des Dienstgebers wurde die PUV nach-

der SPK- oder BPK-Zugehérigkeit der Stamm-
dienststelle. Die Landespolizeidirektionen wurden
angewiesen, entsprechende Personallisten vom

erhalten nun eine Auszahlung des Bekleidungsbei-
trages im Webshop von 100%. Fiir das Poolpersonal
richtet sich die Auszahlungshéhe unverindert nach

KAD-Stammpersonal zwecks technischer Umstel-
lung im Webshop an die Debitorenverwaltung des

Bekleidungswirtschaftsfonds zu tibermitteln. m

it zwei neuen Grundsatzerlissen vereinheit-
M licht das BMI die Regelungen zu Erster Hilfe

und Brandschutz in allen Dienststellen des
Ressorts.
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Der Erste-Hilfe-Erlass sicht die Bestellung ausrei-
chend ausgebildeter Ersthelfer, regelmifige Fort-
bildungen sowie eine entsprechende Ausstattung vor.
Der Brandschutz-Erlass regelt unter anderem die Be-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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stellung von Brandschutzbeauftragten, Schulungen,
Raumungsiibungen sowie die Wartung von Brand-

schutzeinrichtungen.

Ziel beider Erlisse ist es, einheitliche Sicherheitsstan-
dards zum Schutz der Bediensteten zu schaffen.

POLIZEI AKTUELL

sprich beantragt. Aus Sicht der Personalvertretung
ist zu klaren, weshalb zusitzliche Regelungen erfor-

derlich sind, da die entsprechenden Mafinahmen fur

gesetz abgedeckt werden. m

Der Zentralausschuss hat dazu ein Beratungsge-

Polizist:innen bereits durch das Sicherheitspolizei-

Antrag auf langere Beibehaltung der Punkte nach dem Aufnahme-

ufgrund der sinkenden Zahl an
APolizei—Grundausbildungskursen

kommt es zunehmend vor, dass
zwischen zwei Kursen mehr als ein Jahr
liegt. Bewerber konnen ihr Ergebnis aus
dem Auswahlverfahren zwar zwolf Mo-
nate lang nutzen, fillt in diesem Zeitraum
jedoch kein neuer Kurs an, scheiden sie
aus dem Aufnahmeverfahren aus.
Gerade in Zeiten des Personalmangels
sind praktikable Losungen gefragt. Die
FSG/Klub der Exekutive forderte daher,
die Giiltigkeit der Aufnahmeergebnisse
auf freiwilliger Basis bis zum nichsten
Grundausbildungskurs im jeweiligen
Bundesland zu verlingern.

Ausschreibung Aufnahme Testdatum Giltig

BEWEREBUNG 01.01.2024 01.06.2024 Annahme: 20.01.2024 Ja
01.04.2024 01.09 2024 JA
01.07 2024 01.12 2024 JA
01.10.2024 01.03.2025 JA
01.01.2025 01.06.2025 JA
01.04. 2025 01.09.2025 NEIM
01.07 2025 01.12 2025 NEIM
01.10.2025 01.03.2025 NEIM

Das BMI lehnte den Antrag mit Verweis
auf die geltenden gesetzlichen Fristen ab.
Zudem wurde argumentiert, dass sich
tiber einen lingeren Zeitraum Umstinde
ergeben konnten, die der Eignung fiir den
Polizeiberuf entgegenstchen.

Fir die FSG/Klub der Exekutive zeigt
diese Entscheidung, dass die Dringlich-
keit des Personalmangels weiterhin unter-
schitzt wird. m

Erhéhung von Bezugsvorschiissen von 7.200 Euro auf 12.000 Euro!

BMI sagt: Bitte warten!

das BGBL I Nr. 143/2024 wurde der még-
liche Vorschussrahmen von 7.200 Euro auf bis

M it der Anpassung des § 23 Abs. 1 GehG durch

zu 12.000 Euro erhoht.

Der entsprechende Erlass des BMI wurde bislang
jedoch nicht angepasst. Der Zentralausschuss hat da-

beantragt.

Eine Antwort des BMI steht bis heute aus. Fiir die
FSG/Klub der Exckutive zeigt sich einmal mehr:

Geht es um Verbesserungen fiir die Kolleg:innen,

her die rasche Umsetzung der gesetzlichen Anderung

zichen sich Entscheidungen oft in die Lange — bei
Einschnitten hingegen wird rasch gehandelt. m

BMI beauftrag LPD-Dienststellen mit der Ausstattung

eitens des BMI wurde im Zuge eines Rundschreibens das
S Hantieren mit Dienstwaffen auflerhalb von Einsatz- und

Trainingssituationen auf Dienststellen geregelt, um eine
mogliche Gesundheitsgefihrdung bei einer ,unbeabsichtigten

Schussabgabe® entgegen zu wirkend. Diese zentrale Rahmenvor-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

gabe schreibt vor, dass simtliche Dienststellen, in welchen es zu
routinemifligen Waffenhandhabungen in Form von Lade- oder
Entladevorgingen kommt mit einem Kapselgehorschutz, einer
Schief8brille und ausreichend hautvertriglichen Desinfektions-
tiichern auszustatten sind. Waffentragende Bedienstete sind
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dazu verpflichtet, dass noch vor der Waffenhandhabung, die
bereitgestellte Schutzausriistung gepriift, die Schutzausriistung

hene Schutzausriistung tragen. Mit Langwaffen ist besonderes
situationsbewusst umzugehen! Mit Sand befiillte Entladeboxen
desinfiziert und an die individuelle Kopfgrofie angepasst und ge-
tragen wird. Wihrend der Waffenhandhabung ist diese entweder
alleine, (bei geschlossenen Tiiren) oder im Beisein von weiteren

gewihrleisten keinen Durchschussschutz fiir das Kaliber 5,56
mm (223 REM). Nach der Nutzung der Schutzausriistung ist
diese erneut zu desinfizieren. m

Bediensteten nur dann erlaubt, wenn auch diese die vorgese-

TOPTEAM Wien - LKA-AuBenstellen

Auslastung, sondern muss nach Professionalitit und
bebetrieb zur bedarfsorientierten Anpassung jederzeitiger Verfuigbarkeit beurteilt werden.

Die LPD Wien hilt dennoch an dem Probebetrieb
fest und mochte dessen Auswirkungen in der Praxis
evaluieren. Die FSG/Klub der Exekutive wird die
Entwicklung weiterhin kritisch begleiten und darii-

ber berichten. m

D ie LPD Wien plant einen scchsmonatigcn Pro-

des Personaleinsatzes in den TOP-Teams der
LKA-Auflenstellen. Ziel ist es, den Personaleinsatz
unter wirtschaftlichen und budgetiren Gesichts-
punkten zu evaluieren.
Die Personalvertretung lehnt dieses Vorhaben ab.
Aus ihrer Sicht darf Spurensicherung nicht nach

LPD-Neuaufnahmeplanung
3. Quartal 2026

Neuaufnahmeplanung Exekutivdienst 3. Quartal 2026

LPD PGA FGP GA O5P
LPD Burgenland 26
ufgrund des Sparkurses spart das BMI auch bei den LPD Karnten -
APersonalaufnahmen. So ist fiir das Jahr 2026 lediglich LPD Niederasterreich 50 25
vorgeschen, die Abginge zu ersetzen, was eine errechnete LPD Oberasterreich -
Aufnahme von 1400 Polizeischiiler:innen ergab. Was dabei nicht
mitgerechnet wird, ist die hohe Drop-out Rate, was dazu fithre, PP Salzburg 43
dass vermutlich nicht einmal die Abginge vollstindig ersetzt LPD Steiermark 75
werden. Nun wurden dem Zentralausschuss die Aufnahmekon- ] ;
tingente fiir die Polizei-Grundausbildungslehrginge fur das 3. LPD Tirof =
Quartal 2026 bekannt gegeben. Gleichzeitig wurde uns mit- LPD Veorarlberg 50
geteilt, dass die Aufnahmekontingente fiir den weiteren Jahres- LPD Wien 200 50
verlauf je Quartal festgelegt werden. Die Monate in welchen die
Kurse starten sollen, wurden uns nicht mitgeteilt. m Summe | 501 | 23 o 50

geplanten Einfithrung des neuen Dienstzeitmanagements
(DZM) hinterfragte der Zentralausschuss die auf der Web-
site ,polizeikarriere.at” veroffentlichten Verdienstangaben.

Angcsichts des Sparpakets im Innenministerium und der

Nach Ansicht der Personalvertretung basieren die dort angefiihr-
ten Einkommen auf unrealistischen Annahmen. Das BMI hilt
jedoch an seinem Durchschnittsmodell fest, das auf 21 Journal-
dienststunden an Werktagen, sicben Journaldienststunden an
Sonn- und Feiertagen sowie 25 Uberstunden mit unterschied-
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lichen Zuschligen basiert. Die Werte wiirden halbjahrlich
evaluiert und angepasst.

Mogliche Auswirkungen des neuen DZM sollen erst nach Ab-
schluss des Probebetriebs berticksichtigt werden.

Fir die FSG/Klub der Exekutive bleibt jedoch die Frage offen,
warum bei den Berechnungen zum neuen Dienstzeitmodell deut-
lich niedrigere Werte herangezogen wurden als bei den veroffent-
lichten Verdienstbeispielen. m

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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schuss der LPD Wien setzt sich tagtiglich

mit Nachdruck fiir die Interessen und An-
liegen der mehr als 8.000 Polizist:innen in Wien
ein. Unsere Arbeit als Personalvertreter umfasst

D ie FSG/Klub der Exekutive im Fachaus-

dabei weit mehr als Einzelanliegen - sie reicht
von strukturellen Verbesserungen tiber faire Rah-
menbedingungen bis hin zu Fragen der Sicher-

heit und Ausstattung im tiglichen Dienst. Im
folgenden Abschnitt stellen wir einige aktuelle
Antrige des Fachausschusses vor, die wir im Sinne
der Kollegenschaft eingebracht haben. Auch
wenn nicht jeder Antrag erfolgreich durchgesetzt
werden konnte, bleiben wir hartnickig — weil jede
Verbesserung zihlt und wir tiberzeugt sind, dass
gute Polizeiarbeit faire Bedingungen braucht.

Karner gemeinsam mit Fﬁhrungskriiftcn der

Polizei das fiir den Probebetrieb des neuen
Dienstzeitmanagements (DZM) vorgesehene
Stadtpolizeikommando 20. Im Rahmen der rund
zweistiindigen Informationsveranstaltung stellte
er das Projeke personlich vor und nahm sich Zeit
fur die zahlreichen Fragen und Anliegen der an-
wesenden Kolleg:innen.

I m April besuchte Innenminister Gerhard

Dabei nutzten viele Bedienstete die Gelegen-
heit, ihre Bedenken offen anzusprechen und
konkrete Fragen zu den geplanten Anderun-
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gen zu stellen. Insbesondere die Auswirkun-
gen auf Einkommen, Dienstplangestaltung,
Planbarkeit von Freizeit und Familie sowie
die kiinftig heranzuziehenden Mindeststinde
standen im Mittelpunke des Interesses.

Die Antworten des Ministers und der Pro-
jektverantwortlichen lieflen jedoch weiterhin
viele wesentliche Punkte offen. Vor allem

zu moglichen Einkommensverlusten, zur
konkreten Ausgestaltung der Dienstpline
und zu den personellen Rahmenbedingungen
konnten keine klaren und verbindlichen Aus-
sagen getroffen werden.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Die Veranstaltung hat einmal mehr gezeigt,
wie grof§ der Informationsbedarf und die
Verunsicherung innerhalb der Kollegenschaft

weiterhin sind.

Niheres siehe Artikel DZM Zentrallaus-
schuss auf Seite 9. m

Oberstleutnant Sandner

Kolleg:innen bei der Prasentation, u.a. LPVP Csefan

POLIZEI AKTUELL

Objektschutzpolizei (OSP); Eingliederungin
die ASE 3 mit 01. Mai 2026

ntrag auf Ubernahme der Schutzob-
Aj ekte, die bereits vor 07:00 Uhr bzw.

nur kurzzeitig tiberwacht werden,
im SPK 20 durch die Objektschutzpoli-
zei sowie Bereitstellung von ausreichend
Fahrzeugen fiir die ASE3/OSP, damit
sichergestellt ist, dass die Objektschutz-
polizei diese Schutzobjekee verlisslich und
rechtzeitig erreichen kann.

Die Zuteilung der OSP zur ASE 3 hat zur
Folge, dass zahlreiche lediglich kurzfristig,
insbesondere wihrend der Gebetszeiten
sowie in den frithen Morgenstunden vor
07:00 Uhr, zu iiberwachende Objekte
wieder vor allem vom SPK20 wahrzuneh-
men waren.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

Dies wiirde eine zusitzliche Belastung der
SPK darstellen und den bestehenden Zu-
stand klar verschlechtern.

Die OSP wurde gerade mit dem Ziel ge-
schaffen, die SPK zu entlasten und deren
Uberstundenbelastung zu reduzieren.
Eine Ubernahme durch die OSP erscheint

somit unerlisslich.

Daher wird beantragt, die Ubernahme
der Schutzobjekte, die bereits vor 07:00
Uhr bzw. nur kurzzeitig iiberwacht
werden, vorwiegend bzw. wenn maglich
ausschliefllich durch die ASE3 zu tiber-
wachen.

Aufgrund der bekannten Anfahrtsprob-
lematik ist ohne eine entsprechende Fahr-

zeugverfligbarkeit nicht gewihrleistet,
dass die betroffenen Objekte rechtzeitig
erreicht werden konnen.

Umso mehr ist es erforderlich, im Zuge
der Umsetzung zumindest jene Voraus-
setzungen verbindlich festzulegen, die
cine funktionierende Wahrnehmung der
Aufgaben durch die Objektschutzpolizei

tatsichlich erméglichen.

Seitens der LPD Wien wurde der Antrag
abgelehnt. m

DAS KLUBMAGAZIN DER EXEKUTIVE
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Prohehetrieb TOP Team/LLZ - mobile Tatort-
arbeit - Bedarfsorientierte probeweise An-

Keine Zustimmung des FA Wien zum Probebetrieb und den Reduzierungen

der Tatortfahrzeuge

ie geplante Reduzierung der Tatortfahrzeu-
D ge ist aus der Sicht es Fachausschuss nicht
nachvollziehbar.
Spurensicherung darf nicht nach Auslastungszah-
len bewertet werden, sondern muss im Ernstfall
jederzeit rasch und in hoher Qualitit verfigbar
sein.
Weniger Ressourcen bedeuten lingere Reaktions-
zeiten, erhohten Druck auf die Kolleginnen und
Kollegen und letztlich ein Risiko fiir die erfolg-
reiche Aufklirung von Straftaten.
Aus diesen Griinden gibt es keine Zustimmung
zum Probebetrieb und den Reduzierungen der
Tatortfahrzeuge.

Fiir den Fall der Nichtentsprechung wurde die
Vorlage an das BMI beantragt.

Das BMI erklirte, dass aufgrund offener Frage-
stellungen und niche ginzlich geklarter Sach-
verhalte bis auf Weiteres der Probebetrieb nicht
umgesetzt wird und weitere Gespriche mit der
LPD sowie mit dem ZA angestrebt werden.
Durch die Beharrlichkeit des FA Wien wurde
somit eine Verschlechterung durch eine geplante
Reduzierung bis auf Weiteres verhindert. m

Antrag auf Abgeltung fiir Zeiten von Ladun-
gen zu Gerichten und Verwaltungshehorden

Vorlageantrag an das BMI

ird ein Beamter des Exekutivdienstes auf
WGrund einer in Ausiibung des Exckutiv-

dienstes getroffenen Wahrnehmung zu
einer Einvernahme als Zeuge vor Gericht oder vor
eine Verwaltungsbehdrde geladen, so gilt die Zeit
der notwendigen Anwesenheit bei der betreffen-
den Behorde als Dienstzeit.
Diese Zeit beginnt 60 Minuten vor dem festgesetz-
ten Ladungstermin und endet 60 Minuten nach
Beendigung der Zeugeneinvernahme.
Im Falle der rechtzeitigen Verstindigung durch die
Behorde ist eine Zeugenladung bereits bei Dienst-
planerstellung zu berticksichtigen. Andernfalls hat
die Abgeltung nach den Vorschriften des Gehalts-
gesetzes zu erfolgen.
Von der LPD Wien wird die Ansicht vertreten,
dass derartige Zeiten, die bei der Dienstplanung
nicht berticksichtigt werden kénnen, in Form von
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Plusstunden abzugelten sind. Begriindet wird dies
damit, dass die Ladungen nicht durch die Dienst-
behorde, sondern durch ein Gericht oder eine
Verwaltungsbehorde erfolgt.

Derartige Ladungen erfolgen aus dienstlichem
Anlass und es besteht dienstliche Folgeleistungs-
pflicht. Diese Zeiten sind als Dienstzeit definiert
und nach den Vorschriften des Gehaltsgesetzes ab-
zugelten. Eine Abgeltung in Form von Plusstunden
ist aus Sicht des FA daher nicht zulissig.

Fiir den Fall der Nichtentsprechung wurde eben-
falls die Vorlage an das BMI beantragt.

Das BMI gab der Argumentation des FA Wien
vollends recht und somit wurde auch dieser Antrag
im Sinne der Kollegenschaft positiv umgesetzt. m

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Antrag auf Evaluierung und Anpassung der
Bereithalteraume sowie der Infrastruktur
fiir Polizeikrifte bei GroBeinsatzen analog
zu anderen Blaulichtorganisationen

er Grofleinsatz der Wiener Polizei anlisslich
D des diesjahrigen Eurovision Song Con-

test wurde von unseren Kolleginnen und
Kollegen professionell, engagiert und mit hoher
Einsatzbereitschaft erfolgreich bewiltigt.
Dieser Einsatz hat einmal mehr gezeigt, mit wel-
cher Verlisslichkeit die Wiener Polizei auch bei
auf8ergewohnlichen Belastungen ihre Aufgaben
erfiillt.
Gerade deshalb ist es aber notwendig, auch die
Rahmenbedingungen solcher Einsitze kritisch zu
betrachten und dort nachzubessern, wo berech-
tigte Mingel aufgezeigt wurden.
Von zahlreichen eingesetzten Polizeikriften, vor
allem innerhalb der Stadthalle, wurde kritisiert,
dass die fiir Bereitschafts- und Wartezeiten zur
Verfiigung gestellte Infrastruktur den Anforde-
rungen eines mehrstiindigen bzw. mehrtigigen
Grof3einsatzes nicht angemessen entsprochen
habe.
Wer von Polizistinnen und Polizisten bei oft
stundenlangen Einsitzen hochste Konzentration,

Professionalitit und Belastbarkeit erwartet, muss
auch dafiir Sorge tragen, dass in Bereitschaftspha-
sen zumindest eine zweckmiflige Mindestinfra-
struktur vorhanden ist.

Eine Evaluierung der bestehenden Standards fur
Bereithalteriume und Versorgungsinfrastrukeur
bei vergleichbaren Grofieinsitzen erscheint daher
dringend geboten, um kiinftige Einsitze organisa-
torisch noch besser vorzubereiten.

Auf Grundlage dieser Evaluierung sind fir kiinfti-
ge vergleichbare Grofeinsitze erforderlichenfalls
entsprechende Anpassungen vorzunehmen, um
eine angemessene Infrastrukeur, die notwendige
Versorgung sowie die nachhaltige Erhaltung der
Einsatzfihigkeit der eingesetzten Kolleginnen
und Kollegen sicherzustellen. m

Antrag auf Beschaffung eines Lichtmoduls fiir
die Dienstpistole inkl. dazugehorigem Holster

Vorlageantrag an das BMI auf Grund der Zustandigkeit.

Aus Sicht des FA sollte dieser Ausriistungsgegen-
stand aber allen operativ titigen Exckutivbediens-
teten in Wien zur Verfiigung stehen, zumal die
bereits ausgestatteten Organisationseinheiten in
den allermeisten Fillen nicht als Ersteinschreiter

moduls wurde durch das BMI bereits bei

der Beschaffung des StG A3 erkannt und
beriicksichtigt.
Dabei wurde auf die Waffengebrauchsanalyse-
verfahren der letzten Jahre bzgl. Erfahrungen im
Zuge von lebensgefahrdenden Schusswaffenge-
briuchen bei Dunkelheit und/oder kiinstlichem
Licht verwiesen. Ein solches Lichtmodul wurde

D ie ZweckmaRigkeit eines solchen Licht-

agieren.

Seitens des BMI wurde versichert, dass, nach
Klirung aller maf$geblichen der Rahmenbedin-
gungen, weitere Schritte zur positiven Erledigung
vom Dienstgeber bereits getestet und fiir manche eingeleitet werden. m

Sondereinheiten auch bereits freigegeben.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at DAS KLUBMAGAZIN DER EXEKUTIVE 2]
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FACHAUSSCHUSS BURGENLAND
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Roman Kainrath
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Tel. +43 664 8491901

FACHAUSSCHUSS BURGENLAND

Landespolitik und Polizei ziehen
an einem Strang

Forderungen an
das Bundesminis-
terium fiir Inne-
res hinsichtlich
eines modernen
und zeitgemalen
Dienstzeitmanage-
ments

ie Sicherheit der Burgenlinderinnen und
D Burgenlinder ist kein Zufall, sondern das

Ergebnis einer engen Zusammenarbeit
zwischen der Polizei, den Personalvertretern
und der burgenlindischen Landespolitik. In
den vergangenen Monaten konnten zahlreiche
Anliegen der Exekutive auf politischer Ebene

aufgegriffen und unterstiitzt werden.

Unterstiitzung durch den
burgenlandischen Landtag

Besonders erfreulich ist, dass der Burgenlin-
dische Landtag mehrere wichtige Initiativen
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
die Polizistinnen und Polizisten des Landes
unterstiitzt hat. Dazu zihlen unter anderem
Forderungen an das Bundesministerium fiir
Inneres hinsichtlich eines modernen und zeit-
gemiiﬁen Dienstzeitmanagements. Ziel ist es,
die Dienstplangestaltung weiter zu verbessern
und die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit nachhaltig zu stirken.

Ebenso wurde ein Antrag unterstiitzt, der
die Einfithrung eines neuen und gerechteren
Besoldungssystems fiir die Exekutive fordert.
Die Herausforderungen und Anforderungen
an den Polizeiberuf sind in den vergangenen
Jahren stetig gestiegen. Eine entsprechende
finanzielle Anerkennung der Leistungen der
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Beamtinnen und Beamten ist daher ein wichti-
ges Signal der Wertschitzung.

Ein weiteres zentrales Anliegen betrifft die
personelle Ausstattung der Polizei im Burgen-
land. Der Landtag hat sich klar dafiir ausge-
sprochen, dass ausreichend Polizistinnen und
Polizisten fiir die Dienststellen im Burgenland
zur Verfugung stehen miissen. Nur mit ge-
niigend Personal kénnen die hohe Qualitit der
Polizeiarbeit und die Sicherheit der Bevolke-
rung langfristig gewihrleistet werden.
Méglich werden diese wichtigen Initiativen
durch die ausgezeichnete Zusammenarbeit
zwischen der Landespolitik und den Vertre-
tern der Polizei. Einen wesentlichen Beitrag
dazu leistet der Vorsitzende der FSG Polizei
Burgenland und Landtagsabgeordnete Roman
Kainrath. Durch seine Doppelfunktion als
Interessenvertreter der Exekutive und als Mit-
glied des Burgenlandischen Landtages gelingt
es ihm, die Anliegen der Polizistinnen und
Polizisten direke in die politische Diskussion
einzubringen und fiir entsprechende Unter-
stitzung zu sorgen.

»Die Sicherheit der Bevolkerung beginnt bei
guten Arbeitsbedingungen fiir unsere Poli-
zistinnen und Polizisten. Deshalb miissen

wir alles daransetzen, ausreichend Personal
bereitzustellen, moderne Dienstzeitmodelle zu

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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schaffen und eine faire Entlohnung sicherzu-
stellen®, betont Roman Kainrath.

Die Unterstiitzung durch die burgenlindische
Landespolitik zeigt, dass die Anliegen der Ex-
ckutive ernst genommen werden. Gemeinsam
wird daran gearbeitet, die Polizei im Burgen-
land auch kiinftig als starken, modernen und
attraktiven Arbeitgeber zu positionieren und
damit die Sicherheit der Bevolkerung nachhal-

Die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen
Politik und Polizei ist ein wichtiges Signal
fiir alle Bediensteten der Exekutive und ein
weiterer Schritt zur Stirkung des Sicherheits-
standortes Burgenland. m

POLIZEI AKTUELL

tig zu gewihrleisten.

FSG Polizei sorgt fiir Verpflegung der
Einsatzkrafte heim Nova Rock Festival

Wertschatzung fiir jene, die fiir Sicherheit sorgen

ihrend tausende Musikfans beim
WNova Rock Festival in Nickels-

dorf ausgelassen feierten, standen
auch heuer wieder hunderte Polizistinnen
und Polizisten aus ganz Osterreich rund
um die Uhr im Einsatz. Téglich sorgten
bis zu 200 Beamtinnen und Beamte fiir
Sicherheit, Ordnung und einen rei-
bungslosen Ablauf auf und rund um das
Festivalgelinde.
Um den Kolleginnen und Kollegen wih-
rend der langen Dienstzeiten eine kleine
Stirkung und vor allem ein Zeichen der
Wertschitzung zukommen zu lassen, orga-
nisierte die FSG Polizei auch in diesem
Jahr eine Verpflegungsaktion direkt vor
Ort.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Exekutive leisten beim grofiten Rock-
festival Osterreichs Auergewshnliches.
Neben Streifendiensten auf dem Festi-
valgelinde stehen Verkehrskontrollen,
Priventionsarbeit, Unterstiitzung von
Besucherinnen und Besuchern sowie zahl-
reiche sicherheitspolizeiliche Aufgaben
auf dem Programm. Die Anforderungen
sind hoch und verlangen volle Konzentra-
tion — oft iiber viele Stunden hinweg.
Die FSG Polizei nutzte daher die Ge-
legenheit, um den eingesetzten Kollegin-
nen und Kollegen mit Getrinken, Snacks
und Sonnencreme fiir ihren engagierten
Einsatz zu danken. Die Aktion wurde
von den Beamtinnen und Beamten sehr
positiv aufgenommen und zeigte einmal

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

mehr, wie wichtig Zusammenhalt und
gegenseitige Unterstiitzung innerhalb der
Polizeifamilie sind.

»Unsere Kolleginnen und Kollegen leisten
bei Grofiveranstaltungen wie dem Nova
Rock Festival hervorragende Arbeit. Es ist
uns als FSG Polizei ein grofies Anliegen,
ihre Leistungen sichtbar zu machen und
ihnen auch einmal persénlich Danke zu
sagen®, betont Roman Kainrath, Vorsit-
zender der FSG Polizei Burgenland.

Das Nova Rock Festival 2026 verlief

aus polizeilicher Sicht insgesamt sehr
erfolgreich. Durch die hervorragende
Zusammenarbeit aller Einsatzorganisatio-
nen und die hohe Professionalitit der ein-
gesetzten Krifte konnten die Festivaltage
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Versorgung der Polizei am Nova Rock und Treffen mit den
anderen Einsatzorganisationen

sicher und geordnet abgewickelt werden.
Die FSG Polizei bedankt sich bei allen
eingesetzten Polizistinnen und Polizisten
fiir ihren unermiidlichen Einsatz, ihre
Professionalitit und ihr Engagement fiir
die Sicherheit der Bevolkerung. m

Roman Kainrath
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ewerkschaftliche Arbeit in Zeiten
G wie diesen ist sehr herausfordernd

und bedarf enormer Willensstir-
ke. Die gesetzlichen Institutionen der
Personalvertretung werden von den Ver-
antwortungstragern im Innenministerium
leidvoll zur Kenntnis genommen, und
Verbesserungen fiir die Kollegenschaft
werden auf die politische Bithne gehievt.
Selbst schen sich die Entscheidungstriger
auflerstande, Verbesserungen herbeizu-
fithren. Wenn es aber um die Interessen
des BMI geht, sind alle Wege offen! Das
ist oft bemerkenswert und erstaunlich.
Das bedeutet fiir uns als FSG/Klub der
Exekutive in der Polizeigewerkschaft, an
unsere politischen Verantwortungstrager
heranzutreten und dort klar darzustellen,
was fiir die Polizist:innen wichtig ist
und auch, was Sache ist. Im Lichte dieser
Betrachtung sind wir FSG-Gewerkschaf-
ter:innen unterwegs und lassen keine Ge-

legenheit aus, diese Wichtigkeit in der uns
nahestehenden SPO klarzulegen. Und so
pilgern wir mit unserem ,,Problemrucksack®
zu den Verantwortungstrigern der SPO,
um dort klarzumachen: Die POLIZEI und
die SICHERHEIT gehen uns alle an!
Unter diesem Blickpunke finden laufend
Besprechungen zwischen mir als Bundes-
vorsitzenden und den politisch Ver-
antwortlichen in der SPO statt, um dort
ein — nennen wir es mal vorsichtig — in

der Vergangenheit verloren gegangenes
Bewusstsein wieder zu schirfen. So ist es
mir und allen in der Polizeigewerkschaft
ein Anliegen, politische Verbesserungen
gegeniiber der derzeit herrschenden Auf-
fassung des BMI zu erreichen. Da wire z.
B. eine dringliche Aufgabe, die gednderte
Erlasslage betreffend die Schwerarbeit fiir
Kolleg:innen im Kriminaldienst politisch
zu l6sen. Es ist schlichtweg unbegreiflich,
dass unsere polizeiliche Arbeit derartig
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auf einzelne Titigkeiten zerteilt wird! Das
ist auch in anderen Berufsgruppen, die
Schwerarbeit beziehen, nicht der Fall! Uns
ist zwar bewusst, dass Gerichtsurteile in
Einzelfillen richtungsweisend fiir das BMI
sein konnen. Aber uns ist auch bewusst,
dass fiir bestimmte Fille — und jener der
Schwerarbeit fiir die Polizist:innen ist ein
solcher — politische Lésungen herbeige-
fiihrt gehoren.

Ja, es ist oft schwierig, die politisch Ver-
antwortlichen von den tiglichen Sorgen der
Kolleg:innen zu iiberzeugen. Daraus mache
ich keinen Hehl! Aber es ist als FSG-Funk-
tionir:in unsere Pflicht, das zu tun! Wir
sind auf einem guten Weg, die politisch
Verantwortlichen in der SPO von der
Wichtigkeit der Probleme in der Polizei-
kollegenschaft zu iiberzeugen. Es gibt viele
soffene Baustellen” im Innenministerium!
Viel zu lange wurde politisch zugeschaut! m

Martin Noschiel

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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m 11. und 12. Mirz fand der S.
Bundestag der Polizeigewerk-
schaft statt.

———

Bei diesem Bundestag wurden die

Gremien der Polizeigewerkschaft neu P 0 L l z E I G E w E R K S c H A F T

gewihlt. Als Schwerpunkee fir die

neue Funktionsperiode wurden unter

anderem die Weiterfithrung bzw. die POLIZE|

WImERE?

Wiederaufnahme der Personaloffensive,
eine den Anforderungen des Polizei-
dienstes angemessene Besoldung, ein
ausgewogenes Arbeits- und Freizeitver-
hiltnis auch fiir den Polizeidienst und
Verbesserungen im Zusammenhang mit
den Ruhestandsbestimmungen fest-
gelegt. Neben der Neuausrichtung der
Gremien wurden auch die brisanten
Themen, wie z. B. das geplante Dienst-
zeitmanagement, angesprochen und
den anwesenden Verantwortlichen klar
zum Ausdruck gebracht, dass seitens
der Polizeigewerkschaft auf keinen Fall
Verschlechterungen geduldet werden
und — wenn notwendig — auch Kampf-
mafinahmen zur gegebenen Zeit er-
griffen werden! Auch den anwesenden
politisch Verantwortlichen wurde diese
Botschaft mitgeteilt!

-

vinr: Noschiel, Wally, Welte, Nikitscher, Heinzl
BUNDESLEITUNG der POLIZEIGEWERKSCHAFT

ot 2ee Liatn HEINAL dele Erfreulich war dabei, dass unser Sicher-
\arsitzender Stv, u. Red, {, Besaldung Martin NOSCHIEL FSG hei her im Nati 1 Ab
‘orsitzender Stv. u. Pressareferant Stefan GERDENICH FCG citssprec _Cr Im at?,ona rat, g'.
Fieferant f. Bildung, Schulung, Jugend, Spart Christian GRUMEYER FCG z. NR Maximilian KOLLNER, bei
Referent £, Bildung, Schulung. Jugend, Sport Sty Alexander | HAUBNER FSG seinen GrufSworten den Delegierten

| Schriftfiheer Alois LEHRNER FCG ganz klar zum Ausdruck brachte, dass

%hﬂmuhmr'sﬁ"“”m” :‘%m”th 'EL%H;SERGER :;gg die SPO, trotz Koalition mit der OVDP,

ienstrechisn rent onanm .. .

DiensirechisreferentStelveriater Walter STRALLNOFER s dem InnenmlnlsFer bei ‘der Umsetzung
Finanzreferentin Katharina WALCH Fac des geplanten Dienstzeitmanagements
Finanzraferent-Steliverrater Gerhard ZALUNER FOG NICHT als ,,Steigbﬁgelhalter“ dienen
Organisationsrederant Reinhold SIESS FCG werde, wenn dadurch Verschlechterun-
Organisatonsreferant-Stellverratar Blaris JANY FSGE gen fiir die Polizistinnen und Polizisten
Referent f. Soziales Jrgen GRILL FSG hen!
Referent f. Soziales Stv. Ewald ZUKOWITSCH FCG entstehen:
Bescldungsreferent-Stellvartrater Reinhold DOHR FCG Die zukiinftige Zusammensetzung der
Mitgiied Gerhard LERCH FCG Bundesleitung ist nebenstehend nach-
Mitglied Rudoif MEIBNER FCG zulesen. m
Mitglied Stefan LANG FCG
Mitglied Andreas GRUBER FSG
Mitglied Distrar QUANTSCHNIG FSG
Mitglied Andreas WOSCHNIGG FCG
Mitglied Hartmat SCHMID FSG
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Polizeihudget 2027/28: Sicherheit bleibt ein

Schwerpunkt

it dem Doppelbudget 2027/28 setzt die
M Bundesregierung ihren Konsolidierungs-

kurs fort. Fiir das Innenministerium sind
Ausgaben von rund 4,07 Milliarden Euro pro Jahr
vorgeschen - ein Riickgang von etwa 2,2 Prozent
gegeniiber 2025 und damit deutlich weniger als
in vielen anderen Bereichen des Bundeshaushalts.
Fiir die FSG/Klub der Exekutive stand im
Mittelpunke, Einsparungen beim Personal
zu verhindern. Gerade angesichts steigender

Schwerarbheitszeiten im Kriminaldienst

Anforderungen — von Cyberkriminalitit iiber
Grenzschutz bis hin zu Grofveranstaltungen
— sind ausreichend Personal, moderne Aus-
riistung und funktionierende Infrastruktur
unverzichtbar.

Entscheidend wird sein, wie sich die Budget-
vorgaben in der Praxis auswirken. Fiir die
FSG/Klub der Exckutive ist klar: Einsparun-
gen diirfen weder zulasten der Kolleg:innen
noch der Sicherheit der Bevolkerung gehen. m

und um das Thema Schwerarbeit gab es
R in den vergangenen Wochen wesentliche

Entwicklungen. Mit Erkenntnis vom 7.
Mirz 2025 stellte das Bundesverwaltungsgericht
fest, dass der kriminalpolizeiliche Exekutivdienst
nicht dem sicherheitspolizeilichen Exekutivdienst
zuzuordnen ist und daher nicht unter die Schwer-
arbeitsverordnung fallt.
In der Folge hat das BMI seine bisherige Richtli-
nie aus dem Jahr 2013 teilweise aufgehoben. Eine
generelle Anerkennung von Schwerarbeitszeiten
im Kriminaldienst entfillt damit. Kiinftig ist im
Einzelfall zu priifen, ob wachespezifischer Auflen-
dienst im Sinne des Sicherheitspolizeigesetzes

geleistet wurde.

Fiir Bedienstete im Kriminaldienst bedeutet dies
eine erhebliche Verschlechterung beim Zugang
zur Schwerarbeitspension gemif § 15b BDG.
Die Polizeigewerkschaft hat bereits Gespriche
mit dem Dienstgeber gefiihrt und bei der Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst eine Initiative zur
Anpassung der Verordnung bezichungsweise zur
Konkretisierung der wachespezifischen Titigkei-
ten eingebracht.

Bereits rechtskriftige Bescheide iiber anerkann-
te Schwerarbeitszeiten behalten weiterhin ihre

Giiltigkeit. m

ie Bundesleitung der Polizeigewerkschaft
hat am S. Mai 2026 einen Grundsatzbe-

vorgeschene Mitwirkung der Personalvertretung
ausreichend zu beriicksichtigen.

schluss zur Vorbereitung gewerkschaft-

licher Kampfmafinahmen gefasst. Diese sollen

Nicht nachvollziehbare Einkommensdarstellun-

umgesetzt werden, falls das neue Dienstzeitma-
nagement (DZM 2026) ohne austeichende Be-
riicksichtigung der Anliegen der Kollegenschaft
eingefiihrt wird.

Hintergrund sind die grofie Verunsicherung
und die breite Ablehnung der Reform unter den
Kolleg:innen. Aus Sicht der Polizeigewerkschaft
erweckt die bisherige Vorgangsweise des BMI
den Eindruck, dass wesentliche Entscheidungen
bereits getroffen wurden, ohne die gesetzlich
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gen und die bekannten Auswirkungen des DZM
lassen der Polizeigewerkschaft daher keine andere
Wahl, als alle verfiigbaren gewerkschaftlichen
Mafinahmen vorzubereiten und gegebenenfalls
auch umzusetzen. m

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Leistungshericht der FSG-Polizeigewerkschaft
fiir die Funktionsperiode 2021-2026

Unsere Zielsetzung!

nser Leistungsbericht dokumentiert
U die kontinuierliche und nachhaltige

Arbeit der FSG in der Polizeige-
werkschaft in dienst-, besoldungs-, sozial-
und personalpolitischen Angelegenheiten
im Zeitraum 2021 bis 2026.
Ziel war und ist es, strukturelle Benachtei-
ligungen zu beseitigen, die Fiirsorgepflicht
des Dienstgebers zu stirken sowie die
Attraktivitit und Zukunftsfihigkeit des
Polizeiberufs sicherzustellen.
Die angefiihrten Initiativen zeigen, dass
es sich bei unseren Antrigen nicht um
Einzelanliegen handelt, sondern um lang-
fristig verfolgte Reformschwerpunkte, die
wiederholt eingebracht, weiterentwickelt
und an neue rechtliche wie gesellschaftli-
che Rahmenbedingungen angepasst wur-
den, insbesondere im Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie, der Inflation

und dem stindigen Personalmangel.

Dienstrechtliche und besoldungsrecht-
liche Anliegen

Ruhen pauschalierter Nebengebiihren

(§ 15 Abs. 5 GehG)

Antrige dazu wurden im Zeitraum

2020-2025 eingebracht und auch urgiert!

Ein zentrales Anliegen, das oft urgiert

wurde, war eine Abinderung des Ruhens

pauschalierter Nebengebiihren, welches

insbesondere bei krankheitsbedingten Ab-

wesenheiten zu erheblichen finanziellen

Nachteilen fiihrt.

Unsere Kernforderungen dazu waren:

Die Ausweitung der gesetzlichen Ausnah-

men vom Ruhen der Nebengebiihren bei:

m Dienstunfillen

m Long-Covid- und Post-Covid-Erkran-
kungen

® behordlich angeordneter Quarantine

B genchmigter Abwesenheit (z. B. Risiko-
patient:innen)

m rechtswidriger Suspendierung oder
falscher Beschuldigung

Warum war uns das so wichtig?

B Wir wollten den Dienstgeber auf die

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

Wahrung seiner Fiirsorgepflicht auf-
merksam machen und eine Verbesse-
rung herbeifiihren.

m Eine Vermeidung existenzieller Ein-
kommensverluste, die ohne Verschul-
den des Betroffenen eintreten.

® Unter Bezugnahme auf die VwGH-Ju-
dikatur, die den Entfall von Neben-
gebiihren bei Risikopatient:innen als
rechtswidrig qualifiziert.

B Dieses Thema wurde iiber mehrere Jah-
re, auch iiber die letzte Gesetzgebungs-
periode hinweg, konsequent verfolgt
und weiter konkretisiert. Leider bis
jetzt ohne Erfolg!

Riickerstattung von Steuer- und Storno-

kosten

Antrige dazu wurden im Zeitraum

2020-2025 eingebracht und auch urgiert!

Im Zuge pandemiebedingter Urlaubs-

verbote und dienstlicher Reiseausfille

entstanden zahlreichen Bediensteten

erhebliche Storno- und Steuerkosten, die

bislang nicht ausreichend kompensiert

wurden.

Unsere Forderung:

m Rickerstattung oder Steuerbefreiung
von Stornokosten

B steuerliche Gleichstellung mit dienst-
lich veranlassten Mehraufwendungen

Unser Losungsvorschlag:

Analoge steuerliche Behandlung gemif §

23f GehG, um eine sachlich nicht gerecht-

fertigte Benachteiligung zu vermeiden.

Definitivstellung (§ 11 Abs. 2 BDG)

Antrige dazu wurden im Zeitraum

2021-2025 eingebracht und auch mehr-

mals urgiert!

Die geltende Regelung zur Definitiv-

stellung fithrt dazu, dass Dienstunfille

innerhalb der ersten vier Jahre negative

Auswirkungen auf die Definitivstellung

haben kénnen.

Unsere Kritik daran:

m Fiir die FSG besteht eine Unverein-
barkeit mit dem Grundgedanken der
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Firsorgepflicht des Dienstgebers.

m Anlassfille stellen eine besondere Hirte
bei jungen Kolleg:innen dar.

Unser Losungsvorschlag:

m Streichung der zeitlichen Einschrin-
kung bei Dienstunfillen.

Unser vorgeschlagener Gesetzeswort-

laut:

m ,Die Definitivstellung wird durch eine
Becintrichtigung der personlichen
Eignung des Beamten nicht gehin-
dert, wenn diese Beeintrichtigung auf

Grund eines Dienstunfalls eingetreten

st

Schwerarbeitsverordnung & ruhege-
nussfihige Dienstzeiten
Antrige dazu wurden im Zeitraum
2022-2025 eingebracht und auch mehr-
mals urgiert!
Aufgezeigt wurden unterschiedliche
Auslegungen durch den Dienstgeber
sowie Benachteiligungen bei Karenz- und
Kindererzichungszeiten.
Unsere Antrige bezogen sich auf:
m die Prazisierung der Definition ,be-
sonders belastende Berufstitigkeiten®
B Gleichstellung der Anrechnungen bei:
- Schwerarbeitspension
- Langzeitversichertenpension
Unser Ziel bei diesen Antrigen:
B Rechtsklarheit, Gleichbehandlung und

faire pensionsrechtliche Anerkennung.

Steuerrechtliche Freibetriige (§ 68 EStG
1988)
Speziell im Jahre 2023 wurden Antrige
dazu eingebracht!
Die steuerfreien Freibetrige fiir Uberstun-
den und Zulagen sind seit Jahrzehnten
nicht valorisiert worden.
Unsere Forderungen dazu:
m Erhohung des Freibetrags nach § 68
Abs. 1 iiber 360 € (derzeit 400,- €)
e Anpassung des Freibetrags nach § 68
Abs. 2 (derzeit 120,- €) o Koppelung an
den Verbraucherpreisindex

Unser Ziel:
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m Eine lohngerechte Anerkennungvon
Mehrleistungen und eine stindige
Inflationsanpassung.

Unsere weitere Forderung:

B Schmutz-, Erschwernis- und Gefahren-
zulagen sowie Zuschlige fiir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit und mit
diesen Arbeiten zusammenhingende
Uberstundenzuschlige sind seit 2024
insgesamt bis 400 Euro monatlich
steuerfrei.

B Zusitzlich sind Zuschlige fir die
ersten zehn Uberstunden im Monat
im AusmafS von hdchstens 50 % des
Grundlohnes, insgesamt hochstens
jedoch 120 Euro monatlich, steuerfrei.

Sonn-, Feiertags- und Nachtdienstver-

giitung

Antrige dazu wurden im Jahre 2023 ein-

gebracht!

Unser Antrag sah vor:

B Die Verdoppelung der bestehenden
Vergiitungssitze gemifd §§ 17 und 82a
GehG.

B § 17 Gehaltsgesetz regelt die Sonn- und
Feiertagsvergiitung fiir Beamte, die an
Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen
Dienst leisten. Diese Verglitung besteht
aus der Grundvergiitung und einem
Zuschlag, der je nach Dienstleistung
variiert.

m § 82a Gehaltsgesetz regelt, dass dem
Beamten des Exekutivdienstes fiir die
mit seiner dienstlichen Titigkeit im
Nachtdienst verbundenen Erschwer-
nisse und als Ersatz der in diesem Zu-
sammenhang anfallenden Aufwendun-
gen anstelle der in den §§ 192 und 20
vorgeschenen Nebengebiihren fiir jede
Stunde tatsichlich geleisteter dienst-
licher Titigkeit wihrend der Nachtzeit
(22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) eine Vergii-
tung von 1,025 Promille des Referenz-
betrages gemif8 § 3 Abs. 4 gebiihrt. Fir
Bruchteile einer Stunde gebiihrt der
verhiltnismifige Teil dieser Vergiitung.

Die Begriindung dafiir war:

B Nachweislich erhohte Gesundheitsrisi-
ken

m Stindig steigende soziale Belastungen

B Massive Konkurrenz am Arbeitsmarkt

Vergleichbare Arbeitgeber erhéhen die

Verglitungen bereits um rund 10 € pro

Stunde.

Reisegebiihrenvorschrift

Antrige dazu wurden im Jahre 2023 ein-

gebracht!

Die letzte Anpassung der Tagessitze lag

im Jahre 2025 bereits tiber zehn Jahre

zuriick. Die Anpassung am 1.1.2025 ist

ein richtiger Schritt in die richtige Rich-

tung, hebt unsere Forderung in Bezug auf

Valorisierung und Inflationsanpassung

nicht auf!

Unsere Forderung:

m Inflationsangepasste Erth6hung samtli-
cher Gebiihrensitze « Rasche Umset-
zung unter Einbindung der GOD

Teuerungsprimie
Dieser Antrag wurde im Jahre 2023 ein-
gebracht!
Unser Antrag begriindete sich darauf, dass
die Regierung im Juni 2022 im ,,Entlas-
tungspaket 3“ weitere Entlastungsmaf3-
nahmen zur Abfederung der Teuerung
beschlossen hat. Unter anderem ist in
diesem Entlastungspaket 3 auch vorge-
sehen, dass zur zusitzlichen Entlastung
von Arbeitnehmer in den Jahren 2022
und 2023 cine steuer- und abgabenfreie
Teuerungspramie in Hohe von jeweils bis
zu € 3.000,- von der Arbeitgeberin/vom
Arbeitgeber ausbezahlt werden kann.
Unser Antrag zielte deshalb daraufab:
m Die Auszahlung einer steuer- und
abgabenfreien Primie bis 3.000 € fiir
2022-2023.
Unsere Begriindung war:
B Massive Inflation
m Auflerordentliche Belastungen wih-
rend der Pandemie o Anerkennung der
systemerhaltenden Leistungen

Friihstarterbonus

Dieser Antrag wurde im Jahre 2021 ein-

gebracht!

Unsere Forderung:

B Wir wollten eine gleichartige Regelung
fiir 6ffentlich Bedienstete analog zum
SVAG 2020.

Unser Ziel:

m Schaffung einer zusitzlichen pensions-
rechtlichen Anerkennung fur Frithstar-
ter im offentlichen Dienst.

Umsetzung erfolgte im Jinner 2022:

m Der Friihstarterbonus fiir Beamte
wurde dann per 1.1.2022 eingefiihrt,
um Personen, die zwischen dem 15.
und 20. Geburtstag gearbeitet haben,
Zu unterstiitzen.

B Die Voraussetzungen dafiir waren min-
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destens 12 Beitragsmonate vor dem 20.
Lebensjahr und insgesamt mindestens
300 Beitragsmonate (25 Jahre) in der
Pensionsversicherung.

m Der Bonus betriigt nun 1,22 Euro pro
Monat, mit einem maximalen Betrag
von 60 Euro jihrlich. Der Bonus wird
bei der Berechnung der Pensionsleis-
tung beriicksichtigt und ist Bestandteil
der Pensionsleistung. Diese Regelung
wurde eingefiihre, um die finanziellen
Belastungen fiir Beamte zu mindern,
die frithzeitig in Pension gehen.

COVID-19-bezogene Antrige

Antrige in diesem Zusammenhang wur-

den im Zeitraum 2020-2023 eingebracht

und auch mehrmals urgiert!

Unsere Forderungen waren:

®m Anerkennungvon COVID-19 als
Dienstunfall

m Long-Covid als Ausnahmetatbestand
beim Ruhen von Nebengebiihren

B Steuerfreie Erstattung von Stornokos-
ten

m Gesetzliche Absicherung fiir Quaran-
tine und Risikopatient

® Unsere Antrige orientierten sich an
internationalen ,,Best-Practice-Model-
len®. Auch heute noch sind diese For-
derungen aktuell und bediirfen unserer
weiteren Bemithungen.

Personalvertretung und
Verwaltungsreformen

Personalverzeichnisse (§ 9 Abs. 3 lit. i

PVG)

Unser Antrag wurde im Jahre 2020 ge-

stellt!

Unser Antrag hatte das Ziel:

® Eine quartalsmifige Ubermittlung.

Die Begriindung dafiir war:

m Eine Verbesserung der Aktualitit fiir
die Qualitit der PV-Arbeit.

Wabhlrechtliche Anpassungen

Unser Antrag wurde im Jahre 2023 ge-

stelle!

Unser Antrag hatte folgendes Ziel:

® Das Wahlrecht fiir Bedienstete in
Grundausbildung lediglich fiir den
Fach- und Zentralausschuss zu be-
schrianken. Die Betreuung/Vertretung
erfolgt wie im Antrag angefiihrt durch
den Fachausschuss, der auch im Zuge
von dienstrechtlichen Mafinahmen

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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zustindiges Personalvertretungsorgan
ist. Es wire daher zweckmifig, wenn

diese Bediensteten nur zum Fach- und
Zentralausschuss wahlberechtigt sind.

B Klar geregeltes Wahlrecht fiir zugeteil-
te Bedienstete. Es wird vorgeschlagen,
dass diese Bediensteten in Hinkunft
auf ihrer Zuteilungsdienststelle wahl-
berechtigt sein sollen. Fiir das aktive
Wahlrecht wird als Mindestdauer der
Zugehérigkeit zur Dienststelle ein Zeit-
raum von 6 Monaten (Stichtag), fiir das
passive Wahlrecht ein Zeitraum von 12
Monaten vorgeschlagen.

Die Begriindung dafiir:

® Wahlrecht: Wihrend in den Bun-
deslindern auferhalb von Wien die
Bediensteten wihrend der Ausbildung
in den dem BMI organisatorisch
angegliederten Bildungszentren zur
jeweiligen Personalabteilung der LPD
versetzt werden und daher zum DA I
wahlberechtigt sind, ist dies aufgrund
der hohen Anzahl an auszubildenden
Bediensteten fiir den Bereich der LPD
Wien nicht durchfiihrbar. In Wien gilt
obige Vorgangsweise fiir die Polizei-
schiiler im ersten Jahr der Ausbildung,
die restlichen Bediensteten (2. Jahr
der Ausbildung) werden vor dem fiir
die Wahl mafigeblichen Stichtag auf
alle Dienststellen der LPD Wien auf-
geteilt/versetzt und sind dann zu den
jeweiligen Dienststellenausschiissen
wahlberechtigt. Ob sie nach Abschluss
der Ausbildung tatsichlich dort Dienst
verrichten, ist nicht gesichert. Sie
werden von den Dienststellenausschiis-
sen auch nicht betreut. Die Betreuung
erfolgt durch den Fachausschuss, der
auch im Zuge von dienstrechtlichen
Mafinahmen das zustindige Personal-
vertretungsorgan ist.

B Lange Dienstzuteilungen sind (leider)
zur Aufrechterhaltung des Dienstbe-
triebes und zur Abdeckung dienstlicher
Notwendigkeiten Normalitit gewor-
den. Die betroffenen Bediensteten
werden auf der Zuteilungsdienststelle
von den do. Personalvertreter betreut
und sind auch von den do. Vereinba-
rungen der PV mit dem Dienstgeber
betroffen. Der Kontakt zur PV auf der
Stammdienststelle ist praktisch nicht

mehr gegeben.

Gleichbehandlung & Ausbildung

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

Unser Antrag wurde im Jahre 2021 ge-

stellt!

Unser Antrag zielt darauf ab:

m Ubernahme von Polizeischiiler in E 2¢

m Gleichstellung von VB/S-FGP mit
Exekutivbeamten bei Ausbildungsstan-
dards

Die Begriindung dafiir:

® Ubernahme in E2c: Trotz angepasster
Entlohnung zum E2c sollte auch der
beamtenrechtliche Status angepasst
werden und den jungen Kolleg Sicher-
heit vermitteln.

B Gleichstellung VB/S: Aufgrund unter-
schiedlicher Ausbildungsdauer ergibt
sich eine unterschiedliche Entlohnung
bei den Zulagen.

Soziale Fairness & Fiirsorgepflicht

Schutz bei ungerechtfertigter Suspen-

dierung

Diese Antrige wurden in den Jahren

2022-2023 eingebracht und mehrmals

urgiert!

Unser Antrag zielte ab auf:

m Eine Erginzungdes § 15 Abs. 5 GehG

m Kein dauerhafter Finkommensverlust
bei Freispruch oder Verfahrenseinstel-
lung

Die Begriindung dafiir:

m Aufgrund der Schaffung einer ,,Un-
abhingigen Beschwerde- und Unter-
suchungsstelle” war zu beftirchten, dass
es zu vermehrten Anschuldigungen
gegentiber Kolleg kommt. Darum
gilt es, Kolleg zu schiitzen, gegen die
unberechtigt eine Beschwerde ein-
gebracht oder eine Beschuldigung
ausgesprochen wird bzw. gegen die
das Verfahren eingestellt wird oder es
zu einem Freispruch vor Gericht oder
bei der Disziplinarbeh6rde kommt.
Gleiches gilt bei Suspendierungen. So
sind im § 13 GehG sowohl die Kiirzung
der Beziige bei einer Suspendierung als
auch die Nachzahlung einbehaltener
Betrige geregelt.

Keine gesetzliche Regelung gibt es
jedoch fiir die Nachzahlung der Neben-
gebiihren, die im § 15 GehG angefiihrt
werden. Diese Nebengebiihren werden
nach jetziger Gesetzeslage nicht nach-
bezahlt, auch dann nicht, wenn ein
Gericht erkannt hat, dass die Suspen-
dierung rechtswidrig ausgesprochen
wurde. Das trifft auch dann zu, wenn
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cine Suspendierung aufgrund falscher
Anschuldigungen erfolgte und dieser
Umstand zu einem Freispruch vor
Gericht fithrt. Das kann nicht hinge-
nommen werden, dass unschuldige Be-
dienstete finanzielle Verluste erleiden.

Unser Losungsansatz:

B Im § 15 Abs. 5 GehG mége nach der
Ziffer 3 folgende Erginzung vorge-
nommen werden: ,einer rechtswidrig
ausgesprochenen Suspendierung oder
einer Suspendierung, die aufgrund
einer falschen Anschuldigung erfolgte®

Auslandseinsatzbereitschaft

Dieser Antrag wurde 2023 eingebracht!

Unser Antrag hatte zum Ziel:

m Schaffung einer eigenen Einsatzbereit-
schaft im BMI e Orientierung dabei am
AZHG (Auslandszulagen-/-hilfeleis-
tungsgesetz) des OBH

Die Begriindung dafiir:

B Rechtliche und finanzielle Absicherung
firr EU-, bilaterale und FRONTEX-
Einsitze

® Aufgrund der zu erwartenden noch
mehrjihrig andauernden Migrations-
bewegung wird die Entsendung von
Bediensteten des BMI zu operativen
Auslandseinsitzen notwendig bleiben
bzw. auch entsprechend ausgebaut wer-
den. Dafiir bedarf es eines entsprechen-
den Personalpools. Die Bestimmungen
des § 25 ff AZHG finden gegenwirtig
auf das OBH Anwendung, wiren aber
durch den breiteren BMI-Einsatz (AE
nicht nur beschrinkt auf EU/VN-
Einsitze) moglicherweise separat zu
gestalten.

AbschlieBende Bemerkung

Dieser Leistungsbericht tiber den Zeit-
raum der letzten Funktionsperiode zeigt
eine konsequente, fachlich fundierte und
nachhaltige Arbeit der FSG in der Polizei-
gewerkschaft, die sich nicht auf kurzfristi-
ge Einzelmafinahmen beschrinke, sondern
strukturelle Verbesserungen anstrebt.

Die Vielzahl der eingebrachten Antrige
zeigt eine hohe Sachkenntnis, langfristiges
Engagement, eine klare sozialpolitische
Haltung und einen strategischen Blick auf
die Zukunft des Polizeiberufs. m
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und sorgen dafir, dass Wien sicher bleibt. Wir stehen Schulter an
Schulter mit der Polizei und unterstitzen eng in den Bereichen, in
denen wir als Stadt Handhabe haben. Dank der engen Kooperation
zwischen Polizei und Stadt Wien kédnnen MaBnahmen wie Waffen-
und Alkoholverbotszonen erfolgreich umgesetzt werden. Ich
danke allen fur ihren Einsatz - fur eine sichere Stadt und ein

Josef Taucher

SPO-Klubvorsitzender,

respektvolles Miteinander! Abgeordneter zum Wiener

Julia Lessacher

Bezirksvorsteherin
Mariahilf

Rund um die Mittelschule Herzgasse ist im Supergrétzl Favoriten eine groBe
FuBgangerzone entstanden: Sitzgelegenheiten, Spielgerédte und Wasserspiele machen
den Schulvorplatz sicherer und zugleich einladend. Verkehrsberuhigung im Umfeld nimmt

Landtag und Gemeinderat

6. Bezirk: Markt und Menschen

Wo Gedrénge entsteht, z&hlt Orientierung. Der friihere Asphaltbereich wurde zum
Naschpark: viel Begriinung, Pergolen, Sitzplatze, Wasserspiele und klar gefuhrte
Flachen schaffen ein helleres, freundlicheres Umfeld, das Sicherheitsgeflhl stérkt.
Zusétzlich wurden FuB- und Radverkehr entflechtet, was der Polizei bei Andrang mehr
Ubersicht und planbare Ablaufe gibt.

10. Bezirk: Schulweg sicherer

Druck aus der Fruhspitze, wodurch sich auch fur Einsatzkréfte die Lage Ubersichtlicher — [Fyressmy=ses

Stefame Lamp

Bezirksvorsteherin
Ottakring

D’ézzaa& —

geS'[‘altet . Bezirksvorsteher
Favoriten

16. Bezirk: Begriinung und mehr Lebensqualitat

Wenn Asphalt dominiert, steigt Hitze, Reibung, Unruhe. Der Klimaboulevard
ThaliastraBe bringt Entsiegelung und sehr viel Grin, darunter Uber 270 neue Baume;
dadurch wird es kuhler, schattenreicher und einladender. Mehr Aufenthaltsqualitét hebt
das Sicherheitsgefthl, wodurch auch die Polizei mit besserer Einsicht, mehr
Beleuchtung und breiteren Gehsteige ruhiger und vorausschauender arbeiten kann.

I



21. Bezirk: Verkehr entscharfen

Wenn Durchzugsverkehr abnimmt, entsteht Spielraum far Sicherheit. Rund
um Amtshaus und Franz-Jonas-Platz wird geprtift, wie der Bereich fur

% FuBgéanger*innen und Radverkehr attraktiver wird, bis hin zur Variante
Go,g pa;,ai FuBgéngerzone. Klarere Querungen und weniger Konflikte erleichtern auch

Bezirksvorsteher  der Polizei das Management im Zentrum.
Floridsdorf

4. Bezirk: Lebensqualitat und Licht

Sicherheit beginnt oft dort, wo man gut sieht und gesehen wird. In der

ArgentinierstraBe wurden Kreuzungen Ubersichtlicher, dazu kamen helle

Pflasterung, Entsiegelung und neue Aufenthaltsfldichen; das macht Wege klarer und

reduziert Stressmomente. Wiens Beleuchtungskonzept setzt gezielt auf einsehbare
Platze und verhindert Angstrdume, ein Plus auch fur polizeiliche Pravention im Lea Halbwidl

offentlichen Raum. Bezirksvorsteherin

Wieden

23. Bezirk: Sichere Wege im Grétzl
Wenn eine Radroute Lucken hat, wird’s an Querungen schnell heikel. Beim
Atzgersdorfer Platz wurde ein baulich getrennter Zwei-Richtungs-Radweg gebaut und
A\ E damit die Verbindung am Liesingbachradweg geschlossen, dazu kamen
tkrd Raduberfahrten und bessere Sichtbeziehungen. Fir die Polizei hei3t das: weniger
Bezirl:isgggsgteher brenzlige Mischsituationen, klarere Verkehrsfuhrung, leichteres Absichern bei
Spitzenzeiten. '

21., Floridsdorf

3

5

6., Mariahilf

-
4., Wieden

10., Favoriten

WO ZUSAMMENARBEIT
SICHTBAR WIRD

. @RATHAUSKLUB u @SPWRATHAUSKLUB
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VERWALTUNGSBEDIENSTETE

VERWALTUNGSBEDIENSTETE aktuel

ADir. Ing. Alexander Uhlir
Bundeskriminalamt
Josef-Holaubek-Platz 1,
1090 Wien

0664/853 07 69
alexanderuhlir@bmi.gv.at

In regelmaBigen
Abstanden kom-
men sie vorbei und
kontrollieren ...

ordnung in den Vertretungsbereich des Zentralausschusses fiir die Bediensteten des 6ffentlichen

Tausende Verwaltungsbedienstete versehen ihren Dienst auf Dienststellen, die laut gesetzlicher Ver-

Sicherheitswesens fallen, die Kolleg:innen sind natiirlich auch fiir diesen wahlberechtigt. Dadurch

ergibt sich auch, dass die gewerkschaftliche Betreuung durch die Polizeigewerkschaft bzw. den gewerk-

schaftlichen Betriebsausschuss vor Ort, so vorhanden, erfolgt. ,Schulter an Schulter gehen wir durch

den beruflichen Alltag, jedoch ergeben sich bei dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Fragen
»Herausforderungen®, die einer speziellen Behandlung bediirfen. Wir als FSG/Klub der Exekutive haben
uns entschlossen, auf diese Herausforderungen entsprechend zu reagieren und haben mit Koll. Alexan-
der Uhlir DEN Ansprechpartner/Betreuer fir euch gefunden. Wir sind sicher, einen weiteren positiven
Schritt bei der Betreuung unserer Kolleg:innen getan zu haben!

Bundeshedienstetenschutz - kein
Bereich filr Einsparungen!

estimmt hat die eine oder der andere
B eine Erinnerung an listige Begehungen

von Arbeitsplitzen durch Arbeitsmedi-
ziner:in, Sicherheitsfachkraft und Sicherheits-
vertrauensperson. In regelmif$igen Abstinden
kommen sie vorbei und kontrollieren, ob die
Schreibtischhohe passt und geben ungefragt
Hinweise, wie man sitzen soll, dass man alle
Lampen einschalten soll, den Tisch anders
aufstellen soll, dass man nicht mit dem Riicken
zum Fenster sitzen soll, uvm.
Vielleicht hat sich der eine oder die andere
auch schon tiber die Anschaffung einer Bild-
schirm-Arbeitsplatz-Brille Gedanken gemacht
oder einen Feedbackbogen zur psychischen
Belastung am Arbeitsplatz ausgefillt.
Falls diese Themen nicht unbekannt sind,
dann ist bereits Wissen iiber Maffnahmen aus
dem Bundesbedienstetenschutzgesetz (B-BSG)
vorhanden.
Betrachtet man das Alter und vergleicht dieses
mit dem vom Vertragsbedienstetengesetz
(VBG), dem Bundes-Personalvertretungs-
gesetz (PVG) oder dem Beamtendienstrechts-
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gesetz (BDG), dann handelt es sich hierbei
um cin relativ junges Gesetz. Es ist ,erst” seit
01.06.1999 in Kraft und trotzdem wird es
manchmal stiefmiitterlich behandelt und teil-
weise sogar ignoriert.

Gesetze sind von allen zu befolgen

Mit den Worten ihrer Angelobung wissen
Beamt:innen und Vertragsbedienstete jedoch,
dass die Gesetze der Republik Osterreich zu
befolgen sind. Das hat nichts mit dem Alter
des Gesetzes selbst zu tun oder ob es dem
Dienstgeber gerade in den Kram passt.

Das Gesetz gilt fiir die Beschiftigung von
Bediensteten in Bundesdienststellen (ausge-
nommen sind dabei Bedienstete von Betrieben
des Bundes) und regelt in zehn Abschnitten
und 108 Paragraphen den Bundesbedienste-
tenschutz. Eine umfangreiche Abhandlung des
gesamten Gesetzes an dieser Stelle erscheint
nicht sinnvoll und geht an der Zielsetzung des
Autors vorbei. Vielmehr sollen die nachfol-
genden Zeilen einen Denkanstof§ geben und
das wichtige Thema in Erinnerung rufen. Alle

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Interessierten konnen dieses Thema im Gesetz
[1] selbst weiter vertiefen.

Was versteckt sich hinter der Bezeichnung?

Konkret geht es um die Schaffung und Ein-
haltung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
fiir die Bediensteten in Bezug auf simtliche,
die dienstliche Titigkeit betreffende Aspekte.
Verantwortlich dafiir ist nach § 3 B-BSG der
Dienstgeber, der auch die erforderlichen Maf3-
nahmen zum Schutz des Lebens, der Gesund-
heit sowie der Integritit und Wiirde seiner
Bediensteten zu treffen hat. Diese Verantwor-
tung umfasst auch die erforderlichen Mafinah-
men zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren,
zur Information und Unterweisung sowie der
Bereitstellung einer geeigneten Organisation
und der erforderlichen Mittel zu treffen. Dabei
entstehende Kosten diirfen auf keinen Fall zu
Lasten der Bediensteten gehen.

Auf die Feststellung von Schwebstoffen nach der Trinkwasser-
entnahme konnte durch Mitwirkung von Arbeitsmedizin, Sicher-
heitsfachkraft und Personalvertretung eine Wasseruntersuchung
liber den Vermieter des Bundesamtsgebaudes veranlasst
werden. Die Ergebnisse werden im Anschluss daran an das
Personalvertretungsorgan iibermittelt.

Ist die Dienststellenleitung nicht im notwen-
digen Umfang selbst in/auf der Arbeitsstit-
te/-stelle anwesend, kann sie geeignete Person
gemifd § 3 Abs 5 B-BSG mit der Kontrolle der
Durchfihrung und Einhaltung der notwendi-
gen Schutzmafinahmen beauftragen.

Die Bediensteten trifft ebenfalls
eine Verpflichtung

Der Dienstgeber hat die Pflicht die erforder-
lichen Maffnahmen und Regelungen zu treffen,
aber die Bediensteten haben gemif § 15 B-
BSG die Pflicht, diese auch einzuhalten. Das
bedeutet, dass sie die zum Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Integritit und Wiirde

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

nach dem Bundesbedienstetenschutzgesetz und
den dazu erlassenen Verordnungen geregelten
Schutzmafinahmen anwenden miissen. So wie
sie unterwiesen und angewiesen wurden. Sie
haben sich so zu verhalten, dass eine Gefihr-
dung soweit wie moglich vermieden wird.

Eine Plage von Abortfliegen (Psychoda grisescens) konnte ein-
geddmmt werden, da auf Drangen der Personalvertretung eine
Firma zur Schadlingsbekdmpfung eingesetzt und die betroffenen
Abflussrohre durch das Reinigungspersonal regelmaRig gespiilt
wurde. [2]

Die Mafinahmen zum Bedienstetenschutz

gestalten sich sehr umfangreich. Aus diesem

Grund wirken daher auch mehrere Personen

bei der Umsetzung mit.

®m Die nach § 10 B-BSG in ausreichender Anzahl
bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen sind
Vertreter:innen der Bediensteten mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und
beim Gesundheitsschutz der Bediensteten.

m Die gemif § 25 Abs 4 B-BSG fiir die Brand-
bekimpfung und Evakuierung bestellten
Personen.

m Die gemif § 26 Abs 3 B-BSG in ausreichender
Anzahl fur Erste Hilfe zustindigen Personen.

m Die gemifl § 73 Abs 1 Z 1 bestellten Bedienste-
ten, die als Sicherheitsfachkrifte oder als deren
Fach- oder Hilfspersonal beschiftigt sind.

B Die gemif § 76 B-BSG ecingerichtete arbeits-
medizinische Betreuung. [3]

B Sonstige Fachleute

Im Rahmen von jihrlich stattfindenden

Arbeitsschutzausschusssitzungen gemifd § 84

B-BSG besprechen die zuvor genannten Per-

sonen mit der Dienststellenleitung oder ihrer

Vertretung und der Personalvertretung Themen

des Bedienstetenschutzes. Der Arbeitsschutz-

ausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige

Information, den Erfahrungsaustausch und die

Koordination der Arbeitsschutzeinrichtun-

gen im Wirkungsbereich der Dienststelle zu
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Bediensteten-
schutzin den
Bereichen

Sicherheit und
Gesundheit
Brandbekamp-
fung

Erste Hilfe
Arbeitsmedizini-
sche Betreuung
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Der
Arbeitsschutz-
ausschuss
hat samtliche
Anliegen der
Sicherheit, des
Gesundheits-
schutzes, der
auf die Arbeits-
bedingungen
bezogenen
Gesundheitsfor-
derung und der
menschenge-
rechten Arbeits-
gestaltung zu
beraten.

gewihrleisten. Im Rahmen dessen hat er auf
eine Verbesserung der Sicherheit, des Gesund-
heitsschutzes und der Arbeitsbedingungen
hinzuwirken. Der Arbeitsschutzausschuss

hat simtliche Anliegen der Sicherheit, des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbe-
dingungen bezogenen Gesundheitsférderung
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung
zu beraten. Im Arbeitsschutzausschuss sind
insbesondere die Berichte und Vorschlige der
Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicher-
heitsfachkrifte und der Arbeitsmediziner zu
erortern. Der Arbeitsschutzausschuss hat die
Zusammenarbeit innerhalb der Dienststelle

in allen Fragen von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu férdern und Grundsitze fiir die
Weiterentwicklung des Bedienstetenschutzes
innerhalb der Dienststelle zu erarbeiten.

Die Uberpriifung der Einhaltung der Bestim-
mungen des Bundesbedienstetenschutzgesetzes
obliegt gemifl § 88 B-BSG der Arbeitsinspek-

tion.

Quellen:

[1] www.ris.bka.at

[2] hteps://www.umweltbundesamt.de/abort-
fliege#-ausschen-und-vorkommen

[3] https://zentralleitung.bmi.intra.gv.at/bbs/
SitePages/Homepage.aspx

Was ist deine Meinung dazu? Ich freue mich
auf deine Nachricht iiber die angefithrte Emai-
ladresse. Umso mehr freue ich mich, wenn du
ebenfalls als Personalvertreter:in titig werden
und dich fiir das Wohl deiner Kolleg:innen ein-
setzen mochtest. In den kommenden Ausgaben
mochte ich dir weitere Einblicke in den Alltag
und Serviceleistungen cines FSG-Personalver-
treters/-Gewerkschafters geben und freue mich
auf dein Interesse. Bei Fragen kannst du dich
jederzeit an mich wenden. m

VERWALTUNGSBEDIENSTETE
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Schwer desolate Stiegen und nicht an aktuelle Witterungsver-
héltnisse angepasste Streuung kdnnen massive gesundheitliche
Schaden verursachen. Dieser Umstand wurde von den zustandi-
gen Organen, Personalvertretung und Sicherheitsfachkraft, dem
Dienstgeber aufgezeigt. Die Stiegen konnten daher rechtzeitig
abgesperrt und gesundheitliche Folgen fiir Bedienstete aus-
geschlossen werden.

Werte Leser:innen!

Haben Sie Ihren Namen oder Thre Adresse gedndert?

Wenn JA rufen Sie bitte 059133/901388 oder mailen Sie an
info@polizeigewerkschaft-fsg.at!

Wir danken fiir deine/Ihre

Unterstiitzung!
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Friedrich Ani , (frrektur theater
Marlies, verzeih Vel’

und andere Stiicke

Es geht um Bezichungen in Friedrich Ani’s Stiicken.
Bruder und Schwester, die sich nach langer Zeit
wiedersehen zum Geburtstag der Schwester, der vielleicht
ihr letzter sein wird. Vergangene Verletzungen werden

DRI AT angesprochen, vielleicht verzichen. In einem weiteren
Stiick ist es die Beziehung zu einem jlingeren Mann,
Matlies, verzeih auch hier Verletzungen, Krinkungen, sogar Gewalt. Der
Monolog einer Frau, die die Wohnung ihres verstorbenen

und andere Stiicke Sohnes aufriumt. Verarbeiten, vergeben, weiterleben.

Die Theater Reihe
Softcover, 276 Seiten

= k?rrektur theater
verlag

ISBN: 978-3-9505737-3-2 | € 20,00

Hanno Biber

Thomas Bernhard, naturgemaf Ve %i%ektur

Achthundertdreiundsechzigmal steht das Wort ,,natur-
Thomas Bernhard, naturgemifl gemifl“ in den Texten von Thomas Bernhard. Kein
anderes Wort kann als so typisches Bernhard-Wort
angesehen werden wie das Wort ,,naturgemaf3®.
Das Buch ist ein Verzeichnis der 863 Vorkommen des
Wortes im Werk Thomas Bernhards, chronologisch in
der Reihenfolge der Texte der zweiundzwanzig Bin-
de der Suhrkamp-Werkausgabe geordnet: Romane,
Erzihlungen, Prosa, Kurzprosa, Dramen und andere
Verdffentlichungen; sowie Briefe aus den Briefausgaben
und Fragmente.

seturgesiise nelnir Studle suguie

Bstargesl iz nidhl iEsigs g geedsEn
aturgesigs ora® sach und gask
wasst s nalurgesiEd

nebwgeslios lmser our Alpiriuse
asturgesboe in sratar dinis
Eaturgemien in Jedes Falls

Ein Verzeichni

Herassgegeben wen Hanna

Ein Verzeichnis

algeue :
Softcover, 230 Seiten

ISBN: 978-3-9505341-6-0 | € 22,00

Korrektur-Verlag G.m.b.H. | 5230 Mattighofen | Jahnstraf3e 8 | Osterreich | +43 (0)7744-200 80 | office@korrekturverlag.com | www.korrekturverlag.com
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Walter Strallhofer
Tel. 01/31310-961706

FSG-APP

FSG

POLIZEI

KLUB DER EXEKUTIVE

KLUB DER EXEKUTIVE akiuell

Fiir Kolleg:innen im Einsatz

Stiitze fiir die rund 35.000 Polizistinnen
und Polizisten in Osterreich. Unser Ziel ist
es, die Kollegenschaft auf allen Ebenen zu unter-

D er Klub der Exekutive versteht sich als starke

stittzen — im dienstlichen, privaten und sozialen
Bereich — insbesondere dort, wo der Dienstgeber
keine Ressourcen bereitstellt.

Mit unserer Prisenz auf allen Dienststellen
bundesweit und digitalen Angeboten unter www.
fsg4you.at sind wir jederzeit erreichbar. Unser
Verein ,Verein zur Forderung des Klubs der Exe-
kutive” mit Sitz in 1010 Wien, Herrengasse 7, ist
im offiziellen Vereinsregister eingetragen.

Unsere Leistungen - praktisch, bewahrt, fair

Im Online-Shop bieten wir speziell fiir den
Exekutivdienst entwickelte Produkte wie
Notfallradios, Organmandatsmappen, Pfeffer-
sprays, LED-Lampen mit Gestensteuerung oder
Einsatzhandschuhe zu reduzierten Preisen an.
Besonders gefragt ist weiterhin unser Headset fiir
das Funkgerit MTB 3550 - robust, helmgeeignet
und auch verdecke tragbar.

Lernunterlagen fiir E2a/E1

Fiir die Aufnahmepriifungen stellen wir stindig
die aktualisierten Lernunterlagen fiir E2a und E1
als DIN A4-Druckversion sowie auf USB-Stick
zur Verfuigung — ein ideales Vorbereitungspaket
fiir den nichsten Karriereschritt.

FSG-APP - kostenlos fiir alle

Unsere kostenlose FSG-App fiir Android und
iOS bietet schnelle Infos, aktuelle Angebote und
wird laufend aktualisiert. Ein Muss fiir alle, die
am Laufenden bleiben wollen.
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Wiener Polizei Wies'n 2026 -
Jetzt Karten sichern!

Osterreichs grofte Polizeiparty wird noch grofer!
Am 7. Oktober 2026 heifit es wieder: O’zapft is!
Die 8. Wiener Polizei Wies'n steigt im Gosser
Festzelt — mit Platz fiir mehr als 3.000 Giste ein
Fest, das man nicht verpassen darf!
Kartenverkauf [iuft bereits — schnell sein lohnt
sich, wir sind in Kiirze ausverkauft!

E E Jetzt die letzten Tickets
- sichern unter:
www.fsgdyou.at/polizei-
E wiesn2026

Gewinne Gratis-Tickets fiir die
Wiener Polizei Wies'n!
Schreib uns (Mail an: gewinnspiel@fsg4you.at),

warum gerade du und deine Begleitung cinen
Platz im Festzelt verdient haben! Der Veranstalter
und Wies’n-Kaiser Johann Pittermann wihlen
die kreativsten Einsendungen — fiir jeweils zwei
gratis Tickets aus — also sei originell und tiberzeug
uns!

D@
E-MAIL SCHICKEN

Feiern und anstofien — gemeinsam mit der Poli-
zei-Familie. Wir freuen uns auf euch! m

www.polizeigewerkschaft-fsg.at



KLUB DER EXEKUTIVE
FSG

Osterreichs B
grofite Polizeiparty

des Klubs der Exekutive

Im Gosser Festzelt
mit Platz fur mehr
als 3.000 Gaste

1020 Wien, Prater, Kaiserwiese

2. Oktober 2026 §:

Einlass: ab 18.30 Uhr

Eintrittskarten ab € 25,-/Person

Online-Kartenverkauf unter
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FRAUEN aktuell

FRAUEN

Tel. 01/31310-2721

Im Schichtdienst
gerat dieser
Rhythmus durch-
einander. Beson-
ders Nachtarbeit
kann zu Midigkeit,
Verdauungsprob-
lemen und HeiB-
hungerattacken
fiihren.

chichtarbeit mit Auflendienst gehoren zu
S den groften Herausforderungen fiir eine

ausgewogene Ernihrung. Unregelmifiige
Arbeitszeiten, lange Autofahrten, wechselnde
Pausen und fehlende Routinen fithren oft
dazu, dass schnelle Snacks, Fast Food oder
Energydrinks den Alltag bestimmen. Gleich-
zeitig verlangt der Beruf hohe Konzentration,
Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit. Genau
deshalb spielt die Erndhrung eine entscheiden-
de Rolle.

Warum Schichtdienst und AuBendienst den
Korper belasten

Der menschliche Kérper arbeitet nach einem
biologischen Rhythmus. Schlaf, Verdauung und
Hormonhaushalt orientieren sich normalerwei-
se an festen Tageszeiten. Im Schichtdienst gerit
dieser Rhythmus durcheinander. Besonders
Nachtarbeit kann zu Midigkeit, Verdauungs-
problemen und HeifShungerattacken fithren.
Im Auflendienst kommt zusitzlich unregel-
miflige Essenszeiten, wenig Zugang zu frischen
Mabhlzeiten, hiufiges schnelles Essen unter-
wegs, Stress gepaart mit Zeitdruck und zusitz-
lich lange Sitzzeiten im Auto hinzu.

Die Folge: Viele Kollegen und Kolleginnen
essen zu wenig tagsiiber und greifen abends
zu schweren Mahlzeiten oder kalorienreichen
Snacks.

Wichtige Erndhrungsregeln im
Polizeialltag waren

1. Regelmiflig essen
Auch bei wechselnden Arbeitszeiten sollte der
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Koérper méglichst konstante Energie erhalten.
Kleine, regelmiflige Mahlzeiten verhindern
Leistungstiefs und Heiffhunger.

Ideal wiren 3 Hauptmahlzeiten, 1-2 kleine
Snacks und jedenfalls ausreichend Fliissigkeit.
Wer lange nichts isst, verliert oft Konzentra-
tion und greift spiter zu unge-sunden Lebens-
mitteln.

2. Leichte Mahlzeiten bevorzugen

Fettige und schwere Speisen belasten die Ver-
dauung — besonders nachts. Besser geeignet
sind Vollkornprodukte, Gemuse und Salate,
mageres Eiweif}, Obst, Hiilsenfriichte und
Niisse.

Leichte Mahlzeiten machen leistungsfihig,
ohne miide zu machen.

Gute Vorbereitung auf einen Dienst ist
entscheidend

Wer gesund essen mochte, sollte Mahlzeiten
moglichst vorbereiten. Meal Prep spart Geld,
Zeit und verhindert spontane Fast-Food-Ent-
scheidungen.

Praktische Optionen fiir einen langen Dienst
wiren z.B. Vollkorn-Sandwiches, Overnight
Oats, Salate im Glas, Wraps mit Hihnchen
oder Gemiise, Obst und Niisse, Naturjoghurt
und gekochte Eier.

Tankstellen bieten sehr oft viele kalorienreiche
Produkte. Dennoch gibt es auch bessere Alter-
nativen wie belegte Vollkornbrotchen, Salate,
ungesalzene Niisse, Wasser statt Softdrinks

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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und Kaffee ohne Zuckerbomben.
Wichtig ist, nicht aus Gewohnheit zu essen, sondern bewusst
auszuwihlen.

Ernahrung speziell im Nachtdienst

Nachts arbeitet die Verdauung langsamer. Deshalb sollte man
keine schweren Mahlzeiten essen, Zucker und Energydrinks
reduzieren, trotz Auflendienst ausreichend Wasser trinken
und kleine Portionen bevorzugen.

Als geeignete Nacht-Snacks stehen z.B. eine Banane, Natur-
joghurt, Gemiisesticks, Vollkornbrot, Hiittenkise und eine
kleine Suppe zur Wahl.

Direkt vor dem Schlafengehen sollte méglichst nichts Schwe-
res mehr gegessen werden.

Ausreichend trinken

Viele Kollegen und Kolleginnen, speziell im Auflendienst,
trinken zu wenig. Schon leichter Flussigkeitsmangel reduziert
Konzentration und Leistungsfahigkeit.

Empfohlen werden Wasser, ungesiifSter Tee und Kaffee in
moderaten Mengen.

Softdrinks und Energydrinks liefern kurzfristig Energie, fiih-
ren aber oft zu Leistungseinbriichen.

Praktische Tipps fiir den Alltag

Struktur schaffen
Auch bei wechselnden Schichten helfen feste Essenszeiten.

Snacks vorbereiten
Gesunde Snacks verhindern spontane ungesunde Entschei-
dungen.

Schlaf beachten
Zu wenig Schlaf beeinflusst Hunger und Appetit negativ.

Bewegung einbauen
Kurze Spazierginge oder Dehniibungen verbessern Kreislauf
und Energie.

Nicht perfekt sein wollen
Gesunde Ernihrung bedeutet nicht Verzicht. Entscheidend
ist die langfristige Balance.

Fazit

Gesunde Ernihrung im Polizeialltag mit AufSendienst ist eine
Herausforderung, aber mit guter Planung absolut méglich.
Wer regelmifig isst, ausreichend trinkt und bewusst zu nihr-
stoffreichen Lebensmitteln greift, verbessert Konzentration,
Leistungsfahigkeit und Wohlbefinden deutlich. Bereits kleine
Verinderungen im Alltag konnen langfristig einen grofien
Unterschied machen. m
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Qualitatsmaterialien,
"‘ qualifizierte Arzte,
EETIATE, mehr jahrzehntelange Erfahrung

ZAHNARZT/ Wir erwarten Sie in drei
grenznahen Stadten!

T
poi= 1l

MANAGEMENT -

Warum ist die CT-Diagnostik bei zahndrztlichen
Behandlungen wichtig?

Die zahndrztliche CT-Untersuchung liefert ein detailliertes,
dreidimensionales Bild der Z&dhne, des Kieferknochens sowie der Lage
der Nerven und der Nasennebenhohlen.

Dies ist besonders wichtig vor Implantationen, Zahnentfernungen,
Wurzelbehandlungen oder der Planung komplexerer
Zahnersatzlésungen.

Eine prdzise Diagnostik hilft dabei, die Behandlung sicherer zu
planen, Risiken zu minimieren und dazu beizutragen, dass der Patient
eine individuell angepasste, langfristig stabile Lésung erhdlt.

Ein modernes CT-Gerdt ist teuer, und seine Anwesenheit in der Praxis
ist ein Zeichen fur den hohen Standard und die moderne Denkweise
der Praxis.

In allen drei unserer Praxen steht ein modernes CT-Gerét zur
Verfligung! Kommen Sie zu uns fur eine fachkundige Untersuchung!

Ay
vy

Sie konnen es
abrechnen!

Das die 6sterreichische

Krankenkasse

die Rechnung
der Schweizer Zahnarzt-anagement GmbH .

akzeptiert

Dentalbonus

i Zahnbehandlung
Exekutive-Patienten

£

In drei grenznahen Stédten erwarten wir Sie

Wieselburg-Ungarisch Altenburg_(Mosonmagyarévdr),
+36 (96) 576 723

+36 (94) 312 323

Szentgotthdard
+36 (94) 382 818

Schreiben Sie uns
Uber unsere Website,
wir rufen Sie zurick!

Scannen Sie den QR-Code unserer
Website und erfahren Sie mehr.

Alle Praxen Mo. - Fr. 09.00 -17.00

FACEBOOK: Schweizer.Zahnarzt.Management
WEB: https://schweizerzahnarzt-management.eu
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Gemeinsam fiir soziale Sicherheit und eine starke Demokratie

tausende Menschen in Wien, um ein
sichtbares Zeichen fiir Solidaritit,
Mitbestimmung und soziale Gerechtigkeit

J edes Jahr versammeln sich am 1. Mai

zu setzen. Der traditionelle Maiaufmarsch
steht dabei nicht nur fur die Erinnerung
an historische Errungenschaften der
Arbeitnehmer, sondern auch fiir den ge-
meinsamen Einsatz fiir eine lebenswerte
Zukunft. Gerade in Zeiten gesellschaft-
licher und wirtschaftlicher Herausforde-
rungen zeigt sich, wie wichtig Zusammen-
halt, faire Arbeitsbedingungen und ein
leistungsfahiger 6ffentlicher Dienst sind.
SPO-Bundesparteivorsitzender Andreas
Babler erinnerte in seiner Rede daran, dass
soziale Errungenschaften niemals selbst-
verstindlich sind: ,Rechte sind nicht vom
Himmel gefallen. Alles haben wir hart
durchkiampfen miissen — und das machen
wir auch heute’* Er betonte die Bedeutung
von Solidaritit und Zusammenhalt sowie
den Einsatz fir gute Arbeitsbedingungen,
leistbares Wohnen und soziale Sicherheit.
Wiens Biirgermeister Michael Ludwig
unterstrich die besondere Rolle der
Bundeshauptstadt als Vorreiterin einer
sozialen und zukunftsorientierten Politik:
~Wir sind die, die zeigen, was in Wien fiir
die Menschen maglich ist* Wien stehe fiir
Zusammenhalt, Chancengleichheit und
eine Politik des Miteinanders — Werte, die Al
gerade in bewegten Zeiten Orientierung >icherneit und den Kolleg:innen.!

geben.

e —_
Aniiee Banctravoesy stoiTh 3

| Nur ohne Einsparungen bei der

Sicherheit braucht soziale Stabilitat,
faire Arbeitsbedingungen und eine
demokratische Grundhaltung

Fiir uns als Exekutivbedienstete ist der

1. Mai auch ein Tag, an dem wir deut-
lich machen: Sicherheit braucht soziale
Stabilitit, faire Arbeitsbedingungen und
cine demokratische Grundhaltung. Der
Maiaufmarsch steht genau dafiir — und ist
heute wichtiger denn je. m
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it 31. Mirz 2026 trat Oberst Gerhard

Bauer in den Ruhestand.

Im Beisein von Landespolizeiprisident
Dr. Gerhard Piirstl, FA-Vorsitzendem Walter
Strallhofer, PA-Leiter Hofrat Simettinger sowie
Vorstand A1 Biiro Generalmajor Dudek wurde er
feierlich verabschiedet.
Seine polizeiliche Laufbahn begann im April
1982 unmittelbar nach der Matura mit der
Grundausbildung in der Marokkaner Kaserne,
cinschliefSlich der praktischen Verwendung am
Schulwachzimmer Krottenbachstrafle. Nach
ersten Verwendungen im Wachzimmer- und
Streifendienst der Sicherheitswachabteilung
Donaustadt absolvierte er von 1987 bis 1988 den
Grundausbildungslehrgang fiir leitende Wache-
beamte an der Gendarmeriezentralschule in
Madling.
Ab Jinner 1989 war Oberst Bauer ununterbro-
chen im Bereich der Landstrafie titig und blieb
diesem wihrend seiner gesamten Offizierslauf-
bahn verbunden. Von 1989 bis 1997 versah er
seinen Dienst als Verkehrsoffizier, von 1997 bis
2004 als stellvertretender Abteilungskomman-
dant. Im Jahr 2004 iibernahm er die Funktion
des Abteilungskommandanten bezichungsweise
Stadtpolizeikommandanten des Stadtpolizeikom-
mandos Landstrafe, die er bis zu seinem Uber-
tritt in den Ruhestand mit groffem Engagement
ausiibte.

Neben seiner dienstlichen Titigkeit tibernahm
Oberst Bauer zahlreiche zusitzliche Funktionen.
So war er viele Jahre Reservekompanickomman-
dant, Mitglied der zentralen Projektleitung des
Kontaktbeamtenprojekts im Generalinspektorat,
Assessor bei der E1-Auswahl sowie Mitglied der
E1-Dienstpriifungskommission und der Diszipli-
narkommission des BMI.

Ein besonderes personliches Anliegen war ihm
die Betreuung von Kolleg:innen nach Schuss-
waffengebrauch - cine Aufgabe, die heute im
Peer-Support-System verankert ist und die er
bereits frith mit grofem Verantwortungsbewusst-
sein wahrnahm.

Seine fachliche Kompetenz vertiefte er durch
zahlreiche Aus- und Fortbildungen, darunter
insbesondere die Absolvierung des 13. Fithrungs-
kraftelehrgangs des BMI in den Jahren 2005 bis
2007.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at

Fiir seine herausragenden Leistungen wurde
Oberst Bauer mehrfach ausgezeichnet. Hervorzu-
heben sind die Verleihung des Goldenen Ver-
dienstzeichens der Republik Osterreich im Jahr
2004, des Silbernen Ehrenzeichens der Republik
Osterreich im Jahr 2009 sowie die Verleihung des
Sicherheitsverdienstpreises als Projektleiter fiir
die Entwicklung des Soforterledigungsformulars
fiir Kleinkriminalitit, das zur Entlastung der
Polizeiinspektionen beitrug.

Auch gewerkschaftlich engagierte sich Oberst
Bauer iiber viele Jahre hinweg. Von 2004 bis 2018
war er als FSG-Offiziersvertreter aktiv — zunichst
im Team von Obstlt Josef Binder, spiter im Team
von Bgdr Semper. Dabei setzte er sich insbe-
sondere fiir die Anliegen der Bezirke und der
Kolleg:innen vor Ort ein.

Oberst Bauer war stets ein geschétzter Vorgesetz-
ter, der sich durch seine hohe Fachkompetenz,
seine Menschlichkeit und seine offene Art aus-
zeichnete. Er begegnete seinen Mitarbeiter:innen
stets mit Respekt und Wertschitzung und hatte
fur ihre Anliegen jederzeit ein offenes Ohr.

Die FSG/Klub der Exekutive bedankt sich bei
Oberst Gerhard Bauer fiir seinen jahrzehntelan-
gen Einsatz im Dienste der Sicherheit sowie fiir
sein gewerkschaftliches Engagement und wiinscht
ihm fiir den neuen Lebensabschnitt Gesundheit,
Zufriedenheit und viele schéne Momente im
Kreise seiner Familie. m
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vinr: Strallhofer, Dudek, Bauer,
Plirstl, Simettinger

Wir wiinschen fiir
den neuen Lebens-
abschnitt Gesund-
heit, Zufriedenheit
und viele schone
Momente
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as Herz, die Nieren, der Mensch, seine
Geschichte, alles hingt zusammen, alles be-

kann. Abhingig von Alter, Geschlecht, geneti- 1010 Wien

scher Anlage und Lebensweise, reichen aber Er-

nihrung, Bewegung und Stressbewiltigung nicht T+43131038 40
immer aus, um Schiden zu vermeiden, oft ist auch M +43 699 13126837

eine medikamentdse Therapie notwendig. Blut-

hochdruck, etwa, kann sowohl das Herz als auch www.healthfirst.at

die Nieren belasten und schidigen — wer Titer,
wer Opfer ist, spielt fiir die Fritherkennung und

Dr. Neda Khalifeh
Innere Medizin & Nephrologie
einflusst die Gesundheit — fiir die jeder etwas tun Franz Josefs Kai 65/2-4

Vertragspartner der BVAEB

MELDUNGEN

den Fortschritt der Erkrankung eine grof8e Rolle. unmittelbar neben der RofSauer Kaserne.

So ist es meine Verantwortung und Leidenschaft,
griindlich und gewissenhaft zu untersuchen

und stets die Zusammenhinge zu erkennen, um
rechtzeitig und hilfreich einzugreifen. Auf Herz
und Nieren priifen ist also nicht blof eine Phrase,
sondern in meinen Wurzeln, meiner Geschichte
und der Philosophie der Ordination verankert. m

Alles beeinflusst .
unsere Gesundheit.

Auf die Zusammenhidnge
achten, lhre Gesundheit
erhalten, offen und einge-
hend reden und beraten,
medizinisch  und mensch-
lich begleiten. Das ist mei-
ne Aufgabe, meine Leiden-
schaft und mein oberstes
Prinzip: Health First.

Mittels ausfUhrlicher Anamnese und modernster Diagnostik
beugen wir Herz-Kreislauferkrankungen vor - oder erkennen
moglichst frihzeitig angeborene oder erworbene Risiko-
faktoren, um begleitende Malinahmen zu erarbeiten.

Um Sie auf dem Weg zu lhrer Gesundheit bestmoglich zu
begleiten und zu betreuen, bieten wir lhnen:

s EKG, 24-Stunden-EKG und -Blutdruckmessung

= Ergometrie

m Ultraschall des Herzens (Echokardiographie)

m Ultraschall der Halsschlagader (Carotis-Duplexsonographie)
= Ultraschall der Bauchorgane (Abdomensonographie)

= Schilddrisen-Diagnostik

= Vorsorgeuntersuchungen

Health First ist eine internistische Ordination

= der kleinen Kassen (BVAEB, SVS und KFA)

= eine Wahlarzt-Ordination fir die OGK

= eine Privatordination sowie

= Partner aller Kassen bei Vorsorgeuntersuchungen.

Sollte eine interdisziplindre Betreuung notig sein, kooperie-
ren wir mit Arzt*innen anderer Fachrichtungen, dem AKH
und weiteren Spitalern. Als Belegarztin (Wiener Privatklinik,
Rudolfinerhaus) biete ich Privatpatient*innen die Moglich-
keit, auch stationar behandelt zu werden.

Health First. Gesundheit zuerst. Und herzlich willkommen.

lhre Neda Khalifeh



r r ektur Susanne Kuhn, Nicolas Mahler, Manfred Mittermayer

Ver(f Drei Wochen

mit Thomas Bernhard
in Torremolinos

,Dieses Buch ist mehr als nur ein Reisebericht. Bisher
hatte kein weibliches Mitglied dieser Familie, in der
die Rollenmuster fiir Manner und Frauen doch signi-
fikanten Einfluss auf die diversen Lebensgeschichten
genommen hatten, ihre Wahrnehmung der Dinge

Thomas
bernhard

ausfihrlicher dargestellt, schreibt Mittermayer. ,,Su-
sanne Kuhn ist, wie auch Thomas Bernhard, keine
Anhingerin von Verklirungen und Beschénigungen.

150 Seiten, Hardcover
Korrekiur Verlag mit Zeichnungen und Fotografien
ISBN: 978-3-9505737-0-1 | € 22,00

Martin Huber, Wolfgang Straub

Thomas Bernhards Wien

Ein Portrait in 200 Orten von A bis Z: Vom Akade-
mietheater bis zum Zwdlf-Apostel-Keller durchstreift
das Buch Orte entlang der Biographie Bernhards und
entdeckt dabei bislang wenig bis gar nicht Bekann-
tes (etwa das Wohlgefiihl beim Durchschreiten der
»ochiittelstrassentiir®), sucht Orte der Rezeption und
der Skandalisierungen auf, erschlief3t die literarischen
Wiener Schauplitze des (Euvres und stellt die Plitze
der Bernhard-Forschung in der Stadt vor.

Thomas
Be;'nhards
Wien

326 Seiten, 90 Schwarzweif3- und
Farbabbildungen, 3 Ubersichtskarten
ISBN: 978-3-9505129-0-8 | € 29,00

Korrektur-Verlag G.m.b.H. | 5230 Mattighofen | Jahnstrafie 8 | Osterreich | +43 (0)7744-200 80 | office@korrekturverlag.com | www.korrekturverlag.com
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Kriminalistische und kriminologische
Herausforderungenim Umgang mitden
Generationen Y und Z in Osterreich

Dr. Franz Wulz, MBA

eh. Kollege der LPD-Wien
nunmehr Lehrgangsleitung

fiir Kriminologie & Kriminalistik
der Webster International
University

.Die groBte
kriminalistische
Veranderung
unserer Zeit
findet nicht auf
der StraBe statt,
sondern im
digitalen
Verhalten junger
Generationen."

ie tragen keine Lederjacken, stehen selten
S an Straflenecken und wirken auf den

ersten Blick oft unauffillig. Dennoch be-
schiftigen die Generationen Y und Z zunch-
mend Sicherheitsbehérden, Kriminalist:innen
und Unternehmer:innen (letztere vorrangig
im Bereich White-Collar-Crime). Der Grund
dafur liegt nicht zwingend in einer héheren
Gewaltbereitschaft, sondern in einer tiefgrei-
fenden Verinderung von Kommunikation,
Radikalisierung, Gruppendynamik und Tat-
gelegenheiten. Moderne Kriminalitit entsteht
heute vielfach digital, emotional aufgeladen
und innerhalb weniger Sekunden. Genau darin
liegt eine der grofiten kriminalistischen Her-
ausforderungen unserer Zeit.

Als Studienleiter fiir Kriminalistik und Krimi-
nologie an der Webster International Univer-
sity analysieren wir in unserer Abteilung seit
Jahren gesellschaftliche Entwicklungen und
deren Auswirkungen auf Sicherheitsbehérden,
Ermittlungsarbeit und kriminalpraventive
Strategien. Besonders die Generationen Y und
Z stehen dabei zunehmend im Fokus wissen-
schaftlicher Untersuchungen.

Die kriminalistische Praxis zeigt deutlich, dass
sich Deliktsformen, Titerprofile und sozia-

le Dynamiken massiv verindern. Wahrend
klassische Straflenkriminalitit in einzelnen
Bereichen stagniert oder riickliufig ist, steigt
die Bedeutung digitaler Deliktsformen konti-
nuierlich an.

Die 6sterreichische polizeiliche Kriminalstatis-
tik zeigt fir das Jahr 2024 insgesamt 534.193
Anzeigen, was einem Anstieg von 1,2 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr entspricht. Gleich-
zeitig bleibt Cybercrime weiterhin eines der
grofiten kriminalistischen Herausforderungen-
felder der Gegenwart.

Besonders relevant fiir die Sicherheitsarbeit
ist dabei die Entwicklung im digitalen Raum.
Laut osterreichischem Cybercrime-Report
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wurden 2024 insgesamt 62.328 Cybercrime-
Delikte angezeigt. Auch wenn erstmals seit
Jahren ein leichter Riickgang von rund finf
Prozent festgestellt wurde, bleibt das Niveau
weiterhin hoch. Die Ermittlungsbehdrden
sprechen klar von einer nachhaltigen Bedro-
hungslage fiir Staat, Wirtschaft und Bevolke-

rung.

Eine zentrale Ursache dafiir liegt in der voll-
stindigen digitalen Sozialisation der Genera-
tion Z. Kommunikation, Konfliktverhalten,
Anerkennung und soziale Zugehoérigkeit
entstehen heute vielfach online. Dadurch
verindert sich aus kriminalistischer Sicht die
sogenannte Tatgelegenheitsstruktur funda-
mental.

Straftaten benétigen heute weniger physische
Nihe, geringere logistische Vorbereitung und
oftmals keine klassische Titerkarriere mehr.
Besonders Delikte wie Cybermobbing, Sextor-
tion, digitale Erpressung, Online-Betrug oder
Identititsmissbrauch entwickeln sich hiufig
spontan, emotional und situationsbedingt.
Parallel dazu beobachten wir in unserem
Studienlehrgang eine zunehmende Verlage-
rung extremistischer Einflussnahme in soziale
Netzwerke und digitale Kommunikationsplatt-
formen. Die Radikalisierung junger Menschen
erfolgt heute oftmals innerhalb digitaler
Echokammern und algorithmisch gesteuerter
Inhalte.

1. DIGITALE SOZIALISATION & CYBERCRIME
IN OSTERREICH
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Wie real diese Gefahr bereits ist, zeigen aktu-
elle Ermittlungsfille in Osterreich. So wurde
2024 in Graz eine 14-jihrige Jugendliche fest-
genommen, die laut Ermittlungen einen ter-
roristischen Angriff auf ,Ungliaubige® geplant
haben soll. Die Behorden fanden umfangrei-
ches Propagandamaterial sowie extremistische
Inhalte auf digitalen Datentrigern. Die Er-
mittlungen zeigten deutlich, welchen Einfluss
digitale Radikalisierungsprozesse mittlerweile

auf Jugendliche haben kénnen.

Auch die Entwicklung der Jugendkriminali-
tit beschaftigt die osterreichischen Sicher-
heitsbehdrden und mich als Studienleiter
zunehmend. Laut Innenministerium wurden
im Jahr 2024 rund 12.000 Anzeigen gegen
Tatverdichtige zwischen zehn und 14 Jahren
registriert. Damit haben sich die Anzeigenzah-
len in dieser Altersgruppe innerhalb weniger
Jahre nahezu verdoppelt.

Die eigens eingerichtete Einsatzgruppe
Jugendkriminalitit zeigte zwischen Mirz und
November 2024 6sterreichweit 6.843 Personen
an, darunter 1.756 Minderjihrige. Zusitzlich
kam es zu 820 Festnahmen. Besonders stark
betroffen war dabei der urbane Raum Wien.
Fiir kriminalistische Analysen ist dabei
wesentlich, dass sich die Dynamiken ver-
indert haben. Konflikte entstehen schneller,
emotionaler und oft 6ffentlichkeitswirksam
iiber soziale Medien. Gruppendruck, digitale
Anerkennungssysteme und soziale Vergleichs-
mechanismen verstirken impulsives Verhalten
zusitzlich.

Hinzu kommt die psychologische Belastung
junger Generationen. Unsere internationalen
Studien sowie Erhebungen im europiischen
Raum zeigen einen deutlichen Anstieg von
Stresssymptomen, emotionaler Erschopfung
und sozialer Unsicherheit bei jungen Erwach-
senen. Gerade soziale Medien erzeugen perma-
nenten Vergleichsdruck und hohe emotionale
Reaktivitit.

PSYCHISCHE BELASTUNG STEIGT
Al dee 1o 20-Mibwgen b Dsterreich mit feifigen
Strvas- oder LRerfordenngaayrmptomen
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Fir Ermittlungskrifte innerhalb der Polizei
ergibt sich daraus eine wesentliche operative
Konsequenz: Einsatzlagen entwickeln sich
heute dynamischer, emotionaler und medial
sichtbarer als noch vor wenigen Jahren. Poli-
zeiliches Einschreiten wird innerhalb kiirzester
Zeit gefilmt, kommentiert und digital ver-

breitet.

Eine Erhebung unserer Studierenden zeigt ein A
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Fiir die polizeiliche Fiihrung bedeutet dies einen
strategischen Wandel. Neben klassischer krimi-
nalistischer Kompetenz gewinnen Kommunika-
tionsfihigkeit, psychologische Lageeinschitzung
und digitale Analysekompetenz massiv an
Bedeutung.

Kriminalistische Arbeit muss daher kiinftig noch
interdisziplinirer gedacht werden. Moderne
Sicherheitsarbeit erfordert nicht nur Ermitt-
lungsstirke, sondern auch ein tiefes Verstindnis
digitaler Lebenswelten, sozialer Dynamiken und
gesellschaftlicher Verinderungen.

Die Generationen Y und Z stellen somit keine
»gefihrlichere® Generation dar, sondern eine
kriminalistisch komplexere. Wer die Sicher-
heitslage von morgen verstehen will, muss die
gesellschaftlichen Verinderungen von heute
analysieren konnen.

Denn die Kriminalitit der Zukunft entsteht
immer seltener ausschlieSlich auf der Strafie. Sie
entwickelt sich zunehmend im Spannungsfeld
zwischen digitaler Kommunikation, emotionaler
Dynamik und gesellschaftlichem Wandel. m

Dr. Franz Wulz, MBA
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MELDUNGEN

Gewinner des Schloss-Spiele Kobersdorf -

ie beiden Gewinner unseres Ge-
D winnspiels freuten sich iiber jeweils
zwei Freikarten fiir die Biker-Vor-
stellung der Schloss-Spiele Kobersdorf am
11. Juli 2026.
Kollegin Karin Marchard sowie FSG-
Pensionistenvertreter Harald Schrefl.

Sie bedanken sich herzlich bei der FSG/
Klub der Exekutive sowie bei den Schloss-
Spielen Kobersdorf fiir die tollen Karten
und freuen sich bereits auf einen erlebnis-
reichen Tag mit Ehrenkieberer Wolfgang
Bock, der Biker-Ausfahrt und dem ge-
meinsamen Theaterbesuch. m

- i
Kollege Harald Schrefl

niform-Notstand in Sachsen:Befor-
derungen bei Polizei scheitern an drei
Sternen, Quelle Bild Zeitung

Beamte sollen ihre alten
Dienstgrad-Abzeichen spenden

Mangelware in Sachsen: Schulterstiicke ,Drei Sterne blau”

Dresden — Wer bei der sichsischen Polizei
aufsteigt, bckommt normalerweise mehr
Verantwortung, mehr Geld - und neue
Sterne auf die Schulter. Doch ausgerechnet
daran hapert es jetzt.

Der sachsische Landespolizeiprisident Jorg
Kubiessa (62) hat einen ungewohnlichen
Hilferuf an saimtliche Polizeidirektionen,
das Landeskriminalamt, die Bereitschafts-
polizei, die Polizeihochschule und sogar das

Innenministerium verschickt. Das Schrei-

Foto: mauritius images/Hartmut Schmi

ben liegt BILD vor.

Konkret fehlen sogenannte ,, Aufschieb-
schlaufen POM* — die Uniform-Abzeichen
fiir Polizeiobermeister mit drei blauen
Sternen. Und zwar so sehr, dass die Behorde
jetzt ihre eigenen Beamten zum Sammeln
aufruft. Wortlich heifit es in dem Schrei-
ben: ,Es wird mitgeteilt, dass gegenwirtig
extreme Lieferschwierigkeiten bei den Auf-
schiebeschlaufen POM (drei Sterne, blau)
bestehen: Noch deutlicher wird die Lage
beim Blick auf den Nachschub: ,Mit dem
Eingang der reguliren Lieferung ist nicht
vor Ende des Jahres zu rechnen: Mit ande-
ren Worten: Sterne-Mangel in Sachsen.

Beforderungen in Gefahr

Damit Beférderungen trotzdem nicht an
fehlenden Uniformteilen scheitern, bittet
die Polizeiftihrung nun alle Beamten, ihre
nicht mehr benotigten Schulterstiicke
wieder abzugeben. Die Anweisung liest
sich wie eine peinliche Mischung aus
Kleidersammlung und Amtshilfe. , Alle
uniformierten Polizeivollzugsbediensteten®
wiirden ,dringend gebeten®, ihre alten
Aufschiebeschlaufen zuriickzugeben oder
direkt an das Zentrallager zu schicken. Die
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gebrauchten Exemplare sollen anschlieSend
wieder ausgegeben werden — ausdriicklich
sinsbesondere im Rahmen von Beforde-
rungen®.

Aus Alt mach Aufstieg

Wer also vom Polizeimeister zum Polizei-
obermeister beférdert wird, konnte kiinftig
Sterne tragen, die zuvor bereits auf den
Schultern eines Kollegen ihre Dienstzeit
absolviert haben.

Offiziell sind Lieferprobleme schuld. Doch
aus Polizeikreisen ist zu horen, dass ein
tibertriebener Sparkurs mitverantwort-
lich sei: Die finanzielle Lage sei derzeit so
angespannt, dass jede Moglichkeit genutzt
werde, Ausgaben zu begrenzen. Selbst bei
vergleichsweise kleinen Uniformteilen
werde inzwischen genau hingeschaut.

Fiir die Beamten bleibt die ungewdhnliche
Situation trotzdem bemerkenswert: Befor-
derungen scheitern in Sachsen derzeit nicht
an fehlenden Stellen, nicht an fehlenden
Urkunden — sondern ausgerechnet an drei
blauen Sternen. m

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

Liebe Kolleg:innen, geschatzte Leser:innen!

In unserer Rubrik ,Wir bitten vor den Vorhang" findet sich nur eine kleine Auswahl von herausragenden
Amtshandlungen. Sie stehen stellvertretend fiir die tigliche ausgezeichnete Arbeit und immensen Einsatz,
geleistet meist unter schwierigsten Bedingungen. Dafiir sagen wir ,DANKE® und gratulieren herzlich!

WIEN

= Stadtpolizeikommando
WIEN-Innere Stadt
Robert Buchberger

Lebensrettung nach Selbstanziindung

Die PI Brandstitte wurde in Kenntnis gesetzt, dass sich ein Mann
am Stephansplatz sich selbst anziinden will. Mittels Handypei-
lung konnte der genaue Aufenthaltsort des Mannes erhoben und
auch fernmiindlich von Insp SCHLOSSER angesprochen wer-
den, wo der Mann seine Absicht sich vor dem Stephansdom mit
Benzin zu iibergiefen und sich selbst zu verbrennen wiederholte.
Es begaben sich daraufhin die Einsatzkrifte der PI Brandstitte
zum Einsatzort, ebenso die Krifte A/1, A/2, A/3 und ebenso
A/601 KUNYIK Rvl / FLORIAN Asp.

Der Mann iibergoss sich mit Benzin und hielt ein Messer sowie
ein Feuerzeug in der Hand. Er konn-te von KUNIK RvI an-
gesprochen werden, aber der Mann ziindete sich an. Nur dem
raschen Ein-greifen des Rvl KUNYIK, welcher beherzt auf

den Mann zugriff und ihm aus der Benzinlacke weg-zog und zu
Boden brachte, um die Flammen zu 16schen, konnte das Leben
des Mannes gerettet werden. Ein Dank an alle Beteiligten, die bei
der Lebensrettung sowie bei der Brandbekampfung mitgeholfen
haben.

Bei der Lebensrettung erlitten sowohl RvI KUNYIK als auch
Insp STEINER Verbrennungen.

Festnahme eines Randalierers

Insp PROSSER, PI KTP konnte cinen Randalierer, welcher
duf8erst aggressiv war und auch mit Fla-schen herumwarf; an-
halten. Bei der folgenden Amtshandlung wollte sich der Ange-
zeigte nicht beruhigen, sondern agierte duflerst aggressiv gegen
Insp. PROSSER, welcher ihn nach mehrmaliger Abmahnung
festnahm, in weiterer Folge versuchte der Festgenommene noch
mittels Fuf$tritten und Kopfstéfen die Kollegen zu verletzen, was
ihm zum Gliick nicht gelang.

Festnahme 2 Tater nach gewerbsméaBigem Diebstahl

Ein Tourist meldete in der PI Goethegasse den Diebstahl seiner
Tasche in der Hotellobby. RVI SCHWARZFURTNER konnte
mittels Videoauswertung der Hoteliiberwachung sowie Ortung

der gestohlenen Apple Air Pods den Standort der Titer ausfindig
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machen sowie Lichtbilder der Titer anfertigen. Bei der soforti-
gen Nachschau in Wien 10, dem letzten Standort der Air Pods
konnten von RvI SCHWARZFURTNER, RvI PENKER und
Asp FATHY die beiden Titer ausgeforscht und fest-genommen
werden.

Lebensrettung mittels Reanimation

Insp Mag. KOLLER und Insp JARITZ waren Ersteintreffer bei
einem Herzstillstand. Insp Mag. KOL-LER begann sofort mit
einer Herzdruckmassage bis zum Eintreffen des RD, die Reani-
mation wurde von Insp Mag. KOLLER sowie von Insp PAUSER
fortgesetze, da der Defi niche ausgeldst hat. Dank der intensiven
Reanimationsmafinahme konnte nach mehreren Minuten wieder
ein Puls und Blut-druck festgestellt und der Patient ins KH Land-
strafle iiberstellt werden.

WIEN
f ¥ J Stadtpolizeikommando
%48 WIEN-Fiinfhaus
Birgit Goldnagl

Durch die hervorragende Zusammenarbeit der Stkw O/3
(RevInsp KUBU, Asp STOCKNER-GROBELNIK und Insp.
UCAK), 0/2 (Insp POLSTER, Insp HASENBERGER, Asp
ANDRES) und O/41 (CI EHRITZ, Insp THOMAS, Insp
SCHACHENHOFER) konnte im Zuge der Streifung ein Titer
nach Raub und Widerstand gegen die Staatsgewalt am Sechshau-
ser Giirtel festgenommen werden. Insp. THOMAS hat bei der
Durchsicht der Mails 2 u.T. bei einem Mitfahndungsersuchen des
LKA nach Raubversuch wiedererkannt und somit konnte die Tat
gekldre werden.

Am 10.04.2026 wurden die Funkwigen O/3 (Insp SCHAD-
INGER, Insp BUDSCHEDL und VB/S POHL) bzw. O/7
(Revinsp KOVACEVIC und Insp FEICHTINGER) nach 1150
Wien, Mariahilfer Stra-e beordert. Laut Anrufer sollen gerade
3 Personen in ein Handygeschift einbrechen. Durch das dufierst

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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zeitnahe Eintreffen der beiden Funkstreifen konnten die 3 Titer
beim Einbruchsversuch angetroffen werden, welche bei Erbli-
cken der Polizei jedoch sofort die Flucht ergriffen. Es folgte eine
mehrminiitige Verfolgungsjagd teils zu Fuf3, teils auch mit dem
Funkwagen. Schlussendlich konnten zwei der 3 Titer festgenom-
men werden (1 x O/3, 1x O/7). Auch das vermutliche Tatmit-tel
konnte in weiterer Folge durch den O/1 in der Umgebung auf-
gefunden werden (Brecheisen).

Amtshandlung O/3 (CI SCHNEEWEIS, Insp. WIEDE-
MANN) und spiter noch dazu Insp. SCHADINGER und Asp.
POHL

O/3 hatte Einsatz — wegen GIP — Mann will Tiire eintreten. Bei
Eintreffen war der Beschuldigte nicht mehr vor Ort. Nationale
des Beschuldigten konnte eruiert werden, welcher durch die P/3
an seiner Wohnadresse angetroffen und zur Klirung in PI Sto
verbracht wurde. BV/AV wurde ausge-sprochen. Danach verlief
aufgebrachter Beschuldigter die PI. Nach ciniger Zeit kamen
Passanten in PI und gaben an, dass ein Mann die Aufienspiegel
der abgestellten Einsatzfahrzeuge beschidigte. Personsbeschrei-
bung wurde von Passanten bekannt gegeben und weiters konnte
die Fluchtrich-tung U/4 Lingenfeldgasse eruiert werden. Durch
besondere Nacheile von Insp. WIEDEMANN konnte sogleich
erkannt werden, dass es sich bei der fliichtenden Person um den
Beschuldigten handelt. Zudem verfolgten CI SCHNEEWEIS,
Insp. SCHADINGER und Asp. POHL den Beschuldigten. Die-
ser konnte schlussendlich eingeholt und gem. den Bestimmungen
der StPO nach 2facher schwerer Sachbeschidigung (Aufenspie-
gel Funkwagen, Au8enspiegel Bus) festgenommen wer-den.

} WIEN _
1 Stadtpolizeikommando
WIEN-Ottakring

Arno Oberth

Erfolgreiche Klarung mehrere Straftaten im Zuge einer
Verkehrsanhaltung

Insp Robert V. / Insp Philipp J.

Die uEB Insp. J. und Insp. V. konnten im Zuge des PQ am
22.01.2026 bei einer Anhaltung feststel-len, dass die Person einen
totalgefilschten Fithrerschein bei sich fithrte und somit das KFZ
ohne Lenkberechtigung in Betrieb nahm. Die Filschung konnte
mit Hilfe des Argus bekriftigt werden. Des Weiteren konnten
eine ebenfalls widerrechtlich erworbene Bankomat- und Kre-
ditkarte bei der Person aufgefunden werden, welche er bei der
Bank, durch Vorlage des gefilschten Fiihrerschei-nes, erstanden
hatte. Der entstandene Schaden ist derzeit noch Gegenstand

der Ermittlungen. Die uEB zeigten ein besonders hohes Maf§ an
Aufmerksamkeit, Fachkompetenz und kriminalistischem Gespiir.
Bei ciner Anhaltung gelang es ihnen, einen professionell total-
gefilschten Fithrerschein zu erkennen und sicherzustellen. Durch
den gezielten Einsatz des Systems ARGUS konnte die Fil-schung
eindeutig bestitigt werden. In weiterer Folge deckten die Beam-
ten auf, dass die Person unter Verwendung des gefilschten Doku-
ments widerrechtlich eine Bankomat- sowie eine Kredit-karte bei
einer Bank erlangt hatte. Das entschlossene, dufierst gewissenhafte
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und fachlich fundier-te Einschreiten der beiden Beamten fiihrte
zur Aufdeckung mehrerer strafbarer Handlungen und leistete
einen wesentlichen Beitrag zur Kriminalititsbekampfung. Dieses
Vorgehen ist als beson-ders anerkennenswert und dienstlich vor-

bildlich zu wiirdigen

Lebensrettung in Verein

Insp Sarah B. / Insp Daniel G. / Asp Elias Z.

Am 26.01.2026 wurde die Besatzung der P/3 zu dem Verein zur
Integration und Solidaritit der Muslime in Wien beordert, da
dort ein ilterer Mann einen Herzkreislaufstillstand erlitt. Durch
die einschreitenden Krifte konnte die Situation vor Ort schnell
erkannt werden und es wurde sofort mit den lebenserhaltenden
Mafinahmen begonnen. Wenig spiter traf der RD sowie ein
weiters Funkmittel P/5 ein. Der Mann erlangte nach mehreren
abgegebenen Schocks des Defibrillators der Rettung wieder
einen stabilen Puls und konnte durch das Eskortieren der beiden
Streifenwigen moglichst schnell in ein KH gebracht werden.
Durch die rasch eingeleiteten Wiederbelebungsmaf8-nahmen der
Besatzung P/3 konnte das wertvollste Gut, ein Menschenleben,
erfolgreich gerettet werden. Auflerdem konnte das Ansehen der
Wiener Polizei sowie der gesamten Rettungskette gestirkt wer-
den, da die AH, aufgrund der Ortlichkeit, fiir miRiges Aufsehen
gesorgt hat.

Festnahme nach Fahrrad-ED

Revinsp Oliver S. / Insp MaximilianR. / Asp SinaR.

Am 28.01.2026 wurden die genannten uEB aufgrund eines
laufenden Fahrrad-ED’s nach 1170 Wien, Geblergasse, beordert.
Zum Zeitpunke des Eintreffens wurde mit dem Aufforderer
Riick-sprache gehalten, welcher eine Titerbeschreibung und die
Flucht des Titers bekannt gab. Durch die anwesenden uEB konn-
te der Titer im Zuge einer Sofortfahndung im nichstgelegenen
Mehr-parteienhaus angetroffen und anschliefend festgenommen
werden. Weiters wurden das mitge-fihrte Tatwerkzeug und
Suchrgift sichergestellt. Die EB leisteten eine tiber das durch-
schnittliche Maf§ hinausgehende Eigeninitiative im Zuge ihrer

Sofortfahndung,.

FahndungsmaBnahmen fiihren zur Festnahme nach
Freiheitsentziehung

Insp MaximilianR. / Insp SandraL.

Am 07.02.2026 wurde die Besatzung der P/9, gemeinsam mit
den Kriften L/700, O/2 und O/3 in den 12ten Bezirk beordert,
da dort eine Zeugin beobachten konnte, wie mehrere bewaffnete
Per-sonen eine Prosituierte gewaltsam in ein Auto zerrten. Vor
Ort konnten durch die P/9 sehr wichti-ge Informationen ge-
sammelt und so eine bundeslandiibergreifende Sofortfahndung
nach dem ruminischen Fahrzeug veranlassen. Aufgrund der
weitergegebenen Informationen konnte das Titerfahrzeug rund
eine Stunde nach dem eigentlichen Einsatz von der Fremdenpoli-
zei ,FPG SW1“ auf der Autobahn A4 gesichtet werden und auf
dem Rastplatz Fischamend angehalten werden. In dem Fahrzeug
befanden sich 3 Titer und das Opfer. Die drei Téter konnten
identifiziert und fest-genommen werden. Aufgrund des engagier-
ten und bemiihten Einschreitens der P/9 konnten in-nerhalb von
wenigen Minuten die wichtigsten Informationen zusammenge-
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sammelt und weiter-geben werden, sodass eine schnelle Verbrei-

tung jener, zu einem raschen Fahndungserfolg fihrte. Durch das
souverine Zusammenwirken aller beteiligten Krafte, konnte das

Opfer befreit werden und so womoglich schlimmeres verhindert
werden.

Festnahme 2 Tater nach KFZ-ED

Insp Daniel S. / Felix E.

Am 06.03.2026, um 04:32 Uhr wurde die Funkwagenbesatzung
der P/9 via LLZ nach Wien 17., Rosensteingasse beordert.
Einsatzgrund: Laufender KFZ ED

Durch das rasche Einschreiten der uEB konnten, nach voran-
gegangener Riicksprache mit der Auf-forderin, zwei Titer auf
frischer Tat betreten und anschliefend gem. den Bestimmungen
der StPO festgenommen werden. Die EB leisteten eine tiber das
durchschnittliche Maf hinausgehende Ei-geninitiative bei der
Setzung der Sofortmaffnahmen.

Festnahme nach absichtlich schwerer KV mit Messer
Bezlnsp Maximilian G. / Revlnsp Filip M. / Insp Moritz W.
/ Insp SimonS. / Insp Daniel G. / Asp LejlaD.

In der Nacht von 13.03.2026 auf den 14.03.2026 kam es im Be-
reich der Haberlgasse zu einer ab-sichtlichen schweren KV mit
Messer. Hierbei stellten sich drei Mianner aus dem arabischen
Raum dem Opfer (ebenfalls ein arabischstimmiger Mann) in den
Weg und sprachen diesen auf offene Schulden an. Dieser wies
alle Forderungen zuriick, weshalb es zu einem lautstarken Streit
gekom-men ist. Der Konflike eskalierte, als der Titer ein Messer
ziickte und auf das Opfer losging. Der Mann rettete sich in ein
unbeteiligtes geparktes Fahrzeug und hielt die Tiire von innen zu.
Dadurch schaffte er es, den Angriff abzuwehren, worauthin der
Titer fliichtet. Die Krifte der P/3 leisteten vor Ort erste Hilfe
und konnten eine nicht lebensbedrohliche Stichverletzung im
Bereich der linken Hiifte wahrnehmen. Auflerdem konnten den
Titer anhand von Lichtbildern, aufgrund von voran-gegangenen
Amtshandlungen, namentlich identifizieren und eine Personsbe-
schreibung via Funk weitergeben werden. Aufgrund der Titerbe-
schreibung konnte die Besatzung der P/4 den Titer wenig spiter,
im Bereich der Kalvarienbergstrafe, stellen und festnehmen.
Aufgrund des raschen und koordinierten Zusammenwirkens der
genannten Krifte konnte das Opfer schnellstméglich medizinisch
versorgt werden und nahezu zeitgleich gelang die Festnahme des
Triters nach absicht-lich schwerer KV mit Messer. Diese Fest-
nahme wire ohne die gute Kommunikation der Kollegen nicht
moglich gewesen.

Jugendkriminalitat - Aufklarung KFZ-ED-Serie

ChefInsp Manfred K. / Revinsp Philipp M.

In der Nacht des 16.03.2026 auf den 17.03.2026 kam es im Be-
reich des 17 Bezirks (Dornbacher-strafle u. Alszeile) zu mehreren
Einbruchsdiebstihlen in PKWs sowie in einen LKW, bei welchen
immer der gleiche Modus Operandi verwendet worden ist.
Hierbei wurden die Seitenscheiben eingeschlagen und die Tiiren
durch Hineingteifen von innen gedfinet.

Da der Modus Operandi oft von Jugendlichen verwendet wird,
glich ChefInsp K. den Tatzeitraum mit mehreren Abgingig-

keitsmeldungen von bereits amtsbekannten Jugendlichen ab und
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konnte sehr rasch einen Verdacht gewinnen. Gemeinsam mit
dem StkW P/5 wurde noch am selben Tag ein betreutes Wohn-
heim aufgesucht, um mit einem der verdichtigten Jugendlichen
zu sprechen. Nach einem intensiven Gesprach mit dem Jugend-
lichen, im Beisein der Betreuer, gab der Jugendli-che zu, gemein-
sam mit 2 weiteren amtsbekannten Teenagern (insgesamt 2 M
und 1 W) mehrere Nothimmer aus S-Bahn-Garnituren gestohlen
und mit diesen die Autoscheiben eingeschlagen zu haben. Dabei
sollen sich die beiden minnlichen Jugendlichen abgewechselt
haben. Er gab aufler-dem zu, dass die Fahrzeuge zum Teil durch-
sucht worden sind und Diebesgut von geringem Wert erbeutet
werden konnte. Dank der mehr als motivierten Arbeitsweise im
Bereich der Jugendkrimi-nalitit des Herrn ChefInsp K. konnte
dieser sehr rasch einen Bezug zu den begangenen Tathand-lun-
gen herstellen und einen Verdichtigen ausforschen. Dies wire
ohne das Engagement im Be-reich der Jugendkriminalitit nicht
moglich gewesen. Aufierdem konnte durch das gezielte Befra-
gen durch Kollegen M. vor Ort der gesamte Sachverhalt geklart
werden.

Jugendkriminalitat - Festnahme nach Geschifts-ED
Insp Moritz W. / InspKillianZ. / Insp SarahF. / Insp
Dominik G. / Asp Mikael P.

Am 21.03.2025, um 04:13 Uhr, wurden die uEB der P/4 im
Rahmen ihres mot. Streifendienstes via LLZ, nach Wien 17.,
Hernalser Hauptstraf$e beordert.

Einsatzgrund: Jugendliche schlagen gegen eine Tiire

3 Jugendliche versuchten in ein Geschift einzubrechen und traten
die Tire ein. Ein durch den Larm aufgeweckter Zeuge verstindig-
te den Notruf und fertige Fotos von den Jugendlichen an.
Aufgrund ihres raschen Eingreifens sowie einer akribisch durch-
gefithrten Fahndung konnten zwei der drei Beschuldigten in der

Umgebung durch die P/3 anhalten werden. Da einer der Beschul-
dig-ten unmiindig und aus einem KRIZ abgingig war, wurde er
durch die P/3 zuriick in das KRIZ ge-bracht. Der andere jugend-
liche Beschuldigte wurde durch die P/4 festgenommen und
in den Ar-rest verbracht. Der Festgenommene ist bereits straf-
rechtlich aufgrund Eigentumsdelikte verurteilt und vorbestraft.
Aufgrund ihres raschen Einschreitens konnten die Beschuldigten
unmittelbar nach der Tat angehalten, identifiziert und, im Falle
des strafmiindigen Jugendlichen, festgenom-men werden.

Jugendkriminalitat - Festnahme nach Geschéfts-ED,
Schreckschuss

Insp Philipp]. / Insp ChristianF. / Insp RobertV. / Insp
EmilioS. / InspSabrinaL. / InspEmaP. / Insp Maximi-
lianR. / Insp Alexander S.

Am 28.03.2026 um 04:30 Uhr wurden die uEB zu einem ver-
suchten Geschifts-ED beordert. Vor Ort konnten zwei Minder-
jahrige angetroffen werden, welche auf die durch den Aufforderer
abge-gebene Beschreibung passten. Einer der Minderjihrigen
konnte vor Ort durch Insp F angehalten werden, der andere
versuchte zu flichten. Im Zuge der Nacheile wurde durch Insp J
zur Austibung psychischen Zwangs ein Schreckschuss abgegeben.
Kurz darauf konnte auch der fliichtige Be-schuldigte durch Insp
J und die Besatzung des H/2 (Insp S und Insp F) angehalten

werden.
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Beim betreffenden Geschift konnten starke Beschidigungen

an der Auslagenscheibe festgestellt werden. Die Beschuldigten
gestanden, diese mittels Nothammer verursacht zu haben, als sie
ver-suchten, in das Geschift einzubrechen.

Der Nothammer wurde durch den zuvor fliichtigen Tiater wegge-
worfen, konnte jedoch im An-schluss durch die P/78 (Insp S und
Insp V) aufgefunden und sichergestellt werden.

Der miindige Beschuldigte wurde festgenommen. Der Unmiindi-
ge wurde an seine Erzichungsbe-rechtigte tibergeben.

Besonders engagiertes Einschreiten sowie hervorragende Zusam-
menarbeit zwischen den ver-schiedenen Funkwagenbesatzungen,
wodurch die Beschuldigten angehalten/festgenommen so-wie das
Tatmittel gefunden und sichergestellt werden konnten.

Lebensrettung nach verm. selbstverursachtem Hals-
stich

Revinsp RitaR. /  Revinsp EbruS. / Insp Maximilian H.
/ InspRobert V. / InspPatrickS. / Insp Michell E

Im Zuge eines Streites mit seiner Ex-Frau stach sich der Betroffe-
ne vermutlich in selbstmérderi-scher Absicht mit einem Kiichen-
messer in den Hals und verletzte dabei seine Halsschlagader. Es
kam im Anschluss zu einem massiven Blutverlust, Bewusstlosig-
keit und in weiterer Folge zum Herzstillstand.

Ob sich der Betroffene die Verletzung jedoch tatsichlich selbst
zugefiigt hat, konnte bisher noch nicht mit Sicherheit geklart
werden. Durch umsichtige Arbeitsteilung konnte nicht nur der
Tatort gesichert, sondern sofort mit lebensrettenden Sofortmafi-
nahmen begonnen werden.

Der intervenierende RD, welcher versuchte, die Blutung zu stop-
pen und den Blutverlust durch Fliissigkeitszufuhr auszugleichen,
wurde von den EB abwechselnd durch Herzdruckmassage am
Patienten unterstiitzt.

Durch das gemeinschaftliche Zusammenwirken konnte der Pa-
tient schliefSlich soweit stabilisiert werden, dass er ins Spital ver-
bracht werden konnte. Er befindet sich mittlerweile nicht mehr
in Lebensgefahr, ist jedoch noch nicht ansprechbar.

. WIEN
‘ "' Stadtpolizeikommando
WIEN-D6bling
Alexander Seidler

Festnahme nach absichtlich schwerer KV durch Kréfte
der Pl MartinstraBe

Am 22.02. konnten Insp RADL und Asp HORNSTEIN im
Rahmen einer Schwerpunktaktion Hilfe-schreie in unmittelbarer
Nihe ihres Standortes im Bereich 1180, Aumannplatz wahrneh-
men. Ein weibliches Opfer gab weinend an, gerade von einem ihr
unbekannten Mann geschlagen worden zu sein. Weitere Augen-
zeugen konnten die Fluchtrichtung des Titers stadteinwirts mit-
teilen. Wihrend die uEB sich unverziiglich in besagte Richtung
begaben, kam ihnen ein stark am Hinter-kopf blutender Mann
entgegen, welcher angab, ebenfalls von einer ihm unbekannten
Person oh-ne Grund mit einer Eisenstange geschlagen worden
zu sein. In unmittelbarer Nahdistanz konnte der offensichtliche

Titer, welcher eine massive Hantelstange in der Hand hatte,
durch RvI RADL und Asp HORNSTEIN wahrgenommen und
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angehalten werden. Nach Titeransprache mittels ge-zogener
Dienstwaffe lief sich die offensichtlich psychisch auffillige Per-
son widerstandslos gem. StPO festnehmen. Das Opfer wurde ins
AKH mit Verdacht auf eine Rissquetschwunde sowie Schi-del-
Hirn-Trauma verbracht.

Weitere Amtshandlung durch den HJ Dobling.

Durch die schnelle Reaktion und der sofort eingeleiteten Strei-
fung nach dem Titer von Insp. RADL und Asp HORNSTEIN,
konnten weitere vermutlich massive Straftaten gegen Leib/Leben
durch diese verhindert werden.

Taterausforschung nach Sachbeschadigung in hohen
sechsstelligem Bereich in Schule

In der Nacht vom 17.02.2026 auf 18.02.2026 kam es wihrend,
davor und nach einer Schulauf-filhrung im ,, Albertus-Magnus®
Gymnasium zu einer schweren Sachbeschidigung mittels dem
bekannten , Tik-Tok“- Trend. Dabei werden Abflissen verstopft
und die sanitiren Einrichtungen in der jeweiligen Schule geflutet.
Laut einem spiteren Gutachten entstand dadurch Sachschaden
in der Hohe von knapp einer Million Euro. Nach griindlicher
Erstdokumentation der Krifte des S/2 (Insp HAZIRI, Inspin
NEUMANN und Insp MATTES) wurde der Akt durch die
Krim-Gruppe der PI-Martinstrafle iibernommen. Trotz stetig
steigendem Druck von Medien, der Schulbehorde und der
Elternvereine, konnten - federfithrend durch PI-Ermittler RvI
AKKUS - zwei Beschuldigte bei der Staatsanwaltschaft zur An-
zeige gebracht werden. Dies geschah aufgrund der akribischen
und vor-bildlichen Ermittlungsarbeit von RvI AKKUS. Bei den
Titern handelte es sich um einen aktuellen und einen ehemaligen

Schiiler des elitiren Gymnasiums.

Stadtpolizeikommando
WIEN-Floridsdorf

e~ Patricia Platzer

Festnahme nach SG Handel

Am 30.01.2026 um 16:33 Uhr wurde U/4 via LLZ nach Wien
21., U-Bahnstation Neue Donau beordert.

Einsatzgrund: Minner machen ein Lagerfeuer.

Die Drohne 1 meldete sich ebenso hinzu und konnte im Zuge des
Fluges eine Gruppe von Personen wahrnehmen. Auf der Kamera
des Piloten war deutlich zu sehen, dass besagte Personen in einem
Waldstiick etwas ausgraben wiirden.

Auf der Suche nach der Personengruppe fungierten die Besat-
zungsmitglieder des U/2, V/6 und Tasso/1 unterstiitzend.

Insgesamt konnten auf Grund der akribischen Suche durch Re-
vinsp KRASZNYANSZKY

Christoph, Insp TSCHANNERL Florian, Insp TODT Matthias,
Insp SHAMMAS Pascal und

Asp EKTEFAIE Omid 10 Personen einer I-Feststellung unter-
zogen werden.

In weiterer Folge konnten durch das engagierte Einschreiten der
Beamten 3 Dealer we-gen Suchtmittelhandel

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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festgenommen und 2 Abnehmer der sofortigen Vernehmung zu-
gefiihrt werden.

Durch Tasso/1 und die fleiffigen Schniiffelnasen konnte der Bun-
ker lokalisiert und ein schwarzer Miillsack mit einer unbestimm-
ten Menge an SG (vermutlich Cannabis) so-wie 1925 € Bargeld
in szenetypischer Stiickelung sichergestellt werden.

Positive Reanimation

Am 07.02.2026 konnte ein Mitarbeiter in einem Geschiftslokal
wahrnehmen, dass sein Chef ohne Lebenszeichen zusammen-
brach. Dieser begann seinen Vorgesetzten zu reanimieren und
alarmierte betreffende Blaulichtorganisationen.

Nach erfolgter Laien-Reanimation konnte die

Reanimation durch die eingesetzten EB Revinsp RICHTER
Dennis, Revinsp HACKL Bernhard, Aspin WOJCIK Natalie,
Insp SEHLING Thomas, Insp KRCHA Philip und

Asp ATIK Batuhan fortgesetzt werden, in weiterer Folge iiber-
nahmen die Rettungskrif-te.

Nach 6 Reanimations-Intervallen und 5 Schocks konnten wieder
Vitalzeichen wahr-genommen werden.

Der Verletze wurde mit dem RD ins AKH verbracht.

Nach Ricksprache mit dem AKH am 16.02.2026 ist der Patient
stabil.

Festnahme nach versuchtem Mord

Die Besatzung des StkW U/1 wurde am 02.03.2026 zu einem
Messerstich in den , Mit-terhoferbau” beordert. Weitere Bezirks-
krifte meldeten sich umgehend hinzu. Durch den Polizeisanititer
- Insp ABA Manuel - wurde das Opfer,

unverziiglich mit einem ,,Chest Seal Vented* erstversorgt und
schaffte er es, die blu-tende Wunde noch vor Eintreffen des Not-
arztes zu stoppen.

Das Opfer wurde anschliefend mit dem RD in den Schockraum
der Klinik Floridsdorf verbracht. Nach einer Notoperation be-
findet sich das

Opfer zumindest nicht mehr in Lebensgefahr, der Zustand ist
stabil.

Der Beschuldigte wurde im Zuge einer grofiraumigen Fahn-
dung durch Insp SIMEK Mi-guel, Insp GUREL Hiiseyin, Insp
KRENNWALLNER Leonhard, Revinsp STIEGLER Ben-jamin,
RevInspin ONDREJKA Miriam, Revinsp STEYER Carina, Insp
MUHR Elias und

Aspin WRIESSNEGGER Michelle, sowie BezInsp KRAUS
Manuel wihrenddessen loka-lisiert. Dieser wurde folglich gem.
den Bestimmungen der StPO

vorlaufig festgenommen und in den Arrestbereich des SPK 22
verbracht.

Weitere Aktbearbeitung durch das LKA AST NORD.

Verfolgungsjagd mit Verkehrsunfall samt vier Beteilig-
ten und anschlieBender Fremdenfestnahme

Um etwa 23:03 Uhr wurde die U/6 Besatzung- Insp SCHLICH-
TING Daniel, Insp TRAUN Alexander - auf einen BMW M4
aufmerksam, welcher mehrmalig Schubknallen aus-I6ste. Es
erfolgte im Rayon der PI Trillergasse eine Verfolgungsjagd. Wei-
tere Bezirks-krifte - BezInsp KREJCI Christian, Insp WOHL-
SCHLAGER Lorenz, Revinsp TISCHBER-GER Christoph,

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Insp GRUBER Maximilian, Asp FIALA-OEHLZAND

Fabian, Insp STUMMERER Kevin und Asp ROTZER Melvin-
schlossen sich dieser an. Die Entzichung der Abhaltung endete in
einem Verkehrsunfall mit gesamt vier beteilig-ten Fahrzeugen. Es
entstand hierbei erheblicher Sachschaden.

Nachdem der PKW zum Stillstand kam, stieg der Fahrzeuglenker
aus (keine Lenkbe-rechtigung, Einreiseverbot samt
Riickkehrentscheidung) und fliichtete verletzt vom Unfallort.
Kurze Zeit spiter erfolgte durch Insp WOHLSCHLAGER im
Zuge der Nacheile die Anhaltung in

der Baumergasse. Anschliefend wurde die Person mittels RD in
das KH verbracht.

Zchn Verkehrsdelikte wurden zur Anzeige gebracht. Sicherheits-
leistung i.d.H. von € 2820,- wurde eingehoben.

Aufgrund der Hartnickigkeit und Erkundigungen konnte
schlussendlich die richtige Identitit festgestellt werden.

Es folgte eine Fremdenfestnahme.

PKW-EDs

Am 01.04.2026 kam es durch die Besatzung des U/1 -Insp ABA
Manuel, Insp MICH-LITS Markus - zu der Streifung nach
mehreren Tiatern nach abgelaufenen PKW EDs. Ein Jugendlicher
konnte zunichst durch den U/1 in Wien 21., Bessemerstra-3¢/
Schenkendorfgasse angehalten werden.

Zwei weitere konnten durch U/31 - BezInsp ANGERER Philipp,
Inspin HATZ Selina und

Inspin KAISER Janine - wahrgenommen

werden, jedoch fliichteten diese zu Fuf8. Nach einer Verfolgung
und der Abgabe von drei Schreckschiissen konnten die zwei
flichtenden Jugendlichen durch U/31, U/17 sowie V/2 und V/3
angehalten werden.

Es erfolgte anschliefend die Festnahme der drei Jugendlichen
nach Klirung des Sach-verhaltes.

Festnahme nach gewerbsméaBigem Diebstahl im Rah-
men einer kriminellen Vereinigung / KV / §50 Waf-
fengesetz / Besitz und Weitergabe von Falschgeld /
§27c¢SMG / SG Lenker

Im Zuge der Sofortfahndung nach einem

Einbruchsdiebstahl konnte ein Titer durch den U/6 -Insp
MUHR Elias, Insp SCHLICHTING Daniel-

festgenommen werden. Im Zuge der Befragung des Festgenom-
menen durch den U/6 konnte eruiert werden, dass 3 Beitragstiter
in einem Fluchtfahrzeug auf den Festge-nommenen im Bereich
der SCN warten wiirden.

Das Fahrzeug mit den 3 Beitragstitern konnte in weiterer Folge
im Zuge der Sofort-fahndung durch Bezlnsp WENZEL Stefan
und dem Tasso 4 ebenfalls angehalten wer-den. Im Fahrzeug
konnte eine erhebliche Menge Crystal Meth, ein Schlagring,
diverse Einbruchswerkzeuge, Falschgeld, Kartenrohlinge, nach-
gemachte Fahrzeugschliissel und Diebesgut aufgefunden werden.
Das Fahrzeug wurde samt allen darin befindlichen Gegenstinden
gem. der StPO si-chergestellt.

Die Beitragstiter wurden ebenfalls festgenommen und alle 4 Fest-
genommenen mit-tels Frosch in das LKA Ast

Nord verbracht. Ubernahme der AH durch das LKA Ast Nord.
Der Lenker wurde aufgrund etlicher Symptome im Zuge der
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Anhaltung zur aid Untersu-chung aufgefordert. Dies verweigerte
der Lenker, weshalb der Fithrerschein durch den U/6 vorlaufig
abgenommen wurde.

Am urspriinglichen Tatort konnte diverses

Einbruchswerkzeug sowie Diebesgut aufgefunden werden, wel-
ches durch die Titer zuriickgelas-sen wurde.

Stadtpolizeikommando
WIEN-Donaustadt

Christoph Schlichting | Hans Haas

Diebstahl eines E-Rollers

Mitte Mirz wurde die Funkwagenbesatzung des Viktor 1 (Insp.
STOCKINGER Adrian und wuEB Insp SACKMANN Jaque-
line) von der LLZ zu einem Aufforderer, der um Intervention
wegen eines gestohlenen Rollers ersucht, beordert. Der Auffor-
derer gab an, dass ihm ein gemieteten E-Roller den er vor seiner
Wohnung im 21. Bezirk unversperrt abgestellt hatte, gestohlen
wurde. Uber den Eigentiimer war einer Ortung méglich, welche
die Funkwagenbesatzung nach Kagran fiihrte. Dort konnten drei
Jugendliche im Nahbereich des entfremdeten Rollers wahrge-
nommen werden, die beim Ansichtig werden der Polizei mit dem
E-Roller die Flucht ergriffen. Im Zuge der Verfolgung fliichteten
die drei u. T. in verschiedene Richtungen und der Roller wurde
von einem Titer zuriickgelassen. Die Funkwagenbesatzung des
Viktor 4 beteiligte sich an der Fahndung nach den Titern. WuEB
Insp. SACKMANN Jaqueline konnte einen Titer auf der Flucht
einholen und gemeinsam mit Insp. STOCKINGER Adrian fixie-
ren, er wurde in weiterer Folge nach den Bestimmungen der StPO
festgenommen. Bei der Perlustrierung konnte ein tattypisches
Werkzeug bei dem Beschuldigten vorgefunden und sichergestellt
werden. Der Beschuldigte wurde zur weiteren Amtshandlung
durch die PI-Ermittler, in den Arrest des SPK 22 abgegeben. Der
entfremdete Roller, welcher von dem Titer zwischenzeitlich um-
lackiert wurde, wurde dem rechtmifiigen Eigentiimer ausgefolgt.
Der jugendliche Beschuldigte war dufierst unkooperativ. Es ent-
stand ein Sachschaden in der Hohe von € 2.000.-.

Danke fir das Engagement.

Unbefugter Gebrauch eines Fahrzeuges

Im Mirz, gegen Mittag, wurde durch einen Pflicheschullehrer der
Notruf getitigt. Grund dafiir war ein PKW-Lenker, der ein che-
maliger Schiiler des Lehrers sein soll, welcher keinen Fithrerschein
ha-be. An die EO wurde die Funkwagenbesatzung des Viktor 1
(PSCHERA Katharina w RevInsp., ALJE-TOVIC wlnsp. und
SACKMANN Jaqueline wilnsp.) entsandt. Es konnte durch die
Kollegen ermittelt werden, dass der verwendete PKW aus Kaiser-
miihlen gestohlen wurde. Da der Aufenthaltsort des Titers nicht
bekannt war, wurde zusammen mit der Funkwagenbesatzung des
Viktor 5 im Nahe-bereich gestreift. Aufgrund der akribischen
Streife konnte der gestohlene BMW in Wien 22., Wa-gramer
Strafle durch die Besatzung des Viktor 1 wahrgenommen werden.
Am Steuer konnte der Beschuldigte zusammen mit einem Bei-
fahrer identifiziert werden. Die Kollegen nahmen umgehend

die Verfolgung auf. Der BMW beschleunigte und versuchte zu
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entkommen. Er musste letztendlich die Fahrt aufgrund der Ver-
kehrssituation unterbrechen, was beide Jugendlichen nicht daran
hinderte, weiterzumachen. Sie rissen die Tiiren auf und sprangen
aus dem PKW. Beide fliichteten in eine Wohnhausanlage. Eine
erneute Fahndung durch die Krifte des Viktor 1 und weitere
Funkmit-tel begann. Schlielich konnte der Lenker des BMW
von wlnsp. SACKMANN im Nahebereich dabei beobachtet
werden, wie er dabei war einen E-Roller aus einem Garten zu
stehlen, um mit diesem dann weiter zu flichten. WuEB Insp.
SACKMANN wurde vor Ort noch festgenommen und in Hand-
fesseln abgefiihrt. Im Zuge der Erstbefragung konnte zusitzlich
noch ermittelt werden, dass der Beschuldigte Treibstoff aus einer
Tankstelle im Gewerbepark stahl und damit seinen gestohle-nen
BMW betankte.

Wir bedanken uns fiir die engagierte Leistung der beteiligten
Kollegen.

Beziehungsstreit eskaliert

Mitte Mirz, zur Mittagszeit, wurde die StKW-Besatzung des

V/5 (Insp., KLUKA Roland und Bzl. PETZ Thomas) zu Hilfe-
schreien einer Frau in eine Wohnung in Stadlau beordert. Bereits
wihrend der Zufahrt wurde bekannt, dass ein Beziehungsstreit
eskalierte und ein Messer im Spiel war. Am Einsatzort eingetrof-
fen, konnte durch einen Zeugen die Titerbeschreibung ermittelt
werden. Es wurde bekannt, dass ein Mann im Stiegenhaus Streit
mit seiner Frau hatte und ein Messer bei sich hatte. Mit dem Mes-
ser habe er sich begonnen selbst zu verletzen. Der Zeuge konnte
dem Titer das Messer aus der Hand reiffen und ins naheliegende
Gebiisch werfen. Danach lief der Titer aus der Stiege davon. Die
Besatzung des Viktor 4 ibernahm die Streife nach dem Beschul-
digten, wihrend die Besatzung des Viktor 3 das Messer sicher-
stellte. Die Besatzung des Viktor 5 begab sich in die Wohnung
des Opfers, um nachzusehen, ob es allen Bewohnern gut geht.
Die ebenfalls zufahrenden Sektor 3 konnten den Fliichtigen in
der Nihe aufspiiren. Die Festnahme erfolgte durch den V/4 (Rvl
FOSTEL Florian und Rvl. VEIT Clemens). Es folgten die Aus-
sprache eines Betretungs- und Anniherungsverbotes zum Schutze
der Familie sowie strafrechtliche Anzeigen.

Wir danken fiir das effiziente und ausgewogene arbeitsteilige Vor-
gehen bei der schwierigen Amts-handlung.

Erfolgreiche Reanimation

Am 10.5.26 wurde die Besatzung des Viktor 5 (Grl MANN And-
reas, Insp. MUJIC Jeff, Insp und Asp. LANGEGGER Dominik)
zu einem DEFI-Einsatz (Mann, 66 Jahre alt) beordert. Kurz zuvor
traf bereits der RD ein, durch welchen die reglose am Boden
liegende Person reanimiert wurde. DEFI-Pads wurden ebenfalls
durch den RD bereits angelegt (Defi des RD l8ste sich jedoch
nicht aus). Durch Insp MUJIC Jeff wurde sogleich die Reanima-
tion iibernommen. Im Verlauf der Reanimation konnten Atmung
und Puls wiederhergestellt werden. Die weitere medizinische
Versorgung erfolgte zeitgleich durch den ebenfalls anwesenden
Notarzt. Aufgrund der erfolgreichen Reanimation wurde die
Person schnellstméglich per Hubschrauber (Christophorus 9) in
das AKH-Notfallambulanz transportiert (Absicherung der Lan-
destelle des C9 erfolgte durch die Besatzung des Viktor 3). Die

ebenso anwesende Gattin des Betroffenen wurde zeitgleich durch
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Asp. LANGEGGER Dominik bis zum Eintreffen der Tochter
betreut.
Danke fiir das hilfreiche und schnelle Einschreiten.

Einbrecher auf frischer Tat betreten

Am 16.05.2026, um 02:51 Uhr wurden die Funkwagenbesatzun-
gen Viketor 4 (Insp. STANZL Maximilian sowie Insp. WIT-
KOWSKI David) sowie die Besatzung des Viktor 8 (Revinspin
LAUSCHER Natalie und Insp TURY Remy) nach Stadlau

beordert, da ein Zeuge fremde Minner in der Tiefgarage meldete.

Bei einer Durchsuchung der Tiefgarage konnten durch die
eintreffenden Exekutivbeamten drei Minner wahrgenommen
werden, welche in weiterer Folge versuchten, sich hinter Fahr-
zeugen zu verstecken und sich ihrer Rucksicke entledigten. Nach
Auffindung und Durchsuchung der mitge-fithrten Rucksicke
konnte diverses Einbruchswerkzeug (Flex, Taschenlampen) sowie

Einen schonen und
erholsamen Urlaub
wunschen Euch
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Sturmhau-ben, Elektroschocker und Messer sichergestellt werden.
Nach weiterer Abklirung konnte festgestellt werden, dass bereits
cin Fahrradabteil durch die Titer aufgebrochen wurde. Eine
durchgefiihrte Priorierung der drei slowakischen Staatsbiirger
ergab, dass gegen einen der Beschuldigten bereits eine Festnahme-
anordnung wegen Verbrechens bestand. Die drei Beschuldigten
wurden vor Ort durch die einschreitenden Beamten nach den
Bestimmungen der StPO festgenommen und in weiterer Folge

in dem Arrest des SPK 22 zur weiteren Amtshandlung durch die
PI-Ermittler ge-bracht. Die Beschuldigten waren nicht gestindig.
Zwei Beschuldigte wurden in die JA-Wien Josefstadt eingeliefert,
einer wurde aus der Haft entlassen und auf freiem Fuf$ zur An-
zeige gebracht. Durch das umsichtige und engagierte Einschreiten
der eingesetzten Beamten konnte drei Tatverdichtige noch am
Tatort festgenommen sowie eine bereits bestehende Festnahme-
anordnung vollstreckt werden. Gratulation. m

FSG

KLUB DER EXEKUTIVE

POLIZEI

die Personalvertreter

der FSG/Klub der Exekutive

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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SPORT

Kleinfeldmeisterschaft 2026 Vorrunde der

LPD Wien

m 21.05.2026 fand auf der Polizei-
Asportanlage in Kaisermiihlen die
Vorrunde zur Kleinfeldmeisterschaft
der LPD Wien statt.
Insgesamt hatten sich innerhalb der
Nennfrist 13 Mannschaften angemeldet.
Es wurden zwei Gruppen ausgelost, in
denen in der Gruppenphase jeweils jede
Mannschaft gegen jede spielte.
Aufgrund kurzfristiger Absagen des
SPK 11 und der BE nahmen letztlich 11
Mannschaften teil. Am Austragungsmo-
dus wurde nichts geandert. Die Spielzeit
waurde fur die Spiele der Gruppe A mit 22
Minuten und fiir jene der Gruppe B mit
18 Minuten festgelegt.
In der Gruppenphase fanden spannende
Spiele statt und es wurden folgende Er-
gebnisse erzielt:

Gruppe A:

SPK1  1Platz 9 Pkt + 5 Tore
SPK3  2Platz 7Pkt +1 Tor
SPK20 3Platz 4 Pke 0

SPK 19 4Platz 4 Pkt -2 Tore
EGS S Platz 2 Pkt -2 Tore
Gruppe B:

ASE 1./

WEGA 1Platz 15 Pkt +14 Tore
SPK 10 2Platz 12 Pkt + 8 Tore
BZS 3 Platz 9 Pkt + 6 Tore
LKA 4 Platz 6 Pkt -3 Tore
SPK21 S5Platz 3Pkt -7 Tore
SPK8  6Platz 0Pkt - 18 Tore

Im ersten Kreuzspiel trennten sich das
SPK 1 und das SPK 10 nach regulirer
Spielzeit mit 1:1. Das anschliefende
Siebenmeterschieflen entschied das SPK 1
mit 7:6 fiir sich und zog damit ins Finale
um den Tagessieg ein.

Das zweite Kreuzspiel zwischen der ASE
1/WEGA und dem SPK 3 endete mit
einem klaren 7:0-Sieg fiir die ASE 1/
WEGA, womit auch der zweite Finalist
feststand.

Im Finale setzte sich die ASE 1/WEGA
mit 7:1 gegen das SPK 1 durch und ge-

wann die Vorrunde 2026.

Fiir die besten Mannschaften gibt es Bo-
nuspunkte fiir das Finale im Herbst 2026
(ein bis vier Punkte).

Die Detailplatzierungen sind der nach-
stehenden Tabelle zu entnehmen.

Ein besonderer Dank gilt allen Organi-
satoren und Verantwortlichen, die die
Durchfiihrung dieser Vorrunde ermog-
licht haben.

Die Veranstaltung ist ein gelungenes
Beispiel fiir bezirks- und abteilungsiiber-
greifende Begegnungen von Kollegen, bei
denen neben dem sportlichen Erfolg auch
der persdnliche Austausch und die Kame-
radschaft im Mittelpunke stehen.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde
pensionierten Kollegen und ehemaligen
Fachausschuss Schriftfithrer Leopold
Wittmann fiir seine langjihrige Titig-
keit beim PSV Wien, insbesondere in der
Sektion Fuf$ball, geehrt. Die beiden ge-
schiftsfithrenden Sportleiter Daniel Fiirst
und Robert Angerer tiberreichten ihm die
Goldene Ehrennadel des PSV Wien. m
Sektionsleiter FuBball
Walter ZIEGLER-BENKO, Oberst BA.
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ASE 1./WEGA 4 Bonuspunkte
SPK 1 3 Bonuspunkte
SPK 10 2 Bonuspunkte
SPK3 1 Bonuspunkt
BZS

SPK 20

LKA

SPK 19

SPK 21

0. EGS

1. SPK 8

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

1

vinr: First, Ziegler-Benko, Wittmann, Angerer
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+
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von Charlotte Maria Maier

Hardcover, 152 Seiten
ISBN 978-3-903496-50-7

Wenn Chenoa’s Wunsch
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von Silke Krebs

Softcover, 96 Seiten
ISBN 978-3-903496-54-5  (CEEXT:
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Exklusiv fur lhre Mitarbeiter:
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bonus auf die
mtl. Grundgebu

Auch bei Vertragsverlangerung moglich.
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