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Der Liige bezichtigt

Das Nachwuchsproblem bei der Polizei ist in al-
ler Munde, zum Gliick haben auch die Medien
ihr Interesse daran entdeckt. Wie konnte es so
weit kommen, oder kam es unerwartet?

In einem Facebook-Posting schreibt ein im Ru-
hestand befindlicher Polizist: , Jenen Politiker
und Leitenden in der Polizei, der das alles ver-
bremst hat, hat man zum Nationalrat und dann
zum geschdftsfihren Landesparteiobmann
(Anm.: Zeitpunkt des Postings) Wiener OVP ge-
macht. Quasi als Dankeschdn, dass er mitgehol-
fen hat, dem politischen Diktat folgend, die Po-
lizei zu ruinieren.”

Ein Schelm, wer Bses dabei denkt. Der ehema-
lige Kollege denkt an eine bestimmte Person,
es handelt es sich um denjenigen, der die Per-
sonalvertretung beschuldigt hat, der Gemeinde
Wien falsche Personenzahlen zu liefern und gar
zu ligen, was den Personalstand betrifft. Ob
der Forderungen hegte er sogar die Befiirch-
tung, bald so viel Personal zu haben, dass kei-
ne Késten fir die Betroffenen in den Umkleiden
auf ihren Dienststellen mehr zur Verfligung ste-
hen werden.

Aber leider, unsere Zahlen waren zu 100% kor-
rekt. Waére rechtzeitig auf die Forderungen re-
agiert worden, hétten wir aktuell die prekédre
Personalsituation nicht und das akute Problem,
sehr schnell sehr viel Personal finden zu mdissen.
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AUS MEINER SICHT ...

ie Lohn-/Gehaltsverhand-

lungen sind eingeldu-
tet. Auf Beamtenebene lau-
fen die Gesprache zu einer
Dienstrechtsnovelle, der poli-
tische Wille ist noch nicht er-
kenntlich. Die verschiedensten
von der Bundesregierung an-
gekiindigten Unterstiitzungs-
gelder beginnen zu flieBen
(ACHTUNG - Es handelt sich
um unsere Steuergelder!). Im
Bereich des BMI muss man sich
mit der Problematik ,,Recrui-
ting und Drop-Out-Rate” be-
schaftigen, mehr dazu in der
Rubrik ,Fachausschuss-aktu-
ell”. Interessant bei diesem
Thema ist die vorhandene Ka-
kophonie (Disharmonie/Un-
einigkeit) in den Reihen des
BM selbst. Von hochster Stel-
le wird ob des Problems medi-
enwirksam eine Werbeoffen-
sive gestartet, ein Sektions-
chef im BMI ortet dagegen vor
allem ,politisches Kleingeld”.
Vorsicht, Realitatsverweige-
rung und eine ,Vogel-StrauB-
Politik” waren selten von Er-
folg gekront!

Werte Kolleginnen
und Kollegen!

Angesichts der steigenden Prei-
se und der hohen Inflation ist bei
den Gehaltsverhandlungen eine
nachhaltige Entlastung einzu-
fordern, Einmalzahlungen fehlt
die Nachhaltigkeit und kénnen
Gehaltserhéhungen nicht erset-
zen. Die Teuerung betrifft Idngst
nicht mehr nur die Armen, sie ist
voll in der Mitte der Gesellschaft
angekommen. So ist auch ein
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Die Spannung steigt

Abschluss unter der Inflations-
rate keine Option. FUr ein bes-
seres Leben mit gesicherter Ver-
sorgung braucht es weit mehr
als Applaus und Held:innen-Sta-
tus. Aufgrund der aktuellen La-
ge hat die FSG/Klub der Exe-
kutive sowohl via Zentralaus-
schuss als auch Uber die Poli-
zeigewerkschaft einen Antrag
auf Gewdhrung der Teuerungs-
zulage gem. § 170 GehG ein-
gebracht. Im Antwortschreiben
des BMI heiBt es wortlich: |, Es
wird davon ausgegangen, dass
seitens der Bundesregierung die
Teuerung bei kiinftigen Gehalts-
verhandlungen Bericksichti-
gung finden wird”. Wir sind ge-
spannt! Im Zusammenhang mit
der derzeitigen Situation zum
Thema , Personalaufnahme und
steigendem Drop out” ist natlr-
lich auch eine Diskussion daru-
ber entstanden, ob die Attrak-
tivitat des Berufsbildes fur den
Polizeiberuf noch gegeben ist.
Der einhellige Tenor ist der, dass
dem nicht mehr so ist, man hat
es versaumt, seitens des Dienst-
gebers rechtzeitig gegenzusteu-
ern und auf die heutigen He-
rausforderungen zu reagieren.
Als Beispiel sei hier der vom
BMI vorgelegte Erlassentwurf
zum Thema , Telearbeit” (siehe
S.7) genannt, der ob der Inhalte
eher einer Verhdhnung gleicht
und einem Misstrauensvotum
gegentber der Kollegenschaft
entspricht. Die Polizeigewerk-
schaft hat durch die BeschlUsse
beim Bundestag am 8.4.2021
ihre Hausaufgaben gemacht
und die entsprechenden Antra-
ge und auch Loésungsvorschla-

ge eingebracht. In der jlingsten
Vergangenheit bedeuten Pande-
mie, Terror, verstarkte Migration/
Fltichtlingswesen und die Aus-
flisse des Krieges in der Ukraine,
gemeinsam mit dem , norma-
len” Dienstbetrieb, eine zusatz-
liche Herausforderung und Be-
lastung fUr euch Polizist:innen.
So sehen Mitglieder der Bun-
desregierung den sozialen Frie-
den gefahrdet und warnen vor
Auseinandersetzungen ab dem
Herbst auf der StraBe. Wer hier
wieder den Kopf hinhalten wird
mussen, braucht wohl nicht ex-
tra erwahnt werden. Um hier ei-
ne wirkungsvolle Absicherung
fur euch sicherzustellen, sowohl
dienst- als auch besoldungs-
rechtlich, wurden seit April 2020
von der FSG/Klub der Exekuti-
ve mehrere Antrage einbracht
(siehe dazu Artikel Problemfeld
Personal”, S.14). Der dafur zu-
standige Vizekanzler Werner
Kogler (BMKOS) hat dem Ver-
nehmen nach verlauten lassen,
dass bei dieser Dienstrechts-
novelle dem Bereich , Exekuti-
ve" besonderes Augenmerk ge-
schenkt werden soll. Jetzt brau-
chen den Worten nur noch Ta-
ten folgen! Wir wissen aber
auch, dass es bei vielen Ge-
setzesanderungen zu budge-
taren Belastungen kommt und
deshalb auch der Finanzminister
ein gewichtiges Wort mitzure-
den hat. Was es nattrlich auch
braucht, ist die Unterstltzung
des BM fur Inneres. Jetzt ware
der geeignete Zeitpunkt gekom-
men (wenn auch verspatet), eu-
ch fur euren taglichen und uner-
mudlichen Einsatz die entspre-

chende Wertschatzung zukom-
men zu lassen!

Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Es ist leider Tatsache, dass es so-
wohl zu den seit Jahren als auch
zu den durch die Aktualitat be-
dingten Antragen keine zufrie-
denstellenden Erledigungen gibt.
Es ist Fakt, dass dadurch zu vielen
Kolleg:innen Nachteile erwach-
sen sind und noch erwachsen
werden. Es ist hdchste Zeit, die-
sen Forderungen gentigend Nach-
druck zu verleihen. Es darf nicht
wieder dazu kommen, dass eine
Dienstrechtsnovelle im Parlament
beschlossen wird, in der die be-
rechtigten Forderungen der Kolle-
genschaft keine Berticksichtigung
finden! ,Probleme kann man
niemals mit derselben Denkwei-
se |6sen, durch die sie entstanden
sind”, sagte Albert Einstein. Da
die handelnden Akteure aber jetzt
ziemlich die gleichen sind, hoffen
wir alle auf einen entsprechenden
Sinneswandel, Gétterddammerung
ware zu hoch gegriffen! In diesem
Sinne wiinsche ich euch und eu-
ren Liebsten nur das Beste, schaut
auf euch und bleibt gesund! &
Mit

gewerkschaftlichen GriBen,

[
Pt
Hermann Greylinger,

Fraktionsvorsitzender FSG/
Bundespolizei

Vors.-Stv. Zentralausschuss und
Polizeigewerkschaft

~
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ZENTRALAUSSCHUSS
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Erlass - ,,Erfassung von Fremden”
POLIZEI am LIMIT

ie Arbeitsbelastung im

Zusammenhang mit
dem Thema , Asyl” bringt die
Kollegen:innen nicht nur an
den Grenzen an die Grenzen
ihrer Belastbarkeit. Bei Dienst-
stellenbesuchen im Compe-
tence Center Eisenstadt und
am Grenzibergang Nickels-
dorf haben sich die PV vor
Ort, der FSG-Vorsitzende Her-
mann Greylinger und der FSG-
Vors.-Stv. Martin Noschiel Gber
die Abldufe und Zustande in-
formiert. Wichtigste Aussa-
ge der Kollegen:innen: ,Die

groB angeklndigte Entla-
stung durch diesen Erlass ist
NICHT gegeben”! Dazu kom-
men Arbeitsumfelder, die je-
der Beschreibung spotten (Sa-
nitarbereiche, Uberhitzte BU-
roraumlichkeiten, udgl. mehr).
Die Zuteilungen sind fir das
Stammpersonal eher eine Be-
lastung (Einschulungsphase!),
fur die zugeteilten Krafte ei-
ne Herausforderung (Vorstre-
ckung von Geldern fur Ho-
telbuchung, Anreise mit Pri-
vat-PKW, etc.). Einhelliger Te-
nor: ,Es ist Wahnsinn, dass

Polizisten:innen fir Erstauf-
nahmeprozeduren, Covid-
Tests usw. herangezogen wer-
den”. Es ist auch bekannt,
dass Dienststellenleiter im Vor-
feld eingebunden waren, ihre
Vorschlage und Uberlegungen
aber kein Gehor gefunden ha-
ben — Schade! Die FSG/Klub
der Exekutive im Zentralaus-
schuss stellte daher den An-
trag, dass zu diesem Thema
ein Besprechungstermin mit
allen Verantwortlichen einge-
fordert wird, um die berech-
tigten Anliegen der Kollegen-

schaft mit dem Ziel einer po-
sitiven Erledigung dem Dienst-
geber klarlegen zu kénnen! &

Reisemanagement bei Dienstreisen

Belastungen missen weg!

on der FSG / Klub der Exe-

kutive wurde im Zentral-
ausschuss der Antrag auf di-
rekte Verrechnung der Nach-
tigungs- und Verpflegungsko-
sten durch die Dienstbehorde
eingebracht.
Begriindung: Derzeit werden

6

Kolleginnen und Kollegen zu
Aus- und Fortbildungssemi-
naren einberufen und mus-
sen vor Ort die Kosten vor-
erst selbst tragen. Erst im Zuge
der Reiseabrechnung kon-
nen Nachtigungs-, Verpfle-
gungs- und Reisekosten bei

der Dienstbehorde geltend ge-
macht und von dieser refun-
diert werden. Da die Teilnahme
und somit die Aus- und Fortbil-
dung der Kolleginnen und Kol-
legen im Interesse des Dienst-
gebers erfolgt und die Semi-
nartermine bereits im Vorhi-

nein bekannt sind, ist nicht
einzusehen, dass die Né&ch-
tigungs- und Verpflegungs-
kosten durch die jeweiligen
Seminarteilnehmer*innen vor-
gestreckt werden missen. Auf
die zusatzlich entstandenen
Erschwernisse und Bela-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

stungen fur die Kollegenschaft
durch die Teuerungswel-
le muss wohl nicht extra ein-
gegangen werden! Aufgrund
von verrechneten Seminarpau-
schalen, wo nicht nur die Ver-

pflegung, sondern auch die
BenUtzung von Seminarrdum-
lichkeiten, verrechnet werden,
kommt es daher zu wesent-
lichen finanziellen Nachteilen
fur die am Seminar teilneh-

menden Kolleginnen und Kol-
legen. Von der FSG/Klub der
Exekutive wird daher eine di-
rekte Bezahlung/Verrechnung
durch die Dienstbehorde mit
dem jeweiligen Betreiber der

Seminarortlichkeit gefordert,
sodass nur mehr eine Reiseab-
rechnung durch die/den Be-
diensteten hinsichtlich der Rei-
sekosten gemaB § 7 RGV zu
erfolgen hat. ]

Urlaubsverfallsregelung 2022

Auszug aus dem Erlass

Aus dem Erholungs-
zweck des Urlaubs
ergibt sich, dass die-
ser moglichst im Jahr
der Entstehung des An-
spruchs verbraucht wer-
den soll. Daraus ist auch
die bereits bislang im §
45 Abs. 1 BDG bzw. §
5 Abs. 1 VBG im Rah-
men der Firsorgepflicht
des Dienstgebers nor-
mierte Dienstpflicht des Vorge-
setzten ableitbar, darauf hin-
zuwirken, dass die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter den
Erholungsurlaub in Anspruch
nehmen kénnen und auch tat-
sachlich in Anspruch nehmen.
§ 69 BDG 1979 sowie § 27h
VBG regelten bisher, dass der
Verfall von offenen Urlaubsan-

O

spriichen am Ende des dem
Urlaubsjahr folgenden Kalen-
derjahres eintritt bzw. bei fak-
tischer Unmaoglichkeit des Ver-
brauchs aus dienstlichen Griin-
den, aufgrund einer Dienstver-
hinderung durch Krankheit
oder Unfall bzw. aufgrund
eines Beschaftigungsver-
botes nach dem MSchG spa-

Urlayp |

testens am Ende des
zweitfolgenden Ka-
lenderjahres. Mit der
3. Dienstrechts-No-
velle 2019 wurden im
Bundes-Dienstrecht
aufgrund der jlngsten
Judikatur des Europa-
ischen Gerichtshofes
eine neue Verfallsre-
gelung und eine neue
Dienstpflicht fur Vor-
gesetzte geschaffen.

Priifung der Unmdglich-
keit des Verbrauchs des Er-
holungsurlaubes aus dienst-
lichen Griinden (§ 69 Abs. 1
BDG 1979 bzw. § 27h Abs. 1
VBG

Die/der Vorgesetzte entschei-

det im Einzelfall, ob die Un-
moglichkeit des Verbrauchs
des Erholungsurlaubes aus
dienstlichen Grinden gege-
ben ist. Ist dies der Fall, so
tritt der Verfall am Ende des
Folgejahres nicht ein. Be-
treffend das Kontingent aus
dem Jahre 2021 wird davon
ausgegangen, dass aufgrund
der noch immer bestehen-
den besonderen Belastungen
grundsatzlich dienstliche
Grinde einen Verbrauch bis
31.12. des dem Urlaubsjahr
folgenden Kalenderjahres,
d.h. bis 31.12.2022, ver-
hindern und der Verfall so-
mit erst am Ende des Jahres
2023 eintritt. [

Telearbeit - Erlassentwurf
FSG / Klub der Exekutive fordert weitere Gesprache

FUr einen modernen Dienst-
geber sollte die Telearbeit
ein wesentlicher Bestandteil
eines dienstnehmerfreund-
lichen und motivierenden
Dienstzeitmanagements sein.
Dieser Erlassentwurf zielt da-
ran deutlich vorbei. So wur-
den die positiven Erkennt-
nisse, die wahrend der Pande-
mie gewonnen werden konn-
ten, keinesfalls bertcksichtigt.
Mit diesem Entwurf erfolgt
ein Ruckschritt sogar gegen-
Uber den Regelungen vor
der Pandemie, der Dienstge-
ber misstraut scheinbar seinen
Mitarbeiter:innen. Eine an-
lassbezogene Telearbeit steht
in Konkurrenz bzw. in Wider-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at
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spruch mit einer Kontingentie-
rung durch Stunden. Entweder
gibt es die Anlasse oder nicht,
dartber entscheiden ja so oder
so die jeweiligen Dienstvorge-
setzten. Unabhangig davon
entspricht die Limitierung mit
160 Stunden im Jahr gerade
einmal 2,3 Tagen im Monat

oder 0,57 Tage in der Woche.
Hier kann jedenfalls nicht von
einem modernen Modell im
Interesse der Mitarbeiter:innen
gesprochen werden. Die FSG
/ Klub der Exekutive stellte
daher den Antrag, dass den
Kollegen:innen unter dem Ti-
tel , Telearbeit” 736 Stunden
im Jahr zur Verfligung ste-
hen sollen, die in Absprache
mit dem Dienstvorgesetzten
konsumiert werden kénnen.
Uber die jeweiligen Vereinba-
rungen sind die ortlichen PV-
Organe jedenfalls in Kenntnis
zu setzen. Ahnliche Modelle
werden schon in vielen Betrie-
ben zur Zufriedenheit aller ge-
lebt. Es wurde daher die An-

beraumung eines Beratungs-
gesprachs gem. den Bestim-
mungen des PVG beantragt.
Durch die derzeit gultigen Er-
lasse ist die Inanspruchnahme
von Telearbeit jedenfalls wei-
terhin gewahrleistet. Das Be-
streben muss dahingehen, fur
alle Betroffenen eine zufrie-
denstellende Loésung zu fin-
den.

Anm.d.Red.: Die Inhalte die-
ses Erlasses sind nur fur je-
ne Bereiche gedacht, wo auf-
grund der Aufgabenstellung
Telearbeit moglich ist. Die ope-
rativen Bereiche des Exekutiv-
dienstes sind davon nicht be-
troffen! ]
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ersona

ie Personaldecke in

der Landespolizeidi-
rektion schrumpft jeden
Monat weiter. Zu wenig
Personal wird aufgenom-
men, zu viele Austritte
wahrend der Polizeigrund-
ausbildung und Kindi-
gungen von Kolleginnen
die seit Jahren exekutiven
AuBendienst versehen.
Wie lange kann der Poli-
zeibetrieb noch aufrecht-
erhalten werden, was sind
die Griinde dafiir und wie
geht es weiter? Ein Tatsa-
chenbericht unter Einbin-
dung von Betroffenen und
Verantwortlichen.
Die Baby Boomer Generati-
on geht in Pension und die
geburtenschwachen Jahrgan-
ge bestimmen den Arbeits-
markt. Das sind die Haupt-

8
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FACHAUSSCHLJSS

in der LPD Wien

argumente flr das Innenmi-
nisterium, um die Personal-
not zu erkldren. Es stimmt
teilweise, von 1970 bis 1980
wurden tausende PolizistIn-
nen aufgenommen, um die
damals herrschende Perso-
nalknappheit auszugleichen.
Es war klar, dass diese irgend-
wann ihren verdienten Ruhe-
stand antreten. Auf diese Tat-
sache haben wir Personalver-
treter schon ab 2005

FSG Personalvertretung
weist seit 2005 auf den zu
erwartenden Personalnot-

stand hin

hingewiesen. ,Es sei ein
Blédsinn was die Personal-
vertretung da von sich gibt,
die Zahlen stimmen nicht” so
eine Aussage des Dienstge-

bers. Wir wurden sogar be-
schuldigt, absichtlich zu lu-
gen. Der Dienstgeber argu-
mentierte, er werde schon
rechtzeitig reagieren.

Faktist, es gehen jedes Jahrin
Wien ca. 200 Beamte in den
Ruhestand. Um dies auszu-
merzen, wird krankhaft ver-
sucht Personal zu rekrutieren.
Das BMI genehmigt dem Po-
lizeiprasidenten ca. 500 Po-
lizistinnen und Polizisten je-
des Jahr fur Wien aufzuneh-
men. Wirklich aufgenommen
wurden in diesem Jahr mit
Stand 1. September 267 Po-
lizeischulerInnen. Viel schlim-
mer aber noch sind die frei-
willigen Austritte der Schile-
rinnen aus der Polizeischule.
Von 1.1.2022 bis 1.9.2022
haben bereits 116 ihren frei-
willigen Austritt erklart. Das

aktue

Walter Strallhofer
Tel. 01/31310-961706

INOT

sind mehr als 30 Prozent der
im Vorjahr aufgenommenen
Polizeischilerinnen.

Wie kommt es zu den Aus-
tritten, wann entscheiden
sich die Kolleglnnen dazu
und warum? Die groBte An-
zahl an Austritten erfolgt in-
nerhalb der ersten drei Aus-
bildungsmonate, kurz vor der
Praxis | und nach der Dienst-
prafung, wenn die Praxis Il
angetreten wird.

Dazu muss man festhalten,
dass beim Recruiting von
900 Interessenten nur 300
die Aufnahme positiv ab-
schlieBen, man spricht zirka
von einem Drittel. Zumeist
ist es so, dass es mehr Aus-
bildungsplatze gibt als zuge-
lassene Bewerber. Somit wer-
den alle aufgenommen, auch
Bewerberlnnen mit geringen

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Bewerberlnnen mit gerin-
gen Aufnahmepunktezah-
len fiihren automatisch zu
einer héheren Drop Out
Quote

Aufnahmepunktezahlen, was
automatisch zu einer ho-
heren Dropout Quote fuhrt.
Wie angesprochen kommt es
bereits in den ersten drei Mo-
naten zu den ersten Austrit-
ten, das Bildungsniveau ein-
zelner Teilnehmer sei zu ge-
ring, viele haben eine Lern-
schwache oder kommen mit
dem Lerndruck nicht zurecht,
so die Angaben von Polizei-
schullehrern. Die Art zu ler-
nen, fallt ebenfalls vielen
schwer, Polizeischilerinnen
mit Matura oder gar einem
Hochschulstudium werfen
das Handtuch, da viele Ge-
setzesmaterien auswendig
gelernt werden mussen. Ar-
gumentiert wird dies mit der
Abrufbarkeit des Gelernten
in einer Stresssituation. Nur
auswendig gelerntes Wissen
kann It. Lehrpersonal rich-
tig und schnell angewen-
det werden. Als Beispiel wird
ein moglicher Waffenge-
brauch genannt, bei dem in
Sekunden entschieden wer-
den muss, ob ein Schusswaf-
fengebrauch bei einer Amts-
handlung gerechtfertigt ist,
oder nicht. Manche/r Bewer-
berin hat sich die Polizei-
schule einfach leichter vor-
gestellt, lernt zu wenig und
nicht von Beginn an mit und
kann dieses Wissensvakuum
nicht mehr auffullen. Die Lei-
stungslimits im Sport, wie
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latifen die "
Polizisten davon

PERSONALMANGEL: Jeder fiinfte Polizeischiiler wirft hin

Schwimmen und Laufen, stel-
len auch Viele vor ein nicht
[6sbares Problem. Zum einen
meinen sie, diese Limits wir-
den ja eh nicht so genau kon-
trolliert, zum anderen glau-
ben sie dartber verhandeln
zu konnen, oder sie Uber-
schatzen sich maBlos.

Bevor die Anwarter die Praxis
| absolvieren, muss eine Ab-
schnittsprtfung abgeschlos-
sen werden, bei welcher das
gesamte gelernte Wissen des
ersten Jahres abgerufen wer-
den muss. Das stellt viele vor
eine groBe Herausforderung
und sie entschlieBen sich fir
den freiwilligen Austritt. In
der Praxis angekommen wird
oft erkannt, dass der Poli-
zeiberuf nicht ihren Vorstel-
lungen entspricht oder

In meiner Lehrver-
anstaltung antworte-

Viele Bewerber haben sich
den Polizeiberuf ganz an-
ders vorgestellt

anders als im Fernsehen ab-
lduft. Sie mUssen Tatigkeiten
erledigen, welche sie nicht
erwartet haben. Manche be-
klagen wenig motivierte Aus-
bildungsbeamte, oder die-
se haben ebenfalls erst vor
kurzem ihre Ausbildung ab-
solviert und kénnen daher
die notwendige Erfahrung
nicht weitergeben. Der teil-
weise militarisch organsierte
Polizeialltag stellt Auszubil-
dende auch vor ein Problem,
was moglicherweise daran
liegt, dass Betroffene nicht
den Prasenzdienst abgeleistet
haben und sie in diesem Be-
reich Neuland betreten.

meisten nur 32 Stun-
den arbeiten mich-

Machfrage- zu einem
Angebotsmarkt

im Jahr
Beamte noch an Bord
sind, ist nicht bekannt

Spricht man die Schile-
rinnen, die die Ausbildung
abgebrochen haben auf den
Grund dafur an, dann be-
griinden sie es damit, es nur
versucht zu haben, aber es
ihnen gar nicht so wichtig
sei Polizistin zu werden. Be-
merkt wird, dass die finanzi-
elle Abgeltung in der Ausbil-
dung von den Ausgetretenen
nie als Grund genannt wird.

Haben sie die Polizeischu-
le dann doch hinter sich ge-
bracht und die Dienstprifung
positiv abgelegt, kommen sie
in die Praxis Il, welche sie
noch positiv absolvieren mus-
sen. Auch dort entscheiden
sich noch Viele den Polizei-
beruf nicht weiter ausiben
zu wollen. Grund sind oft die
aufgrund der Personalknapp-
heit zu leistenden Uberstun-

potenziell  Jobsu-
chenden  eingeht.
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ten Studierende, wa-
rum sie nicht rasch
einen Job annchmen,
oft so: JIch will mich

Zuwenig | ndbeitlich micht
i iter ruinieren wie meine
mﬁ—- —  Eltern. sondern will
Flexibles, eine  ausgewogene
TR = Waork-Life-Balance.*
individualisiertes Dies spicgelt unsere
; Gesellschaft  ebenso
Management des dramatisch wider wie

i aepen  Personals notig
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der  Arbeitsklimain-
dex, wonach die

ten. Hier haben wir
es mit den Folgen
der Pandemie zuo tun,
dic zusammen mit
anderen Ursachen zu
ginem in  diesem
Ausmall unerwarte-
ten Personalmangel
efithrt  hat.  Wie
finnen  Unterneh-
men diese Misere be-
heben? Sie haben die
Drehung  des  Job-
markies von einem

rasch zur Kenninis
zu nehmen. Ein Per-
sonalchel hat das so
formuliert: Wir be-
werben uns bei den
Studierenden - und
nicht  umgekehrt.”
Die Betriebe haben
proaktiv zu agicren:
mit differenziertem,
flexiblem und indivi-
dualisiertem  Perso-
nulmanagement, das
aufl die Motive der

Dazu zihlen 4-Ta-
ge-Woche, hybride
Arbeitsformen  auf
freiwilliger  Basis,
neue Formen der
Wertschitzung-und
eine wirklich ange-
messene Berah-
lung. Ohne passen-
den Rahmen durch
politische Entschei-
dungstriiger wird so
¢in  Change aber
nicht gelingen.
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den. Das Leben wird auf den
Dienstbetrieb und den

Grund fir die Austritte sind
auch zu viele Uberstunden
- Work-Life-Balance nicht
vorhanden

Schicht- und Wechseldienst
umgestellt. Die gewohnte
Work-Life-Balance ist nicht
mehr vorhanden.

Die freiwilligen Austritte stel-
len die eine Seite des Perso-
nalnotstandes dar, die Ver-
setzungen und Dienstzutei-
lungen zu Sondereinheiten
und in die Bundeslander, die
andere. Aktuell sind mehr als
400 Mitarbeiterlnnen nicht
auf ihrer Dienststelle in Wien
und dem Bundesministeri-
um far Inneres standig zu-
gewiesen. Leider kindigen
auch immer mehr fertig aus-
gebildete Kolleglnnen, im
Jahr 2022 derzeit 45 allein
in Wien. Die Grinde hier-
fur sind ebenfalls mannigfal-
tig. Der Personalmangel und
die dadurch tberhandneh-
menden Uberstunden sind
far viele der Hauptgrund. Das
Privatleben kann nicht mehr
so geplant werden wie vorge-
sehen, Urlaube mussen kon-
sumiert werden, nicht fur die
Erholung, sondern um am ei-
genen Familienleben teilneh-
men zu kénnen. Viele beméan-
geln den Umgang der Vorge-
setzten, soziale Kompetenz

seien bei vielen eine Fehlan-
zeige. Die versprochene Ver-
setzung in ein Bundesland
oder eine andere Abteilung,
die nicht durchgefihrt wur-
de, Sinnhaftigkeit von Amts-
handlungen und Perspekti-
venlosigkeit bei der Dienst-
versehung auf einer Polizei-
inspektion, werden sehr oft
genannt. Die Zusammenar-
beit mit dem Landeskriminal-
amt, die Gefahrdung im exe-
kutiven AuBendienst werden
ebenfalls als Argument ange-
fahrt. Was allerdings

Die Wertschatzung fiir die
Arbeit auf einer Polizeiin-
spektion fehlt

alle Befragten anfiihren und
was ihrer Meinung nach das
groBte Problem sei, ist die
mangelnde Wertschatzung
der Arbeit, die auf Polizeiin-
spektionen geleistet wird. Ih-
rer Meinung nach wird jede
Tatigkeit, die sonst niemand
erledigt will, auf die unterste
Ebene delegiert. Nach dem
Grund ihres Versetzungs-
wunsches befragt, antwortet
ein GrofBteil der Befragten,
egal in welcher Abteilung,
.Hauptsache weg von der
Polizeiinspektion”.

Setzt die Landespolizeidirek-
tion MaBnahmen gegen die
geplante Kundigung einer
Kollegin oder eines Kollegen?
Meiner Meinung nach zu we-

nig. Ein Feedbackbogen der
Mitarbeiterlnnen-Betreuung
wird ihnen Ubermittelt, wel-
chen sie ausfullen und zu-
ricksenden koénnen. In den
seltensten Féllen fuhrt der
Vorgesetzte ein personliches
Gesprach, was die Grinde
hierflr seien oder versucht
Argumente fir einen Wider-
ruf zu vermitteln.

Den Stein der Weisen fur die-
ses Problem gegenwartig zu
finden wird schwierig. Tat-
sache ist, dass das Problem
nicht plétzlich entstand, son-
dern der Dienstgeber fast
zwei Jahrzehnte Zeit hatte
darauf zu reagieren. Jetzt ist
es zu spat, man kann Polizis-
tinnen nicht am FlieBband er-
zeugen.

Gibt es Mdglichkeiten, die-
sem Trend entgegenzuwir-
ken? Dem Recruiting wird ei-
ne wichtige Rolle zukommen,
das Polizeischulsystem wird
zu Uberdenken sein, aber die
wichtigste Aufgabe wird die
Optimierung des Dienstbe-
triebes in Wien sei, um den
Standort attraktiver zu ma-
chen.

Die Gemeinde Wien unter-
stiitzt die Polizistinnen seit
Jahren in allen Belangen.

Die Gemeinde Wien unter-
stitzt die Polizei dabei in
vollen Zigen. In jedem Be-

Vergleich Aufnahmen/Abgange 01.01.2022 - 20.09.2022
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reich, ob beruflich, sozi-
al oder privat, sind Benefits
fir den Einzelnen vorhanden.
Der groBte Anteil der Polizei-
arbeit herrscht in Wien, die
Nebenkosten sind hoch, die
Zentralstellen okkupieren
standig Ressourcen, es fehlt
an Personal und die Motivati-
on wird immer geringer. Lei-
stungist in unserer Zeit, wenn
es objektiv und mit den rich-
tigen Zahlen gemacht wird,
messbar. Die speziellen Bela-
stungen fur die Wiener Kol-
leginnen und Kollegen mus-
sen, auf welche Art auch im-
mer, ihre Anerkennung und
Abgeltung finden. Ein Vor-
schlag ware auch, alle Kol-
leginnen, nach deren Ausbil-
dung, wo auch immer sie sie
in Osterreich abgelegt haben,
eine gewisse Zeit in Wien den
Dienst, vielleicht mit finanzi-
ellen Anreizen, versehen zu
lassen. Unumganglich ist es
die Polizeiinspektionen zu sa-
nieren und fur die Aufgaben
einer modernen Polizei um-
zurUsten. Manche Personal-
ressourcen kénnen hoéchst-
wahrscheinlich auch aus an-
deren Abteilungen mobilisiert
werden. Natdrlich bendtigt
ein Arbeitgeber wie die Po-
lizei Tatigkeiten fur Polizistin-
nen, die nicht mehr Exeku-
tivdienst tauglich sind, aber
manche Aufgaben kénnen
auch von Vertragsbedienste-
ten geleistet werden und so-
mit werden Kolleglnnen wie-
der fur den exekutiven Au-
Bendienst freigespielt und
die Polizeiinspektionen wie-
der aufgestockt.

Als Lugner werden wir nicht
mehr bezichtigt, denn der
Personalnotstand ist allen
Verantwortlichen bekannt
und sie suchen handeringend
nach Lésungen, leider zu
spat. Sie werden Ursachen-
forschung betreiben und Re-
formen initiieren mussen,
denn sonst sinkt die Motivati-
on weiter, der Personalstand
wird noch geringer und sie
werden Dienststellen schlie-
Ben missen. ]

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Bericht der Rechtsabteilung/
GOD liber die Rechtsschutz-
tatigkeit 2021

m Jahre 2021 konnte fir

unsere Mitglieder ein Ge-
samtbetrag in Hohe von EUR
4.644.131,05 erkampft bzw.
gegen sie geltend gemachte
Forderungen abgewehrt wer-
den.

Verfahren

Verfahren vor den Arbeits-
und Sozialgerichten

Im Jahr 2021 wurden 163
Klagen bei den Sozialgerich-
ten und 103 Klagen bei den
Arbeitsgerichten eingebracht.
In diesen Verfahren wurden
fur unsere Mitglieder mehr
als 1,4 Mio Euro erstritten.

dieser Verfahren konnte 2021
ein Betrag von mehr als EUR
1.220,000,- fur unsere Mit-
glieder einbringlich gemacht
werden.

Dienstrechtsverfahren/Ver-
fahren vor den Verwaltungs-
gerichten

Gegen Bescheide der Dienst-
behdérden wurden zahlreiche
Beschwerden an die Verwal-
tungsgerichte (Bundesverwal-
tungsgericht, Landesverwal-
tungsgerichte, Bundesfinanz-
gericht) erhoben. Im Rahmen

Revisionen an den Verwal-

tungsgerichtshof und Be-

schwerden an den Verfas-
sungsgerichtshof

Gegen negative Entschei-
dungen dieser Verwaltungs-
gerichte wurden zahlreiche
Revisionen an den Verwal-
tungsgerichtshof (42) bzw.
Beschwerden beim Verfas-

sungsgerichtshof (9) einge-
bracht. Uberwiegend die-
nen Verfassungsgerichts-
hofbeschwerden dazu, die
amtswegige Einleitung eines
Gesetzes- oder Verordnungs-
prufungsverfahrens anzu-
streben, um die Aufhebung
von Bestimmungen zu errei-
chen. Die zentrale Bearbei-
tung der mit gewerkschaft-
lichem Rechtsschutz bis zu
den Hochstgerichten ge-
fuhrten Verfahren garantiert
einen umfassenden Uberblick
Uber die aktuelle hochstge-
richtliche Judikatur und damit
die bestmogliche Betreuung
der Gewerkschaftsmitglieder.

Rechtsschutz

Rechtsschutz in Zivilpro-
zessen

Flr Zivilprozesse wurde im
letzten Jahr 717 Mitgliedern
gewerkschaftlicher Rechts-
schutz unter Bericksichti-
gung der Bestimmungen des
Rechtsschutzregulatives des
OGB (davon in vielen Fallen
fur mehrere Instanzen) ge-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



wahrt. Beachtlich ist die hohe
Anzahl der abgeschlossenen
Zivilprozesse (337 Verfahren),
die zur Durchsetzung von
Schadenersatzansprichen
(z.B. Schmerzensgeld, Ver-
dienstentgang) gefthrt wur-
den. Besonders betroffen sind
die Kolleginnen und Kollegen
der Exekutive, die im Rahmen
von Amtshandlungen beson-
deren Gefahren ausgesetzt
sind und dabei Schadigungen
erleiden. Im Zusammenhang
damit ist darauf hinzuweisen,
dass auch die Geltendma-
chung von Ansprichen un-
ter Anwendung der Bestim-
mungen Uber die , Besonde-
re Hilfeleistung” (§§ 23a ff
GehG) vom Rechtsschutz der
GOD umfasst ist, die mittler-
weile fur alle Berufsgruppen
im 6ffentlichen Dienst gelten.

Rechtsschutz in Straf- und
Disziplinarverfahren

In Strafverfahren wurde 271
Mitgliedern und in Diszipli-
narverfahren 184 Mitgliedern
gewerkschaftlicher Rechts-
schutz gewahrt. Bei den ab-
geschlossenen Strafverfah-
ren zeigt sich wieder ein sehr
glnstiges Ergebnis, namlich,
dass in 177 von 190 Fallen,
d.h. in mehr als 90% der Fal-
le Freispriche oder die Ein-
stellung der Verfahren (in ei-
nigen Fallen durch Diversi-
on) erreicht werden konnten.
Auch in (88 abgeschlossenen)
Disziplinarverfahren konnte
zumeist eine Einstellung des
Verfahrens, ein (teilweiser)
Freispruch oder zumindest ei-
ne Reduzierung des Strafaus-
maBes erreicht werden. Diese
groBe Anzahl der Verfahren
zeigt, dass fur die Kolleginnen
und Kollegen des offentli-
chen Dienstes eine groBe Ge-
fahr besteht, in eines der ge-
nannten Verfahren, die in
einem unmittelbaren Zusam-
menhang mit dem Dienstver-
haltnis stehen, verwickelt zu
werden und der Rechtsschutz
der GOD fur unsere Mitglie-
der in den meisten Fallen zu
einem Erfolg fuhrt.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at
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Erfolge

Arbeitsgerichtsverfahren
EUR 434.086,92
Sozialgerichtsverfahren
EUR 1.019.586,46
Zivilverfahren

EUR 1.102.987,88
Dienstrechtsverfahren
EUR 1.235.138,85
Sonstige (Interventionen
u.a.)

EUR 852.330,94

Summe

4.644.131,05

OGB-Berufsschutz

Neben dem gewerkschaft-
lichen Rechtsschutz ist die
vom OGB fir alle Gewerk-
schaftsmitglieder abgeschlos-
sene Berufshaftpflichtversi-
cherung und Berufsrechts-
schutzversicherung (,OGB-
Berufsschutz”) zu erwahnen,
die unter anderem eine Uber-
nahme von Schadenersatz-
forderungen eines Dritten ge-
genlber Dienstnehmern bis
zur Hohe von EUR 100.000,-
vorsieht. Ausgeschlossen von
diesem Versicherungsschutz
sind lediglich Haftungsfalle
gegeniber unseren Mitglie-
dern nach dem Organhaft-
pflichtgesetz und solche im
Wege des Amtshaftungsre-
gresses. Diesbezlglich wird
jedoch selten Rechtsschutz
bendtigt. Darlber hinaus um-
fasst dieses Angebot fir GOD-
Mitglieder auch die Hilfelei-
stung bei Mobbing, wobei je-
weils bis zu EUR 350,- jahrlich
an Kosten einer anwaltlichen
oder psychologischen Bera-
tung Ubernommen werden,
wenn ein Gewerkschaftsmit-
glied Opfer von Mobbing, se-
xueller Belastigung oder Dis-
kriminierung am Arbeitsplatz
wurde. Im Jahr 2021 wurden
unsere Mitglieder insgesamt
mit einem Betrag von EUR
9.336,- unterstatzt.

Beratung und Intervention

Die Tatigkeit der Rechtsab-
teilung umfasst die Vertre-

tung in Dienstrechtsverfahren
und in Arbeits- und Sozialge-
richtsprozessen, die Erteilung
mindlicher und schriftlicher
Rechtsauskiinfte, die Durch-
fuhrung rechtlicher Interven-
tionen zur Vermeidung ge-
richtlicher Auseinanderset-
zungen, sowie die Ausarbei-
tung von Rechtsgutachten
und Stellungnahmen zu Ge-
setzes- und Verordnungsent-
wuirfen im Rahmen der Fort-
entwicklung des Dienst-
rechtes sowie die Abhaltung
von Schulungskursen. In der
Rechtsabteilung langen tdg-
lich bis zu 80 Schriftstiicke
ein, die bearbeitet und einer
Erledigung zugefihrt wer-
den. Das vergangene Jahr hat
hier wieder groBe Herausfor-
derungen gebracht: durch
die Corona-Pandemie muss-
te der personliche Kontakt
auch mit unseren Mitgliedern
stark reduziert bleiben. Um-
so mehr Ausklnfte erfolgten
telefonisch oder schriftlich
(per e-mail). Ein GroBteil die-
ser Schriftsticke wurde einer
Beratung / Beauskunftung
durch unsere Juristinnen zu-
gefuhrt. Insgesamt wurden
weit mehr als 10.000 Aus-
kiinfte erteilt. Hierdurch wur-
den unseren Mitgliedern Be-
ratungsleistungen in einem
Wert von mehr als 3 Millionen
Euro zuteil. Durch die in den
letzten Jahrzehnten durch-
gefuhrten Ausgliederungen
von Bundesdienststellen (zB
Universitaten, Museen, Bun-
desrechenzentrum GmbH,
Osterreichische Bundesfor-
ste AG etc) ist eine standige
rechtliche Betreuung der da-
von betroffenen Bediensteten
und deren betrieblichen Ver-
tretungen (Betriebsrat) uner-
lasslich. Diese Unterstitzung
erfolgt durch die Juristinnen
und Juristen der Abteilung
far Kollektivvertrags- und Ar-
beitsverfassungsrecht, die in
zahlreichen Verhandlungen,
Beratungen, Interventionen
sowie entsprechender Ge-
richtsverfahren die Interes-
sen unserer Mitglieder bei
den ausgegliederten Einrich-

Martin Noschiel

@ 0664/3230277

@ 01/31310-961706

Markus Koéppel
@) 0664/8113572

13



POLIZEIGEWERKSCHAFT AKTUELL

tungen wahrnehmen. Einen
weiteren Schwerpunkt die-
ser Abteilung stellen die Kol-
lektivvertragsverhandlungen
dar, wo das Arbeits- und Ge-
haltsrecht in den Betrieben
durch diese Expertlnnen stan-
dig weiterentwickelt wird. Zu-
nehmend an Bedeutung ge-
winnen datenschutzrecht-
liche Anfragen, die von der
Abteilung fur Datenschutz-
recht bearbeitet werden. Im-
mer mehr Anfragen betreffen
auch Fragen zum Thema Be-
hinderung; diese werden von
der Abteilung Behinderung,
Gesundheit und Recht erle-
digt, die auch laufend Schu-
lungen fur Behindertenver-
trauenspersonen durchfuhrt.

Information

Uber richtungsweisende, mit
gewerkschaftlichem Rechts-
schutz herbeigefihrte Ent-
scheidungen und sonstige ak-
tuelle Themen werden unsere
Mitglieder regelmaBig durch
unsere Veroffentlichungen
in der Zeitschrift ,Der Of-
fentliche Dienst aktuell” in-
formiert. Diese Zeitschrift ist
auch auf der Homepage der
GOD abrufbar.

Rechtsschutzkosten

Von insgesamt 1.983 Rechts-
schutzansuchen, Uber die
der Rechtsschutzausschuss

der GOD im Jahre 2021 ent-
schieden hat, wurde in 1.864
Fallen Rechtsschutz bewilli-
gt. Lediglich 119 Ansuchen
(6%) mussten auf Grund von
den in den Bestimmungen
des Rechtsschutzregulatives
des OGB sowie der Durch-
fuhrungsbestimmungen der
GOD vorgesehenen Griin-
den (zB Anlassbeitritt, man-
gelnder unmittelbarer Zusam-
menhang mit dem Dienstver-
haltnis, rechtliche Aussichts-
losigkeit) abgelehnt werden.
Die Rechtsschutzfélle betra-
fen, ahnlich wie schon in
den Vorjahren, zu 71,5 %
mannliche und zu 28,5
% weibliche Beschaftigte.

Die gesamten Rechtsschutz-
kosten im Berichtsjahr 2021
betrugen EUR 2.104.612,53.
Mit gewerkschaftlichem
Rechtsschutz wird jedes Jahr
tausenden Mitgliedern der
GOD durch die bestmégliche
Vertretung zu ihrem Recht
verholfen. Uberdies leisten
die Juristinnen und Juristen
einen wesentlichen Beitrag
zur Rechtsentwicklung des
Dienstrechtes und, vor allem
im Bereich der GOD-Kollek-
tivvertrage, zur Verbesserung
der fur die Beschaftigten gel-
tenden arbeits- und gehalts-
rechtlichen Bestimmungen.
|

Problemfeld ,,PERSONAL"

Attraktivitat des Berufsbildes muss gesteigert werden!

m Zusammenhang mit der

derzeitigen Situation zum
Thema , Personalaufnahme
und steigendem Drop out”
ist nattrlich auch eine Dis-
kussion dariber entstanden,
ob die Attraktivitat des Be-
rufsbildes fur den Polizeibe-
ruf noch gegeben ist. Der
einhellige Tenor ist der, dass
dem nicht mehr so ist, man
hat es versaumt, seitens des
Dienstgebers rechtzeitig ge-
genzusteuern und auf die
heutigen Herausforderungen
ZU reagieren.

Beschliisse Bundestag der
PG und Bundeskongress der
GOD, Antrige der FSG/Klub

der Exekutive

Diesem Umstand hat die Poli-
zeigewerkschaft mit ihren Be-
schllissen beim Bundestag am
8.4.2021 und die GOD am
16.11.2021 Rechnung getra-
gen. In der jingsten Vergan-
genheit bedeuten Pandemie,
Terror, verstarkte Migration/
Flichtlingswesen und die Aus-
flusse des Krieges in der Uk-
raine, gemeinsam mit dem
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,nhormalen” Dienstbetrieb, ei-
ne zusatzliche Herausforde-
rung und Belastung fiur die
Polizist:innen. So sehen Mit-
glieder der Bundesregierung
den sozialen Frieden gefahrdet
und warnen vor Auseinander-
setzungen ab dem Herbst auf
der StraBe. Wer hier wieder
den Kopf hinhalten wird mus-
sen, braucht wohl nicht extra
erwahnt werden. Um hier ei-
ne wirkungsvolle Absicherung
fur die Kolleg:innen sicherzu-
stellen, sowohl dienst- als auch
besoldungsrechtlich, wurden
seit April 2020 von der FSG/
Klub der Exekutive diese An-
trage einbracht:

e Ruhen von pauschalierten
Nebengebthren (Erwei-
terung der Ausnahmen —
Long-Covid, Risikopati-

enten, Quarantdne, Suspen-
dierung)

® Bewertung und Zuordnung
von Arbeitsplatzen (Ande-
rung Richtverwendungen)
KrD

e Aufhebung der Steuerpflicht
bei Rickerstattung von Stor-
nokosten (L6sung analog §
23f GehG ware anzustre-
ben!)

¢ Anderung (Verbesserung) §
11 BDG (Definitives Dienst-
verhaltnis)

e Schwerarbeitsverordnung
(Anderung der Verord-
nungen/Gesetze), um unter-
schiedliche Auslegungen zu
unterbinden sowie Anerken-
nung von Zeiten nach Ka-
renzurlauben

e Erhohung der GebUhrensat-
ze in der RGV

e Erhdhung Pendlerpauschale
und Kilometergeld (L6sung
analog Fahrtkostenzuschuss
wadre anzustreben!)

* Pflegefreistellung — Ande-
rung bei der Inanspruchnah-
me

¢ Bundespensionskassa — (An-
hebung des Dienstgeber-
Beitrages)

Teuerungswelle/Inflation

Fur ein besseres Leben mit
gesicherter Versorgung
braucht es weit mehr als Ap-
plaus und Held:innen-Sta-
tus. Auch Einmalzahlungen
sind nicht der Weisheit letz-
ter Schluss. Zu unserem An-
trag auf eine Teuerungszula-
ge (April 2022) gibt es sei-
tens der Bundesregierung
keine Rickmeldung — Scha-
de! Das BMI hat dem Zen-
tralausschuss geantwor-
tet, dass den Inhalten die-
ses Antrags im Rahmen der
kommenden Gehaltsver-
handlungen Rechnung ge-
tragen werden sollte, wir
sind gespannt. Seitens einer
Arbeitnehmer:innen-Vertre-
tung wurde vor einigen Ta-
gen verlautbart, dass auf ei-
ne Ausweitung bei der Steu-
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erbefreiung von Uberstun-
den (§ 68/1 EStG) gedrangt
wird. Schénen guten Mor-
gen, Antrage dahingehend
bestehen seitens der Poli-
zeigewerkschaft seit Jahren,
beim letzten Bundestag wie-
der eingebracht! Eine Um-
setzung ware fur den Bereich
der Exekutive, bedingt durch
die Anzahl von vielen ange-
ordneten Uberstunden, ein
wesentlicher Anreiz. Ein Be-

ruf mit wahrlich hoher Ver-
antwortung muss auch die
finanziellen Rahmenbedin-
gungen aufweisen, die dem
gerecht werden!

Fazit

Es ist leider Tatsache, dass es
sowohl zu den seit Jahren als
auch zu den durch die Aktua-
litat bedingten Antrdgen kei-
ne zufriedenstellenden Erledi-

gungen gibt. Es ist Fakt, dass
dadurch zu vielen Kolleg:innen
Nachteile erwachsen sind und
noch erwachsen werden. Es
ist hochste Zeit, diesen For-
derungen genltgend Nach-
druck zu verleihen. Die FSG/
Klub der Exekutive in der Po-
lizeigewerkschaft hat daher
in der Sitzung der Bundeslei-
tung der Polizeigewerkschaft
am 7.9.2022 den Antrag ge-
stellt, dass unter Berlcksich-

tigung der Dringlichkeit un-
vermittelt Gesprache mit dem
Dienstgeber zum dargestellten
Sachverhalt eingefordert wer-
den mussen. Es darf nicht wie-
der dazu kommen, dass eine
Dienstrechtsnovelle im Parla-
ment beschlossen wird, in der
die berechtigten Forderungen
der Kollegenschaft keine Be-
ricksichtigung finden! ]

Erhohung des Fahrtkostenzuschusses

Valorisierung macht sich bezahlt!

m Rahmen der letzten groB-

en Novellierung der Rege-
lungen betr. Fahrtkostenzu-
schuss (2. Dienstrechts-Novelle
2007) konnte die GOD die au-
tomatische Valorisierung der
Betrage durchsetzen. Diese er-
folgt nun zum sechsten Mal.
Der Fahrtkostenzuschuss ge-
bihrt ab dem Zeitpunkt der Er-
fallung der Voraussetzungen
fur das Pendlerpauschale.
Ab 1. September 2022* be-
tragt der Fahrtkostenzuschuss
fur jeden vollen Kalendermo-
nat (in Klammer die bisherigen
Betrage):

*Falls der erhdhte Fahrkosten-
zuschuss auf dem September-

Bei Anspruch auf das , kleine” Pendlerpauschale

Einfache Fahrtstrecke
20 km bis 40 km

Fahrtkostenzuschuss (in Euro)
23,01 (21,78)

mehr als 40 km bis 60 km 45,50 (43,06)

mehr als 60 km

68,01 (64,36)

Bei Anspruch auf das ,groBe” Pendlerpauschale

Einfache Fahrtstrecke

2 km bis 20 km

mehr als 20 km bis 40 km
mehr als 40 km bis 60 km
mehr als 60 km

gehaltszettel noch nicht auf-
scheint, wird die Differenz im
Oktober nachbezahlt.

Anm.d.Red.: Viele Geldlei-
stungen/GebUhrensatze wur-

Fahrtkostenzuschuss (in Euro)
12,52 (11,85)

49,67 (47,01)

86,47 (81,83)

123,48 (116,86)

den seit Jahren, trotz mehrma-
liger Antragsstellungen, nicht
erhoht. Hier besteht groBer
Aufholbedarf, es kann nicht
sein, dass Geldleistungen so-

wohl die Leistungen der Kolle-
ginnen und Kollegen als auch
die Inflation nicht entspre-
chend berlicksichtigen. Die
Valorisierung wiirde daher
in vielen Bereichen diesem
Beispiel folgend durchaus
Sinn machen (siehe z.B. An-
trag nachstehend)! [ ]

Antrag auf Erhohung der Gebiihrensitze
in der Reisegebiihrenvorschrift

on der FSG / Klub der

Exekutive in der Polizei-
gewerkschaft wurde in der
Sitzung der Bundesleitung
der Polizeigewerkschaft am
7.9.2022 der Antrag auf Er-
héhung samtlicher in der
Reisegebuhrenvorschrift be-
inhaltenden Geblhren und
Tagessatze eingebracht, um
dadurch die standig stei-
gende Inflation und die der-
zeitige Teuerungswelle abzu-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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federn. Eine Anpassung der
GebUhren und Tagesatze ist
langst Uberfallig, da die letz-
te Anpassung mehr als 10
Jahre zurlckliegt. Die der-
zeit in der Reisegeblhren-
vorschrift festgesetzten Sat-
ze reichen bei weitem nicht
mehr aus, um die in der heu-
tigen Zeit bei Dienstreisen
anfallenden Kosten auch nur
annadhernd abzudecken.

o

Werter Leserin, werter Leser!
Haben Sie lhren Namen oder
lhre Adresse gedndert?

Wenn JA rufen Sie bitte 01/531 26/3479,
faxen Sie uns auf 01/531 26/3037oder
mailen Sie an
claudia.wally@bmi.gv.at!

Wir danken fir deine/lhre
Unterstiitzung!
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Gehaltsverhandlungen 2023

Das Sabelrasseln hat begonnen

Angesichts der stei-
genden Preise und der
hohen Inflation hat der Pra-
sident des OGB, Wolfgang
Katzian, im O1-Mittagsjour-
nal am 20.8.2022 eine nach-
haltige Entlastung gefordert
und sich gegen Einmalzah-
lungen ausgesprochen. Er
pochte fur die kommende
Herbstlohnrunde/Gehaltsver-
handlungen auf eine Erho-
hung der Reall6hne. Basis fir
die Erhéhung der Reallohne
misse die ,rollierende Infla-
tion der vergangenen zwolf
Monate sein”. Als ,Hum-
bug” bezeichnete es Katzi-
an, wenn die Arbeitgebersei-
te mit einer drohenden Lohn-
Preis-Spirale argumentiere.
Die Lohnerhdhungen fol-
gen den Preissteigerungen,
nicht umgekehrt! Ein Ab-
schluss unter der Inflations-
rate sei fur Katzian jedenfalls
nicht denkbar! Einmalzah-
lungen hatten einen groBen
.Schoénheitsfehler”, so Kat-
zian: ,Einmal und dann nix
mehr”, das kénne nie ein Er-
satz fur eine Lohnerhéhung
sein. Wortmeldungen seitens
der Arbeitgeber, dass die-
se Diskussionen ,Sommer-
nachtstrdume” seien, ma-
chen bei Katzian wenig Ein-
druck, er sagt dazu: ,Die
Teuerung betreffe langst
nicht mehr nur die Armen,
sie ist voll in der Mitte der
Gesellschaft angekommen™”.

Beriicksichtigung der
Teuerung bei zukiinftigen
Gehaltsverhandlungen?

Aufgrund der aktuellen La-
ge hat die FSG/Klub der Exe-
kutive sowohl via Zentralaus-
schuss als auch Uber Polizei-
gewerkschaft einen Antrag
auf Gewahrung der Teu-
erungszulage gem. § 170
GehG eingebracht. Im Ant-
wortschreiben des BMI heiBt

16

0GB-Boss Katzian gegen Einmalzahlung und
fiir ,,nachhaltige Reallohnerhéhung® . “*

148,12

Wolfgang Katzian wartet auf die angekiindigte ,,Strompreisbremse*

Teuerungsausgleich. Die Ge-
werkschaft ristet sich fiir die
Herbstlohnrunde, bei der es
um die Erhﬁhamg der Kollek-
tivvertriige ge
Gewerkschaﬁsbuss Wolf-
gang Katzian fordert eine
Jnachhaltige Reallohnerhd-
hung” - fiir ihn bedeute
nachhaltig, diese in den Kol-
zu verankern
und nicht mit Einmalzahlun-
gen vorzugehen, erklirte er
im O1-Mittagsjournal. Denn
Einmalzahlungen, die nach
Vorschligen der Wirtschaft
sogar steuerfrei sein kénnten
(sofern Finanzminister Mag-
nus Brunner dem sustimmt),
hétten einen groBen ,Schin-
heitsfehler”, so Katzian. ,Ein-
mal und dann nix mehr. Das

M? A. 22
LOHNVERHANDLUNGEN

Keine falsche Bescheidenheit

Alexander Hahn

kann nie ein Ersatz sein,
denn die Preise bleiben hoch.
Ich brauche KV-Abschliisse,
die nachhaltig sind.”

Schéitzungen zufolge
diirfte die durchschnittliche
Jahresteuerungsrate fir die
anstehende Pensionsanpas-
sung bei 5,8 Prozent liegen.
Im Juli lag die Inflationsrate
laut Statistik Austria  bei
9.2 Prozent.

»Geht mir am Hammer®

Als Humbug"” bezeichnet er
es, wenn die Arbeitgeberseite
mit einer drohenden Lohn-
Preisspirale  argumentiere.
Die Lohnerhthungen wiir
den den Preissteigerungen
folgen, nicht umgekehrt. Zu-
dem fordert Katzian von der

es wortlich:
gangen, dass seitens der Bundes-

Regierung mehr Tempo bei
der geplanten Energiepreis-
zeit ,ziehen wie ein Strudel-
teig. Es geht mir schon - ehr-
lich gesagt - ein bisschen am
Hammer." Nur zu beobachten
und Berechnungen anzustel-
len, sei enden wollend lustig.
Die Gewerkschaft schlagt
vor, dass man den Grundbe-
darf bei Strom und Gas fiir
kochen, Wische waschen
und Ahnliches ermittelt und
diesen deckelt. Fiir Mehrver-
brauch (Pool heizen, Klima-
anlage durchlaufen lassen,
u. A.) zahlt man den hoheren
Marktpreis. Katzian forderte
erneut eine Besteuerung von
winnen von Energie-
unternehmen.

.Es wird davon ausge-

regierung die Teuerung bei kinfti-

spannt!

b im Supermarkt oder an der Zapfsiule: Die Bevilke-

rung spiirt die fast achtprozentige Inflation in Oster-
reich beinahe jeden Tag. Entsprechende Einkommens-

zuwichse sind bei Arbeitnehmern bisher.ausgeblieben, sie
miissen die enorme Teverung aus eigener Kasse vorfinanzie-
ren. Von den Entlastungen der Regierung ist bisher auch noch
kaum etwas angekommen. Rufe nach einer Zuriickhaltung der
Gewerkschaften bei den anstehenden Lohnverhandlungen er-
scheinen unter diesem Licht unangebracht.
Vielmehr ist es ihre Aufgabe, die Kaufkraft der Unselbst-
stindigen zu bewahren - also die von Wirtschaftsforschern
Reallohnverluste maglichst gering zu halten.
Diese bedeuten namlich, dass sich Arbeitnehmer weniger fiir
ihr Einkommen leisten konnen und daher drmer werden.
Auch die Entlastungen der Regierung oder die der
kalten Progression sind kein Argument fiir Lohnabschliisse
weit unter der Inflationsrate. Wiirde man dies gegenrechnen,
wiren es de facto eine Subventionierung fiir Unternehmen.
Ebenso sollten die Gewerkschaften Befiirchtungen beiseite-
schieben, dass hohe Lohnzuwichse die Inflation anheizen
kiinnten, Bﬁumlmhuthninﬂrhmm,ﬁemrﬁﬂd
wertstabilitit zustandig ist: die EZB, die mit ihrer Geldpolitik
memﬂahmwmﬁuautdmhalwdmnmﬁmmri-
chken muss. Das ist nicht die Aufgabe der Arbeitnehmerschaft.

gen Gehaltsverhandlungen Beruck-
sichtigung finden wird”. Wir sind ge-
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www.fsgdyou.at



Softcover, 234 Seiten
978-3-903321-66-3
EUR 16,90

WJ
Johann G. Hermandinger

Die Miihle am Waldbach

Erzahlung aus dem Hausruck - KobernauRerwald

Die Erzahlung »Die Muhle am Waldbach« schlieft
nahtlos an die 2019 veréffentlichte Geschichte
»Winterleiten« an. Die zwei Geschwister, die einst
eine grofde Suchaktion im KobernaulRerwald aus-
losten, sind erwachsen und sind ihren Lebensweg
gegangen.

Tauchen wir mit ihnen ein in die Welt der Wall-
ner zur Zeit der ersten Republik bis nach dem 2.
Weltkrieg. Armut und Lebensfreude, Tradition
und Aufbruch sind der Rahmen, hinter dem sich
menschliche Schicksale verbergen. Dieses Buch
will aufzeigen: »A so is’s gwesn zur selbign Zeit!«

Teil 1 der Erzahlung:
sWinterleiten
978-903-154-85-8
EUR 16,90

Verlag INNSALZ in der Aumayer Druck und Verlagsges.m.b.H & Co KG

Gewerbegebiet Nord 3 | 5222 Munderfing | Tel. +43 (0)7744 20080-0 | office@innsalz.eu

www.innsalz.eu




FRAUEN

Tatjana Sandriester
Tel. 01/31310/33123

FRA %ﬁ Vi

Beschaftigung wahrend der Karenz

Ein Anspruch auf eine Be-
schaftigung wahrend der
Karenz besteht nicht; diese
kann vereinbart werden. Fur
eine Beschaftigung wéhrend
der Karenz muss ein zweites,
rechtlich vom karenzierten
Dienstverhaltnis unabhangiges
Beschaftigungsverhaltnis ab-
geschlossen werden.

Moglichkeiten der
Beschaftigung

Eine geringflgige Beschafti-
gung (Arbeitsverhaltnis oder
freies Dienstverhaltnis)

e zum eigenen Dienstgeber —
in diesem Fall ist ein separa-
ter Vertrag abzuschlieBen

e zu einem anderen Dienstge-
ber — diese ist der Personal-
stelle/Dienstbehorde zu mel-
den

Achtung: Diese (sozialversi-

cherungsrechtliche) Geringfu-

gigkeitsgrenze ist von der im

Kinderbetreuungsgeldgesetz

festgelegten Einkommens-

grenze fur den Bezug des Kin-
derbetreuungsgeldes zu unter-
scheiden!

Eine Beschaftigung fur hoch-

stens 13 Wochen im Kalender-

jahr tber der Geringfligigkeits-
grenze

e zum eigenen Dienstgeber —
in diesem Fall ist ein separa-
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ter Vertrag abzuschlieBen
 zu einem anderen Dienstge-
ber — diese muss von der Per-
sonalstelle/ Dienstbehorde
genehmigt werden
Wird eine Karenz nicht wah-
rend des gesamten Kalender-
jahres in Anspruch genom-
men, ist eine solche Beschafti-
gung nur im aliquoten Ausmal3
zuldssig. Lehrerinnen bzw. Leh-
rer mit bestimmten Leitungs-
funktionen (z. B. Direktorinnen
bzw. Direktoren) oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion, Beam-
tinnen bzw. Beamte des Schul-
aufsichtsdienstes und Bedien-
stete des Schulqualitatsma-
nagements oder in der Schule-
valuation kénnen wahrend der
Karenz keine Beschaftigung
Uber der Geringflgigkeitsgren-
ze zum eigenen Dienstgeber
ausuben.

Besuch von Ausbildungsver-
anstaltungen wahrend der
Karenz

Bei der Karenz handelt es sich
um eine Freistellung von der
Dienstleistung gegen Entfall
des Entgeltanspruches. Kraft
ausdrucklicher gesetzlicher Re-
gelung im BDG 1979 und VBG
ist die Teilnahme an Lehrgan-
gen oder Lehrgangsteilen im
Rahmen der Grundausbildung

jedenfalls Dienst. Ein Besuch
derartiger Kurse ist daher nicht
maoglich. Auch eine Unterbre-
chung der Karenz nach dem
MSchG/VKG ist nicht vorgese-
hen. Allenfalls ware es mog-
lich, im Rahmen einer Beschaf-
tigung wahrend der Karenz
derartige Kurse zu besuchen,
wobei allerdings die oben an-
gefUhrten Beschréankungen der
Beschaftigungsmaoglichkeiten
zu beachten sind. Die Teilnah-
me an Kursen, die nicht als
Dienstleistung gelten, ist aus
dienstrechtlicher Sicht moglich.

Grundsatzliches zum (dienst-
rechtlichen) Karenzurlaub
zur Betreuung eines Kindes
(§ 75 BDG 1979, § 29b VBG)

Im Gegensatz zur Karenz nach
dem MSchG/VKG besteht auf
einen dienstrechtlichen Karen-
zurlaub kein Rechtsanspruch.
Dieser kann von der Personal-
stelle/ Dienstbehorde gewadhrt
werden, wenn nicht zwin-
gende dienstliche Grinde ent-
gegenstehen. Die Hochstdauer
eines dienstrechtlichen Karenz-
urlaubes betragt 10 Jahre, wo-
bei grundsatzlich alle bereits
gewahrten dienstrechtlichen
Karenzurlaube zusammen zu
zahlen sind. Wurde der Karen-
zurlaub allerdings zur Betreu-

ung eines Kindes langstens bis
zum Beginn der Schulpflicht
gewadhrt (sogenannter »An-
schlusskarenzurlaub«), gilt die
10-Jahresgrenze nicht. Fur die
Inanspruchnahme eines Karen-
zurlaubes sind keine bestimm-
ten Meldefristen vorgesehen
und der Beginn des Karenzur-
laubes ist flexibel. Besonderer
Kindigungs- und Entlassungs-
schutz ist keiner normiert.

Auswirkungen der Karenz
oder des Karenzurlaubes auf
den Arbeitsplatz

Mit Antritt einer/s langer als 6
Monate dauernden Karenz/Ka-
renzurlaubes erfolgt die Abbe-
rufung vom Arbeitsplatz (war
man in den letzten 12 Mona-
ten vor Antritt in Karenz oder
Karenzurlaub, so sind diese
Zeiten fur die Sechsmonatsfrist
ebenfalls mitzurechnen). Wenn
lediglich eine Karenz nach dem
MSchG oder VKG in Anspruch
genommen wurde, ist im BDG
1979 bzw. VBG eine soge-
nannte »relative Arbeitsplatz-
garantie« vorgesehen: Der vor
Antritt der Karenz innegeha-
bte Arbeitsplatz darf nicht auf
Dauer nachbesetzt werden.
Es besteht ein Anspruch, nach
Wiederantritt des Dienstes
mit dem Arbeitsplatz betraut
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zu werden, auf dem man vor
Antritt der Karenz verwendet
wurde. Existiert dieser Arbeits-
platz nicht mehr, so ist eine be-
stimmte Reihenfolge von pri-
mar gleichwertigen Ersatzar-
beitsplatzen vorgesehen. Wird
im Anschluss an eine Karenz
nach dem MSchG/VKG ein
dienstrechtlicher Karenzurlaub
konsumiert, dann werden die
beiden Zeitrdume zusammen-
gezahlt. Sind sie langer als 6
Monate, so besteht keine rela-
tive Arbeitsplatzgarantie.

Sonstiges zu Karenz und
Karenzurlaub

Sonstige, insbesondere ein-
malige Bezlge (z. B. Sonder-
zahlungen) werden in einem
Kalenderjahr, in das Zeiten ei-
ner Karenz oder eines Karen-
zurlaubes fallen, aliquotiert.
Ebenso wird der noch nicht
verbrauchte Urlaubsanspruch
in dem Jahr aliquotiert, in das
die Karenz/der Karenzurlaub
fallt. Im Falle einer Karenz nach
dem MSchG/VKG tritt die Ali-
quotierung ab Antritt der Ka-
renz ein. Im Falle eines dienst-
rechtlichen Karenzurlaubes
tritt die Aliquotierung bereits
mit dessen Verfligung ein. Die
Zeiten einer Karenz nach dem
MSchG/VKG bis zum Ablauf
des 2. Lebensjahres des Kin-
des zahlen nach dem MSchG/
VKG fur Geburten nach dem
31.Juli 2019 an sich fur zeitab-
hangige Rechte, soweit dienst-
und besoldungsrechtliche Re-
gelungen nicht anderes be-
stimmen. In diesen wurde und
wird zumeist eine volle An-
rechnung ausdricklich vor-
gesehen, wie ganz allgemein
far alle dienstzeitabhangigen
Rechte im VBG und fur die Vor-
rickung und auch die Jubila-
umszuwendung im Gehaltsge-
setz 1956 (GehG). Die Zeiten
eines dienstrechtlichen Ka-
renzurlaubes zahlen nicht fur
dienstzeitabhdngige Rechte,
auBer dienst- und besoldungs-
rechtliche Regelungen bestim-
men anderes. Dienstrechtliche
Karenzurlaube zur Betreuung
des Kindes ldngstens bis zum

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Beginn der Schulpflicht (, An-
schlusskarenzurlaube”) sind
nach dem VBG und nach dem
GehG bei Wiederantritt des
Dienstes zur Halfte fur die Vor-
rickung und auch fir die Ju-
bildumszuwendung wirksam.
Anschlusskarenzurlaube zah-
len zwar nicht zur ruhegenuss-
fahigen Bundesdienstzeit, sie
werden jedoch beim Wieder-
antritt des Dienstes zur Half-
te fur die Vorrtckung wirk-
sam und kdénnen somit durch
die dadurch allféllig erreichten
héheren Beitragsgrundlagen
auch far die Hohe der Beam-
tenpension wirksam sein.

Friihkarenzurlaub nach
dienstrechtlichen Vorschrif-
ten (§ 75d BDG 1979, § 290

VBG) - »Babymonat«

Ein Bediensteter oder eine Be-
dienstete, der oder die mit der
Mutter des Kindes verheiratet
ist bzw. in eingetragener Part-
nerschaft oder Lebensgemein-
schaft lebt, hat ab der Geburt
des Kindes bis zum Ende des
(fiktiven) Beschaftigungsver-
botes der Mutter einen An-
spruch auf Karenzurlaub bis
zu 31 Tagen. Der Beginn und
die Dauer dieses Frihkarenz-
urlaubes kénnen frei gewahlt
werden. Voraussetzung ist,
dass der oder die Bedienste-
te mit der Mutter und dem
Kind im gemeinsamen Haus-
halt lebt.

Ménnern in einer Ehe, einge-
tragenen Partnerschaft oder
gleichgeschlechtlichen Le-
bensgemeinschaft ist die Inan-
spruchnahme des Frihkaren-

zurlaubes fur das eigene Kind
oder das Kind des Partners
ebenso moglich. Der Zeitrah-
men, in dem Beginn und Dau-
er - maximal 31 Tage - frei ge-
wahlt werden kénnen, betragt
3 Monate ab der Geburt des
Kindes. Der Frihkarenzurlaub
gebuhrt nur, wenn der Bedien-
stete mit dem Partner und dem
Kind im gemeinsamen Haus-
halt lebt. Der Beginn und die
Dauer des Frihkarenzurlaubes
muUssen spatestens eine Woche
vor dem geplanten Antritt be-
kanntgegeben werden und die
anspruchsbegriindenden Um-
stdande mussen unverzuglich
dargelegt werden. Ebenso sind
anspruchsbeendende Grinde
unverziglich zu melden. Wenn
Bedienstete ein Kind, das noch
nicht 2 Jahre alt ist, adoptie-
ren oder in Adoptionsabsicht
in unentgeltliche Pflege Uber-
nehmen, besteht ebenfalls
ein Rechtsanspruch auf einen
Frihkarenzurlaub. Dieser be-
ginnt mit dem Tag der Adopti-
on oder der Ubernahme in un-
entgeltliche Pflege. Die Mel-
dung hat in diesem Fall spa-
testens am Tag der Adoption
oder der Ubernahme in unent-
geltliche Pflege zu erfolgen. Es
muss ein gemeinsamer Haus-
halt mit dem Kind bestehen. In
dienst-, besoldungs- und pen-
sionsrechtlicher Hinsicht ist der
Frihkarenzurlaub wie eine Ka-
renz nach dem VKG zu behan-
deln; daher zahlt er z. B. fur
zeitabhangige Rechte. In pen-
sionsversicherungsrechtlicher
Hinsicht erfolgt ebenfalls eine
Absicherung. Anzumerken ist,
dass der im VKG vorgesehene

Bild: Diogo Henrique Diguinho/Pixabay

Anspruch auf Freistellung an-
lasslich der Geburt eines Kindes
(,Papamonat in der Privatwirt-
schaft”) fur offentlich Bedien-
stete nicht gilt, weil ohnehin
ein Anspruch auf einen Frih-
karenzurlaub gegeben ist. Hin-
weis: Flr Vater (Adoptivvater,
Dauerpflegevater und Frauen,
die gemal § 144 ABGB Eltern-
teil sind) von ab 1. Marz 2017
geborenen Kindern sieht das
Familienzeitbonusgesetz unter
bestimmten Voraussetzungen
einen »Familienzeitbonus« in
der Hoéhe von 22,60 Euro tag-
lich vor (der auf ein allfalliges,
spater vom Vater bezogenes
Kinderbetreuungsgeld ange-
rechnet wird). Der Vater muss
sich in einer Familienzeit befin-
den. Darunter versteht man ei-
nen Zeitraum zwischen 28 und
31 aufeinanderfolgenden Ka-
lendertagen innerhalb von 91
Tagen ab der Geburt des Kin-
des, fur den der Vater die Er-
werbstatigkeit unterbricht, um
sich ausschlieBlich seiner Fami-
lie zu widmen. Bundesbedien-
stete haben die Mdglichkeit,
dafur den Babymonat - unter
Beachtung der jeweils vorgese-
henen Zeitraume und Dauer -
zu nehmen.

Teilzeitbeschaftigung

Bei der Teilzeitbeschaftigung
ist ebenfalls zu unterschei-
den, ob eine Teilzeitbeschafti-
gung nach dem MSchG/VKG
oder eine Teilzeitbeschaftigung
nach dienstrechtlichen Vor-
schriften in Anspruch genom-
men wird.
Grundsatzliches zur Teilzeitbe-
schaftigung nach dem MSchG/
VKG (8 15h MSchG, § 8 VKG)
Der Anspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung nach dem MSchG/
VKG besteht fir beide Eltern-
teile dem Grunde nach lang-
stens bis zum Ablauf des 7.
Lebensjahres des Kindes oder
einem spateren Schuleintritt
des Kindes, wenn
¢ das Dienstverhaltnis im An-
trittszeitpunkt 3 Jahre ge-
dauert hat,
e im Betrieb/der Dienststelle re-
gelmaBig mehr als 20 Dienst-

19



FRAUEN

nehmerinnen und Dienst-
nehmer beschaftigt sind und
die wdchentliche Normal-
arbeitszeit um mindestens
20% reduziert wird und 12
Stunden nicht unterschreitet
(sogenannte Bandbreite). Fur
Lehrerinnen und Lehrer be-
deutet die Bandbreite, dass
die fur eine Vollbeschafti-
gung vorgesehene Lehrver-
pflichtung bzw. Jahresnorm
um mindestens 20% redu-
ziert wird und 30% nicht un-
terschreitet. Die Vorausset-
zung der Bandbreite gilt je-
doch erst flur Elternteile von
ab 1. Janner 2016 gebore-
nen Kindern. Bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2015 gab
es keine allgemein gesetz-
lich festgelegte Hochst- oder
Mindestgrenze der Teilzeit-
beschaftigung. Die Voraus-
setzungen der dreijéhrigen
Mindestdauer des Dienstver-
haltnisses, der Beschaftigung
von mehr als 20 Dienst-
nehmerinnen und Dienst-
nehmern sowie die Bandbrei-
te sind bei Beamtinnen und
Beamten flir den Anspruch
auf Teilzeitbeschaftigung
nicht erforderlich. Bei Beam-
tinnen und Beamten darf die
Herabsetzung allerdings nur
bis auf die Halfte der fur ei-
ne Vollbesch&ftigung vor-
gesehenen Wochendienst-
zeit erfolgen und das ver-
bleibende Stundenausmal
muss ganzzahlig sein. Aus-
nahme: FUr den Zeitraum,
wahrend dessen Anspruch
auf Kinderbetreuungsgeld
besteht, ist auch eine He-
rabsetzung unter die Halfte
moglich. Die Ausgestaltung
der Teilzeitbeschéaftigung ist
zu vereinbaren. Bei Beam-
tinnen und Beamten erfolgt
jedoch keine Vereinbarung
Uber die Ausgestaltung; es
sind bei der Festlegung der
Lage der Arbeitszeit die per-
sonlichen Verhaltnisse der
Bediensteten zu bertcksich-
tigen. Wenn bei Vertrags-
bediensteten kein Anspruch
auf Teilzeitbeschaftigung be-
steht, ist eine Vereinbarung
langstens bis zum Ablauf des

20

4. Lebensjahres des Kindes
moglich, wobei die Band-
breite eingehalten werden
muss. Bei 6ffentlich-rechtlich
Bediensteten ist dies nicht
vorgesehen, weil bei die-
sen die oben genannten Vo-
raussetzungen fur einen An-
spruch auf Teilzeitbeschafti-
gung ohnehin nicht gegeben
sein mussen. Kommt es bei
Vertragsbediensteten zu ei-
ner Vereinbarung einer Teil-
zeitbeschaftigung auBerhalb
der Bandbreite, handelt es
sich dennoch um eine Teil-
zeitbeschaftigung nach dem
MSchG oder VKG. Bei Ver-
tragsbediensteten ist eine
Teilzeitbeschaftigung dann
nicht zuldssig, wenn aus
wichtigen dienstlichen Griin-
den eine Verwendung we-
der auf dem bisherigen Ar-
beitsplatz noch auf einem
entsprechenden Arbeits-
platz moglich ist. Eine Ab-
lehnung der Teilzeitbeschaf-
tigung darf bei Beamtinnen
und Beamten nur dann er-
folgen, wenn aus wichtigen
dienstlichen Grinden eine
Verwendung weder auf dem
bisherigen noch auf einem
entsprechenden Arbeitsplatz
maoglich ist.

Beginn und Meldung der
Teilzeitbeschaftigung

Beginn und Meldung der
Teilzeitbeschaftigung fir
Miitter

Mutter kénnen die Teilzeit-
beschaftigung frihestens an-
schlieBend an das Beschaf-
tigungsverbot nach der Ge-
burt des Kindes oder an einen
unmittelbar daran anschlie-
Benden Urlaub oder Kranken-
stand in Anspruch nehmen.
Sie haben dies schriftlich spa-
testens bis zum Ende des Be-
schaftigungsverbotes nach der
Geburt des Kindes bekannt zu
geben. Die Teilzeitbeschafti-
gung kann aber auch zu einem
spateren Zeitpunkt angetreten
werden. In diesem Fall hat die
schriftliche Bekanntgabe spa-
testens 3 Monate vor dem be-
absichtigten Antritt zu erfol-

gen. Betragt jedoch der Zeit-
raum zwischen dem Ende des
Beschaftigungsverbotes nach
der Geburt und dem Beginn
der beabsichtigten Teilzeitbe-
schaftigung weniger als 3 Mo-
nate, dann ist die Teilzeitbe-
schaftigung bis zum Ende des
Beschaftigungsverbotes nach
der Geburt bekannt zu geben.

Beginn und Meldung der
Teilzeitbeschaftigung fir
Vater

Vater konnen frihestens mit
Ablauf des (fiktiven) Beschafti-
gungsverbotes der Mutter die
Teilzeitbeschaftigung in An-
spruch nehmen. Die schrift-
liche Bekanntgabe hat spate-
stens 8 Wochen nach der Ge-
burt des Kindes zu erfolgen. Ist
ein spaterer Beginn der Teilzeit-
beschaftigung beabsichtigt,
muss der Vater dies spatestens
3 Monate vor dem gewinsch-
ten Antritt schriftlich bekannt
geben. Betragt jedoch der Zeit-
raum zwischen dem Ende des
(fiktiven) Beschaftigungsver-
botes und dem Beginn der be-
absichtigten Teilzeitbeschafti-
gung weniger als 3 Monate,
hat der Vater die Teilzeitbe-
schaftigung schriftlich spate-
stens 8 Wochen nach der Ge-
burt des Kindes bekannt zu ge-
ben.

Sonstiges zur Teilzeitbe-
schaftigung

Der Anspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung ist unabhangig
vom AusmalB der in Anspruch
genommenen Karenz. Eben-
so ist die Teilzeitbeschaftigung
unabhdngig von der Teilzeit-
beschaftigung des anderen El-
ternteils. Es konnen daher bei-
de Elternteile gleichzeitig eine
Teilzeitbeschaftigung in An-
spruch nehmen. Eine gleichzei-
tige Inanspruchnahme von Ka-
renz und Teilzeitbeschaftigung
der Eltern flr dasselbe Kind ist
jedoch nicht moglich. Gesetz-
lich ist ein besonderer Kundi-
gungs- und Entlassungsschutz
ab der Meldung, friihestens je-
doch 4 Monate vor dem be-
absichtigten Antritt, bis 4 Wo-
chen nach dem Ende der Teil-
zeitbeschaftigung, langstens

allerdings bis 4 Wochen nach
dem 4. Lebensjahr des Kindes
normiert (daran anschlieBend
besteht ein Motivktndigungs-
schutz). Fur die Inanspruchnah-
me der Teilzeitbeschaftigung
ist ein gemeinsamer Haushalt
mit dem Kind oder eine Obsor-
ge nach dem ABGB erforder-
lich. Die Teilzeitbeschaftigung
kann fur jedes Kind nur einmal
in Anspruch genommen wer-
den. Die Mindestdauer betragt
2 Monate. Mit Inanspruchnah-
me einer Karenz oder einer Teil-
zeitbeschaftigung fur ein wei-
teres Kind wird die Teilzeitbe-
schaftigung nach dem MSchG/
VKG fur das altere Kind vorzei-
tig beendet.

Anderungsméglichkeiten
bei der Teilzeitbeschafti-
gung

Es bestehen folgende im
MSchG/VKG ausdrucklich vor-
gesehene Anderungsméglich-
keiten:

Die oder der Bedienstete kann
je einmal

e eine Anderung (= eine Ver-
langerung, eine Anderung des
AusmaBes oder der Lage) und
e eine vorzeitige Beendigung
verlangen.

Dieselben Moglichkeiten be-
stehen auch fur den Dienstge-
ber, jedoch mit Ausnahme des
Rechts, eine Verlangerung zu
verlangen.

Die schriftliche Bekanntga-
be der Anderung hat spate-
stens 3 Monate vorher zu er-
folgen. Dauert die Teilzeitbe-
schaftigung jedoch weniger als
3 Monate, hat die schriftliche
Bekanntgabe spatestens 2 Mo-
nate vorher zu erfolgen.

FUr Beamtinnen und Beam-
te gibt es folgende Sonderbe-
stimmungen:

Auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten kann eine Ande-
rung des AusmaBes oder ei-
ne vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung erfolgen,
wenn keine wichtigen dienst-
lichen Interessen entgegenste-
hen. Fir die Dienstbehdrde ist
keine Anderungsmaglichkeit
vorgesehen.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Grundsatzliches zur Herab-
setzung der regelmaBigen
Wochendienstzeit zur Be-
treuung eines Kindes nach
dienstrechtlichen Vorschrif-
ten (§ 50b BDG 1979, § 20
VBG iVm § 50b BDG 1979)

Es besteht ein Rechtsanspruch
der Bediensteten auf Herab-
setzung der Wochendienst-
zeit zur Betreuung des Kin-
des. Eine Herabsetzung darf al-
lerdings dann nicht erfolgen,
wenn die Bediensteten aus
wichtigen dienstlichen Grin-
den weder im Rahmen ihres
bisherigen Arbeitsplatzes noch
auf einem entsprechenden Ar-
beitsplatz verwendet werden
kénnen. Die Herabsetzung ist
bis auf die Halfte des fur ei-
ne Vollbeschaftigung vorgese-
henen AusmaBes zuldssig — fur
den Zeitraum wahrenddessen
die oder der Bedienstete An-
spruch auf Kinderbetreuungs-
geld hat, ist eine Herabsetzung
auch unter die Halfte moglich.
Ein gemeinsamer Haushalt und
die Uberwiegende Betreuung
des Kindes missen gegeben
sein. Die Meldung, dass man
eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nehmen will, hat
spatestens 2 Monate vor dem
gewlnschten Beginn zu erfol-
gen. Die Herabsetzung kann
fur die Dauer eines Jahres oder
Vielfachen eines Jahres oder
maximal bis zum Schulein-
tritt des Kindes erfolgen. So-
wohl eine Anderung des Aus-
maBes als auch eine vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung
sind auf Antrag der oder des
Bediensteten moglich, sofern
nicht wichtige dienstliche Inte-
ressen entgegenstehen. Es ist
fUr den Zeitraum der Herab-
setzung der Wochendienstzeit
kein besonderer Kindigungs-
oder Entlassungsschutz vorge-
sehen.

Wesentliche Bestimmungen

fir Adoptiv und Pflegemiit-

ter sowie Adoptiv- und Pfle-
gevater

Karenz nach dem MSchG/
VKG (§ 15c MSchG, § 5

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

VKG)
Ein Anspruch auf Karenz be-
steht dann, wenn eine Bedien-
stete oder ein Bediensteter ein
Kind
e adoptiert oder
e in unentgeltliche Pflege Uber-
nommen hat
und mit diesem im gemein-
samen Haushalt lebt.
Wenn das Kind das 18. Le-
bensmonat noch nicht vollen-
det hat, besteht der Anspruch
auf Karenz bis zum Ablauf des
2. Lebensjahres des Kindes.
Bei Adoption/Ubernahme in
unentgeltliche Pflege nach
Vollendung des 18. Lebensmo-
nats und vor dem Ablauf des
7. Lebensjahres des Kindes, hat
die Adoptiv- oder Pflegemut-
ter/der Adoptiv- oder Pflege-
vater Anspruch auf 6 Monate
Karenz.
Auf die Karenz der Adoptiv-
oder Pflegemutter/des Ad-
optiv- oder Pflegevaters sind
grundsatzlich die Bestim-
mungen, die auch fur die Ka-
renz leiblicher Eltern gelten,
mit einigen Abweichungen an-
zuwenden.
Beginn und Meldung der
Karenz
Die Karenz beginnt entweder
mit dem Tag der Adoption/

Pflege oder im Anschluss an
die Karenz des anderen Eltern-
teils oder Adoptiv-/Pflegeel-
ternteils. Wenn die Karenz ab
dem Tag der Adoption/ Uber-
nahme in unentgeltliche Pfle-
ge beginnen soll, hat die Mel-
dung der Karenz unverziglich
zu erfolgen. Beginnt sie im An-
schluss an die Karenz des an-
deren Elternteils oder Adoptiv-/
Pflegeelternteils, dann ist die
Karenz spatestens 3 Monate
vor dem Ende der Karenz des
anderen Elternteils oder Ad-
optiv-/Pflegeelternteils zu mel-
den. Dauert diese im Anschluss
an die Adoption/Ubernahme in
unentgeltliche Pflege weniger
als 3 Monate, hat die Meldung
unverzlglich nach der Adop-
tion/Ubernahme in unentgelt-
liche Pflege zu erfolgen. Hat
der andere Elternteil oder Ad-
optiv-/Pflegeelternteil keinen
Anspruch auf Karenz, kann die
Karenz auch zu einem spateren
Zeitpunkt in Anspruch genom-
men werden. Die Meldung hat
dann spdtestens 3 Monate vor
dem Antritt der Karenz zu er-
folgen.

(Dienstrechtlicher) Karenz-
urlaub zur Betreuung eines
Kindes (§ 75 BDG 1979, §
29b VBG) und »Babymo-
nat« (§ 75d BDG 1979, §

TR

 und

Ermafigung fiir .
OQB,-_Mitg[Lé?er!

290 VBG)

Fur Adoptiv- und Pflegekinder
gelten hinsichtlich des Karen-
zurlaubes zur Betreuung eines
Kindes die gleichen Bestim-
mungen wie fur leibliche Kin-
der.

Teilzeitbeschaftigung nach
dem MSchG/VKG (§ 150
MSchG, § 8g VKG)
Adoptiv-/Pflegemutter und Ad-
optiv-/Pflegevater haben - un-
ter den gleichen Vorausset-
zungen wie leibliche Mutter/
Véater - einen Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung langstens
bis zum Ablauf des 7. Lebens-
jahres oder einem spateren
Schuleintritt des Kindes. Die
Teilzeitbeschaftigung kann je-
doch frihestens mit dem Tag
der Adoption/Ubernahme in
unentgeltliche Pflege begin-
nen. Die Meldung hat in die-
sem Fall unverzuglich zu erfol-
gen.

Herabsetzung der regelma-
Bigen Wochendienstzeit
zur Betreuung eines Kindes
nach dienstrechtlichen Vor-
schriften (§ 50b BDG 1979,
§ 20 VBG iVm § 50b BDG
1979)

Fur Adoptiv- und Pflegekinder
geltend die gleichen Bestim-
mungen wie fur leibliche Kin-
der. L
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KLUB DER EXEKUTIVE

Walter Strallhofer
Tel. 01/31310-961706

Klub der Exekutive

Der Klub der Exekutive sieht
es als seine Aufgabe, die
rund 33.000 Exekutivbedien-
steten in den vielfaltigsten Be-
reichen zu unterstitzen. Dazu
sind wir auf allen Dienststellen
in ganz Osterreich prasent und
mit unserer Homepage www.
fsgdyou.at digital vertreten.
Unser Verein , Verein zur For-
derung des Klubs der Exekuti-
ve", Kurzform , Klub der Exe-
kutive” mit Vereinssitz 1010
Wien, Herrengasse 7, ist im
Vereinsregister registriert und
eingetragen.

Aufgaben des Klubs
der Exekutive

Unser Ziel ist es, nicht Ge-
winne zu erwirtschaften, son-
dern die Kolleginnen und Kol-
legen auf den Dienststellen
im dienstlichen, privaten und
sozialen Bereich zu unterstit-
zen, vor allem in Bereichen,
fur die der Dienstgeber kei-
ne Ressourcen zur Verfligung
stellt.

Wir setzen unsere Mittel viel-
faltig ein, unterstitzen Per-
sonalvertreterinnen und Ge-
werkschafterlnnen, organi-

sieren Veranstaltungen wie
die Wiener Polizei Wies'n
und verlegen Druckwerke
(., Polizei aktuell”, Dienstka-
lender, Gehaltstabellen und
Schulungsunterlagen). Nicht
nur bei der Ausstattung von
Dienststellen mit TV-Geraten,
Kaffeeautomaten, Geschirr
etc. sind wir aktiv, auch bei
GroBkommandierungen sind
wir vor Ort. Mit notwendi-
gen Arbeitsmitteln wie z.B.
die Organmandatstasche,
Kugelschreiber, Zettelboxen,
Textmarker, Handttcher und
BegriBungsmappe fir Po-
lizeischtler werden die Kol-
leginnen ausgestattet. Wei-
ters bieten wir die Moglich-
keit zu verglnstigten Einkau-
fen durch Gewdahrung von
Rabatten, Sondertarifen bei
Mobilfunkvertragen, Fitness-
angebote, Urlaubsangebote
sowie Verginstigungen rund
ums Auto.

Schon seit vielen Jahren be-
treiben wir unseren Online-
Shop. Dort werden Produkte,
welche durch GroBeinkauf
glnstig erworben werden, zu
erschwinglichen Preisen Uber
- www.polizeigewerkschaft-

FSG - KLUB DER EXEKUTIVE

KLUB DER EXEKU}}IVE

fsg.at/klubangebote - ange-
boten.

Die Verantwortlichen sind im-
mer bestrebt, auf die standig
wechselnden Bedirfnisse der
Exekutivbediensteten und de-
ren Umfeld einzugehen, um
diese bei ihrer verantwor-
tungsvollen Tatigkeit im Dien-
ste der Osterreichischen Be-
volkerung bestmdoglich zu un-
terstitzen.

Aktuelle Angebote

Im Online-Shop werden dzt.
unsere bewdhrten Produkte
wie der Desinfektionsspray fur
unterwegs, eine Handyhalte-
rung fur das Fahrrad, Organ-
mandatsmappen, Pfefferspray,
Einsatzhandschuhe, der Hand-
fesselschltssel lang, Sohlen-
warmer, Kreditkartenetui, E2a
Lernunterlagen und ganz ak-
tuell zwei Varianten von LED-
Lampen, welche sowohl fur
den Dienstbetrieb als auch fur
die Freizeit verwendet werden
kénnen, angeboten.

05. Oktober 2022 Kaiser-
wiesn — Polizeiwiesn

Die Karten waren innerhalb
kirzester Zeit ausverkauft. Wir
freuen uns auf einen gemut-
lichen Abend mit Kolleginnen

Qa ta&

und Kollegen sowie mit Freun-
den und Vertriebspartnern.

FSG-App

FSG-APP
Apple

FSG-APP
Google

FSG
Home-

page

Walter Strallhofer
]

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Der Inhalt des Buches ist eine Sammlung
von Reflexionen im Alltag, sodass die un-
terschiedlichsten Themen zur Sprache kom-
men. Es ist, als ob man dem Dichter auf die
Hand, oder besser vielleicht ins Herz schau-
en kann, wie dichterische Gedanken sofort
Platz auf dem Papier finden. Die Form, die
dabei gewahlt wird, ist eine an das Sprechen
angelehnte Dicht-Kunst, es gibt keine Satz-
zeichen, so wie es auch in der miindlichen
Uberlieferung keine Satzzeichen gibt. Die
Themen kreisen um Machtmissbrauch bis
zum personlichen Schiirfen von Gedanken
an den Tod und andererseits das Aufspiiren

von kleinsten Lebenszeichen.
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Dr.in Pamela Rendi-Wagner:

24

,Sicherheit ist ein
ursozialdemokratisches
Thema und ein
Grundbediirfnis fir

die Menschen.”

erheit muss uns

etwas wert sein”

BPV Dr.in Pamela Rendi-Wagner und Sicherheits-
sprecher Reinhold Einwallner im Gesprach mit

Polizei-Aktuell

Das Thema ,Sicherheit”
und die Belastung der Po-
lizistinnen und Polizisten ist in
aller Munde. Der Herausgeber
von Polizei-aktuell, Koll. Wal-
ter Strallhofer sowie der Frak-
tionsvorsitzende der FSG/Bun-
despolizei, Hermann Greylin-
ger, haben dazu Fragen an
die BPV der SPO, Dr.in Pame-
la Rendi-Wagner und Sicher-
heitssprecher im Nationalrat,
Reinhold Einwallner, gerichtet.

Polizei-aktuell: Werte Fr. Vor-
sitzende, liebe Pamela, lieber
Reinhold!

Vielen Dank, dass ihr euch fur
uns Zeit genommen habt. Wir
wissen, dass ihr immer fir die
Anliegen der Exekutive ein of-

fenes Ohr habt, danke dafr.
Pamela, wo siehst du die
Grundsatze fir eine moder-
ne sozialdemokratische Sicher-
heitspolitik?

Dr.in Pamela Rendi-Wagner:
., Sicherheit ist ein ursozialde-
mokratisches Thema und ein
Grundbedurfnis fir die Men-
schen. Hier geht es um Sicher-
heit vor Kriminalitat, um au-
Bere Sicherheit, aber auch um
soziale Sicherheit. Das sind
zentrale staatliche Aufga-
ben. Die SPO steht fir einen
starken Rechtsstaat und eine
gut ausgestattete Polizei. Und
wir stehen fir soziale Sicher-
heit, um unsere Freiheit und
den sozialen Frieden im Land

zu wahren. Das bedeutet: Je-
der Mensch in Osterreich soll
frei von Armut und Not leben
konnen. Daflr braucht es ei-
nen starken Sozialstaat, gu-
te Léhne und inflationsdamp-
fende MaBnahmen.”

Polizei-aktuell: Welche Bilanz
ziehst du nach Uber 20 Jahren
OVP-Innenminister:innen?

Reinhold Einwallner: ,Das
Innenministerium ist seit Ernst
Strasser von der OVP Nieder-
Osterreich gepachtet. Bis
zur kleinsten Polizeidienst-
stelle wird kontrolliert, wer
Uberhaupt zu etwas wer-
den kann. Ich erinnere nur an
die ,Interventionen’-Liste von

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Wolfgang Sobotka und die un-
zahligen Beschwerden bei der
Gleichbehandlungsstelle, weil
Kolleg*innen aufgrund ihrer
Weltsicht keine Aufstiegschan-
cen bekommen. Obwohl die-
ses System in den letzten Jah-
ren immer mehr ins Licht der
Offentlichkeit riickte, andert
sich an dem Selbstverstandnis,
mit dem die OVP hier durchre-
giert, nichts. Das muss sich an-
dern!”

Polizei-aktuell: Fehlende Be-
werber fur die Polizei, hohe
Drop-Out-Rate. Wie kann man
da entgegensteuern?

Dr.in Pamela Rendi-Wagner:
.Die Arbeit der Polizei ist in
den vergangenen Jahren nicht
einfacher geworden, im Ge-
genteil: Die Pandemie und ihre
MaBnahmen haben massiven
Einfluss auf die tagliche Poli-
zeiarbeit auf der StraBe. Eines
muss klar sein: Sicherheit gibt
es nicht zum Nulltarif. Diese Si-
cherheit muss uns etwas wert
sein. Das gilt auch fur die Re-
krutierung: mit besseren Ar-
beitsbedingungen, auch durch
mehr Personal, und mehr Zu-
kunftschancen im Polizeibe-
ruf.”

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

Reinhold Einwallner: ,Es
braucht eine ordentliche Re-
krutierungsstrategie. Momen-
tan werden ja nicht genug
neue Stellen fUr Polizist*innen
geschaffen, um die Abgénge
abzudecken. Dazu braucht es
mehr Ausbildungsplatze, aber
auch einen Ausgleich der Ab-
wesenheiten. Effektiv geht
der Personalstand der Poli-
zei ja kaum nach oben, we-
gen karenz-, unfall- oder
krankheitsbedingten Abwe-
senheiten. Auch die Polizei
muss als Dienstgeber kompe-
titiv bleiben, sonst bleiben die
Bewerber*innen aus. Das hilft
auch gegen die Drop-Out-Ra-

MELDUNGEN

ten: Mehr Beamt*innen, da-
mit die Kolleg*innen nicht in
Uberstunden ertrinken und
damit eine bessere Work-Life-
Balance.”

Polizei aktuell: Die Attraktivi-
tat des Arbeitsplatzes gewinnt
immer mehr an Bedeutung.
Was sind deine Vorstellungen,
um diesen an sich schénen
Beruf wieder attraktiv zu ma-
chen?

Reinhold Einwallner: ,Klare
Ausbildungs- und Karrierepla-
ne sind wichtig, um den Po-
lizeiberuf noch attraktiver zu
machen. Wer wei3, wie es

Reinhold Einwallner:

.Mehr Beamt*innen, da-
mit die Kolleg*innen nicht in
Uberstunden ertrinken und
damit eine bessere Work-
Life-Balance.”
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Reinhold Einwallner:
.Klare Aushildungs- und
Karriereplane sind wichtig,
um den Polizeiberuf noch
attraktiver zu machen.”

Dr.in Pamela Rendi-Wagner:
,Wir bendtigen fir eine
moderne Exekutive schon
heute mehr Investitionen in
Personal und Ausriistung.”
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weitergeht, bzw. welche Mog-
lichkeiten die Zukunft bietet,
ist auch zufriedener im Beruf.
Auch die Work-Life-Balance ist
durch alle Altersgruppen hin-
durch ein groBes Bedurfnis.
Gerade bei Teilzeitregelungen
gibt es hier viel Luft nach
oben. Einerseits fur die jungen
Kolleg*innen, die eine Familie
grinden wollen, aber auch fur
altere, die verstandlicherweise
oft lieber friher gehen, als die
durchaus schwere Polizeiar-
beit bis zum Schluss in Vollzeit
durchzuziehen. Das geht sich
irgendwann nicht mehr aus.
Dazu braucht es aber eben
auch das nétige Personal.”

Polizei-aktuell: Wie wur-
dest du in Schlagworten deine
Ziele zur Schaffung einer wirk-
lich modernen Exekutive, wo
die Bedurfnisse der Kollegen-
schaft ihren Platz finden, kurz
skizzieren?

Dr.in Pamela Rendi-Wagner:
.,In Zeiten wachsender Unsicher-
heit ist es Zeit fir mehr Sicher-
heit — fir mehr soziale Sicher-
heit, aber auch polizeiliche Si-
cherheit. Es sollte eigentlich
von allen Parteien auBer Streit
gestellt werden, dass unsere
wichtigsten Sicherheitsinsti-

tutionen, Polizei und Bundes-
heer, so gestarkt werden mis-
sen, damit sie ihre Aufgaben
auch gut erfullen kénnen. Die
Veranderungen — von Corona
bis hin zu Cybercrime — zeigen
klar, dass wir fir eine moderne
Exekutive schon heute mehr
Investitionen in Personal und
Ausrustung brauchen.

Polizei-aktuell: Werte Fr. Vor-
sitzende, liebe Pamela, lieber
Reinhold vielen Dank fir das
Gesprach. Wir sind bereit, mit
euch gemeinsam diesen Weg
im Sinne unserer Kolleginnen
und Kollegen zu gehen! ]

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



Danke fiir euren
unermiudlichen
Einsatz im Dienste
unserer Sicherheit!

Pamela Rendi-Wagner, SPO\E;’:{
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ETZ SuiBenbrunn bietet bestmogliche
Trainingsbedingungen fiir Polizistinnen
und Polizisten

Die Er6ffnung des Ein-
satztrainingszentrums
(ETZ) SiiBenbrunn fand am
24. August 2022 statt.

Mit diesen neuen Raumlich-
keiten samt neuen SchieBan-
lagen kann die Ausbildung
der Polizistinnen und Polizisten
deutlich verbessert werden.
Das neue Einsatztrainingszen-
trum bietet kinftig bestmog-
liche Trainingsbedingungen fur
Polizistinnen und Polizisten aus
Wien und Teilen Niederosterrei-
chs, denn standiges praxisnahes
Training ist ndtig, um Einsatze
und Ausnahmesituationen ef-
fektiv und professionell bewsalti-
gen zu koénnen.

Mit dem Einsatztrainingszen-
trum SuBenbrunn haben wir die

nun die modernste und groB-
te Einrichtung dieser Art in Mit-
teleuropa. Hier wird bundeslan-
derlbergreifend zusammenge-
arbeitet und zeigt wiedermal,
dass wir alle eine Polizei sind.
Fur rund 34 Millionen Euro wur-
de am Standort des bestehen-
den SchieBplatzes ein Neubau
mit knapp 7.800 Quadratme-
tern errichtet. Darin befinden
sich sechs RaumschieBanlagen
fur praxisnahes SchieBtraining,
Raume fir Einsatztaktik und
-technik zur Nachstellung un-
terschiedlicher Einsatzszenari-
en und Korperkraft- und Griff-
techniktraining, sechs Lehrséle
sowie administrative Radumlich-
keiten. Eine 100-Meter-Schief-
anlage im Freien wird im De-
zember 2022 fertiggestellt sein.

Praxisnahes Training fiir
neue Herausforderungen

Ausbildung ist ein wichtiger
Schlussel dafur, dass sich die
Polizei als lernende Organisa-
tion weiterentwickelt und ver-
bessert. Einsatztrainingszen-
tren sind eine Voraussetzung
dafur, dass eine Ausbildung
auf modernstem Niveau und
nach internationalen Stan-
dards stattfinden kann.

Einheitliches Trainingskon-
zept fiir die Ausbildung der
Polizistinnen und Polizisten

Das Einsatztrainingszentrum
StBenbrunn wird perfekt auf
die Bedurfnisse der Polizistin-

nen und Polizisten abgestimmt
sein, um gerade in Ausnhah-
mesituationen gewappnet zu
sein. Durch die bundesweite
Neuanmietung von Einsatz-
trainingszentren wird ein ein-
heitliches Trainingskonzept
unter Bertcksichtigung der
nationalen bzw. internationa-
len bau- und sicherheitstech-
nischen Standards fir Ausbil-
dungsstatten sichergestellt. Ei-
ne attraktive und zeitgemaBe
Ausbildung wertet den Po-
lizeiberuf auf, erhéht die Si-
cherheit der Polizistinnen und
Polizisten im Dienst und stei-
gert so auch die Sicherheit der
Menschen in Osterreich. |

98 neue Polizistinnen und Polizisten flir
die Steiermark

8 Absolventinnen und

Absolventen des Grund-
ausbildungslehrgangs fei-
erten am 12. August 2022
im steirischen Gleisdorf ih-
ren erfolgreichen Kursab-
schluss.
,Es freut mich, dass immer
mehr Menschen bereit da-
zu sind, als Polizistin und Po-
lizist Verantwortung fur unser
Land zu Ubernehmen”, sagte
Innenminister Gerhard Karner
anlasslich der Ausmusterungs-
feierlichkeiten in Gleisdorf.
Herausforderung und Engage-
ment
Die frischgebackenen Polizei-
bediensteten schlossen ihre
Grundausbildung im Bildungs-
zentrum Graz der Sicherheits-
akademie des Innenministeri-
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ums ab und werden kinftig fr
die Sicherheit der Menschen in
der Steiermark sorgen.

Bereits im Einsatz

Die 40 Kolleginnen und 58
Kollegen haben ihre zweijah-
rige Grundausbildung mit Ab-
legen der Dienstprtfung nun
abgeschlossen und sind ver-
schiedenen Dienststellen in
der Steiermark bereits zur Ab-
solvierung der zweiten und
abschlieBenden Praxispha-
se zugewiesen. Ein GroBteil
von ihnen in der Stadt Graz
(29) sowie der Fremden- und
Grenzpolizei oder der Lan-
desverkehrsabteilung (18) der
Landespolizeidirektion. Aber
auch die Bezirke Liezen (6),
Bruck-Mirzzuschlag (8), Voi-
tsberg (2), Leoben (12), Mur-

Eoagl W

tal (4), Leibnitz (4), Graz-Um-
gebung (5), Weiz (6), Deutsch-
landsberg (2) sowie Sud-
oststeiermark (2) erhielten
Verstarkung.

Anm.d.Red.: Interessant die

Aussage des Herrn BM ganz
oben: ,Vogel-StrauB-Politik
und/oder Realitdatsverweige-
rung”? |

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Neue Polizeiin-
spektion Pamhagen

eroffnet

m 11. September 2022

wurde die neue Dienst-
stelle der Polizeiinspekti-
on Pamhagen FGP (Frem-
den- und Grenzpolizei) er-
offnet. Der Neubau bietet
den Polizeibeamtinnen und
-beamten einen modernen
Arbeitsplatz auf 370 Qua-
dratmetern. Weitere Pro-
jekte der Sicherheitsverein-
barung mit dem Land Bur-
genland sind in Umsetzung.
Das bisherige Gebaude der Po-
lizeiinspektion entsprach mit
seinen hundert Jahren nicht
mehr den Anforderungen ei-
ner zeitgemafBen Polizeidienst-
stelle. Die neue Polizeiinspek-
tion wird den Anforderungen
einer modernen Polizeidienst-
stelle nun mehr als gerecht.
Die Polizeiinspektion Pamha-
gen war bisher in einem ehe-
maligen Zollhaus unterge-
bracht. Im neuen Gemeinde-
zentrum steht den Polizeibe-
amtinnen und -beamten nun
ein moderner, barrierefreier
Arbeitsplatz auf 370 Quadrat-
metern zu Verfigung. Neben
der Polizeiinspektion befinden
sich auch ein neues Gemein-
deamt und eine Ordination
fur Allgemeinmedizin im Ge-
meindezentrum. Der Bau der
neuen Polizeiinspektion ist Teil
der Modernisierungsoffensive.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

Weitere Projekte, die im Rah-
men der Sicherheitsvereinba-
rung mit dem Land Burgen-
land vereinbart wurden, sind
die Errichtung eines Einsatz-
trainingszentrums in Eisen-
stadt, einer Verkehrsinspekti-
on in Oberwart und einer Au-
tobahn-Polizeiinspektion im
Bereich Rudersdorf.

Polizeiinspektion und Grenz-
polizei in Einem

Zum Uberwachungsgebiet
der Polizeiinspektion Pamha-
gen gehoren die Gemeinden
Pamhagen, Wallern und Tad-
ten. Insgesamt sorgen die Po-
lizistinnen und Polizisten der
Polizeiinspektion fur die Si-
cherheit von rund 5.000 Men-
schen. Neben den Ublichen
Aufgaben einer Polizeiin-
spektion ist die PI Pamhagen
auch mit den Aufgaben einer
Grenzpolizeiinspektion be-
traut. Die Grenziberwachung
wird rund um die Uhr an den
Grenzlibergangen Pamhagen
und Andau durchgefiihrt. Der
zusatzliche Aufgabenbereich
erklart auch den erhdhten Per-
sonalstand. Obwohl der syste-
misierte Personalstand bei 22
Einsatzbeamten liegt, sind es
in der Realitat zehn Einsatzbe-
amte mehr. o

Was konnen schlechte Zahne
verursachen und wie wirken
sich kranke Zahne auf unseren
Korper aus?

Gesunde Zahne haben erheblichen Einfluss auf unser kor-
perliches Wohlbefinden. Bleiben kranke oder tote Zahne
unbehandelt, kann das verschiedene Erkrankungen nach
sich ziehen.

Erfahren Sie in unserem Uberblick, wie und mit welchen Fol- b %

gen sich Zahnkrankheiten auf den Kérper auswirken, wie

Sie Symptome erkennen und am besten vorbeugen, dass sie |hr strahlendes La-
cheln behalten konnten:

+Aus der Mundhdhle 16sen Bakterien Entziindungen im ganzen Korper aus
+ Zahnkrankheiten begtinstigten auch Herz-Kreislauf-Erkrankungen

+ Kieferfehistellungen kdnnten Verspannungen, Kopfschmerzen verursachen
« Mit der richtigen Zahnpflege ist es mdglich Krankheiten vorbeugen

In unserer Mundhdhle leben mehr als 700 verschiedene Mikrobenarten. Es sind
Bakterien die durchaus nlitzlich sind, entziindungshemmend wirken und den Sau-
regehalt regulieren, andere Arten sind aber Krankheitsverursacher, namlich wenn
Sie zusammen mit Nahrungsresten einen schadlichen Biofilm bilden, den Zahn-
schmelz und Zahnfleisch angreifen, es kdnnen Wurzelentziindungen, Zahnfleisch-
entzlindungen oder Karies entstehen.

Uber unsere Blutbahnen verteilen sich Bakterien im gesamten Kérper, die Krank-
heiten an unterschiedlichen Stellen verursachen. Besonders gefahrlich ist das fiir
immungeschwachte Menschen, die den Bakterien kaum Abwehrkrafte entgegen-
setzen kdnnen.

Schmerzen oder Krankheiten entstehen nicht nur durch Bakterien, sondern auch
durch Fehlstellungen der Kiefergelenke. Vielen Patienten ist es gar nicht bewusst,
wie viele Probleme durch Zahnkrankheit ausgeldst werden kénnten und sie leiden
daher jahrelang unter Schmerzen, ohne dass die Ursache gefunden wird.

Wie Sie mit konsequenter Zahnpflege Krankheiten vorbeugen

+ Konsequentes Entfernen der Zahnbelage zwei Mal taglich

+ Verwenden von Zahnseide oder Interdentalbiirsten zur Reinigung der
Zahnzwischenrdume

« Jahrliche Kontrolltermine und regelméaRige professionelle Zahnreinigung bei
Zahnarzt dafiir, dass Bakterien keine Chance haben, sich von der Mundhdhle
aus in hrem Korper auszubreiten.

Fragen zu diesem Thema oder zu weiteren zahnmedizinischen Themen?
Unsere Zahnarzte antworten lhnen gerne und kompetent!

SCHWEIZER ZAHNARZT-MANAGEMENT GmbH!

Mosonmagyarévar, H-9200 Magyar u. 33 Vi
L]

080029 14 90

Szombathely, H-9700 F¢ tér 29 .
080029 38 15

Szentgotthard, H-9970 Hunyadi u. 21
0800 29 16 54

Alle Praxen Mo. - Sa. 09.00 - 16.00

FACEBOOK: Schweizer.Zahnarzt. Management
WEB: https://schweizerzahnarzt-management.eu

15 % ErmaBigung*

fiir Zahnbehandlung fiir Exekutive-Patienten und fir deren Angehdrige mit dem
VIP-Partner-Code PA-423931.
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Polizei International

eilweise skurril und zum

Schmunzeln, teilweise zum
Nachdenken oder sogar bit-
terer Ernst. Nachfolgend eini-
ge Meldungen im Zusammen-
hang mit der Polizei aus der
ganzen Welt.

BRD - Acht Polizeiautos kurz
vor G-7-Gipfel ausgebrannt

Kurz vor dem G-7-Gipfel sind
in Mtnchen acht Polizeiau-
tos in Flammen aufgegangen.
Die Mannschaftsbusse der
Bundesbereitschaftspolizei
standen heute Fruh alle vor
einem Hotel, in dem Einsatz-
krafte fur den G-7-Gipfel un-
tergebracht waren, sagte ein
Sprecher der Munchner Poli-
zei. Die Ermittler gingen von
Brandstiftung aus. Die Polizei
fahndete kurz nach Bekannt-
werden unter anderem mit
einem Hubschrauber nach
maoglichen Tatern, blieb aber
ohne Erfolg, wie der Spre-
cher weiters sagte. Ermittler
untersuchten die voéllig aus-
gebrannten Mannschaftswa-
gen. Den Schaden schatzten
die Beamten im sechsstelli-
gen Bereich. Verletzt wurde
niemand. Der G.7-Gipfel fand
vom 26. bis zum 28. Juni auf
Schloss Elmau in der Nahe
von Garmisch-Partenkirchen
statt. Dort trafen einander
unter der Leitung des deut-
schen Kanzlers Olaf Scholz
(SPD) die Staats- und Regie-
rungschefs der USA, GrolB3-
britanniens, Frankreichs, Itali-
ens, Japans und Kanadas.

Polizei verhaftet
Drogenboss Quintero

Mexico . Einst warer
einer der Krimi-
nellen Mexikos. Nun wurde
der seit Jahren von den USA
- | d!;;agmbaﬂ und
Guadalajara-Kartells Eael
CaroQu in Mexiko fest-
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Holland - Schiisse wahrend
Bauernprotest

Siehe Faksimile rechts.

BRD - Polizisten fangen Rind
mit Abschleppseil ein

Mit einem Abschleppseil ist ein
entlaufenes Rind in der deut-
schen Oberpfalz von Polizisten
eingefangen und anschlie-
Bend an ein Verkehrsschild ge-
bunden worden. Das Tier war
in der Nacht auf einer StralBe
nahe der tschechischen Gren-
ze unterwegs gewesen. Der
Besitzer war bereits auf der Su-
che, er fand sein inzwischen
eingefangenes Rind bei den
Beamten und wurde wohlbe-
halten zurlckgebracht.

Mexiko - Polizei verhaftet
Drogenboss Quintero

Siehe Faksimile unten.

Japan - Betrunkener Polizist
verlor Akten mit zig Perso-
nendaten

In Japan hat ein betrunkener
Polizist eine Tasche mit Er-
mittlungsakten mit person-
lichen Daten von rund 400
Menschen verloren. Die Doku-
mente enthielten Namen und
Adressen, darunter auch Da-
ten eines mutmaBlichen Straf-
taters, teilte die japanische
Polizei mit. Der Beamte ha-
be die Tasche in der Nacht auf
vergangenen Samstag verlo-

—

genommen, Vor der Verhaf-
tung hatte er noch versucht,
‘'sich im Gebiisch zu verste-
cken. Quintero stand auf der
FBl-Liste der zehn
suchten Kriminellen. "Hin-
weise zu seiner E
hatten die USA 2018 ein
gﬂ Em Der
: uro ausgesetzt.
'69-Jahrige hatte 1985 den

Schiisse wiihrend
Bauernprotest'“ "

Amsterdam. Die Polizei schoss als

Warnung auf Traktoren der Landwirte.

auern fuhren wilhrend
Demonstrationen im
niederliindischen  Heeren-
veen mit ihren Traktoren di-
rekt auf die Beamten zu.
Warnschiisse und auch ge-
zielie Schiisse ficlen seitens
der Polizei. Ein Traktor
wurde getroffen. Nun wird
ermittelt. Bei der Protestak-
tion wurden zudem drei
Menschen festgenommen.
Die Landwirte gehen seit
dem 10. Juni regelmiiBig auf
die Barrikaden. Sie protes-
tieren teils gewalttiitig gegen
die Pliine der Regierung, den
StickoxidausstoB massiv zu
senken. Fiir die Bauern be-
deutet das in der Konse-

quenz, die Zahl der Tiere in
den Stiillen drastisch zu re-
duzieren. Der Viehbestand
muss zur Erreichung der
Klimaziele um 30 Prozent

reduziert werden,
Die Niederlande - in etwa
halb so groB wie Osterreich

- sind nach den USA der
zweitgriBie Agrarexporieur
der Welt und einer der grili-
ten Treibhausgasemittenten
in Europa. Vor allem die
Viehzucht ist die Ursache.
In dem Land mit 17.5 Mil-
lionen Einwohnern stehen
#will Millionen Schweine,
vier Millionen Rinder und
100 Millionen Hithner in
Stiillen und auf Weiden.

Tausende Bauern protestieren gegen neue Mafinahmen

ren. Der 49-Jdhrige war japa-
nischen Medienberichten zu-
folge mit Kollegen in der Pra-
fektur Hyogo im Sudwesten
des Landes etwas trinken ge-

Mord an Enrigue ,Kiki" Cama-
rena, einem Beamten der US-
Anti-D Polizei DEA, an-
geordnet. Der ,Boss der Bos-
se" war seit 2013 auf der
Flucht: Damals war er nach
2B von 40 Jahren Haft
a ufﬂhﬂdﬁf?nrfal'lmnsfeh
freien Fu gesetzt wor-
den, bevor ein Gericht die
Entscheidung wieder aufhob.

gangen und eingeschlafen, als
er mit der Tasche nach Hause
ging. Als der Mann spater auf-
wachte, konnte er die Tasche
nicht mehr finden.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at




USA - Polizei schoss
60-mal auf Mann

Im US-Staat Ohio schos-
sen Polizisten wahrend eines
Einsatzes 60-mal auf einen
Schwarzen, wie die Veroffent-
lichung der Body-Cam-Auf-
zeichnungen zeigte. Demons-
tranten gingen auf die StraBe.

USA - Polizeichef nach Blut-
bad entlassen

Nach dem Massaker in einer
Volksschule in Uvalde, US-
Staat Texas, mit 21 Todesop-
fern wurde der Polizeichef ent-
lassen. Hunderte Beamte hat-
ten im Gang der Schule ge-
wartet, ohne einzugreifen.

Brasilien — 18 Tote bei
Favela-Angriff

Mit 400 Polizisten, unterstitzt

von vier Helikoptern, stirm-
ten brasilianische Behdrden
ein Armenviertel in Rio. Ziel:
Eine Bande, die Diebstahle be-
gangen und Banken Uberfal-
len haben soll. Doch die Ak-
tion artete aus. Die mutmaB-
lichen Kriminellen lieferten
sich mit den Polizisten einen
Schusswechsel. 18 Menschen
kamen ums Leben.

Frankreich — Traubenpolizei
in der Champagne

Die franzdsische Gendarmerie
hat in der Champagne nun ei-
ne eigene Einheit aufgestellt,
die fur die WeinguUter zustan-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

dig ist. Denn immer wieder
stehlen Winzer einander Trau-
ben und geraten in sonstige
Streitereien. AuBerdem sollen
die Polizisten auch die Arbeits-
bedingungen in den Betrieben
kontrollieren, einige beschafti-
gen Erntehelfer aus Osteuropa
weit unter dem Mindestlohn.

USA - Polizist bei Schulung
getotet

Siehe Faksimile rechts.

Kolumbien - Acht Polizisten
bei Sprengstoffattacke ge-
totet

Bei einem Anschlag in Kolum-
bien sind acht Polizisten geto-
tet worden. Die Attacke ereig-
nete sich in einer landlichen
Gegend im Westen des Lan-
des. Eine Polizeisprecherin
sagte, es habe sich um einen
Anschlag auf eine Patrouil-

le gehandelt, zunachst mit
Sprengstoff, dann hatten die
Angreifer mit Schusswaffen
das Feuer eroffnet.

Rumanien - Erinnerungsfoto
mit Polizist und Raser

Siehe Faksimile oben

BRD - Polizist kampft um
~Aloha”-Tattoo

Seit fast 10 Jahren kdmpft ein
bayrischer Polizist dafir, sich
den Schriftzug ,Aloha” auf
den Unterarm tdtowieren zu
lassen, jetzt muss sein Anlie-
gen zumindest noch einmal

Polizist bei Schulung
von Kollegen getotet

Los Angeles. Bei ,Mob-Training" wurde

32-Jahriger so lange gepriigelt, bis er starb.
T SR WEJ%

in Polizist des Los Ange-

les Police Departements
wurde withrend einer Schu-
lung, bei der ein Mob simu-
liert werden sollte, von sei-
nen cigenen Arbeitskollegen
#zu Tode gepriigelt. Das geht
aus ciner Klage wegen wi-
derrechtlicher Totung her-
vor, die von der Mutter des
verstorbenen Houston Tip-
ping eingereicht wurde.

Der 32-Jihrige starb am
29, Mai, nur drei Tage nach
einem Arbeitsunfall, der sich
an der Polizeischule in Los
Angeles ereignet hatte, Wie
die .New York Post” berich-
tet, hiitten Tipping und an-
dere Polizisten ¢in Training
durchgefiihrt, bei dem der
Verstorhene einen Fahrrad-
lehrer spielte, der mit einem
anderen Polizisten kimpfie.

In der offiziellen Version
der Polizei war Tipping da-
bei ungliicklich zu Boden ge-
fallen und habe dabei eine
kawastrophale Riicken-
muarksverletzung erlitten.

FERRARI GESTOPPT

Mit 230 km/h wurde ein
rot-weild-roter Ferrari auf
der Autobahn in Rumanien
gestoppt. Nachdem der
Polizist dem osterreichi-
schen Lenker eine 265-€-
Strafe abgenommen hatte,
gab es als , Zeichen des
Respekts" noch ein Erinne-
rungsfote — das der Beam-
te auf Facebook postete.

gepruft werden. Das Bundes-
verfassungsgericht gab einer
Klage des Mannes statt. Das
Beamtengesetz des Freistaats
untersagt bisher Tattoos an
Kopf, Hals, Handen und Un-
terarmen.

Verbrecherjagd mit
Ferrari 458 Italia

. Die tschechische Poli-
zei hat einen besch -
ten Ferrari 458 Italia in einen
Streifenwagen umgewandelt.
Die Beamten kénnen nun

Verbrecher mit einer Ge-
schwind von bis zu

ol R % L

B SR

Doch wie sich herausstell-
te, war der 32-Jihrige ., wie-
derholt auf den Kopf ge-
schlagen worden, bis er blu-
tete”. AuBerdem habe cor
mehrere Nackenbriiche er-
litten. In der Vergangenheit
gab es bereits vfrletzungen
im Rahmen der Ubung, wo-
durch das Training bereits
vor dem jilngsten Todesfall
fra ig  gewesen  sei,
heiBt es in der Klage von
Tippings Mutter weiter.

Das Los Angeles Police
Departement  verweigerie
einen Kommentar zu der
Tragidie an der Elysian
Park Academy. Man wies le-
diglich darauf hin, dass man
den Vorfall untersuchen
werde, um herauszufinden,
ob das Training angepasst
werden milsse. AuBlerdem
wird mittlerweile kritisiert,
dass bei den Ubungen offen-
sichtlich keine Schutzaus-
rilstung getragen wird und
auch die Umgebung nicht
mit Matten gesichert ist.

Houston Tipping (t 32)

Tschechien - Verbrecherjagd
mit Ferrari 458 Italia

Siehe Faksmilie unten.
Hermann Greylinger

Fertx: Pedice of the Cisch Repuiblic

w
-
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Werte Leserinnen
und Leser!

iele Kolleginnen und Kol-

legen kramen gerne in Er-
innerungen. Viele Kolleginnen
und Kollegen interessieren sich
far Kunst, Kultur und Bucher.
Wir starten daher in dieser
Ausgabe mit einer neuen Ru-
brik, die sich genau mit den er-
wdahnten Inhalten beschaftigt.
Grofteils kommen die Beitra-
ge von dem im (Un)Ruhestand
befindlichen Koll. Oberst Willi-
bald Plenk. Wir wiinschen viel
SpaB beim Lesen und hoffen,
dass unsere Empfehlungen
und Tipps zahlreich angenom-
men werden.

Zur Person:

Oberst Willibald PLENK; Aus-
bildung im zweijahrigen Lehr-
gang der SW in der Marok-
kanerkaserne, Rayonsdienst
im Wachzimmer ,Flgergas-
se” /Mariahilf; zum frihest-
moglichen Zeitpunkt Ab-
solvierung des einjahrigen
Uberleitungskurses fur Krimi-
nalbeamte. Danach Dienst-
zuteilung zum Koat Neubau.
Schon wadhrend des WZ -
Dienstes Besuch des BRG fur
Berufstatige am Henrietten-
platz. Nach bestandener Rei-

POLIZEIHISTORIE

KUNST |

feprtfung Zuteilung zur Wirt-
schaftspolizei und von dort

il

a

nach erfolgreicher Auswahl-
prufung fur Leitende KrB zu
weiteren zwei Jahren dem W1
— Kurs dienstzugeteilt. Nach
Ausmusterung dem Kriminal-
beamteninspektorat zuge-
teilt und dort bis zur Verset-
zung in den Ruhestand unun-
terbrochen als Referatsleiter,
aber auch als Vortragender in
der Polizeischule bei den Poli-
zeipraktikanten, W3, W2 und
W1 - Kursen im Gegenstand
.Kriminalistik” (legendar sein
Verweis auf das ,Fixo-Flex-
Band” bei einer gestohlenen
Uhr!), tatig.

Ein Fahrgastzuviel?

eit drauBen — am Rande

der Stadt — war es zwar
schén zu wohnen, eine ange-
nehme Ruhe und die freund-
lichen Nachbarn lieBen es zu,
das Leben so richtig genie-
Ben zu koénnen. Es gab nur ei-
nen Nachteil fur ihn: Er schaffte
die Fuhrerscheinprifung nicht,
trotz mehrmaliger Versuche, ge-
lang es ihm ,einfach”...nicht!
Es war daher sehr schwierig fur
ihn, taglich fast in die Stadtmitte
zu gelangen und das noch dazu
bei einem sehr friihen Arbeits-
beginn! Eine Zeitlang konnte er
mit einem gutmdatigen Taxilen-
ker mitfahren, danach brachte
ihn ein in der Nahe wohnender
Nachbar zu einer Endstation der
damaligen ,Stadtbahn”. Von
dort gelangte er mit nur einma-
ligen Umsteigen direkt zu seiner
Arbeitsstelle. Er blieb aber im-
mer vom guten Willen anderer
abhangig, eben weil es in die-
ser Wohngegend und zu dieser
Uhrzeitd ort kein 6ffentliches
Verkehrsmittel gab - wobei zu
bemerken ist, dass sich dieses
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Ereignis vor vielen Jahrzehnten
ereignet hat!

Die Chance

Uberraschend bot man ihm -
bedingt durch interne organi-
satorische Umstellungen — die
Funktion eines Abteilungslei-
ters an (verbunden mit einem
bedeutend erhdhten Gehalt!),
aber auch mit einem n o c h
(notwendigen!) friheren Ar-
beitsbeginn. Das Angebot war
fur ihn eine einmalige Gelegen-
heit, seine finanzielle und sozi-
ale Situation entscheidend zu
verbessern. Doch — schon jetzt
— schaffte er es kaum immer
punktlich zu sein, obwohl er ei-
nen etwas nachsichtigen Vor-
gesetzten hatte. Nun sollte er
selbst eine andere Abteilung
Ubernehmen und es drohte ihm
- eben wegen des notwendigen
(noch friheren) Arbeitsbeginnes
- diese einmalige Chance nicht
ndtzen zu kénnen. Soviel er
auch nachdachte, herumfragte,
telefonierte und fast schon ver-

zweifelt sich an alle méglichen
Bekannten wandte, niemand
wusste flr seine Lage einen
Rat. Der Termin — bis zu dem er
sich fur oder gegen die Annah-
me des Angebotes entscheiden
musste — rlickte sehr rasch na-
her und schon schien er wegen
der , Verkehrsverhaltnisse” auf
seinen beruflichen Aufstieg ver-
zichten zu mussen, als er zufallig
in einem Cafe von einem so ge-
nannten ,Frihbus” hoérte. Da-
mit hatte es folgende Bewandt-
nis: ein Unternehmen musste
besonders friih — auf genau vor-
geschriebener Route mit einem
Bus — zu einer Stadtbahnstati-
on fahren; erst d o r t begann
dessen Linienbetrieb und durf-
te erst ab d o r t Fahrgaste be-
fordern. Es gelang ihm — durch
besonders frihes , Aufstehen”
am nachsten Tag — bei einer
Verkehrsampel — den Buslen-
ker auf sich aufmerksam zu ma-
chen und dessen Telefonnum-
mer zu erhalten. Der Buslenker
horte sich die verzweifelte Lage
dieses Mannes am Telefon an

und - lehnte bestimmt und oh-
ne auch nur irgendwie auf ihn
einzugehen, dessen Ansinnen
rundweg ab. Dieser , Frihbus”
hatte folgende Besonderheit:
da die Abfahrtsstelle und Gara-
ge fir diesen Bus in unmittel-
barer Nahe eines gréBeren Park-
platzes lag, sprach sich unter
den zahlreichen Interessenten
einer , Frihverbindung” dies
rasch herum. Es waren dies vor
allem Postbedienstete, Feuer-
wehrleute, Krankenschwestern,
usw., mit unterschiedlichsten
Dienstzeiten! Jeder dieser , Mit-
fahrer” musste bei der Betriebs-
leitung des Busunternehmens
nicht nur seine genauen Daten
nachweisen, sondern beson-
ders begrinden, w a r u m die
einzelne Person gerade diesen
L Frihbus” bendtzen musste,
um Uberhaupt zu einer Stati-
on des offentlichen Verkehrs-
netzes zu diesem Zeitpunkt zu
gelangen. Die Betriebsleitung
war auBerst streng und fast un-
nachgiebig bei der Vergabe von
hochstens durchschnittlich zwei
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.Mitfahrplatzen” pro Fahrt! Der
Buslenker hatte letzten Endes
ein Einsehen und lieB den Bit-
tenden doch noch am Sammel-
platz beim Parkplatz mit einem
anderen Wartenden nun immer
einsteigen. Das ging einige Zeit
gut: der Mann erreichte recht-
zeitig die Verbindungsstation
und konnte so seine neue — gut
bezahlte — Stelle antreten.

Fast am Ende einer , Streifen-
nacht” wurde ich als Komman-
dant einer gesamten Kripo-Strei-
fe Uber Funk aufgefordert, ,, per
Draht” eine Dienststelle anzu-
rufen; dort wurde mir erklart,
dass sich eine schwere Straf-
tat an einer bestimmten Stelle
ereignet hatte sowie eine Zeu-
gin sich gemeldet habe, die an-
gab, dass in unmittelbarer N&-
he des Tatortes ein ihr person-
lich bekannter Mann wohnhaft
war, der zudem angeblich we-
gen eines sehr dhnlichen Sach-
verhaltes — schon vor Jahren —
in Verdacht geriet! Durch einen
weiteren besonders giinstigen
Umstand konnte die Tatzeit —
durch andere Zeugen gesichert -
und auf etwa zehn Minuten un-

gewohnlich rasch - eingegrenzt
werden. Da die erste Zeugin ge-
naue Hinweise auf die Identitat
des schon friher verdachtigen
Mannes geben konnte, konn-
te dessen Arbeitsort eruiert und
er selbst genauestens befragt
werden. Besonderer Wert wur-
de auf die Tatzeit gelegt und da-
mit der genaue jeweilige zeit-
liche Aufenthalt des Verdachti-
gen. Minutiés wurde sein Weg
- ab seinem Eintreffen am Ar-
beitsplatz (an diesem Tag Ubri-
gens etwas spater!) - sozusagen
von ruckwarts ,aufgerollt”!
Sehr rasch wurde klar, dass er —
ohne Fahrzeug oder ohne , Mit-
fahrgelegenheit” - gar nicht zur
(wie er angab) von ihm ange-
gebenen Stadtbahnstation ge-
langen konnte, oder anders ge-
sagt: w i e konnte er so schnell
sich vom Tatort wegbewegen?
Sofort wies er auf den ,Frih-
bus” hin, den er ja taglich be-
nutzte, so auch heute. Inner-
halb kirzester Zeit wurde des-
sen Lenker darUber befragt, ob
er den Verdachtigen auch heute
zusteigen habe lassen und die-
ser - bestritt dies ruhig und fest!
Alles hing nun davon ab, ein ge-
naues Weg/Zeitdiagramm zu er-
stellen: wann war der Verdach-
tige wo gewesen? Dieser konn-
te ja durchaus auch mit einem
Taxi nach der Tat etwa zur Stadt-
bahnstation gelangt sein.

Die richtige Frage

Dazu kam er noch an diesem
Tag etwas zu spat zu seiner Ar-
beitsstelle. Da der Buslenker be-
harrlich bestritt, den Verdach-
tigen mitfahren habe lassen,
stand die Frage der Festnahme
durchaus im Bereich des Mog-
lichen. Noch einmal wurde der
Verdachtige Uber diese ,Mit-
fahrmaoglichkeit” befragt; im-
mer wieder betonte er seine
Anwesenheit im Bus. Natdrlich
hatten wir die Gbrigen ,Fahr-
gaste” befragen konnen, aber
ausgerechnet an diesem Tag
war er zufallig der Einzige — so
gab er an - der einstieg. Nun
versuchte ich es mit einer letz-
ten Befragung des Buslenkers
in Anwesenheit von zwei wei-
teren Kollegen, der immer wie-
der angab, heute niemanden
mitgenommen zu haben, als
ich ihn fragte: , Wissen Sie, wie-
viel fUr diesen Fahrgast auf dem
Spiel steht”? Da sprang dieser
plotzlich auf und zischte mir lei-
se aber sehr deutlich zu: ,,...und
wissen Sie, wieviel fir mich auf
dem Spiel steht”? Da wusste
ich, dass ich die ,richtige” Fra-
ge gestellt hatte! Das Weitere
war noch einmal ein genaues
Durchrechnen der Zeitablaufe
und Befragung der Zeugen,
wobei sich unter Bertcksichti-

gung, dass er doch im ,Frih-
bus” mitfuhr, sich nunmehr ein
logischer und nachweisbarer
zeitlicher und ortlicher Ablauf
ergab. Es stellte sich aber auch
folgendes heraus: das , Mitneh-
men” von Fahrgasten war ohne
Zustimmung der Busdirektion
strengstens verboten und hat-
te empfindliche rechtliche Fol-
gen, wenn die Direktion davon
Kenntnis erlangt hatte. Der Bus-
lenker war sich dessen bewusst
und wollte auf jeden Fall ver-
meiden, dass das ,, Mitnehmen”
eines , unberechtigten” Fahr-
gastes bekannt wurde, daher
sein striktes Bestreiten! Er hat-
te aber eher fast einen Unschul-
digen in groBe Schwierigkeiten
gebracht, als seinen ,Fehler” -
die eher eine Gutmutigkeit war
— zuzugeben! Was die Zeugin
betraf — die den Mann angeb-
lich als Verdachtigen zu kennen
glaubte, musste diese kleinlaut
zugeben, dass sie Opfer einer
Verwechslung wurde. Das Bu-
sunternehmen zog den Lenker
von seiner Position ab, beliel
ihn aber im Betrieb; der , lber-
zahlige” Fahrgast jedoch durf-
te aber nun weiterhin im , Frth-
bus” mitfahren! Die Straftat —
derer wir zum Tatort entsandt
wurden - konnte danach Uber-
raschend schnell geklart wer-
den... ]

Willibald Plenk

...von Kaisern, Kalifen und...65 Schafen

Oder: wie der Halbmond liber den Nil kam; die Wandlung
Agyptens von Byzanz nach Arabien

m Anfang stand die al-

les entscheidende See-
Schlacht zwischen dem spa-
teren Kaiser Augustus einerseits
und dessen Rivalen Marcus An-
tonius im Jahre 31 v. Chr. bei Ac-
tium andererseits. Es war zwar
ein Kampf weit weg von Agyp-
ten und doch nahm damit ei-
ne merkwdrdige Jahrhunderte
lang andauernde Friedensperio-
de damals ihren Anfang. Dieses
wohlhabende Land wurde dem
Rdmischen Reich , einfach” ein-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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verleibt und - als schon langst
der Westen des Imperiums un-
tergegangen war - lebte es
ungestort als Teil des byzanti-
nischen , Ostroms”, weiter. Die-
se lange Friedensphase hatte
jedoch ein jahes Ende, als die
Araber das fruchtbare Nildel-
ta, spater auch Alexandria und
schlieBlich ganz Agypten er-
oberten. Gerade dort aber ist
dieser Ubergang von der grie-
chisch - rémischen Kultur, dem
spateren Gebrauch der ara-

bischen Sprache und politi-
schen Veranderungen hin zum
Islam, in unzahligen Schriftstu-
cken auf unterschiedlichen Ma-
terialien, wie etwa Papyrus, Per-
gament oder Papier bis heute,
im wahrsten Sinne des Wortes
»nachzulesen”! Dazu kam nun
auch die Nennung des Kali-
fen (Herrschers) in Protokol-
len. Die Papyrus-Sammlung der
Osterreichischen Nationalbibli-
othek ist nicht nur sehr reich-
haltig, sondern gewahrt gera-

de mit Schriftstiicken — die den
LAlltag” betreffen — einen le-
bendigen Einblick in das Leben
wahrend dieses historischen
~Wechsels” der Verhaltnisse
und Lebensumstande!
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Ein besonderer Papyrus stellt ei-
ne Empfangsbestatigung tber
65 Schafe fiir die arabische Ar-
mee in griechischer u n d ara-
bischer Sprache, datiert vom
25. April 643 n.Chr.,, dar. Di-
es ist das dlteste - in Arabisch
geschriebene und genau da-
tierte Dokument — und zusatz-
lich auch in Griechisch geschrie-
ben! In ihm wird der Ubergang
der byzantinischen zur ara-
bischen Macht sowie deren Ein-
fluss deutlich. Dem Inhalt nach
ist es eine Bestatigung Uber den

EI MELDUNGEN

Erhalt von 65 Schafen fur die
arabische Armee, wodurch den
Beamten eines bestimmten Ge-
bietes dies als Steuerleistung fur
das laufende Jahr angerechnet
wurde. Sowohl der griechische
wie auch der arabische Text tra-
gen die genaue Bezeichnung
und Stellung ihrer Verfasser!
(Ausstellung im Papyrusmuse-
um der ONB, bis 3.6.2023, DI-
DO/ 10-18, DO /10-21) Besuch
empfohlen von Oberst Willibald
PLENK. |
Willibald Plenk

Lebensrettung in Fitnesscenter
durch Notfallsanitater und
Polizist auBBer Dienst

m 9.2.2022 kam es zu

einem dramatischen Zwi-
schenfall in einem Fitnesscen-
ter in Wien-LandstraBBe. Als der
Polizist auBer Dienst, Kollege
Markus Riedl| sich in die Um-
kleideraumlichkeiten begab da
er seine Trinkflache vergessen
hatte, konnte er den 54-jah-
rigen Wolfgang M. wahrneh-
men, wie dieser plotzlich und
unerwartet bewusstlos zusam-
menbrach. Der Ernst der Si-
tuation war sofort ersichtlich.
Koll. Riedl Uberprifte die Vital-
funktionen, welche kaum mehr
wahrnehmbar waren und rief
lautstark um Unterstltzung.
Sogleich begann er mit den
ReanimationsmalBnahmen in
Form einer Herzdruckmassa-
ge. Im unmittelbar selben Mo-
ment kam der Notfallsanita-
ter Nikolaus Albrecht, eben-
falls auBer Dienst, herbeigeeilt
und unterstitze hochst profes-
sionell bei der Reanimation und
leitete die weiteren MaBnah-
men ein. Beide Madnner waren
durch reinen Zufall anwesend
und kannten sich davor nicht.
Nach wenigen Momenten wa-
ren die alarmierten Einsatzkraf-
te der Rettung (inkl. Notarzt),
Polizei und Feuerwehr ebenfalls
an der Einsatzortlichkeit und 16-
sten die beiden Ersthelfer ab. In
der Zwischenzeit kam ein von
den Mitarbeitern des Fitness-
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studios organisierter Defibrilla-
tor mehrmals zum Einsatz. Herr
M. wurde wenig spater unter
standigen Reanimationsmaf-
nahmen ins Krankenhaus ver-
bracht. Im August kam es nun
zu einem Aufeinandertreffen
des damalig Erkrankten und
seinen Ersthelfern, welcher sich
aufs Herzlichste bedankte. Es
handelte sich damals um einen
Herzinfarkt samt Herzstillstand.
Nach mehrmonatigen Kran-
kenhausaufenthalt kann Herr
M. nun wie durch ein Wunder
und die rasche Reaktion der
beiden Blaulicht- Kollegen sein
Leben ohne Langzeitschaden
fortfhren. .

BUCHTIPP

Kurt Palm :I'.'..._& )
Der in Wien lebende §
Autor und Regisseur §
wurde bekannt mit |}
«Phettbergs nette i
Leit Show*. 2010 B8
kam sein Bestse !
+Bad Fucking”. [

KURT PALM: »Der Hai im Systems«

»ich wollte ein Buch
schreiben, das wehtut«

Der neve Kurt-Paim-Roman
ist spannend, aber alles ande-
re als entspannend zu lesen.

Thriller. Von der ersten Sei-
te an ist man beim Lesen
von Kurt Palms soeben er-
schienenem Roman Der Hai
im System unangenehm be-
rihrt. Nicht so, dass man
aufhdéren wollte, aufkeinen
Fall, esist hochst spannend,
hat alles. was zu einem
Thriller gehort. Aber dass
da etwas komplett aus dem
Ruder laufen wird, kiindigt
sich Seite fiir Seitean.

Drei Ebenen. Die Hand-
lung entspinnt sichauf drei
Ebenen mit drei Hauptfigu-
ren, deren Geschichten zu-
nachst nichts miteinander
zu tun haben, am Ende auf
fatale Weise aber
doch. Ein Mann
sitzt allein in sei-
ner Wohnung, ist
erfillt von Hass
gegen alle und
sinnt auf Rache.
Sein  wesentli-
ches Requisit ist
ein geladenes
Sturmgewehr.
Dann gibt es die
Lehrerin Franzis-
ka, die das Sorge-
recht fiir ihre

Kurt Palim
Dier Hal lm Syatom.
Leykam Yerlag.
24,50 Eurd

Tochter erkiampft und im
Berufsalltag an ihren Schii-
da ein Polizist in der Zwick-

Es sind aufwiihlende Ab-
grunde, die sich da auftun
-von Palm mit gnadenloser
Konsequenz beschrieben.
Nicht in erster Linie schriag
- wie etwa aus seinem Best-

Kafka: Wenn das
Buch, das wir
lesen, uns micht
mit einem Faust-
= schlag auf den
Schiadel weckt,
wozu lesen wir
dann das Buch?

Angela Sellner
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Wolfgang Danzmayr

Ungeschriebene

Briefe

Dies ist die Geschichte von sechs miteinander be-

U n g es 1_':h r | Eb ene B ' l e [:E freundeten Menschen, fiinf Minnern und einer

Frau, im fortgeschrittenen Alter. Kennengelernt

Wolfgang Danzmayr

haben sie einander vor mehreren Jahrzehnten. Es
sind gebildete Menschen. Drei stammen aus biir-
getlichen, die anderen drei aus lindlichen Ver-

hiltnissen.

Ein Gasthaus im Mittelburgenland ist ihr ge-
meinsamer Treffpunke. Sie reden miteinander,
andere Meinungen werden diskutiert und res-
pektiert. Auch erschiitternde Details aus ihrem
Leben werden den Freunden, zunichst zogerlich,
anvertraut. Allen gemeinsam ist der nur schwer

bis kaum verarbeitete Bezug zu ihren Miittern.

Die Erzihlung findet auf drei sprachlichen Ebe-
nen statt: in der Gegenwart, in der Vergangenheit

und in Briefform. Die ungeschriebenen, weil nur

gedanklich formulierten Briefe sind die Essenz ei-

nes jeden von ihnen.
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Wir
bitten vor
den Vorhang!

Stadtpolizeikommando

WIEN-Innere Stadt
Markus Ried|

@
A A

Festnahme nach ,,Home Invasion” — Schwerer Raub

Ein Mann hatte Uber Snap-Chat eine Kontaktanbahnung mit ei-
ner Frau und lud diese zu sich in die Wohnung. In der Wohnung
befanden sich 2000.- Euro Bargeld und Wertgegenstande wie
eine teure Uhr. Die beiden tranken zusammen Wein, als plotz-
lich die Turklinge lautete. Die Dame 6ffnete die TUr und es traten
drei unbekannte Manner in die Wohnung, schlugen dem Mann
ins Gesicht und zerrten ihn ins Schlafzimmer, anschlieBend nah-
men sie das Bargeld und Wertgegenstédnde an sich und fltch-
teten aus der Wohnung. Durch das schnelle Agieren der Kolle-
gen Revinsp Castelli, Insp Jamer sowie Insp Chlad und Insp Ma-
thois konnte im unmittelbaren Umfeld zum Tatort die oben an-
geflihrte Frau angehalten und festgenommen werden. Mit dem
LKA wurde fernmindlich Ricksprache gehalten. Ebenso wurde
das Top Team, zum Zwecke der Spurensicherung der Tatortlich-
keit beigezogen. Es konnte eine Armkette eines Taters sicher-
gestellt werden. Diese wurde durch das Top Team kriminaltech-
nisch behandelt.

Professionelles Einschreiten nach Gewalt in der Privat-
sphare

Am 5.8.2022 wurde die Besatzung des Anton/5 (Bezlnsp War-
ter und Insp Ginthor) via LLZ an den Einsatzort beordert. Ein-
satzgrund: Freund verhalt sich aggressiv und gewalttatig in der
Wohnung und hat Drogen genommen. Bei Eintreffen konnte
der Gefahrder bereits vor dem Hauseingang im Innenhof ange-
troffen werden, die Besatzung des Anton/4 (Revinsp Drexler und
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Insp Kénigshofer) war ebenfalls bereits vor Ort. In Folge konnten
die EB an der betroffenen Adresse die Geféhrdete weinend an-
treffen, welche schluchzend erklarte, dass es zu einem massiven
Streit samt tatlichen Ubergriffen kam. Durch die Kollegen konn-
te noch Schlimmeres verhindert werden. Der Gefahrder hatte
mehrere Vormerkungen als Gewalttater samt Widerstand gegen
die Staatsgewalt. Es wurde Anzeige erstattet sowie ein Betre-
tungsverbot ausgesprochen.

Mehrere Festnahmen nach Aufklarung einer Raubserie
Durch ein beispielloses, hochst professionelles Zusammenspiel
der Krafte A/1 (Fichtner Rene, Revinsp Lux Markus, Insp), A/5
(Freidl Hein, Revinsp, GI6BI Martin, Insp, Holzer Maximilian, Asp)
sowie A/520 (Finck Matthias, Bezlnsp, Vogt Marcus, Revinsp,
Mantler Dorothea, Insp, Pichelmann Ralph, Insp, Bilek Viktoria,
Asp, Tschojer Mario, Asp, Sluka Alexander, Revinsp, Weseslint-
ner Patrick, Insp) konnte eine Raubserie erfolgreich aufgeklart
werden.

Messer-Alarm: E-Scooter-Teens rauben Wiener brutal aus -
Wien | heute.at

. Am Franz-Josefs-Kai im Bezirk Innere Stadt kam es zu un-
schonen Szenen. Ein 17- und ein 18-Jahriger sollen von funf
Jugendlichen beraubt worden sein. Dabei soll einer der Tatver-
dachtigen die Opfer mit einem Messer bedroht haben. Nach-
dem die Opfer ihre Wertgegenstande aushandigten, sollen die
Jugendlichen auf E-Scootern gefliichtet sein. Im Zuge der So-
fortfahndung gelang es Beamten des Stadtpolizeikommandos
Innere Stadt zwei Tatverdachtige, einen 19-jahrigen syrischen
Staatsangehorigen und einen 13-Jahrigen anzuhalten. Die Be-
amten stellten bei dem 19-Jahrigen die mutmaBliche Tatwaffe
sicher und nahmen ihn fest. Der 13-Jahrige zeigte sich gestan-
dig und wurde als unmundiger Minderjahriger seiner Mutter
Ubergeben. Im Zuge der ersten Ermittlungen konnten bereits
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zwei weitere Tatverdachtige, bei denen es sich ebenfalls um
unmindige Minderjahrige (13 Jahre) handelt, ausgeforscht
werden. Das Landeskriminalamt Wien hat die Ermittlungen
Ubernommen”.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Josefstadt

Boris Jany

Am 21.1.2022 konnte durch die Kollegen Cheflnsp Snitily, Grin-
sp Brustbauer und Revinsp Krapesch eine Person im Besitz von
Suchtmittel angehalten werden. Im Zuge der weiteren Amts-
handlung wurden 2 Hausdurchsuchungen vorgenommen und
es konnten zwei Marihuana- Plantagen mit mehreren Kilo-
gramm Marihuana sichergestellt werden.

Am 8.2.2022 konnte durch die Kollegin Grinsp Prosenbauer und
Insp Hanak ein Tater nach mehrfacher Sachbeschadigung ausge-
forscht werden. Bei der Intervention bei der Wohnung des Téters
wurden die EB gefahrlich bedroht. Da der Tater im Besitz einer
Waffe war, wurde zur Unterstitzung die WEGA und Cobra bei-
gezogen. Mit Hilfe der Verhandlungsgruppe gab der Tater auf
und kann freiwillig aus der Wohnung.

Am 25.2.2022 konnte durch die Kollegin Revinsp Pazdernik und
Insp Schallhofer ein Tater nach Fahrrad-ED ausgeforscht wer-

den. Bei der erfolgten Hausdurchsuchung wurde weiteres Diebs-
gut gefunden.

Am 28.2.2020 konnte durch Revinsp Trimmel und Insp Lind
durch einen DEFI-Einsatz eine Frau reanimiert werden.

Am 10.3.2022 konnte Insp Krauter einen Tater nach Suchtmit-
telhandel anhalten und festnehmen.

Am 18.3.2022 wurde ein Tater nach PKW-ED durch die Ortung
des ebenfalls gestohlenen I-Pads von Insp Schimanek und Insp
Kroisleitner angehalten und festgenommen.

Am 27.3.2022 konnten Grinsp Brustbauer, Revinsp Krapesch
und Insp lletschko einen Tater nach Suchtmittelhandel anhalten
und festnehmen. Der Kaufer wurde ebenfalls angehalten.

Am 2.4.2022 konnten Insp Kilian und Insp Wielander einen Ta-
ter, welcher sich nach mehreren Verwaltungstibertretungen der
Anhaltung mehrmals entzog, anhalten und nach einer grof3en
Menge Suchtmittelbesitz, Falschung besonders geschutzter Ur-
kunden und anderen Delikten festnehmen.

Am 7.4.2022 konnte durch Bezinsp Schmidt und Insp Krombert ein
Tater nach Vergewaltigung ausgeforscht und angezeigt werden.

Am 7.4.2022 wurde ein Fahrrad-ED mit Ortung angezeigt.
Durch Revinsp Pazdernik, Revinsp Milchrahm, Insp Curuti und
Asp Gammer konnten die Beschuldigten ausgeforscht werden.

Meine Versicherung nach MafB3
passt zu allem, was ich liebe.

Weil ich das Wunde_r_Mé__nsch bin.

merkurX

VERSICHERUNG
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Am 9.4.2022 konnte durch Insp Puchner, Insp Kilian und Asp
Schernthanner drei Lenkern, unabhangig voneinander, der Fiih-
rerschein wegen Uberhdhter Geschwindigkeit im Ortsgebiet vor-
ldufig abgenommen werden.

Am 14.4.2022 konnten Revinsp Gausterer und Insp Malik nach
Streit in einer Wohnung verschiedene Suchmittel, Bargeld und
Suchmittelzubehor sicherstellen und den Tater festnehmen.
Revinsp Paschung konnte im Zuge der Bearbeitung eines Aktes
nach gewerbsméBigem Diebstahles den Tater ausforschen und
diverse Barmittel und Diebsgut sicherstellen.

Am 8.5.2022 konnten Cheflnsp Kummer, Insp Karst, Insp Kom-
los, Insp Jerne und Asp Fellinger einen Tater nach schwerer Sach-
beschadigung anhalten und festnehmen.

Am 18.7.2022 wurde durch BezInsp Schmidt, Bezlnsp Waffler,
Revinsp Wagner und Insp Kilian ein Tater nach Ladendiebstahl
vernommen. Im Zuge der Vernehmung wurde der Tater duBerst
aggressiv und wurde festgenommen. Bei der Durchsuchung der
Person konnten Gegenstande, die mit einem gewerbsmaBigen
Diebstahl in Verbindung stehen, gefunden und sichergestellt.

Am 26.7.2022 konnte durch Insp Reischer und Insp Hahn einen
Kleintransporter, im Laderaum 20 Manner indischer Herkunft,
angehalten werden. Der Fahrer und Beifahrer wurden wegen
Schlepperei festgenommen.

Am 7.8.2022 konnten Kontrinsp Thoma, Bezinsp Proyer, Insp
Gramberger, Insp Schitz und Asp Brunnthaler eine bewusstlos
zusammengebrochene Person durch DEFI-Einsatz reanimieren,
sie wurde stabil in das Krankenhaus eingeliefert.

Am 11.8.2022 konnten durch Revinsp Krapesch, Insp Jerne und
Asp Schlinger drei Tater, welche durch das Opfer wiedererkannt
wurden, nach Raub festgenommen werden. Suchtmittel wur-
den sichergestellt.

Am 17.8.2022 konnten Revinsp Handler, Insp Marsoner, Insp
Fast und Asp Koch einen Tater nach versuchtem Handyraub an-
halten und festnehmen.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Favoriten

Mag. Christian Ponweiser

Ausforschung eines Taters nach versuchtem Mord

Am 23.4.2022 wurde der Stkw J/1 (Insp Alexander G. und Insp
Michael M.) in den Alois-Greb-Park beordert, da dort ein Mann
mit einer Stichverletzung aufgefunden worden ist. \Wahrend der
Verletzte durch weitere Kollegen und den bereits eingetroffenen
Rettungsdienst versorgt wurde, konnte durch den J/1 ein erster
Sachverhalt erhoben werden. Das Opfer kam laut eigenen An-
gaben mit einem Bekannten, von dem es allerdings keinerlei Da-
ten wusste, in Streit, der schlieBlich in der Stichverletzung gip-
felte. Es konnten lediglich eine vage Beschreibung, sowie eine
Telefonnummer des Taters in Erfahrung gebracht werden. Mit-
tels Stammdatenauskunft konnte schlieBlich ein Verdachtiger
namhaft gemacht werden. Durch den diensthabenden KKD der
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Pl Van der Null Gasse, Revinsp Peter W. und Revinsp Islam B.,
wurde der Verdachtige an seiner Adresse angetroffen und — da
er von Zeugen und Opfer eindeutig als Tater identifiziert wurde
- festgenommen.

Lebensrettung durch Reanimation 1

Am 13.4.2022 wurde die Besatzung des Stkw J/3 (Insp Lukas W.
und Insp Maximilian C.) in die Collmanngasse bzgl. eines DEFI-
Einsatz beordert. Der betroffene Patient, der nach Angaben sei-
ner Gattin ohne Vorzeichen zusammengebrochen ist, wurde be-
reits durch einen ,First Responder” einer Herzdruckmassage un-
terzogen. Durch Insp C., der ein ausgebildeter Notfallsanitater
ist, wurde erneut ein Notfallcheck bei dem Patienten durchge-
fahrt, wobei sich herausstellte, dass er bewusstlos war und nicht
mehr atmete. Durch die ebenfalls anwesende Feuerwehr wur-
de in weiterer Folge der DEFI angelegt und ein erster Schock ab-
gegeben. Parallel dazu wurde durch Ins. C., ein Venenzugang
gelegt. Nach Eintreffen des Rettungsdienstes konnte der Pati-
ent, der offensichtlich einen Herzstillstand erlitten hat, in das KH
Nord auf die Intensivstation Uberstellt werden.

Lebensrettung durch Reanimation 2

Am 1.4.2022 wurde die Besatzung des Stkw J/1 (Insp Christoph
F. und Insp Hannah P), ebenfalls wegen eines DEFI-Einsatzes, in
die Bernhardtstalgasse beordert. Wahrend der bereits eingetrof-
fene Rettungsdienst den DEFI vorbereitete, wechselte sich Insp
H. mit der Besatzung des Stkw J/5 (Insp Marco H. und Insp Domi-
nik S.), bei der Austibung der Herzdruckmassage ab. Nach Ab-
gabe eines Schocks mittels Defibrillators wurde die Patientin er-
folgreich reanimiert und konnte so stabil in das Klinikum Land-
straBe Uberstellt werden.

Lebensrettung durch Reanimation 3

Am 14.5.2022 wurde die Funkwagenbesatzung des Stkw J/4
(Revinsp Lukas K. und Revinsp Alexander T.) in die Wendstattgas-
se zu einem besonders tragischen Einsatz beordert: Bei einem
Saugling soll die Atmung ausgesetzt haben. Beim Eintreffen
mussten die Kollegen feststellen, dass sich die Haut des Saug-
lings bereits blau verfarbt hatte. Laut Angaben der aufgelésten
Eltern hatte sich der Saugling bei der Nahrungsaufnahme ver-
schluckt. Durch Insp.T. wurde der Saugling sogleich in den Arm
genommen und in Bauchlage positioniert. Dann versetzte er
dem Saugling mit der flachen Hand leichte Schlage auf den RU-
cken. Da der Saugling daraufhin immer wieder Schreie von sich
gab, konnte davon ausgegangen werden, dass eine Atmung
zwar gegeben war, diese jedoch nur unregelmaBig stattfand und
die Situation lebensbedrohend war. Die ebenfalls eingetroffene
Funkwagenbesatzung des J/3 hatte abermals den ausgebildeten
Notfallsanitater Insp Maximilian C. an Bord, der sofort die wei-
tere Erstversorgung Ubernahm. Die Begutachtung durch ihn er-
gab, dass eine unregelmaBige Atmung zwar gegeben war, dies
aber weit unter der Norm lag. Bis zum Eintreffen des Rettungs-
dienstes mussten daher immer wieder Reize gegen den Brust-
korb des Sauglings gesetzt werden, da sonst die Atmung voll-
standig auszusetzen drohte. Der Saugling wurde daraufhin dem
mittlerweile eingetroffenen Notarzt Ubergeben und von die-
sem weiter versorgt. Aufgrund des professionellen und schnel-
len Eingreifens der Kollegen konnte der Saugling mit Verdacht
auf Atemwegsinfekt in die Klinik Donaustadt verbracht werden.

Festnahme wegen Suchtgiftes
Am 16.5.2022 fuhrte die Besatzung des Stkw J/1 (Insp David F.,
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Insp Dominik P. und Asp Nico F.) mit der FuBstreife J/71 (Bezinsp
Mark G.) einen Suchtgiftschwerpunkt im Waldmdillerpark durch.
Im Parkgeldnde konnte eine mannliche Person wahrgenommen
werden, welche sich beim Anblick der uniformierten Kollegen
verdachtig verhielt und den Park verlassen wollte. Im Zuge ei-
ner ldentitatsfeststellung und anschlieBender Personsdurchsu-
chung konnte ein kleines Sackchen mit braunem Pulver aufge-
funden werden. Da die Person sofort zugab, dass es sich hierbei
um Heroin handeln wirde, wurde gegen sie die Festnahme aus-
gesprochen und das Suchtgift sichergestellt. Auf der Pl Van der
NUll Gasse konnte schlieBlich noch ein weiteres Sackchen mit
Suchtgift aufgefunden werden. Dariber hinaus auch noch mehr
als EUR 3000.- in bar sowie gestohlene Ausweise, drei Mobilte-
lefone und eine SG-Waage.

Festnahme eines Beschuldigten nach gefahrlicher Dro-
hung

Am 7.5.2022 wurde der Stkw J/5 (Bezinsp Johanna S., Ins. Chri-
stoph F. und Insp Marco H.) in die Schrankenberggasse beordert,
da eine Frau am Notruf angegeben hatte, mit einem Messer be-
droht zu werden. Am Einsatzort eingetroffen, beschuldigte die
aufgeloste Frau umgehend ihren Bruder mit der Straftat. Dieser
soll sie mit seinem Messer bedroht und anschlieBend die Woh-
nung fluchtartig verlassen haben. Im Zuge einer Sofortfahndung
konnte der Beschuldigte im Bereich seiner Wohnadresse ange-
halten werden. Obwohl dieser den Besitz eines Messers bestritt,
wurde im Rahmen einer Personsdurchsuchung die vom Opfer
beschriebene Tatwaffe aufgefunden und sichergestellt. Auf-
grund des vorliegenden Sachverhalts, wurde der Beschuldigte
festgenommen und in den Arrestbereich des SPK 10 Uberstellt.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Meidling

Sandra Gaderer

Aushebung einer Bunkerwohnung - Festnahme

Die Kollegen der PI Am Platz konnten - im Wesentlichen - durch
vorbildliche kriminalpol. Ermittlungstatigkeiten einen Beschul-
digten nach Diebstahl namentlich ausforschen. Im Folgenden er-
wirkten sie eine HD, bei der eine sog. ,Bunkerwohnung” aus-
gehoben werden konnte. In dieser konnte unzahliges Diebesgut
vorgefunden und sichergestellt werden. AbschlieBend wurde via
Staatsanwaltschaft eine Festnahmeanordnung erwirkt und der
Beschuldigte festgenommen. Revinsp Christian B., Revinsp Ste-
fan M., Asp Stefan K.

Festnahme eines entwichenen Strafhaftlings

Die angefiihrten EB schafften es durch kriminaltaktisch kluges
Einschreiten, einen ,Langzeitentwichenen” aus der Justizan-
stalt (JA) Simmering auszuforschen. Dieser wurde eines Dieb-
stahls beschuldigt und gestand schlieBlich seine Entweichung
aus der JA Simmering. Es war seit Uber neun Jahren entwichen.
Es folgte die Festnahme und die Uberstellung zuriick ,, nach Hau-
se”. Revinsp Bernhard B., Asp Lukas P., Insp Martina M. und In-
sp Burak D..

Roadrunner — Anhaltung und FS-Abnahme
Durch Revinsp Gregor E. und Insp Fabian H. konnte im Zuge des
mot. Streifendienstes im Bereich Wien 10. ein illegales StraBen-
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rennen wahrgenommen werden. Zwei Probefihrerscheinbesit-
zer konnten mit 155 bzw. 151 km/h gemessen werden. Es folgte
die FS-Abnahme u. die Untersagung der Weiterfahrt.

Versuchter schwerer Raub durch Jugendliche - Festnahme
Am 8.6.2022 versuchten zwei mannliche Jugendliche eine Tra-
fik auszurauben. Durch die gute Zusammenarbeit konnten beide
Tater im Zuge der darauffolgenden Flucht angehalten bzw. aus-
geforscht werden. Es erfolgte die vorlaufige Festnahme. Chefln-
sp Leopold M., Abtinsp P., Cheflnsp Michael H., Insp Andreas T,,
Insp Lisa T. sowie Kollegen der Bereitschaftseinheit.

Wohnungs-ED - Festnahme

In Wien 12., kam es zu einem Wohnungs-ED, bei welchem der
mannliche Tater vom Opfer Uberrascht wurde und anschlieBend
mit dem Diebesgut durch das Fenster fllichtete. Im Zuge einer
Sofortfahndung konnte der Beschuldigte schlieBlich angehalten
und das Diebesgut sichergestellt werden. Ein weiterer Einsatz,
welcher die gute Zusammenarbeit der Meidlinger Pl untereinan-
der hervorhebt. Bezlnsp Burak B., Grinsp Richard B., Revinsp An-
dreas B., Revinsp Dominik T., Revinsp Markus G., Revinsp Chri-
stoph F., Revinsp Alexander H., Revinsp Daniel H., Insp Ronald
ST., Insp Kerstin B., Insp Caroline W., Insp Marina Z., Insp Seba-
stian U., Asp Marvin O., Asp Stefan K., Asp Lisa K., Asp Jasmin P..

Stadtpolizeikommando
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Susanne
Keller

Goldnagl

Durch Revinsp Ronald Mdller und Insp Jan Turski konnte am
8.3.2022 eine Person angehalten werden, welche im Zuge
der Kontrolle insgesamt vier verschiedene Identitaten bekannt
gab. Bei der deshalb durchgefiihrten Search Only Anfrage
konnte schlussendlich der richtige Datensatz erhoben und in
Folge insgesamt drei Festnahmeanordnungen festgestellt wer-
den. Der Angehaltene wurde festgenommen. Es ist anzumer-
ken, dass auch ein Festnahmeauftrag gem. dem BFA-VG be-
stand. Aufgrund des professionellen und akribischen Vorge-
hens der beiden Beamten konnte ein mehrfach gesuchter
Straftater festgenommen, eingeliefert und der Strafverfolgung
zugefuhrt werden.

Durch das professionelle, strukturierte und vor allem vorbildliche
Einschreiten der EB der Pl Tannengasse, der Pl Storchengasse
und des Haftjournaldienst - Grinsp Ernst Binder, Grinsp Andre-
as Kriegl, Insp Johann Geitzenauer und Insp Simone Steinbacher
- konnte am 13.4.2022 ein Tater nach Mordversuch vorlaufig
festgenommen werden. Laut Angaben des Opfers versuchte ein
Mann seine Ehefrau im Beisein ihrer minderjahrigen Kinder aus
dem Fenster zu stlrzen.

Durch die LPD Steiermark wurde am 1.6.2022 nach einer vorzu-
fuhrenden Person gesucht, die mehr als EUR 60.000, - an Ver-
waltungsstrafe offen hatte. Diese Person sollte nach Grazer Er-
hebungen bei einer gréBeren Baustelle in Wien 14., zeitweise
tatig sein. Nach einigen negativen Versuchen konnte durch Re-
vinsp Lukas Kreipl und Insp Gernot Wolf im Zuge einer Rayons-
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streife der Betreffende ausgeforscht und angehalten werden.
Die beiden Beamten zeigten Uber das normale MaB hinaus ent-
sprechendes Engagement und Initiative, um in Absprache mit
der Grazer Polizei die Einhebung der doch sehr hohen Strafsum-
me zu ermdglichen und die Vorftihrung zu vollziehen.

Aufgrund der Ubermittlung eines Sachverhalts vom 12.5.2022
durch Interpol Bern betreffend Stérung des 6ffentlichen Friedens
durch Androhung von Straftaten, mit welchem bereits auch
Dienststellen in Deutschland befasst waren, erfolgten auslands-
Ubergreifend Abklarungen und Ermittlungen. Aus einer Droh-
Email ging eine mogliche Anschlagsdurchfihrung im Rahmen
der 6ffentlichen Veranstaltungen ggf. unter Verwendung selbst
laborierter USBV-Vorrichtungen oder Nervengas zum Nachteil
einer Veranstaltungsgesellschaft, welche in Wien 15., etabl. ist,
hervor. Durch duBerst kriminalistischen Spursinn und Recher-
chen des ClI Rudolf Herbst konnte die E-Mail-Adresse sowie ein
Twitteraccount des Absenders/der Absenderin ermittelt werden.
Aufgrund eines Prognose-/Wahrscheinlichkeitsmodell des BKA
und einer Bewertung aller vorliegenden Erkenntnisse war die-
ser Anschlag eher auszuschlieBen bzw. zusammengefasst wurde
nach Einschatzung vorerst von einer UberschieBenden Unmuts-
auBerung ausgegangen.

Kontrinsp Nicole Ehritz, BezInsp Elisa Sochaky und Insp Stefan
Karner konnten am 22.6.2022 im Zuge des Widerrufs einer Ab-
gangigkeitsanzeige feststellen, dass der unmtndige Abgangige
aufgrund der Personsbeschreibung sowie eines vermutlichen
Vornamens fur einen zwei Tage zurlckliegenden Raububerfall
in Frage kommt. Im Zuge der weiteren Erhebungen wurde der
nunmehrige Beschuldigte vom damaligen Opfer auf Lichtbildern
eindeutig wiedererkannt und somit ausgeforscht. Aufgrund der
Aufmerksamkeit der angefihrten Beamten sowie des weiteren
professionellen Vorgehens konnte ein unmundiger Beschuldig-
ter namentlich ausgeforscht und den zustandigen Stellen zur
weiteren Amtshandlung bekanntgegeben werden.

Am 6.5.2022 konnte Revinsp Tassilo Gotz wahrend einer Auto-
fahrt in seiner Freizeit eine mannliche Person wahrnehmen, wel-
che offenbar einen epileptischen Anfall erlitt und deshalb zu Bo-
den sackte. Revinsp Gotz, welcher eine Ausbildung als Rettungs-
sanitater absolviert hatte, leistete umgehend Erste Hilfe, indem
er diese Person in eine stabile Seitenlage verbrachte, auf das
Freibleiben der Atemwege hinwirkte und diese Person dadurch
hoéchstwahrscheinlich vor einem Erstickungstod bewahrte. Er
wurde schlieBlich noch von einem Sanitater des Griinen Kreuzes
und der Besatzung des Stkw L/501 unterstttzt. Durch das ra-
sche und professionelle Einschreiten des angefiihrten Beamten
konnte dringend gebotene Erste-Hilfe geleistet, diese Person vor
einem moglichen Erstickungstod bewahrt und in einem stabili-
sierten Zustand dem RD Ubergeben werden.

Dass ein 74-jahriger Mann nach einem Herzstillstand wieder
wohlauf ist, hat er einer perfekt funktionierenden Rettungsket-
te zu verdanken. Nachdem er am 17.7.2022 in seiner Wohnung
zusammengebrochen war, Ubernahm zuerst sein Sohn die Rea-
nimation. Kurz darauf trafen die Beamten der Pl Wurmsergasse,
BezInsp Thomas Schachel, Revinsp Peter Ringhofer und VB/S Ka-
tharina Kleedorfer ein. Sie tbernahmen die Herz-Druck-Maschi-
ne und konnten mittels zweimaligem Schock durch den Defibril-
lator den Mann bis zum Eintreffen der Rettung stabilisieren und
dadurch ein Menschenleben retten.
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Tierischer Blaulichteinsatz
Siehe nachste Seite rechts oben

v

Reanimation |

Am 22.5.2022, um 16.50 Uhr wurde die Besatzung des V/5 (Re-
vinsp Semela Silke und Insp Kloiber Harald) nach Wien 22, in die
Kirschenallee, zu einem Einfamilienhaus beordert, wo ein Mann
vor seinem Sohn und seiner Frau zusammenbrach. In weiterer
Folge klagte der Erkrankte Uber Rickenschmerzen und Atem-
problemen, von Revinsp Semela und Insp Kloiber wurde der
Ernst der Lage sofort erkannt. Es wurden daraufhin durch den
Sohn, durch die intervenierenden Polizisten und der Feuerwehr
ReanimationsmaBnahmen durchgefihrt. Unter permanenter Re-
animation (mit automatischem Reanimationsgerat) wurde der
Patient unter kritischem Zustand mittels Rettungsdienst ins AKH
gebracht. Danke fiir das rasche Einschreiten. Wir wiinschen dem
Patienten auf diesem Wege gute Genesung.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Donaustadt

Hans Haas
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BERGUNG UND ERSTE HILFE

Tierischer Blaulichteinsatz:  weow= 46 22
Streifen-Duo rettet Nebelkriihe

Villig veriingstigi und bewe-
gungsunfihig Kauerte die
kleine verletzte Nebelkriihe
am linken Fahrbahnsireifen
des Wihringer Giirtels.
Dass der gefiederte Freund
nicht dem starken Verkehr
zum Opfer gefallen ist,
grenzte bereits an ein Wun-
der. Und das Schicksal
meinte es an diesem Tag
ganz besonders gut mit der
Krihe: Denn ausgerechnet
die tierliecbende und vogel-
kundige Polizistin Mariella
war mit ihrem Kollegen im

Die Uniformierten retie-
ten den tierischen Patienten
von der StraBe und nahmen
ihn mit auf die die Inspek-
tion MartinsiraBe. Nach
Erste-Hilfe-MaBnahmen in
Form von Verbiinden (die
MNebelkriihe hatte  einen
Schenkelbruch, Fliigel- und
Riickenverletzungen  erlit-
ten) waren dann aber die Ex-
perten am Zug. :

Der Vogel wurde einer
Mitarbeiterin der Auffang-
station fiir Wilduerhilfe in
Favoriten {ibergeben und

Streifendienst. stationdir aufgenommen.

Reanimation Il

Am 22.5.2022, um 17.45 Uhr, wurde der StKW Viktor 5 (Re-
vinsp Semela Silke und Insp Kloiber Harald) via LLZ zu einer Re-
animation von einem Buslenker beordert. Am Einsatzort einge-
troffen konnte folgendes festgestellt werden: Der 44-jéhrige
Buslenker der Linie 93A erlitt wahrend der Fahrt einen Herz-
Kreislauf-Stillstand. Er brachte den Bus zuvor jedoch noch samt
Passagieren kontrolliert zum Stillstand. Dabei wurde niemand
verletzt. ErstmaBnahmen erfolgten durch anwesende bzw. hin-
zukommenden Ersthelfer. AnschlieBend erfolgte die weiter fih-
rende positive Reanimation durch die Besatzung des Viktor 5
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Tierischer Polizeieinsatz:
Die verletzte Krihe wurde im
Dienstauto in Sicherheit gebracht.

Faoto: LPD Wien

und dem Rettungsdienst. Der Patient wurde mittels RD ins AKH
zur arztlichen Versorgung verbracht. Danke fir das ,beherzte”
Einschreiten, auf diesem Weg winschen wir der erkrankten Per-
son ebenfalls gute Genesung.

Festnahme nach Raub

Am 13.5.2022, um 18.30 Uhr, wurde die Funkwagenbesat-
zung des Viktor 3 (Revinsp Kolbe Katharina, und Insp BAR-
NET Mathias) von der LLZ nach Wien 22., Rennbahnweg,
in eine Stiege der dortigen Wohnhausanlage wegen eines
Raubes durch Jugendliche beordert. Wahrend der Zufahrt
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wurde der Aufforderer kontaktiert. Das Opfer gab nach kur-
zer Schilderung des Sachverhaltes Personsbeschreibungen
der aus Jugendlichen bestehenden Tatergruppe (zwei Bur-
schen und ein Madchen) an, die ihm unter Anwendung von
Gewalt im Stiegenhaus beraubt hatten. Dem Opfer wurden
zwei Kreditkarten, 1 Sonnenbrille und eine SIM-Karte ge-
raubt. Nachdem die Taterbeschreibung und der Vorname
des Haupttaters durch die intervenierenden Polizisten erho-
ben und via Funk an die zufahrenden Einsatzkrafte weiterge-
geben wurde, teilte Bezlnsp Seyrl Gerald dem vor Ort inter-
venierenden Insp Barnet Mathias mit, dass am Tag zuvor der
StKW V/6 bei einem versuchten Handydiebstahl intervenierte
und die Personsbeschreibung und der Vorname auf den da-
maligen Tater zutrafen. Am Einsatzort wurde mit dem Opfer
Ricksprache gehalten und konnte der 18-jahrige Haupttater
des Raubes somit sofort ausgeforscht werden. Die weitere
Amtshandlung wurde vom LKA-Ast Nord, EB 02, Ubernom-
men. Der Tater konnte in weiterer Folge aufgrund eines Fest-
nahmeauftrages festgenommen werden. Ihm konnten noch
19 illegale Transaktionen mit der entfremdeten Kreditkarte
nachgewiesen werden. Der Beschuldigte wurde der JA-Wien
Josefstadt eingeliefert. Danke fir das Engagement und die
schéne Amtshandlung.

Festnahme nach Gewalt in der Familie

Am 19.5.2022, um 11.01 Uhr, wurde die Funkwagenbesat-
zung des V/2 (Insp Mutz Josef und Insp Huber Stefan) und V/6
einsatzmaBig von der LLZ nach, Wien 22., Tietzestral3e, wo an-
geblich eine Frau mit einem Messer bedroht wird, beordert. Am
Einsatzort eingetroffen konnte der Tater nicht angetroffen wer-
den. Das eingeschiichterte Opfer gab an, dass sie seit 12 Tagen
von ihrem Mann getrennt lebt. Als sich das Opfer zu Besuch bei
ihrer Tochter an der Einsatzortlichkeit befand, rief der Tater an
und bedrohte seine Frau telefonisch indem er in arabischer Spra-
che sagte, dass er nun zur Wohnung kommen und sie mit dem
Messer umbringen werde, sollte sie sich weigern, zu ihm zurlck
zu kommen. AnschlieBend wurde das Telefonat beendet. Nach
einer eingeleiteten Fahndung nach dem 50-jahrigen Gefahrder
konnte dieser, unweit des Tatortes, mit tatkraftiger Unterstit-
zung des Viktor 3 und des Sektor 8 gestellt und durch die Funk-
wagenbesatzung des V/2 (Insp Mutz Josef und Insp Huber Ste-
fan) wegen schwerer Notigung und fortgesetzter Gewaltaus-
Ubung angezeigt und festgenommen werden. Der Beschuldigte
wurde in den Arrest des SPK 22 abgegeben. Danke-weiter so!
Durch die Festnahme konnte eine Eskalation der Situation ver-
hindert werden.

Festnahme nach Gewalt in der Familie Il

Insp Rentenberger Thomas und Insp Oswald Maximilian inter-
venierten als Funkwagenbesatzung Viktor 3 am 11.6.2022, um
23.00 Uhr, aufgrund eines Funkstelleneinsatzes wegen eines
Streites in Wohnung. Gemeinsam mit den weiteren Einsatzkraf-
ten Viktor 1 sowie den Sektor 7 wurde an die Wohnungsture
geklopft. Die Wohnung wurde von dem verletzten Beschuldig-
ten gedffnet und gab dieser an, dass er mit seiner Bekannten in
Streit geriet. Uber das Opfer konnte erhoben werden, dass der
Beschuldigte korperliche Gewalt gegen das Opfer auslbte, das
Opfer fliichtete daraufhin auf den Balkon. Daraufhin nahm der
Beschuldigte ein Kiichenmesser, bedrohte das Opfer damit und
flgte sich selbst an der Hand und am Unterarm oberflachliche
Verletzungen zu. Der Beschuldigte wurde von Insp Rentenberger
Thomas wegen Vergewaltigung, geféhrlicher Drohung und Kor-
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perverletzung festgenommen und zur weiteren Amtshandlung
in den Arrest der SLS Donaustadt abgegeben. Der Beschuldigte
wurde nachsten Tag aus der Haft entlassen — Anzeige auf freien
FuB. Danke fur das rasche Einschreiten, dadurch konnte Schlim-
meres vermieden werden.

Drei Festnahmen nach gewerbsméaBigen Diebstdhlen im
Donauzentrum

Insp Langer Mike und Grinsp Astl Michael konnten drei Ver-
dachtige wahrnehmen, die zuvor von der Detektivin eines Be-
kleidungsgeschaftes langer dabei beobachtet wurden, wie sie
mehrere Markenkleidungsstiicke, auch in anderen Geschaften
des Donauzentrums, entfremdeten. Ein Tater konnte im DZ un-
mittelbar nach frischer Tat betreten werden, die beiden Mitta-
ter konnten auf der Flucht gestellt werden. Bei der eingeleite-
ten Streifung nach den Mittatern beteiligten sich Bezlnsp Bostl
Dominik und Revinsp Simanov Thomas. In weiterer Folge konn-
ten die beiden Mittater ebenfalls in einer U-Bahngarnitur ge-
stellt und nach den Bestimmungen der StPO durch Insp Langer
Mike und Grinsp Astl Michael festgenommen werden. Der Scha-
den betragt EUR 1000.-. Danke fir das Engagement und die an-
schlieBende erfolgreiche Fahndung nach den Mittatern!

Festnahme eines gewerbsmaBig agierenden Buntmetall-
diebes

Dem PI-Ermittler Arnusch Florian von der Pl 22., Langobar-
denstrafB3e fiel auf, dass seit dem Frihjahr in seinem Rayon ein
Anstieg bei Einbruchsdiebstéhlen in und auf Baustellen im Be-
reich Hirschstetten zu bemerken war. Er wandte sich an das
LKA-AuBenstelle Nord — EB 2 Gruppe Messerer. In koopera-
tiver Fallbearbeitung wurde die Amtshandlung mit akribischer
Vorarbeit vorbereitet und konnte ein 57-jahrige als dringend
Tatverdachtiger ausgeforscht werden. Es gelang Uberdies
auch eine Altmetall Firma in Wien 21 zu ermitteln und es
konnte dabei festgestellt werden, dass der Beschuldigte dort
im Zeitraum von Dezember 2021 bis Juni 2022 bei insgesamt

in bar ausbezahlt bekommen hat. Seitens der Staatsanwalt-
schaft Korneuburg wurde gegen den Beschuldigten eine Fest-
nahmeanordnung sowie zwei Hausdurchsuchungsbefehle
erwirkt. Der Beschuldigte konnte am 13.7.2022 von den er-
mittelnden Kriminalbeamten des LKA-Ast Nord in Wien-Flo-
ridsdorf im angeflhrten Fahrzeug nach kurzer Verfolgung an-
gehalten und festgenommen werden. Im Fahrzeug befanden
sich versteckt unter einer Decke insgesamt 240 kg Kupfer-
kabel, welche in der Folge einwandfrei einem weiteren Ein-
bruchsdiebstahl auf einer Baustelle in der vorangegangenen
Nacht in Wien-Floridsdorf zugeordnet werden konnten. Bei
den folgenden Durchsuchungen konnten Tatmittel und Tat-
werkzeug sichergestellt werden. Der Beschuldigte verweiger-
te im Zuge seiner Vernehmung die Aussage und wurde in der
Folge in die Justizanstalt Korneuburg eingeliefert. Im Zuge
der weiteren Auswertungen und nach umfangreichen Erhe-
bungen konnten zwei weitere ,Verkaufsstellen” fir Altme-
talle im 11. Bezirk und in Langenzersdorf ermittelt werden.
Der Beschuldigte wurde abschlieBend bei der Staatsanwalt-
schaft Korneuburg wegen Einbruchsdiebstahles in Baustellen
in zumindest 20 Fallen, gewerbsméaBigem Diebstahl von Kup-
ferkabel in 5 Fallen sowie wegen Sozialleistungsbetrug zur
Anzeige gebracht und in die Justizanstalt Korneuburg einge-
liefert. Durch diese Fakten entstand ein Gesamtschaden von
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mindestens 150.000.- Euro. Danke fur die vorbildliche koo-
perative Fallbearbeitung, die zu diesem riesen Erfolg fuhrte.

Festnahme nach einer Bedrohung mit Schusswaffe und
Messer

Am 22.6.2022 wurde von BezInsp Bauer Daniel in seiner Funk-
tion als /700 ein 27-jahriger Mann festgenommen, nachdem
er ein Paar bei der StraBenbahnhaltestelle grundlos vorerst mit
einem Messer und anschlieBend mit einer Schreckschlusspistole
bedrohte. Weitere eingesetzte Krafte: V/1, V/4, V/8, V/21, V/52,
Sektoren 1/2/7/8/5, Wega 120. Nach kurzer Flucht konnte der
Mann durch den Sektor 2 in einer Wohnstiege unweit des Tat-
ortes mit der Schreckschusswaffe angehalten werden. Der Be-
schuldigte wurde wegen gefahrlicher Drohung angezeigt und in
den Arrestbereich der SLS 22 mittels Frosch unter Begleitung von
V/52 (winsp Kramreiter und Insp Skrabal) Gberstellt. Die Waffen
wurden sichergestellt. Die weitere Amtshandlung erfolgte durch
die PI-Ermittler Grinsp Gumprecht Jakob und Grinsp Planinc Wal-
ter. Der Beschuldigte wurde nach der Einvernahme in die JA-
Wien Josefstadt eingeliefert. Danke fiir die nicht ganz ungefahr-
liche Amtshandlung.

Festnahme nach versuchtem Widerstand gegen die Staats-
gewalt und Korperverletzung

Am 29.6.2022, um 08.30 Uhr, begaben sich die utB der PI Son-
nenallee, Insp Martinovic Insp Mick und Insp Kastner Kathrin,
auf Ersuchen einer Angestellten in eine nachst der Pl gelegenen
Filiale einer Lebensmittelkette wegen eines Streites zwischen
Kunden. Am Einsatzort hatte eine Kundin den 3-jdhrigen Sohn
eines anderen Kunden gestreichelt, obwohl dies der Erziehungs-
berechtigte des Kindes nicht wollte. Daraufhin entbrannte ein
Streit. Die Frau konnte weder von ihrem Freund noch von den
intervenierenden Polizisten beruhigt werden, sie begann die Po-
lizisten und schimpfen und zu schreien, weiters versuchte sie ei-
ner Polizistin einen Schlag ins Gesicht zu versetzen. Die 53-jah-
rige Frau wurde wegen versuchter Kérperverletzung und Wider-
standes gegen die Staatsgewalt festgenommen und in den Ar-
rest der SLS 22 gebracht. Eine schwierige Amtshandlung — gut
geldst. Danke.

Erfolgreiche Reanimation IlI

Am 5.7.2022, um 20.02 Uhr, wurde die Streife ,V/5", besetzt
durch Insp Hoisl Claudia, Insp Tuitz Johann und VB/S Asp Mu-
jic Jeff, von der LLZ Wien zu einem ,DEFI-Einsatz” nach 1220
Wien, Hartlebengasse beordert. Durch die Beamten konnte ei-
ne reglos in der Wiese liegende Frau mit dunkelblauen Verfar-
bungen im Gesichtsbereich wahrgenommen werden. Da bis
zum Zeitpunkt des Einschreitens durch andere Personen kei-
ne MaBnahmen zur Leistung erster Hilfe getroffen worden wa-
ren, wurde durch winsp Hoisl und Insp Tuitz umgehend die Ver-
wendung des Defibrillators sowie eine fortlaufende Herzdruck-
massage zur erfolgreichen Reanimation der Patientin durchge-
fihrt. Der RD und NEF Ubernahmen nach ihrem Eintreffen die
arztliche Versorgung der Patientin. Nachdem der Kreislauf der
74-jahrigen Patientin wieder stabilisiert werden konnte, wurde
sie durch den RD mit Verdacht auf einen Herzinfarkt zur weite-
ren Behandlung auf die Intensivstation des AKH gebracht. Vie-
len Dank fur die tolle Hilfe und alles Gute der erkrankten Person!

Festnahme - Mann mit Axt im Lokal
Am 25.7.22, gegen 22.30 Uhr, wurde ein 41-jahriger Mann von
der StKW-Besatzung des Viktor 6 (Insp Lahmer und Revinsp Rau-
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scher Johannes) in Wien 22., in einem Lokal auf der Arbeiter-
strandbadstraBe festgenommen, da er trotz Waffenverbots, mit
einer Axt bewaffnet, sich im Lokal befand und sich gegen die
Amtshandlung widersetzte sowie einen der intervenierenden
Polizisten bedrohte. Er wurde wegen Gefahrlicher Drohung, Wi-
derstandes gegen die Staatsgewalt und wegen dem Waffenver-
bot zur Anzeige gebracht und der SLS zu weiteren Amtshand-
lung Uberstellt. Weitere anwesende Kréfte: Sektor 2 und 3. Dan-
ke fur das rasche und konsequente Einschreiten.

Festnahme nach Bedrohung

Am 11.8.2022 wurde ein 44-jahriger obdachloser Mann von Gr-
Insp Stoifl Willibald und Kontrinsp Obermayer Robert im Zuge
eines Planquadrates Am Kaisermthlendamm festgenommen, da
er zuvor im Rettungswagen randalierte und die Rettungskrafte
bedrohte indem er sagte, dass er die Rettungskrafte , aufschlit-
zen" und sie mit dem HIV-Virus infizieren werde. Tatkraftige Un-
terstlitzung erhielten die Kollegen von den Besatzungen des Tas-
so 1, Abtinsp Schmidmayer Matthias und Bezinsp Kopriva Nina
BA., Viktor 4, Abtinsp Erhardt Gerald und Insp Kastner Kathrin
und Sektor 4, Revinsp Lippitsch Thomas und Revinsp Mayer Ja-
nis. Der Beschuldigte wurde vom Frosch 2 in Begleitung von Sek-
tor 2 (Revinsp Mayer Andreas und Mayer Manuel) in den Arrest
der SLS Donaustadt abgegeben. Danke fur das rasche und kon-
sequente Einschreiten.

Landesverkehrsabteilung

WIEN

Peter Hafner

Schiff ,Ahoi” mit Blaulicht
Siehe Faksimile umseitig

ASE
Diensthundeeinheit

Werner
Schwarzenberger

Polizei-Hiindin ,,Domna” erschniiffelt 1,5kg Amphetamine
Siehe Faksimile umseitig

.Derrick” stoberte 70 Migranten auf
Siehe Faksimile Seite 45.

Polizeihund ,Tiger” rettete krankem Wiener das Leben
Siehe Faksimile Seite 45.

Landespolizeikommando

STEIERMARK

Josef Resch

Polizist rettete tot geglaubtes Baby
Siehe FaksimileSeite 43.
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fahndung mit mehreren Poli-
zeistreifen und Diensthunden
ausgeldst. Im Zuge der Fahn-
dung wurden die beiden Tat-
verdachtigen in der Néhe ent-
deckt. Als sie von den Beam-
ten angesprochen wurden,
ergriffen sie die Flucht. Einer
der Manner, ein 20-Jahriger
aus dem Bezirk Villach, wurde
aber rasch von einer Polizeist-
reife angehalten und vorldu-
fig festgenommen. Der zweite
Tatverdachtige, ein 20-jahriger
Mann aus dem Bezirk Spittal
an der Drau fllchtete zunachst
in ein Mehrparteienwohn-
haus. Doch Diensthund Abby
konnte seine Spur rasch auf-
nehmen und den 20-Jahrigen
im dritten Stock des Stiegen-

SCHIFF AHOI MIT BLAULICHT hauses stellen. AnschlieBend
Schu der besonderen Art fiir25  Buben samt ihrer Padagogen aufeinen ~ wurde der Mann ebenfalls von
ukrainische Kinder, die aufgrund der bei der Wasserpolizei der Polizei festgenommen. Die
Kriegswirren in ihrer Heimat den ei . Neben der Bootsfahrt stand Tatverddchtigen wurden zur
Unterricht derzeit in Wien absolvieren: eine V. der Polizeihunde auf Polizeiinspektion Spittal an der
Am Mittwoch wurden die Madchenund  dem Programm. Und ein Eis gab's auch. Drau eskortiert. Weitere Erhe-

bungen sind im Gange.

Landespolizeidirektion

KARNTEN

Landespolizeidirektion

TIROL

Helmut Treffer Gerhard Stix

Polizeihund Abby stellt Ein-
brecher

Zwei Einbrecher sind der Polizei
in Spittal an der Drau ins Netz
gegangen. Die beiden Man-
ner wollten offenbar in einen
Kindergarten einbrechen. Eine
aufmerksame Anrainerin alar-
mierte die Polizei. Diensthund
Abby konnte einen der flich-
tigen Mdnner in seinem Ver-
steck stellen. Es war ein Frei-
tag um 2.15 Uhr, als die An-
rainerin eines Spittaler Kinder-
gartens verdachtige Gerausche
wahrnahm — unter anderem
von klirrendem Glas — und den
Polizeinotruf wahlte. Kurze Zeit
spater traf eine Streife beim
Kindergarten ein. Sofort stell-
ten die Beamten fest, dass ei-
ne Scheibe der Eingangstire

Wiener Polizei-Hiindin ,,Dominn“
erschniiffelt 1,5 kg Amphetamine

Schlag gegen die Drogenmafia! In der Leopoldstadt wurde Ware
im Wert von 240.000 Euro sichergestellt, drei Dealer sind in Haft.
VRewE 8. 22

ach akribischen Ermitt-

lungen gelang es dem
Landeskriminalamt  Wien,
¢in Trio, das im groBen Stil
mit Methamphetamin han-
delte. in der Leopoldstadt
auszuheben. Bei dem Zugriff
in Zusammenarbeit mit dem
Bundeskriminalamt und der
Spezialeinheit Cobra klick-
ten fiir zwei Tschechen (50,
53) sowie filr einen Slowa-
ken (44) die Handschellen.
Die Beamten stellten dabei

Fotor LPD Wien

eingeschlagen war. Die Anrai-
nerin teilte den Beamten mit,
dass kurz zuvor zwei Personen
zu FuB mit Beute geflichtet
seien. Es wurde eine Alarm-

44

2,1 Kilo Methamphetamin
mit einem StraBenverkaufs-
wert von  satten  240.000
Euro sicher. Dabei konnten
die Polizisten auf den guten

Riecher von ,,Domina® ver-
trauen. Denn die Hilndin er-

schniiffelte den GrobBieil
(1,5 Kilo) der stimulieren-
den Rauschdroge. Das

Suchtmittel war hinter dem
Ricksitz eines Pkw ver-
steckt, bei dem eine Zwi-
schenwand eingezogen wor-
den war. Martina Minzer
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rere Langwaffen und andere Suchmitteln (Heroin, DMT, XTC, Roh-
Opium, Fentanyl, LSD-Trips, Ketamin) sichergestellt. Der Beschul-
digte wurde in die JA Innsbruck eingeliefert.

Klarung von zahlreichen ED durch Jugendliche
Innerhalb von einer Woche wurden im Bereich Wattens funf Ein-
bruchsdiebstahle und Sachbeschadigungen angezeigt. Unter der
Koordinierung von Insp Wazinger Lisa und Revinsp Brunner Stefan
sowie der Mithilfe der Kollegen der Pl Wattens, Pl Hall iT., Lans und
Tatortbeamten von Steinach am Brenner, Seefeld und Zirl konnten
sechs Jugendliche ausgeforscht werden. | i g v
tenale Name des weljlhirigen
Polizethundes, der mit sei-
nem Pariner aul pwel Beinen
jingst an die ungarisch-ser-
hische Girenze entsand! wor-
dem w1, Zur Unterstiitrung
der lokalen Behlicden im
Kampl gegen  Migration.
Und berests am ersien Ein-
satztng hat der Belgische
Schilferbund seine FErmii-
g lungsfEhighkeiten® bewiesen:
THegale hatten sich laut einer
Patrouille in einem Schill-
feld versieckt — der reguldr in
Wien Dienst  verschende
<Derrick™ nmd sein Hunde-
Mhrer wunden angefordert.
Rasch hatte die Splirnase die
Miinner nufgestBbert.
: Und der Kommissar awl
vier Ploten setzie nm Wo-
chenende seinen Erfolysbauf
Tore: Ewel Personengripisen
S mil insgesamt TO Magrunten
wurden dank scines guten
Riechers sul der  illegalen
Reise gestoppl. JDer Einsarz

.Derrick” stoberte
70 Migranten auf

Heimischer Kommissar a aulvlcr Ploten
im erfolgreichen Grenzeinsatz in L_l_ngam

 Kegle, 9.5.12

Festnahme eines Drogendealers
Unter der Federfihrung
des Kollegen Revinsp Tho-
mas Mair wurden mit Un-
terstitzung von BezInsp
Wilhelmer Andreas, Grin-
sp Ganeider Gernot, Grin-
sp Rainer Martin, Grinsp
Wibmer Jakob, Asp Bugel-
nig Janine und dem Dienst-
hundefthrer Grinsp Sto- '
cker Michael mit dem ,,bereits pensionierten” Diensthund ,Nemo”
Ermittlungen gegen eine Person wegen Verdachts des Suchtgift-
handels im Bereich Osttirol und Karnten durchgefuhrt. Bei der HD
wurden 256 g Cocain, 380 g Cannabisbliten, EUR 13.500,- Bar-
geld, zwei Armbanduhren der Marke ,BREITLING” bzw. ,,ORIS”,
ein 1 kg Silberbarren, eine Goldkette im Wert von EUR 8.100,-,

JDerrick” und sein Hundefilihrer im Grenzensatz in Ungarm
ASE Diensthundeeinheit

'— Polizist Viktor Weninger holte Buben (Symbolfoto) ins Leben zuriick

Bub fing nach Herzdruckmassage wieder zu atmen iﬂl

Held der Woche: Polizist: 7.
rettete tot geglaubtes Baby

Premiere nach 33 Dienstjah-
ren: Ein Polizist retteteeinen
Saugling vor dem Tod.
Stmk. Laut aktueller Be-
fragungsteigt das Vertrau-
en in die Polizei immer
weiter an. Der Erfolg hat
viele Namen, einer davon:
Viktor Weninger. Der
Beamte der Inspektion
Graz-KarlauerstraBe wur-
de zum Helden der Woche:
Der 53-Jihrige holte einen
zwel Wochen alten Siug-
ling ins Leben zuriick, den
seine Mutter schon fiir tot

gehalten hatte, Verzwei-
felt flehte die 31-Jihrige
den Polizisten an, der ge-
rade in Zivil Ermittlungen
vor Ort durchfithrte. Der
Bub atmete nicht mehr,
zeigte keinerlei Vitalfunk-
tionen. DochWeninger ge-
lang es, den Kleinen mit
Herzdruckmassage wie-
derzubeleben. .Ich habe
nur gedacht, bitte bleib bei
mir®, sagte der Polizist spa-
ter. Das Kind blieb, ist in-
zwischen im Spital auf
dem Weg der Besserung.

i —

— e
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Tiger* fand Vermissten nahe dem Flnrlr:lrl:iurlu:r Bahnhof.

Verletzten Pensionisten in Floridsdorf aufgespiirt

Polizeihund »Tiger« rettete
krankem Wiener das Leben

Auf den Spiirsinn von ,Ti-
ger" war Verlass: Er rettete
einen 75-jdhrigen Wiener,

Wien. Bange Stunden fiir
einen Floridsdorfer, nach-
dem er spitabends einen
Anruf seines 75-jihrigen
Vaters erhalten hatte: Der
Seniorgaban, bei den Glej-
sen gestiirzt zu sein und
nicht mehr aufstehen zu
kinnen. Sofort setzte der
Sohn alle Hebel in Bewe-
gung,

Ein GroRaufgebot such-
te nach dem demenzkran-

ken Vermissten, konnte
ihn aber zundchst nicht
orten. Polizeihund .Tiger*
nahm gegen 5.30 Uhr am
Montagmorgen schlief-
lich die Fihrte des Ver-
missten auf, fiihrte die
Beamten zu dem Pensio-
nisten. ErlaginderSchlof-
hofer Strafe nahe dem Flo-
ridsdorfer Bahnhof.

Der 75-Jihrige hatte sich
beiseinem Sturzam Ellbo-
genverletzt, warleicht un-
terkiihlt und kam mit der
Rettung ins Spital.

LPD Stiermark ASE Diensthundeeinheit
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SERVICE

Pensionsberechnung fur die Exekutive

Neugierig, wieviel Netto-Pension du am Ende dei-
ner Dienstzeit mit in den wohlverdienten Ruhestand
nimmst? Wir — die FSG/Klub der Exekutive — bieten
dir als Service die Pensionsberechnung an. Wegen des
groBen Anfalles an Pensionsberechnungen kénnen je-
doch nur jene Kolleglnnen berechnet werden, bei denen
eine Ruhestandsversetzung unmittelbar bevorsteht. Wir
ersuchen um Verstandnis! Fur die Berechnung fille bit-
te untenstehendes Formular aus und lege einen Gehalts-

Personliche Daten

zettel vom Janner oder vom Juli bei. Sende diese Unter-
lagen an:

Fiir das Bundesland Wien: Kennwort Pensionsservice,
Schlickplatz 6, 1090 Wien oder info@polizeigewerk-
schaft-fsg.at

Fiir die restlichen Bundeslander: BMI-ZA-Polizei-FSG@
bmi.gv.at

Name:
Geb.Datum:
Tel.Nr.:
Anschrift:

Beabsichtigten Pensionsantritt ankreuzen

[ Pensionsantritt am:

[d Pensionsantritt ohne Abschlag (Dienstunfall) gemaB § 5/4 PG am:

Mitglied: QA GOD 0O
Dienststelle:

e-mail:

Jahr / Monat / Tag

Allgemeine Angaben

Alleinverdiener: [ JA [ NEIN
RuhegenufB3fahige Gesamtdienstzeit (in Jahren/Monaten):

Beginn Dienstverhaltnis:

Laut Bescheid:

Bedingte Vordienstzeiten:

Anzahl der Kinder mit Familienbeihilfe:

Vordienstzeiten (alle anrechenbaren Zeiten/Bedingt u. unbedingt):

Jahr / Monat / Tag

Berechnungsgrundlage

Besoldungsrechtliche Stellung (derzeit):
Verwendungsgruppe:

FuStufe:
Daten aus:
Exekutiverschwernisgesetz:
NebengebUhrenwerte:

vor dem 1.1.2000:

Gehaltsstufe:

Nachste Vorriickung am:
(1 Beitragsgrundlagenblatt (Jahresbezugszettel Vorjahr inkl. Beiblatter)
Dauer exek. AuBendienst (883a GG) in Jahren:

ab dem 1.1.2000:

FuGruppe:

Pensionskonto (fiir alle ab dem 01.01.1955 geborenen) - Anforderung: pensionskonto@bvaeb.sv.at

Gesamtgutschrift
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BETRIEBSSERVICE

Finanzieren

Kfz Leasing

Unsere starken Partner
W Mé‘;?.ﬁfﬁ‘:ﬁﬂx {}Eé‘;’ZAG Michael Kramer

é BAUSPARKASSE V VOLKSBANK Financial Adviser

7 Bapk Austria Finanzservice
UniCredit Group

3 Banken Gruppe . michael kramer@finanzfuchsgruppe.at
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connect

Magenta® £
20% Memberbonus

auf die mtl. Grundgebuhr bei unseren Internet Tarifen

Magenta
Heft 10/2022

Magenta Internet 5G

gigakraft 5G 500 gigakraft 5G 250

/' 500 Mbit/s \/ 250 Mbit/s
/\ 50 Mbit/s /\ 25 Mbit/s
max Down-/Upload Speed max Down-/Upload Speed

Unlimitiertes Datenvolumen Unlimitiertes Datenvolumen

sTATT € 60 sTATT € 40

€ 48 MTL> € 32 MTL>

Magenta Internet

(Flex, Fix)

Internet 40

Internet 150 Internet 75

V150 Mbit/s \/ 75 Mbit/s
/\ 20 Mbit/s /A 15 Mbit/s
max Down-/Upload Speed max Down-/Upload Speed

\/ 40 Mbit/s
/\ 8 Mbit/s
max Down-/Upload Speed

Flex, Fix Flex, Fix

Flex, Fix

Unlimitiertes Datenvolumen Unlimitiertes Datenvolumen Unlimitiertes Datenvolumen

STATT € 40 sTaTT € 30

€ 32 MTL* € 24 MTL*

STATT € 25

€ 2 0 MTL>

usiv fiir alle Mitarbeitenden lhres Unternehmens:

jvierungsentgelt sparen
erbonus auf die mtl. Grundgebiihr bei den angegebenen Magenta Internet Tarifen
e kann auf seinen Namen bis zu 3 Zusatzanmeldungen durchfiihren

auf die mtl. Grundgeblihr lt. Entgeltbestimmungen des gewahlten Produktes bei Bestellung bis auf Widerruf. Der Rabatt
Rabattes erfolgt die Verrechnung gemaR besonderer Entgeltbestimmungen des gewahlten Tarifs zum Zeitpunkt der
agentaEINS kombinierbar. Die Bandbreiten verstehen sich als maximal im geteilt genutzten Netzwerk. Technische
n 5G értlich nur eingeschrénkt verfligbar. Infos unter magenta.at/5G.



