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AUS MEINER SICHT ...

Eine unrithmliche Ara ist
vorbei. Es kam, wie es
kommen musste. Natiirlich
gehen jetzt die Meinungen
liber Erfolg oder Misserfolg
auseinander - wie immer
kommt es auf die Sichtwei-
se an. Die einen gehen da-
von aus, dass das Ende eines
freiheitlichen Innenministers
einen ,nachhaltigen Scha-
den” anrichten wird und be-
jubeln (angebliche) Erfolge
fiir die Kollegenschaft. Das
erfolgte u.a. mittels eines
~Mitarbeiterbriefs”. Stopp:
Mitarbeiterbriefe schreibt
doch der Dienstgeber, oder
nicht? Schnell hat man sich
vom Personalvertreter zum
Dienstgebervertreter ge-
mausert, so rasch kann das
gehen! Man kann Bilanzen
aber ganz sachlich sehen,
die Hintergriinde beleuch-
ten und daraus seine Schiliis-
se ziehen.

Werte Kolleginnen
und Kollegen!

Auf der Habenseite wird ver-
sucht, sich die Anschaffung
ballistischer Schutzwesten,
neue Langwaffen und die Neu-
einfihrung einer mannstop-
penden Munition auf die Fah-
nen zu heften. Der wahre Hin-
tergrund: All diese MaBnah-
men begriinden sich auf den
Evaluierungsbericht nach den
tragischen Vorféllen von Anna-
berg im Jahre 2013 und sind
teilweise schon davor von uns
immer wieder heftig eingefor-
dert wurden (Schutzwesten).

4

Hermann Greylinger

Tel. 531-26/3772

Sichtweisen

Der scheidende BM war jetzt
der Verkinder und lieB sich fei-
ern. Nicht anders schaut aus bei
den Neuaufnahmen aus. ALLE
vom BMabD voll Stolz ausgemu-
sterten Kolleginnen und Kolle-
gen wurden VOR seinem Amts-
antritt aufgenommen — er lieB
sich feiern. Wehleidig wird nun
bedauert, dass geplante Vor-
haben leider nicht mehr zur
Umsetzung gelangen kénnen.
Wieder einmal wird die Einfuh-
rung des EDG strapaziert und
sogar davon gesprochen, dass
Gesetzesvorlagen fertig ausge-
arbeitet waren. Nur zur Erinne-
rung: Es wurde versprochen,
dass dieses , Exekutivdienstge-
setz” wegweisende Verbesse-
rungen flr Polizistinnen und
Polizisten zu den Themen , Be-
soldung, Dienstrecht und Pen-
sionsrecht” enthalten soll. In-
halte hat bis jetzt niemand zu
Gesicht bekommen, die Ge-
heimnisse dahinter blthen viel-
leicht besser im Verborgenen
weiter. Die versprochenen
Gelder fur die Kolleginnen und
Kollegen durch eine Neurege-
lung beim Vorriickungsstich-
tag (EUGH-Urteil) kénnen nun
auch leider nicht flieBen — wie
schade! Es wird sich bald he-
rausstellen, dass auch hier viel
zu viel versprochen wurde, nur
einige wenige werden profitie-
ren. Im Endeffekt wird man den
, Schwarzen Peter” sicher wie-
der woanders finden. Man hat
es wahrlich verabsaumt, seine
Chancen zu nltzen.

Was steht nun diesen ,Errun-
genschaften” gegentber? Es
wurde davon gesprochen, dass

der BMaD das groBte Budget
der 2. Republik ftr das BMI zur
Verfigung hatte. Wie wurden
diese Gelder verwendet, was
hat den Kolleginnen und Kolle-
gen, also euch, unmittelbar ge-
nUtzt? Es hat begonnen mit ei-
ner ,Ubung fur eine Ubung”
am Grenzlibergang Spielfeld,
die Gesamtkosten von fast
300.000.- Euro verursachten. Es
fand seine Fortsetzung mit Aus-
gaben fur RekrutierungsmaB-
nahmen, die in keiner Relation
zum Ergebnis stehen. Ebenso
hat es sich mit Einschaltungen
in verschiedensten, teils frag-
wirdigen Medien, verhalten.
Gesprachsthema war und ist
das wabhrlich nicht billige Projekt
..Berittene Polizei”. Inzwischen
hat sich der Personalstand de-
zimiert, zwei Pferde befinden
sich auf Reha in ihrer Heimat
Ungarn, ein Wiedersehen ist
auszuschlieBen. Was alles hat-
te man mit diesen unnétig ver-
schleuderten Millionen von Eu-
ro machen kénnen? Nur so
zum Nachdenken: Menschen-
unwdirdige Dienststellen sanie-
ren, E2a-Planstellen endlich be-
setzen (Uber 2000 sind in Os-
terreich unbesetzt, Kolleginnen
und Kollegen wird eine Karri-
ere vermasselt, die finanziellen
Verluste sind enorm), Bildungs-
zentren ausbauen, Wahrungs-
fristen verldngern, in persoén-
liche Schutzausristung investie-
ren udgl. mehr. Zum ,Druber-
streuen” seid ihr jetzt mit dem
Projekt , ELKOS - Landesleitzen-
tralen-NEU" beschaftigt. Nach
jungsten Erfahrungsberichten
aus der Steiermark sind selbst

zuvor begeisterte Beflrworter
inzwischen zur Ansicht gelangt,
dass dieses Projekt, wird es wei-
ter so verfolgt, zum Scheitern
verurteilt ist. Dabei geht es aber
um viel, um die Sicherheit der
Bevdlkerung und, was natdrlich
mir am Wichtigsten ist, um eu-
re Sicherheit!

Geschatzte Kolleginnen und
Kollegen!

Vieles wurde euch, den Poli-
zistinnen und Polizisten, ver-
sprochen. Die Wirklichkeit
schaut anders aus, die Reali-
taten holen uns schneller ein
als angenommen (da ware ja
auch noch der Sparerlass!).
Wir, die FSG-Klub der Exeku-
tive, werden weiter in eurem
Sinne tatig sein und gemaR
unserem gesetzlichen Auftrag
(8 2 PVG) dem Dienstgeber
genau auf die Finger schau-
en — wir kédnnen Personalver-
tretung, wir leben Personal-
vertretung! In diesem Sinne
winsche ich euch und euren
Familien einen schénen und
erholsamen Sommer, kommt
alle wieder gesund zurtick! &

Mit gewerkschaftlichen
GruBen,

i
|r ! &W
fArL At
Hermann Greylinger,

Vors.-Stv. der
Polizeigewerkschaft

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



PRAVENTION

Wir tun alles, damit nichts passiert!
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Die AUVA tut alles, damit Ihr Arbeitsumfeld noch sicherer wird und Sie sich
wohl fihlen. Durch zahlreiche praventive MaBnahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten konnte die Zahl der Arbeitsunfalle pro
1.000 Beschaftigte in den letzten funf Jahren von 30,02 auf 24,7 gesenkt
werden. Pravention, Unfallheilbehandlung, Rehabilitation und finanzielle
Entschadigung sind die Kernaufgaben der AUVA als gesetzliche
Unfallversicherung.

www.auva.at




ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

Hermann WALLY
@ 01/53-126/3683

Walter Haspl
@ 01/53-126/3455

Hermann GREYLINGER
@ 01/53-126/3772

Franz FICHTINGER
@ 01/53-126/3737

ZENTRALAUSSCIZ}JSS

Gesundheitsforderung - BMI

ie Betriebliche Gesund-

heitsférderung (BGF) ist
eine moderne Unternehmens-
strategie, die die Gesundheit
und deren Erhalt in den Mit-
telpunkt aller Entscheidungen
stellt. Ein ganzheitliches BGF-
Projekt dient vor allem dazu,
die Gesundheit in den Focus
des Handelns zu stellen und
dieses vielschichtige Thema in
das Bewusstsein der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu
rufen. Es bietet die einmalige
Chance dem Faktor Gesund-
heit mehr Gewicht zukommen
zu lassen.

Natdrlich ist Jede bzw. Jeder
selbst fur ihre oder seine Ge-
sundheit verantwortlich. Das
Projekt stellt einen ersten Im-
puls dar, dessen Dynamik im
Idealfall bereits zu Beginn zu
einer gewissen Bewusstseins-
bildung bzw. Sensibilisierung
fur das Thema Gesundheit
fihren soll. Mit dieser Zielrich-
tung wird seit 2017 das Pro-
jekt ,Betriebliche Gesund-
heitsforderung im Innenres-
sort” in Kooperation mit der
Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter (BVA) umgesetzt.

6

Im Rahmen von Teilprojekten
bietet die BVA spezifische - auf
die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter abgestimmte - Ma@3-
nahmen an. Da groBtenteils in
allen Organisationseinheiten
bereits die Informations- bzw.
Auftaktveranstaltungen statt-
fanden und dartber hinaus
auch schon die Projekte ge-
startet haben und bereits
MaBnahmen umgesetzt wer-
den, bedarf es nachfolgender
organisatorischer Rahmenre-
gelung:

Projektstruktur

In allen Organisationseinheiten
der Zentralstelle (einschlieBlich
SIAK, .BVT, .BK, .BAK, EKO-
Cobra/DSE) sind eine Steue-
rungsgruppe sowie eine Pro-
jektleiterin oder ein Projekt-
leiter mit einem Projektteam
einzurichten, die folgende
Aufgabenstellungen im Rah-
men der Projektumsetzung
wahrzunehmen haben:

Steuerungsgruppe:

e Prazisierung der Ziele

e Treffen von Grundsatzent-
scheidungen

Q
’;'\JZ\/ C?
a8 JeTZT |
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\

e Auftragserteilung zur Um-
setzung der erarbeiteten
MaBnahmen

e Abrechnung der Projekte mit
der BVA (als Férdernehmer)

Projektteam:

e QOperative Umsetzung - Pro-
jektkoordination

e Projektmarketing

e Ansprechpartner/Schnittstelle
- zur Abteilung 1/10
- zur BVA

Antragstellung und grober
Projektablauf

Im Falle der beabsichtigten
Durchfiihrung eines Projektes
im BMI sind nachstehende
Schritte erforderlich:

ata

1. Kontaktaufnahme mit der
Abteilung 1/10, sowie der
BVA, dass ein Gesundheits-
forderungsprojekt gestartet
werden soll.

2. Die projektdurchfiihrende
Stelle schlieBt mit der BVA
eine entsprechende ,Rah-
menvereinbarung” ab.

3. Konstituierung der Projekt-
struktur durch die Projekt-
leitung (Mitglieder Steue-
rungsgruppe und Projekt-
team).

4. Durchfiihrung der Diagno-

sephase d.h.:

a. Versendung des online
Erhebungsbogens an al-
le Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der jewei-
ligen Organisationsein-
heit (durch die Abt. I/10)

b. Externe Moderation der
Gesundheitszirkel durch
die BVA

c. Aufbereitung und Ana-
lyse der Ergebnisse und
Erstellung des MaBnah-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

menplanes im Projekt-
team unter Einbindung
der Abt. I/10 und der
BVA

5. Kommunikation des MaB-
nahmenplans an die Steue-
rungsgruppe

6. Umsetzung der gemeinsam
vereinbarten MaBnahmen

7. Umfassender Projektbericht
nach ca. 2 Jahren Projekt-
laufzeit

8. Evaluierung

9. Nachprojektphase — Bean-
tragung des BGF-Gutesie-
gels, Weiterfihrung von ge-
sundheitsfordernden MaB-
nahmen in der Linie

Freiwilligkeit und Dienstzeit

Eines der Grundprinzipien der
BGF stellt die Freiwilligkeit
der Teilnahme der Mitarbei-
terlnnen dar. Samtliche Zeit-
aufwendungen im Zusam-
menhang mit dem Projekt der
BGF gelten grundsétzlich als
Dienstzeit. Ebenso ist in der

Umsetzung der individuell er-
arbeiteten und genehmigten
MaBnahmen, soweit dienstbe-
trieblich vertretbar, Dienstzeit
zu gewahren.

Abgrenzung Dienstsport und
Fitnessforderung

Etwaige MaBnahmenset-
zungen im Zuge der Projek-
tabwicklung sind nicht un-
ter den Erlassbestimmungen
zu Dienstsport und Fitnessfor-
derung zu subsumieren, son-
dern losgeldst von diesen zu
betrachten.

Abgrenzung ,Evaluierung
psychischer Belastungen am
Arbeitsplatz”

Unabhangig von moglichen
inhaltlichen Uberschnei-
dungen und positiven wech-
selseitigen Auswirkungen,
ist die gemalB gesetzlichem
Auftrag vorgesehene Eva-
luierung psychischer Bela-
stungen auf allen Arbeitsplat-
zen des BMI (inkl. Analysebe-
fragungen und MaBnahmen-
setzungen) unabhédngig von
einer freiwilligen Teilnahme

an der betrieblichen Gesund-
heitsférderung vorzunehmen
— diesbezilgliche Regelungen
ergehen gesondert. Analy-
seworkshops und anderwei-
tige Analysebefragungen
im Kontext BGF sind auBer-
halb des Ausrollzeitfensters
»Evaluierung psychischer Be-
lastungen am Arbeitsplatz”
vorzunehmen.

Einbindung der Personalver-
tretung

Auf eine entsprechende Ein-
bindung der Dienststellen-
ausschusse im Sinne des § 9
Abs 1 lit e PVG wird hinge-
wiesen.

Budgetare Details

Im Sinne des haushaltsrecht-
lichen Prinzips der Bruttover-
rechnung sind samtliche sich
aus der betrieblichen Gesund-
heitsférderung ergebenden
Einzahlungen (sowohl jene
EUR 1.000 pro ,Dienststelle”,
alsauch die EUR 10 pro Bedien-
steten) auf dem eigens einge-
richteten Sachkonto 8299.005
,Betriebliche Gesundheitsfor-

derung” auf (Detailbudget-)
Ebene des BMI zu verbuchen
(dient der Ubersichtlichkeit; 1
Sachkonto pro DB); alle Aus-
zahlungen im Sinne des Pro-
jektes ,Betriebliche Gesund-
heitsférderung” sind auf den
entsprechenden ,regularen
Sachkonten” zu verbuchen
(bspw. Werkleistungen durch
Dritte unter 7270.9xx).
Auszahlungen sind dabei zu
Lasten des Regelbudgets zu
bedecken. Sofern sich unter-
jahrig tatsachliche Mehrein-
zahlungen ggi dem BVA erge-
ben, kénnen diese grundsatz-
lich als Bedeckungsmaoglich-
keit herangezogen werden,
wobei hier allerdings auf den
Umstand hingewiesen wird,
dass das BMF einem derarti-
gen Antrag zustimmen muss
(siehe BFG 2018ff).

Ansprechpartner im BMI

Die Abteilung I/10 steht im
Kontext der BGF als Ansprech-
partner zur Verfigung. Etwai-
ge Anfragen sind per Email an
*BMI-I-10-Gesundheitsvorsor-
ge@bmi.gv.at zu richten. &

Antrag betreffend Aufbewahrungsmaoglichkeiten fiir BG-ST,
Anschaffung von Waschmaschinen, Anschaffung von hitze-
absorbierenden Unterleibchen fiir BG-ST

u dem im Betreff ange-

fUhrten Antrag wurde vom
BMI Folgendes mitgeteilt:
Der zusatzliche Bedarf von Auf-
bewahrungsmaoglichkeiten far
Etatsorten wird in die zukinf-
tigen strategischen Uberle-
gungen bei der Planung und
Ausstattung von Dienststellen
mit einbezogen.
Das ballistische Gilet mit Stich-
schutz (BG-ST) ist wie jede an-
dere Uniform-bzw. Etatsorte zu
behandeln. Jedem persdnlich
zugewiesenen BG-ST liegt eine
Gebrauchs-und Pflegeanleitung
bei. Die Pflegeanleitung ist auch
in die Uber-und Unterziehhdillen
eingenaht.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

GemalB PUV 2018, Pkt. 1.7,
werden den Bediensteten auf
Antrag ein Bekleidungsbeitrag
(Abs. 13) und eine Reparatur-
pauschale (Abs. 14) ausbezahlt.
Diese Auszahlungsbetrage sind

unter anderem fur die Instand-
haltung, Reinigung und Repa-
ratur von Massa-und Etatsor-
ten zu verwenden. Sollte insbe-
sondere in der heiBen Jahreszeit
mit den zugewiesenen Hullen
nicht das Auslangen gefunden
werden, wird Uber eine allen-
falls zusatzliche Ausstattung zu
befinden sein. Somit wird keine
Notwendigkeit fur die Anschaf-
fung und Bereitstellung von
Waschmaschinen gemal3 vorlie-
gendem Antrag gesehen.

Zum Antrag auf Anschaffung
und Bereitstellung von hitze-
absorbierenden Unterleibchen
wird auf die Anfrage ,Integrie-
rung von Poloshirts in das Sorti-

ment fUr die Einsatzuniform der
Polizei und um Berichterstat-
tung betreffend Prifung von
Prototypen” vom 27.09.2018,
Zahl 27/80/18, und die do Ant-
wort verwiesen. o
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ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

Antrag betreffend Aufhebung der
Zuteilungen zum SPK Schwechat

Zu diesem Antrag erging
seitens des BMI folgende

Beantwortung:

Bundeslandertbergreifende
Zuteilungen werden durch die
zustandigen Fachabteilungen
einer permanenten Evaluie-
rung hinsichtlich deren Not-
wendigkeit und ZweckmaBig-
keit unterzogen, um so bei
den Planungen eine entspre-
chende Regulierung gewahr-
leisten zu kénnen. Ziel dabei

ist es insbesondere, die Anzahl
so gering wie mdglich zu hal-
ten und nur unbedingt erfor-
derliche Zuteilungen zu verfu-
gen. Parallel dazu wird fort-
wahrend an organisatorischen
MaBnahmen zur Verbesserung
der Rahmenbedingungen in
den einzelnen Landespolizei-
direktionen gearbeitet, um et-
waige Zuteilungen aus ande-
ren Bundeslandern nach Mog-
lichkeit vermeiden zu kénnen.

Gerade im Bereich des SPK
Schwechat wurden in Abstim-
mung mit der Landespolizei-
direktion Niederosterreich be-
reits zahlreiche diesbezlgliche
MaBnahmen gesetzt. Um je-
doch den stark gestiegenen
Aufgaben und Quantitaten im
Bereich des SPK Schwechat ge-
recht zu werden, war es not-
wendig, entsprechende MaB-
nahmen zu treffen, um die
Gewahrleistung des Dienstbe-

triebes sicherstellen zu kon-
nen. Dabei wurden seitens
der LPD Niederosterreich zahl-
reiche interne Zuteilungen ver-
figt. Uber diese Zuteilungen
hinaus besteht jedoch wei-
terer Bedarf des SPK Schwe-
chat, der aus dem eigenen Be-
reich der LPD Niederdsterrei-
ch derzeit nicht gedeckt wer-
den kann und sind die derzeit
verfligten Zuteilungen vorerst
aufrecht zu erhalten. ]

Antrag des Zentralausschusses fiir die
Bediensteten des 6ffentlichen Sicher-
heitswesens beim BMI betreffend Verlan-
gerung der Wahrung gem. § 113e GehG

Zu diesem Antrag wurde
vom BMI wie folgt Stellung
genommen:

Zwecks Abschatzung eines
allfalligen Bedarfs einer Ver-
langerung der Wahrungsfrist
des § 113e GehG wurden die
nachgeordneten Dienstbehor-
den befasst. Die Fragestellung
war gesplittet.

Es wurde unterschieden zwi-
schen Fallen, in denen die
Wahrungsfrist bereits abgelau-
fen ist und solchen, bei denen
die Wahrung noch im Laufen
ist.

Zu den nicht mehr der Wah-
rung unterliegenden Falle wur-
de um Angabe ersucht, inwie-
weit sich diese Beamten wah-
rend der Zeit, in der sie noch
unter die Wahrung des 8§
113e gefallen sind, um ada-
guate Funktionen beworben
haben. Dartber hinaus sollte
abgeschatzt werden, ab wel-
chem Zeitpunkt addquate Ar-
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beitsplatze, die im Sinne der
Versetzungsrichtlinien zumut-
bar sind, zur Verfligung stehen
werden.

Zu den noch in der Wah-
rung befindlichen Bedien-
steten sollte angegeben/ab-
geschatzt werden, ob noch
innerhalb der dreijahrigen
Wahrungsfrist adaquate Ar-
beitsplatze zur Verfligung
stehen werden bzw. dies bis
zu welchem Zeitpunkt nach
dem Auslaufen der Wahrung
der Fall sein wird.

Auf Grundlage der einge-
langten Stellungnahmen kon-
nen folgende Aussagen ge-
troffen werden:

Die Angaben zum Bewer-
bungsverhalten der Bedienste-
ten, die nicht mehr der Wah-
rung unterliegen, zeigen ein
sehr unterschiedliches Mal3 an
eigeninitiativem Verhalten der
Bediensteten. Die Angaben
schwanken zwischen null Be-
werbungen bis hin zu Bewer-
bungen von ca. zwei Drittel
der betroffenen Bediensteten.

Keine verwertbaren Angaben
wurden zu den Bediensteten
gemacht, die sich noch in der
Wahrungsfrist befinden.

Aus Sicht des BM.I kann auf
Grundlage der Erhebung den-
noch der Schluss abgeleitet
werden, dass einer Auswei-
tung der Wahrungsfrist ver-
tretbarer Weise nicht naherge-
treten werden kann.

Anm.d.Red.: Diese Beantwor-
tung ist eine Verhéhnung! Al-
len Betroffenen wurde hoch
und heilig versprochen, dass
vor Ablauf der Wahrungsfrist
fur alle eine entsprechende L6-
sung gefunden werden kann.
Vereinbarungen wurden nicht
eingehalten, ,Reformopfer”
kamen bei Bewerbungen nicht
zum Zug, politisch motivierte
Planstellenbesetzungen wur-
den durchgezogen — bitte das
nicht vergessen! ]

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



Antrag des ZA betreffend , Aktueller Stand
von Aufwertungsantragen”

u gegenstandlichem An-

trag wurde uns seitens der
Abteilung fir den nachgeord-
neten Bereich der Landespoli-
zeidirektionen Folgendes mit-
geteilt:
Einzelne durch Exekutivbe-
dienstete angestrebte Bewer-
tungsverfahren im Sinne des §

143 BDG fallen aus ho. Sicht
nicht unter die im § 9 Abs. 3 B-
PVG taxativ angefuhrten Mel-
deverpflichtungen. Die im An-
trag gewdinschten Informati-
onen sind daher aus ho. Sicht
nicht Gegenstand einer Mittei-
lungsverpflichtung seitens der
Zentralstelle. In den gesetzlich

vorgesehenen Féllen erfolgt
selbstverstandlich ohnehin ei-
ne Mitteilung an den Zentral-
ausschuss fur die Bediensteten
des offentlichen Sicherheits-
wesens.

Anm.d.Red.: Auch diese Be-
antwortung ist eine Verhoh-
nung! Der Antrag hat sich auf

ALLE gestellten Antrage bezo-
gen. Hinter den Kulissen wird
gemauschelt, dem Dienstge-
ber zugetane Fraktionen wer-
den mit Informationen ver-
sorgt, auf Minderheitsfrak-
tionen wird keine Rucksicht
genommen -bitte das nicht
vergessen! [ ]

Antrag des Zentralausschusses fiir die Bediensteten des 6f-
fentlichen Sicherheitswesens beim BM.I auf ,,Zuerkennung
einer Gefahrenzulage fiir Brandermittler”

Zu diesem Antrag erging
seitens des BMI fol-
gende Stellungnahme:

Die Tatigkeit der Brander-
mittler (BE) kann mit der Ta-
tigkeit der gefahrenstoffkun-
digen Organe (GKO) beziglich
erhdhter Gefdhrdung bei Ein-
satzen aus folgenden Grinden
nicht verglichen werden:

Die gefahrenstoffkundigen Or-
gane (GKO) ermitteln ex-an-
te am Einsatzort/Tatort ob ei-
ne Gefahrdung durch Gefah-
renstoffe vorliegt um danach
den Einsatzort/Tatort fur an-
dere Polizeikrafte zur weiteren
Tatortarbeit freizugeben, wo-
gegen die Brandermittler (BE)
erst ex-post am Einsatzort/Tat-
ort tatig werden, wenn die Tat-
orte erkaltet sind, dh. die L6-
schung des Brandes und die
Freigabe durch die Feuerwehr
vor Ort bereits erfolgt ist. Da-
bei wird die Schadstoffbela-
stung des Brandortes von der
ersteinschreitenden Feuerwehr

festgestellt und es erfolgt die
Freigabe des Brandortes erst,
wenn die technische Ausru-
stung der Brandermittler (z.B.
Atemschutz) fir das weitere
Einschreiten als ausreichend
befunden wird.

Somit ergibt sich daher schlis-
sig und nachvollziehbar, dass
aus der ex-post Tatigkeit als
Brandermittler keine erhohte
Gefédhrdung und somit auch
kein weiterer besoldungs-
rechtlicher Gefahrenzulagen-
anspruch abgeleitet werden
kann.

Sollte jedoch fur etwaige spe-
zielle Brandursachenermitt-
lungen die zur Verfligung ste-
hende Ausriistung (Sonderver-
wendungssorten) nicht ausrei-
chend sein, dann kann daraus
ebenfalls kein weiterer besol-
dungsrechtlicher Gefahren-
zulagenanspruch abgeleitet
werden, sondern es ware von
den betroffenen Bediensteten
ein entsprechender Antrag im

Wege der zustandigen Fach-
vorgesetzen einzubringen, da-
mit dem Dienstgeber ehest
baldigst die Mdglichkeit gege-
ben wird, den Antrag zu pri-
fen und im Sinne der Fursor-
gepflicht und hinsichtlich der
Vorgaben des Bundes-Bedien-
stetenschutzgesetzes (B-BSG)
die erforderlichen zusatzlichen
Ausristungsgegenstande den
als Brandermittler ausgebil-
deten und verwendeten Be-
diensteten zuzuweisen.
Informativ dazu eine Ubersicht
der technischen Ausristungs-
gegenstande:

Nachstehende Sonderverwen-
dungssorten werden den tat-
sachlich als Brandermittler (BE)
ausgebildeten und verwende-
ten Bediensteten derzeit zur
Verflgung gestellt:

Brandermittler

1 Atemschutzmaske mit Schutz-
filter und Tragetasche

—_

Feuerwehrsicherheitshand-
schuhe

Feuerwehrhelm leicht
Ledersicherheitsstiefel mit
Stahlsohle und -kappe
Einsatztasche
Einwegschutzhandschuhe
schwer und leicht
Einwegschutzanzug flamm-
hemmend

Blouson flammhemmend
Blouson flammhemmend
mit Nasseschutz
Einsatzhose flammhem-
mend

Einsatzhose flammhem-
mend mit Nasseschutz

_

_

—_

_

—_

—_

Antrag des Zentralausschusses auf ,,Mindestbesetzung
im Regeldienst””

Zu diesem Antrag erging
seitens des BMI folgende

Beantwortung:
.Die derzeitig vorherrschen-
den Rahmenbedingungen

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

werden als grundsatzlich
ausreichend erachtet. Aus
ho. (BMI) Sicht besteht kein
akuter Handlungsbedarf”.

Anm.d.Red.: Das ist pure
Realitatsverweigerung, so
wird das die FSG/Klub der
Exekutive sicher nicht akzep-
tieren. Das Schweigen der

.Dienstgeber/Regierungsver-
treter” sagt alles —bitte nicht
vergessen! |
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Tatjana Sandriester
@ 01/31310/33 123

Harald Segall
@ 01/31310/961700

Bruno Kelz
@ 0664/5955465

Walter Deisenberger
@ 059133/55/2100
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Korridorpension
(§ 15¢ BDG 1979)

Aus dem Rundschreiben des BMODS
zur 2. Dienstrechtsnovelle 2018

Kindererziehungszeiten
zahlen nur in bestimm-
ten Fallen (z.B. einer Karenz
nach dem MSchG) zur ruhe-
genussfahigen Gesamtdienst-
zeit. Aus diesem Grund ist
es insbesondere fir Beam-
tinnen mit Kindern, die soge-
nannte ,Anschlusskarenzur-
laube” nach einer MSchG-Ka-
renz in Anspruch nehmen, oft
schwierig bis unmdglich, die
fur die Korridorpension not-
wendigen 40 Jahre an ruhe-
genussfahiger Gesamtdienst-
zeit zu erreichen.

Mit dem neu eingefihrten
Abs. 3in § 15¢ BDG 1979 soll
daher der Zugang zur Korri-
dorpension dadurch erleich-
tert werden, dass sich die fur
die Inanspruchnahme dieser
Pensionsantrittsart erforder-
liche ruhegenussfahige Ge-
samtdienstzeit von 40 Jahren
um jene Zeiten der Kinder-
erziehung gemaB § 25a Abs.
3 und 7 Pensionsgesetz 1965

- PG 1965, BGBI. 340/1965,
verringert, die nicht ruhe-
genussfahig sind, jedoch
héchstens um sechs Mo-
nate pro Kind. Sich uberla-
gernde, nicht ruhegenuss-
fahige Zeiten der Kinder-
erziehung zahlen fiir jedes
Kind gesondert. Bei Mehr-
lingsgeburten sind daher die
zu bericksichtigenden nicht
ruhegenussfahigen Zeiten der
Kindererziehung - die sich
zwangslaufig decken - mit
der Anzahl der Kinder zu mul-
tiplizieren (bei Zwillingen -
entgegen den Ausfihrungen
in den Erlduterungen zur 2.
Dienstrechts-Novelle 2018 -
somit maximal 2 x 6 Monate
= 12 Monate).

Kindererziehungszeiten ge-
maB § 25a Abs. 3 und 7 PG
1965 sind Zeiten der tatsach-
lichen und Uberwiegenden
Erziehung eines Kindes im In-
land bis zum 4. Geburtstag

Hermann Greylinger
Tel. 531-26/3772

des Kindes (bei Mehrlingsge-
burten bis zum 5. Geburts-
tag).

.Nicht ruhegenussfahige”
Kindererziehungszeiten, die
die erforderliche ruhegenuss-
féhige Gesamtdienstzeit von
40 Jahren reduzieren, kédnnen
etwa sein:

e Zeiten eines sogenannten
. Anschlusskarenzurlaubs”
(im Beamtendienstverhalt-
nis gemaB § 75 BDG 1979
oder in einem friheren pri-
vatrechtlichen Beschafti-
gungsverhaltnis).

e Zeiten der Kindererziehung,
in denen kein Beschafti-
gungsverhaltnis bestand,
sofern sie nach Vollendung
des 18. Lebensjahrs liegen
(vgl. § 54 Abs. 2 lit. a PG
1965).

Fur vollharmonisierte Be-
amtinnen (die nach dem

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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31. Dezember 1975 geboren
oder nach dem 31. Dezember
2004 in das offentlich-recht-
liche Dienstverhaltnis auf-
genommen oder auf Antrag
nach § 136b BDG 1979 er-
nannt wurden bzw. werden)
hat sich bei den Vorausset-
zungen fur die Inanspruch-
nahme der Korridorpension
durch die Einfihrung des §
15¢c Abs. 3 BDG 1979 nichts
geandert. Fur vollharmoni-
sierte Beamtinnen wird bei
Anwendung des § 15c BDG
1979 die , pensionswirksame
Zeit” herangezogen. Als
.pensionswirksame Zeiten”
zdhlen - unabhangig von ih-
rer zeitlichen Lagerung (somit
auch Zeiten vor dem 1. Jan-
ner 2005) - samtliche Zeiten,
die in § 3 Allgemeines Pensi-
onsgesetz — APG, BGBI. | Nr.
142/2004, als Versicherungs-
zeiten definiert sind und sich
im Pensionskonto auswir-
ken, also auch Kindererzie-
hungszeiten. Vollharmonisier-
te Beamtinnen bekommen
pro Kind bis zu 48 Monate
(60 Monate bei Mehrlingsge-
burten) Versicherungszeiten
angerechnet, die bei der An-
wendung des § 15c BDG
1979 im vollen AusmalR als
.pensionswirksame Zeiten”
zahlen.

Hinweis: Die Ausfihrungen
gelten bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen gleicherma-
Ben fur Manner und Frauen,
die Kindererziehungszeit
kann aber immer nur einer
Person zustehen.

Beispiele fir eine Berech-
nung der nicht ruhege-
nussfdhigen Kindererzie-
hungszeit zur Feststellung
der fiir die Inanspruchnah-
me einer Korridorpension
erforderlichen ruhegenuss-
fahigen Gesamtdienstzeit:

Beispiel 1:

(1) Sachverhalt:

Erstes Kind: geboren am

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

10. Februar 1982, Beschaf-
tigungsverbot und anschlie-
Bende Karenz nach dem
MSchG (10. Februar 1982 bis
inkl. 31. Janner 1983), da-
nach Dienstantritt mit 1. Fe-
bruar 1983.

Zweites Kind: geboren am 8.
September 1983, Beschafti-
gungsverbot und anschlie-
Bende Karenz nach dem
MSchG (8. September 1983
bis inkl. 7. September 1984),
anschlieBend ein Jahr ,An-
schlusskarenzurlaub” gemafB
§ 75 BDG 1979 (8. Septem-
ber 1984 bis inkl. 7. Septem-
ber 1985), danach Dienstan-
tritt mit 8. September 1985.

(2) Berechnung der nicht ru-
hegenussfahigen Kindererzie-
hungszeit:

Fur das erste Kind (*
10.02.1982): Vom hochst-
moglichen AusmafB an be-
ricksichtigbarer Kindererzie-
hungszeit (48 Monate vom
10.02.1982 bis 09.02.1986)
werden zuerst die in dieser
Zeit liegenden ruhegenussfa-
higen Zeiten abgezogen. Das
sind im vorliegenden Beispiel:

e EIf Monate und 22 Tage
Beschaftigungsverbot und
MSchG-Karenz(10.02.1982
bis 31.01.1983),

¢ sieben Monate und sieben
Tage Dienstzeit inkl. neu-
erlichem Beschaftigungs-
verbot vor Geburt des 2.
Kindes (01.02.1983 bis
07.09.1983),

e zwolf Monate Beschafti-
gungsverbot und MSchG-
Karenz fur das 2. Kind
(vom 08.09.1983 bis
07.09.1984) und

e finf Monate und zwei Tage
Dienstzeit (08.09.1985 bis
09.02.1986).

Daraus ergibt sich eine nicht
ruhegenussfdhige Kinder-
erziehungszeit im Ausmal
von einem Jahr (hier die Zeit
einer ,Anschlusskarenz”).
Die erforderliche ruhegenuss-
fahige Gesamtdienstzeit ver-
ringert sich jedoch um hoch-
stens sechs Monate nicht
ruhegenussfahiger Kinderer-
ziehungszeit pro Kind. Fur
das erste Kind reduziert sich
die fur die Korridorpension
nach § 15c¢ BDG 1979 erfor-
derliche ruhegenussfdhige
Gesamtdienstzeit daher um
sechs Monate.

Fur das zweite Kind (*
08.09.1983): Vom hochst-
moglichen AusmalB an be-
ricksichtigbarer Kindererzie-
hungszeit (48 Monate vom
08.09.1983 bis 07.09.1987)
werden zuerst die in dieser
Zeit liegenden ruhegenussfa-
higen Zeiten abgezogen. Das
sind im vorliegenden Beispiel:

e Ein Jahr Beschaftigungs-
verbot und MSchG-Ka-
renz (vom 08.09.1983 bis
07.09.1984),

e zwei Jahre Dienstzeit
(vom 08.09.1985 bis
07.09.1987).

Daraus ergibt sich eine nicht
ruhegenussfahige Kin-
dererziehungszeit im Aus-
mafB von einem Jahr (auch
hier die Zeit der , Anschluss-
karenz”). Die erforderliche
ruhegenussfahige Gesamt-
dienstzeit verringert sich je-
doch um héchstens sechs
Monate nicht ruhegenuss-
fahiger Kindererziehungs-
zeit pro Kind. Fir das zweite
Kind reduziert sich die fur die
Korridorpension nach § 15c
BDG 1979 erforderliche ruhe-
genussfahige Gesamtdienst-
zeit daher ebenfalls um sechs
Monate.

(3) Ergebnis:

Hermann Wally
@ 01/53-126/3683

Franz Fichtinger
@ 01/53-126/3737

Hartmut Schmid
@ 0676/6156697

Markus Koéppel
@) 0664/8113572
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Insgesamt verringert sich die
erforderliche ruhegenussfa-
hige Gesamtdienstzeit im an-
gefihrten Beispiel um 12 Mo-
nate, da jedes Kind geson-
dert zu betrachten ist. Fur die
Inanspruchnahme der Kor-
ridorpension ab Vollendung
des 62. Lebensjahres gemaf
§ 15¢ BDG 1979 reicht daher
eine ruhegenussfihige Ge-
samtdienstzeit von 39 Jah-
ren.

Beispiel 2:

(1) Sachverhalt:

Erstes Kind: geboren am 12.
Marz 1991, 24 Monate im Be-
schaftigungsverbot und in ei-
ner Karenz nach dem MSchG
(12. Marz 1991 bis inkl. 11.
Marz 1993), danach drei Mo-
nate und 19 Tage ,, Anschluss-
karenzurlaub” gemaB § 75
BDG 1979 (12. Méarz 1993 bis
inkl. 30. Juni 1993), anschlie-
Bend Dienstantritt mit 1. Ju-
li 1993.

Zwillinge: geboren am 2. No-
vember 1994, 24 Monate im
Beschaftigungsverbot und
in einer Karenz nach dem
MSchG (2. November 1994
bis inkl. 1. November 1996),
danach zehn Monate und
29 Tage ,Anschlusskarenzur-
laub” gemaB § 75 BDG 1979
(2. November 1996 bis in-
kl. 30. September 1997), an-
schlieBend Dienstantritt mit
1. Oktober 1997.

(2) Graphische Darstellung

&yy‘.’\.)

@

Offnungszeiten: Mo, Di, Do, Fr von 8-18 Uhr & Mi, Sa von 8-12 Uhr

Hauptplatz 17, Arkadia Top 19-21
2514 Traiskirchen

Tel.: 02252/ 508 829

Fax: 02252/ 508 904
www.orthopéddieschuhmacher.at
office.dorisstuermer@gmail.com

des Sachverhalts: vgl. Anla-
ge 1

(3) Berechnung der nicht ru-
hegenussfahigen Kindererzie-
hungszeit:

Fur das erste Kind (*
12.03.1991): Vom hochst-
moglichen AusmaB an be-
rucksichtigbarer Kindererzie-
hungszeit (48 Monate vom
12.03.1991 bis 11.03.1995)
werden zuerst die in dieser
Zeit liegenden ruhegenussfa-
higen Zeiten abgezogen. Das
sind im vorliegenden Beispiel:

¢ 24 Monate Beschaftigungs-
verbot und MSchG-Karenz
bis zum Ablauf des 2. Le-
bensjahres des ersten Kin-
des (vom 12.03.1991 bis
11.03.1993),

e 16 Monate und ein Tag
Dienstzeit inkl. neuerlichem
Beschaftigungsverbot vor
der Geburt der Zwillinge, die
vor Ablauf der 48 Monate
liegen (vom 01.07.1993 bis
01.11.1994) sowie

¢ vier Monate und zehn Tage
Beschaftigungsverbot und
MSchG-Karenz far die Zwil-
linge (vom 02.11.1994 bis
11.03.1995).

Daraus ergibt sich eine nicht
ruhegenussfdhige Kinder-
erziehungszeit im Ausmal
von 3 Monaten und 19 Ta-
gen (48 Monate — 24 Monate
— 16 Monate und ein Tag -
vier Monate und zehn Tage

Doris STURMER

Orthopédieschuhmacher
Meisterbetrieb

= drei Monate und 19 Tage).
Die erforderliche ruhegenuss-
fdhige Gesamtdienstzeit ver-
ringert sich um hoéchstens
sechs Monate nicht ruhe-
genussfahiger Kindererzie-
hungszeit pro Kind. Da das
Ausmal an nicht ruhegenuss-
fahigen Kindererziehungs-
zeiten aber im vorliegenden
Fall nur drei Monate und 19
Tage (die Zeit der ,, Anschluss-
karenz") betragt, wird die fir
die Inanspruchnahme einer
Korridorpension erforderliche
ruhegenussfahige Gesamt-
dienstzeit nur um eben dieses
MaB reduziert.

Fur die Zwillinge (*
02.11.1994): Vom hdchst-
moglichen AusmalB an be-
ricksichtigbarer Kindererzie-
hungszeit im Fall einer Mehr-
lingsgeburt (60 Monate) wer-
den zuerst die in dieser Zeit
liegenden ruhegenussfahigen
Zeiten abgezogen. Das sind
im vorliegenden Beispiel:

e 24 Monate Beschaftigungs-
verbot und MSchG-Ka-
renz bis zum Ablauf des
2. Lebensjahres der Zwil-
linge (02.11.1994 bis
01.11.1996) und

e 25 Monate und ein Tag
Dienstzeit, die vor Ablauf
der 60 Monate geleistet
wurden (vom 01.10.1997
bis 01.11.1999).

Daraus ergibt sich eine nicht
ruhegenussfahige Kinder-
erziehungszeit im Ausmal

von zehn Monaten und 29
Tagen (60 Monate — 24 Mo-
nate — 25 Monate und ein Tag
= zehn Monate und 29 Tage).
Die erforderliche ruhegenuss-
fahige Gesamtdienstzeit ver-
ringert sich jedoch um hoch-
stens sechs Monate nicht
ruhegenussfahiger Kinderer-
ziehungszeit pro Kind, wo-
bei sich Uberlagernde Zeiten
der Kindererziehung fir jedes
Kind gesondert zahlen. Aus
diesem Grund reduziert sich
die ruhegenussfiahige Ge-
samtdienstzeit um zwolf
Monate (sechs Monate je
Zwilling).

(4) Ergebnis:

Insgesamt verringert sich die
erforderliche ruhegenussfa-
hige Gesamtdienstzeit im an-
gefihrten Beispiel um ein
Jahr drei Monate und 19
Tage. Fur die Inanspruch-
nahme der Korridorpension
ab Vollendung des 62. Le-
bensjahres gemaB § 15c BDG
1979 reicht daher eine ru-
hegenussfahige Gesamt-
dienstzeit von 38 Jahren
acht Monaten und elf Ta-
gen.

Anm.d.Red.: Fir Fragen dazu
wenden sich Gewerkschafts-
mitglieder vertrauensvoll an
unsere Funktionarinnen und
Funktionare vor Ort — wir le-
ben und kénnen Personalver-
tretung! o

E-Mail: of fice@samek.cc

Richard Samek

as Wasser Heizung

Instandsetzungen

1210 Wien, Donaufelderstrafie 7-9
Tel.:2702050 Fax.:2702059

Mobil: 0660 102 93 50
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Die neue E-Card -
noch sicherer

b 1.1.2020 kommt die

neue Generation der e-
card, die auch mit einem Fo-
to des Versicherten ausgestat-
tet ist.
Die Einfihrung der e-card vor
fast 15 Jahren bedeutete ei-
ne innovative Verbesserung
fur das gesamte heimische Ge-
sundheitswesen. Seither steht
das e-card-System rund um
die Uhr als hochsicheres Da-
tennetzwerk verlasslich fur die
Vertragspartner der Osterreichi-
schen Sozialversicherung und
rund neun Millionen Versicher-
ten zur Verfigung. Das Stecken
der e-card bei Besuch eines
Vertragspartners ist fir die Ver-
sicherten heute zur Selbstver-
standlichkeit geworden. Das
bestatigen die Zahlen der letz-
ten Jahre, wo in jedem Jahr zir-
ka 130 Millionen Patientenkon-
takte verzeichnet wurden. Ab
1.1.2010 kommt neue Gene-
ration der e-card, die auch mit
einem Foto des Versicherten
ausgestattet ist. Das Foto, das
Missbrauch verhindern soll, ist
in Schwarz-WeiB3 gehalten und
ist so groB3, wie jenes am Per-
sonalausweis. FUr die meisten
Versicherten erfolgt die Umstel-
lung auf die neue e-card auto-
matisch, weil die Sozialversi-
cherung die Fotos aus beste-
henden Registern zur Verfu-

gung gestellt bekommt. Das
bedeutet: Wenn ein Foto eines/
einer Versicherten aus Reise-
pass, Personalausweis oder
Scheckkartenfihrerschein vor-
handen ist, missen diese Per-
sonen kein Foto bringen, und
sie ersparen sich einen Amts-
weg. Personen ab einem Alter
von 14 Jahren, von denen kein
Foto vorhanden ist, mUssen ein
entsprechendes Foto zur Ver-
figung stellen. Kinder unter
14 Jahren erhalten eine e-card
ohne Foto. Weitere diesbezlig-
liche Regelungen werden im
Laufe des heurigen Jahres ge-
troffen. Der Kartenkorper der
neuen e-card erhalt weitere —
zum Teil , versteckte” — Sicher-
heitsmerkmale. Ahnlich wie bei
Reisepass, Scheckkartenfihrer-
schein oder Geldscheinen soll
damit eine Falschung oder Ko-
pie ausgeschlossen werden.
Neu ist auch der Aufdruck der
telefonischen Gesundheitsbe-
ratung 1450. Die kostenlose
Gesundheitshotline kann der-
zeit in Niederosterreich, Wien
und Vorarlberg angerufen wer-
den und soll ab Ende 2019 in
allen Bundeslandern zur Ver-
flgung stehen. Ebenfalls neu
ist eine sogenannte NFC-Funk-
tion, mit der die Karte nicht
mehr gesteckt, sondern auch
angehalten werden kann. &

ecard ’db

L)

L Y e

L

-
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004 1234 567890 N

Mag.
Magdalena
Musterfrau

a-tard Servicaling 050124 33 11
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Wenn's weh tut! L1450

Neue Elemente: Foto, Telefonnummer Gesundheitshotline und NFC

Funktion
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ZAHNLUCKE?
Die Qual der Wahl: Briicke oder Implantat?

Storen Zahnliicken die Funktion lhres Kauorgans und das dsthetische Erscheinungs-
bild, so gibt es zwei gangige Alternativen die Liicke zu schlieBen: Die herkdmmliche

Briicke oder moderne Implantate. Beide Methoden haben ihre Starken und Schwéchen.
r — s 4

Schonen gesunder Zahne bei Implantaten

Bei einer Zahnbriicke miissen die benachbarten Zahne abgeschliffen werden. Diese die-
nen als Pfeilerzahne fiir die Briicke. Mit Hilfe eines Implantats entféllt das Abschleifen ge-
sunder Zéhne.

Wann ist eine Briicke nach wie vor die bessere Losung?
Eine Briicke kann vorteilhaft sein, wenn beide Nachbarzdhne angegriffen sind und diese so-
mit mitversorgt werden kénnen.

Wann sollte man lieber auf ein Implantat verzichten?

Bei Diabetes, Leukdmie, Herzerkrankungen oder schweren Stérungen des Immunsystems,
bei Einnahme bestimmter Medikamente. Beim Rauchen ist zuvor unbedingt ein intensives
Gespréach mit dem Facharzt erforderlich.

Wo liegen die spezifischen Nachteile und Risiken beider Methoden?

Implantate: In der Regel sind die Kosten hdher als bei herkdmmlichen Briicken. AuBerdem
kann der chirurgische Eingriff Risiken bergen. So z.B. kénnen Wundheilungsstorungen auf-
treten; im Oberkiefer ist auf die Nasennebenhdhle zu achten; im seitlichen Unterkieferbereich
gilt es die Gefiihlsnerven zu schonen.Briicken: Diese werden von Patienten oft als Fremd-
korper empfunden. Sie kénnen bei unpréziser Anfertigung undicht sein, wackeln und bieten
grundsétzlich nicht einen so festen Sitz wie die im Knochen verankerten Implantate. Oft muss
sehr viel Zahnsubstanz geopfert werden, um eine &sthetisch schéne Krone fertigen zu kon-
nen. Bei Briicken mit Metallgerist schimmert oft der dunkle Kronenrand durch die Schleim-
haut. Weitere mdgliche Risiken sind Zahnnervschadigung mit anschlieBender Nerventfernung
und Zahnverfarbung; der mégliche Verlust des Zahnes und somit der gesamten Briicke; Rei-
nigung unter Briickengliedern ist schwierig.

Langlebigkeit:
Implantate: Bei richtiger Pflege halten Implantate ein Leben lang.
Briicken: 15 Jahre und langer.

Wichtig:

Entscheidet man sich fiir eine Implantation, so solite der Kiefer- bzw. Oralchirurg eine ent-
sprechende Qualifizierung und Erfahrung vorweisen konnen.

Fragen zu diesem Thema oder weitere zahnmedizinische Fragen
beantworten gerne und kompetent die Zahnérzte der

SCHWEIZER ZAHNARZT-MANAGEMENT GmbH!

Praxis Mosonmagyardovar 0800 29 14 90 o

e W o as SCHWEIZER ZAHNARZT
Praxis Szombathely 0800293815  IMIOSONMAGYAROVAR
H-9700 Fb tér 29 — -
Praxis Szentgotthard 0800 29 16 54 ) BT

H-9970 Hunyadi u. 21

15 % ErmaBigung fir Zahnbehandlung fiir
Exekutive-Patienten und fiir deren Angehérige mit
dem VIP-Partner-Code PA-423931 sowie ein
zusétzliches Uberraschungsgeschenk!

Alle Praxen Mo. - Sa. 09.00 - 17.00
info@schweizerzahnarzt-management.eu
www.schweizerzahnarzt-management.eu

APP DOWNLOADEN
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JUSTIZWACHE AKTUELL

Die (bittere) Volksanwalt-
schafts-Jahresbilanz 2018
der scheidenden OVP-Volksan-
waltin Gertrude Brinek, stellt
den, in den letzten 10 Jahren
verantwortlichen OVP-Justiz-
ministern, kein gutes Zeugnis
aus.

Massive Probleme mit Uber-
belag, mangelnder Beschaf-
tigung der Insassen und
schlechter Zustand der Raum-
lichkeiten in den heimischen
Justizanstalten sind nur die
Spitze des Eisberges.

Besonders hervorgehobener
Grund: Personalknappheit
der Justizwache.

Die Schlussfolgerung der
Volksanwaltschaft: ,wenn
das Ziel der Haft eine Resozi-
alisierung sein soll, MUSSEN
die Bedingungen fur die Inhaf-
tierten ALS AUCH FUR DAS
PERSONAL VERBESSERT
WERDEN!

Christian Kircher
1.Vors.St. JW-Gew.

mnz%
Gewerkschaft

Die vielen offenen Baustellen
im Strafvollzug ...

Das werde Geld kosten — da-
rum kommt man nicht herum.
Soweit zum vernichtenden
Jahresbericht der Volksanwalt-
schaft. Das sollte die Regie-
renden aufhorchen lassen.
Meiner Meinung nach fahrt je-
doch der Zug der jetzigen Po-
litik komplett in eine andere
Richtung. Das Nulldefizit des
Staates wird gefeiert und hun-
gert gleichzeitig einen fur die
Sicherheit der Bevolkerung au-
Berst wichtigen Bereich aus.

In einem der reichsten Lander
der Welt steht derzeit leider
das Eindammen des Staatsde-
fizits an erster Stelle und die Si-
cherheit der Bevolkerung erst
weit dahinter.

Als Personalvertreter und Ge-
werkschafter fordere ich die
verantwortlichen Minister
Josef Moser (OVP/FPO), H.C.
Strache (FPO) und Hartwig L6-
ger (OVP) unmissverstandlich
auf, dies sofort zu verbessern.
Nach dem Doppelbudget
2018/2019 mit NULL Planstel-

lenvermehrung fur die Justiz-
wache und einem finanziellen
Aushungern des Strafvoll-
zuges, muss endlich Schluss
sein mit dem , Kaputtsparen”.
Mehr Planstellen fur die Justiz-
wache, das schnellere Besetzen
der 200 noch immer bundes-
weit offenen Planstellen, das
rasche Bauen von zumindest
einer Justizanstalt im Osten
Osterreichs mit einer Belags-
kapazitdt von 500 Insassen,
mehr Geld fur das Adaptieren
bestehender Raumlichkeiten,
mehr Geld um eine hohere Be-
schaftigungsquote der Insas-
sen zu erreichen, modernere
und bessere Ausrustung fur al-
le JWB, modernere und besse-
re technische Sicherheitsaus-
ristung der Justizanstalten, ei-
ne gesetzliche Handhabe, um
Vollzugsstorer zur Rason brin-
gen zu koénnen, usw. - das
sind meine Kernforderungen
an den Dienstgeber!

Entgegen den unseridsen For-
derungen von populistischen

Scharlatanen (tbrigens durch-
wegs OVP- und FPO- Perso-
nalvertreter), die in letzter
Zeit, getarnt als Interessens-
vertreter die Kollegenschaft
nur verunsichern, sind die ve-
hementen Forderungen der
FSG serids, nachvollziehbar
und grundverniinftig. Anstel-
le unglaubwurdiger Behaup-
tungen und Unwahrheiten,
fordere ich vielmehr die NR-
Abgeordneten von schwarz
und blau auf, bei ihrem Ge-
setzesbeschluss zum neuen
Strafvollzugsgesetz, beson-
ders auch die Firsorge fur
das Personal in den Justiz-
anstalten, welches einen im-
mensen Beitrag zur Sicherheit
der Bevolkerung leistet, ein-
flieBen zu lassen.

Wir werden mit Argusaugen
beobachten und aufzeigen,
welcher Abgeordnete im 6s-
terreichischen Parlament wie
beim neuen Strafvollzugsge-
setz abstimmt!

Wir bieten auch Informationen iiber unsere neu adaptierte Homepage an:
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und auch liber facebook:

fb Justizwache-aktuell

www.justizwache-aktuell.at

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



JUSTIZWACHE AKTUELL

Neue Kolleginnen!
Wir gratulieren den Kolleginnen und Kollegen zur bestandenen Dienst-
priifung und wiinschen fiir den weiteren Berufsweg alles Gute!

L 3
=

F— J.r!:: il

=i 3] AR

-

319. E2b JWS Stein

Exekutivskimeisterschaften

321.E2b JWS Wien 13 Stockerlplatze fiir die Justizwache!
v, Wir gratulieren den Kolleginnen und Kollegen zur erfolg-
% reichsten Exekutiv-Skimeisterschaft aller Zeiten heuer in

Galtur. =

171.E2a JWS Wien

www.polizeigewerkschaft-fsg.at 15
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FRAUEN

Tatjana Sandriester
Tel. 01/31310/33123

Familienbonus:

FRAUEN,

1

Ungleiche Chancen -

die Schwachen des Familienbonus

Neue Infobroschiire beantwortet die wichtigsten Fragen

zum Thema

Auch wenn die Regierung
in den vergangenen Mo-

naten immer wieder von
einem ,Leuchtturmprojekt”
sprach, so hat der Anfang Jan-
ner in Kraft getretene ,Fami-
lienbonus Plus” viele Schwa-
chen. Vom OGB und den Ge-
werkschaften besonders kriti-
siert wird, dass der Regierung
anscheinend nicht jedes Kind
gleich viel wert ist. Denn die
Hohe des Familienbonus hangt
vom Einkommen ab. Das be-
deutet, dass nicht alle Familien
von der Steuerentlastung pro-
fitieren werden.

Schwachen des Familienbo-
nus auf einen Blick

e Ungleiche Startchancen fur
Kinder: Kinder in armutsge-
fahrdeten Haushalten erhal-
ten am wenigsten oder gar
nichts (Arbeitslosigkeit, Not-
standshilfe, Grundversor-
gung sind Ausschlusskriteri-
um) und Gutverdienerlnnen
bekommen sechs Mal so viel
pro Kind wie Alleinerziehen-
de.

16

* 10 Prozent der Haushalte
mit Kindern werden Uber-
haupt nicht, weitere 24 Pro-
zent nur teilweise profitieren

e Keine Ausweitung der be-
zahlten Arbeit von Frauen zu
erwarten

e Frauen erhalten nur ein Vier-
tel der Gesamtsumme:

e Verhandlungsmacht in-
nerhalb des Haushalts ver-
schiebt sich zugunsten der
Manner

Auch fir jene, die den Bonus in
voller Hohe ausnutzen kénnen,
ist die Entlastung niedriger als
von der Regierung dargestellt.
Denn mit der Einfhrung des
Familienbonus werden die Ab-
setzbarkeit der Kinderbetreu-
ungskosten und der Kinderfrei-
betrag abgeschafft.

Checkliste ,Familienbonus
Plus”

Was ist der Familienbonus?
Wie kann er beantragt, wie

Ein Drittel kann Familienbonus nicht voll beziehen

zwischen den Eltern aufgeteilt
werden? Wer profitiert, wer
nicht? Diese und viele weitere
Fragen werden in der neuen
Infobroschiire der OGB-Frauen
.Familienbonus Plus” beant-
wortet.

Online lesen oder downloaden
auf www.mitgliederservice.at

Mit 1. Janner 2019 trat der
Familienbonus plus in Kraft.
Der Familienbonus plus ist
ein steuerrechtlicher Absetz-

(2.700.000 Kinder
kiinnen den Bonus
nicht ader nicht voll
atsschipfen!

betrag, der die errechnete
Lohn- bzw. Einkommensteuer
reduziert. Der Familienbonus
plus betragt pro Kind und pro
Jahr maximal EUR 1.500 (mo-
natlich héchstens:EUR 125,-
). Nach dem 18. Geburts-
tag betragt dieser héchstens
EUR 500,16, pro Jahr und
pro Kind (monatlich hoch-
stens: EUR 41,68,-). Flur den
Familienbonus plus ist es not-
wendig, dass fur das Kind An-
spruch auf Familienbeihilfe
oder den Unterhaltsabsetzbe-
trag besteht.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



FRAUEN

Wie kann der Familienbonus
plus beantragt werden?

Der Familienbonus fuhrt nicht
zu einer automatischen Steu-
erentlastung, sondern muss
beantragt werden! Diesbe-
zlglich gibt es zwei Mdaglich-
keiten: Entweder Sie beantra-
gen die monatliche Berlck-
sichtigung des Familienbonus
bei Ihrem Arbeitgeber Uber
die Lohnverrechnung oder
Sie machen lhren Anspruch
im Rahmen der Arbeitneh-
merinnenveranlagung ein-
mal im Jahr geltend. Wenn Sie
sich fur eine Berlcksichtigung
des Familienbonus Uber die
Lohnverrechnung entschei-
den, dann mussen Sie das For-
mular E 30 ausfillen und Ih-
rem Arbeitgeber Ubermitteln.
Dieses Formular finden Sie auf
der Homepage des Finanzmi-
nisteriums www.bmf. gv.at
unter der Rubrik ,Formulare”.
Zusatzlich ist dem Arbeitgeber
ein Nachweis Uber den Fami-
lienbeihilfeanspruch vorzule-
gen. Sind die Eltern des Kindes
getrennt, hat der/die Unter-
haltsverpflichtete dem Arbeit-
geber die geleisteten Unter-
haltszahlungen nachzuweisen.

Wie kann der Familienbonus

zwischen Eltern, die verhei-

ratet sind oder zusammenle-
ben, aufgeteilt werden?

In diesen Féllen kann entwe-
der ein Elternteil alleine den
vollen Familienbonus beantra-
gen oder beide Elternteile
machen den Anspruch jeweils
zur Halfte geltend. Sind meh-
rere Kinder vorhanden, dann
kénnen die Eltern auch ent-
scheiden, dass die Aufteilung
des Familienbonus fur jedes
Kind anders erfolgt. Es ist zum
Beispiel mdglich, dass fur das
erste Kind der Vater den vollen
Familienbonus beantragt, far
das zweite wiederum die Mut-
ter und fur das dritte Kind bei-
de Elternteile jeweils den halb-
en Anspruch geltend machen.
Bei gleichbleibenden Verhalt-
nissen kénnen sich die Eltern

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

nur einmal im Kalenderjahr
entscheiden, wie die Auftei-
lung des Familienbonus erfol-
gen soll.

Beantragen sowohl die Mutter
als auch der Vater fir das glei-
che Kind den vollen Familien-
bonus und somit insgesamt in
einem zu hohen Ausmaf, wird
dieser zwischen den Eltern je-
weils zur Halfte aufgeteilt. Die-
se Regel kann auch zu Rick-
forderungen des Finanzamtes
flhren, wenn an einen der bei-
den Elternteile bereits zu viel
ausbezahlt wurde. Es ist daher
ratsam, dass die Eltern bereits
im Vorhinein besprechen, wie
die Antragstellung fur den Fa-
milienbonus erfolgen soll.

Wie kann der Familienbo-
nus zwischen Eltern, die
nicht zusammenleben, auf-
geteilt werden?

Fir getrennt lebende El-
tern bestehen grundsatzlich
die gleichen Méglichkeiten,
den Familienbonus zu bean-
spruchen, wie fir Eltern, die
zusammenleben. Entweder
ein Elternteil beansprucht den
vollen Bonus oder die beiden
Elternteile beantragen diesen
je zur Halfte. Gibt es zwischen
den getrennt lebenden Eltern-
teilen keine Einigung Uber die
Aufteilung des Familienbo-
nus und beantragen beide den
vollen Betrag, dann wird die-
ser jeweils zur Halfte gewahrt.

Achtung: Auch bei getrennt
lebenden Elternteilen kann es
zu Rickforderungen des Fi-
nanzamtes kommen, und
zwar dann, wenn an einen der
beiden bereits zu viel ausbe-
zahlt wurde.

Ehemalige Partnerinnen kén-
nen sich bei gleichbleibenden
Verhaltnissen nur einmal im
Kalenderjahr entscheiden, wie
die Aufteilung des Familienbo-
nus erfolgen soll. Fur jene Mo-
nate, in denen der unterhalts-
verpflichtete Elternteil nicht den
gesetzlichen Unterhalt zahlt, be-
steht fur diesen kein Anspruch
auf den Familienbonus. In sol-

ch einem Fall kann der ande-
re Elternteil die volle Héhe be-
antragen. Wenn es eine neue
(Ehe-)Partnerin oder einen neu-
en (Ehe-)Partner gibt, dann
kann der Familienbonus mit die-
ser Person jeweils zur Halfte auf-
geteilt werden, solange der leib-
liche Elternteil keine Alimente
zahlt. Wenn einer der getrennt
lebenden Elternteile fir mehr
als die Halfte der Kinderbe-
treuungskosten aufkommt und
mindestens EUR 1.000 pro Jahr
und pro Kind daflr zahlt, dann
kann dieser 90 Prozent des Fa-
milienbonus beantragen. Der
andere Elternteil kann in diesem
Fall nur 10 Prozent des Famili-
enbonus erhalten. Diese Auf-
teilungsregel gilt bis 2021 und
kann nur im Zuge der Arbeit-
nehmerinnenveranlagung gel-
tend gemacht werden.

Ab welcher Einkommensho-
he kann man vom Familien-
bonus profitieren?

Der Familienbonus ist ein steu-
errechtlicher Absetzbetrag,
der von der errechneten Lohn-
bzw. Einkommensteuer abge-
zogen wird. Der Familienbonus
ist nicht negativsteuerfahig.
Unter Negativsteuer ist im Steu-
errecht eine finanzielle Gut-
schrift zu verstehen, die Arbeit-
nehmerlnnen erhalten, wenn
sie so wenig verdienen, dass sie
keine Lohnsteuer zahlen. Vom
Familienbonus profitieren so-
mit nur jene, die grundsatzlich
einkommen- oder lohnsteuer-
pflichtig sind. Wie hoch die tat-
sachliche steuerliche Entlastung

im konkreten Fall ist, hangt
auch davon ab, ob nur ein El-
ternteil oder beide den Famili-
enbonus beantragen.

Nur ein Elternteil beantragt
den vollen Familienbonus
Beantragt nur ein Elternteil
den vollen Familienbonus und
gibt es ein Kind, muss der/die
Arbeitnehmerin mindestens
ein durchschnittliches monat-
liches Bruttoeinkommen von
ungefdhr EUR 1.750, haben,
um eine steuerliche Entlastung
von EUR 1.500 im Jahr zu er-
halten. Sind zwei Kinder vor-
handen und beantragt wie-
derum nur ein Elternteil den
vollen Bonus, bendtigt der/
die Dienstnehmerin circa ein
durchschnittliches monatliches
Bruttoeinkommen von EUR
2.220, um eine steuerliche
Entlastung von EUR 3.000,-
(zwei Mal der Familienbonus)
im Jahr zu lukrieren. Bei drei
Kindern ist wiederum ein
durchschnittliches monatliches
Bruttoeinkommen von EUR
2.650 notwendig. Verdient je-
mand weniger als die zuvor
angefiihrten Betrage, ist aber
trotzdem grundsatzlich lohn-
oder einkommensteuerpflich-
tig, fallt die steuerliche Entla-
stung entsprechend geringer
aus.

Beispiel: Eine Familie hat ein
Kind. Da der Vater aufgrund
seines geringen Einkommens
nicht einkommen- oder lohn-
steuerpflichtig ist, vereinba-
ren sie, dass nur die Mutter
den vollen Familienbonus be-
antragt. Vor Abzug des Ver-

Ihre zuverlassige Mannschaft fiir Haus und Garten

Puhl Hausbetreuung
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kehrsabsetz- und allenfalls des
Alleinverdienerinnenab5 setz-
betrages ergibt sich bei ihr ei-
ne jahrliche Lohnsteuer von
EUR 1.200. Obwohl der Fami-
lienbonus grundsatzlich EUR
1.500 im Jahr betragt, erhalt
sie nur eine steuerliche Entla-
stung von EUR 1.200, da der
Familienbonus nicht negativ-
steuerfdhig ist und somit mit
der errechneten Lohnsteuer
begrenzt ist.

Beide Elternteile beantra-
gen jeweils zur Halfte den
Familienbonus

Beantragen beide Elternteile
zur Halfte den Familienbonus
und haben sie ein Kind, be-
notigen beide ein monatliches
Mindestbruttoeinkommen von
EUR 1.410, damit sie jeweils
im Ausmaf von EUR 750 im
Jahr steuerlich entlastet wer-
den. Sind zwei Kinder vorhan-
den und beantragen wiederum
beide den halben Familienbo-
nus, sollte das durchschnittliche
monatliche Bruttoeinkommen
von jedem Elternteil minde-
stens EUR 1.750 betragen, da-
mit sie eine steuerliche Entla-
stung von jeweils EUR 1.500 er-
halten. Bei drei Kindern sollte
jeder der beiden Elternteile min-
destens ein monatliches Brutto-
einkommen von EUR 2.220 ha-
ben. Verdient einer der beiden
Elternteile weniger als die zuvor
angefihrten Betrage, ist aber
trotzdem grundsatzlich lohn-
oder einkommensteuerpflich-
tig, fallt die steuerliche Entla-
stung entsprechend geringer
aus.

Gibt es eine Internetsei-
te, die berechnet, wie hoch
der finanzielle Vorteil durch

den Familienbonus ist?

Auf der Website des Finanz-
ministeriums (www.bmf.gv.at)
gibt es einen Familienbonus-
rechner, der die eigene Steu-
erentlastung durch den Famili-
enbonus zeigt.

Wie viele Haushalte in Os-
terreich werden den Famili-
enbonus nicht oder nicht zur
Ganze nutzen konnen? Wer-
den mehr Manner oder mehr

Frauen vom Familienbonus

profitieren?

Laut einer Analyse des ,Euro-
pean Centre for Social Welfa-
re Policy and Research” wer-
den 10 Prozent der Haushalte
mit Kindern Uberhaupt nicht
vom Familienbonus und wei-
tere 26 Prozent nur teilweise
profitieren. In der gleichen Stu-
die wird auch davon ausgegan-
gen, dass Manner 76 Prozent
und Frauen nur 24 Prozent
des Gesamtvolumens des Fami-
lienbonus erhalten werden.

Gibt es auch eine Entla-
stung fiir Menschen mit Kin-
dern, die nicht lohn- oder
einkommensteuerpflichtig
sind?

Fur Alleinerzieherinnen und
Alleinverdienerlnnen, bei de-
nen vor Abzug der Absetzbetra-
ge keine oder nur eine geringe
jahrliche Steuer maximal in Ho-
he von EUR 250 pro Kind be-

rechnet wurde, gibt es ab 2019
den Kindermehrbetrag. Dieser
betragt EUR 250 pro Jahr und
pro Kind und ist somit sechsmal
niedriger als der volle Familien-
bonus. Der Kindermehrbetrag
ist negativsteuerfahig. Der Kin-
dermehrbetrag steht aber nicht
allen Menschen zu, die einen
Anspruch auf den Alleinverdie-
nerinnen- oder Alleinerzieherln-
nenabsetzbetrag haben. Wenn
an mindestens 330 Tagen im
Kalenderjahr Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung,
Grundversorgung oder Mindest-
sicherung bezogen wurden, ist
man von dieser Steuergutschrift
ausgeschlossen.

Achtung: Der Kindermehrbe-
trag kann nicht Gber die mo-
natliche Lohnverrechnung bei
Ihrem Arbeitgeber, sondern
nur im Rahmen der jahrlichen
Arbeitnehmerinnenveranla-
gung beantragt werden.

Wie hoch ist der Familien-
bonus und Kindermehrbe-
trag fiir Kinder, die in einem
anderen EU/EWR-Staat oder
der Schweiz leben?

Der Familienbonus und der
Kindermehrbetrag fur Kin-
der, die in einem anderen EU/
EWR-Staat oder der Schweiz le-
ben, werden an die Kaufkraft
des Wohnsitzlandes des Kin-
des angepasst. Die gleiche Re-
gel kommt auch fur den Al-
leinerzieherlnnen-, Allein-
verdienerinnen-, Unterhalts-
und Kinderabsetzbetrag zur
Anwendung.

Was passiert mit dem Kin-

derfreibetrag und der M6g-

lichkeit, Kinderbetreuungs-

kosten steuerlich abzuset-
zen?

Ab 2019 entfallt der Kinder-
freibetrag. Ab diesem Zeit-
punkt kénnen grundsatzlich
auch Kinderbetreuungsko-
sten nicht mehr von der Steuer
abgesetzt werden (Ausnahme:
Alleinerzieherlnnen). Haben
Sie in der Vergangenheit eine
dieser beiden Mdglichkeiten
oder beide genutzt, dann ist
lhre tatsachliche Steuerentla-
stung im Vergleich zu bisher
nicht EUR 1.500 bzw. EUR
750 pro Jahr und pro Kind,
sondern entsprechend gerin-
ger, je nachdem, wie stark Sie
vom Kinderfreibetrag bzw. der
Moglichkeit, Kinderbetreu-
ungskosten von der Steuer ab-
zusetzen, profitiert haben. Nur
Alleinerziehende kénnen nach
wie vor Kinderbetreuungsko-
sten im Rahmen der auBerge-
wohnlichen Belastungen unter
Anrechnung eines Selbstbe-
halts von der Steuer absetzen.
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Buchfiihrungs- u. Lohnverrechnungskanzlei

Sonja Hausenbichl

1180 Wien
Martinstrasse 8/GL 1

Tel.: 01/486 16 11
Fax 01/486 16 12

Email: lohn@hausenbichl.at

In vielem steckt
ein Stick von uns.

Dichtomatik hat Dichtungen fir alle
Anwendungsbereiche. Standardisierte
Qualitaten und Abmessungen liegen
in riesiger Auswahl am Lager. Aber
nicht nur die Standarddichtung, wann
immer Sie sie brauchen, sondern
auch technisches Know-how fiir jeden
Einzelfall halten wir bereit. Fir opti-
male L3sung der Dichtungsprobleme
z.B. bei der Entwicklung Ihres neuen
Produktes geben unserer Ingenieure
entscheidende Impulse — das eine
oder andere Expertenstick von uns.

@ DICHTOMATIK

Dichtomatik Handelsges.m.b.H.
A-1220 Wien, Rautenweg 17
Telefon 01 / 259 35 41
Telefax 01 / 259 35 41915

www.dichtomatik.at
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(@ GREEN FINANCE

SUN CONTRACTING ENERGY CONCEPTS

Investieren Sie in die Energiezukunft!

Die jahrliche Steigerung des Energieverbrauchs
in Osterreich betragt rund 1,5%. Diesen
Verbrauch gilt es langfristig und maoglichst

kostengunstig zu decken.

*Spar Anleihe mit 5,25 % fix p.a.

Ab 25,- Euro im Monat mit offener Laufzeit.

Weitere Investments mit grof3en
Ertragschancen im Angebot.

Riickfragen & Kontakt
Markus Wittmann

Teamleiter Vertrieb

Mobil | 0664 211 95 10
GREEN FINANCE Mail | markus.wittmann@greenfinance.at

* Beachten Sie bitte die Risikohinweise/Risikobelehrung im Punkt 5.3 des Kapitalmarktprospektes.



POLLY,

EI MELDUNGEN

Polizei International

eilweise skurril und zum

Schmunzeln, teilweise
zum Nachdenken oder so-
gar bitterer Ernst. Nachfol-
gend einige Meldungen im
Zusammenhang mit der Poli-
zei aus der ganzen Welt.

PANAMA - 10 Tonnen Dro-
gen beschlagnahmt und
verbrannt

Fiir schnellere Ausbildung

Einfall: China kiont

Polizei hat nun genug und
hat auf Standesamtern Bro-
schiren mit Hochzeitsgebo-
ten aufgelegt. Darin wird
kurz gratuliert, dann auf-
gezahlt, was alles verboten
ist und mit Geld- und so-
gar Freiheitsstrafen gedroht.
Zur Beweissicherung werden
kinftig Polizeihubschrauber
eingesetzt, denn bisher wa-
ren die Streifenwagen erst

Super-Polizeihund

Kurxun {drel Monate) ist der Klon ei-
nes hochdekorierten Polizeihundes
und hat jetzt mit seinem Training be-
gonnen. Die Polizei hofft, in Zukunft
nur geklonte Hunde einzusetzen 0

Siehe Faksimile!

USA - Polizeihund darf
nicht ,Rommel” heiBBen

Viel Arger um einen Hunde-
namen. Ein Sheriff in Flori-
da hat einen kleinen Entru-
stungssturm ausgeldst, weil
sein neuer Vierbeiner ,Rom-
mel” hieB. Nach Beschwer-
den wegen der Namens-
gleichheit mit dem deut-
schen Wehrmachtsgeneral
Erwin Rommel wurde der
zehn Wochen alte Jagdhund
in ,Scout” umbenannt.

BRD - Polizeianweisung
fiir Hochzeitsfeiern

Allein in den vergangenen
zwei Monaten riickte die Po-
lizei in Nordrhein-Westfa-
len gezahlte 129-mal wegen
einer eskalierenden Hoch-
zeitsfeier aus. Wilde Kor-
sos, Autobahnblockaden,
Schisse und Pyrotechnik
zum ,schoénsten Tag des Le-
bens” waren der Anlass. Die
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vor Ort, als sich die Autokor-
sos der Feiernden schon aus
dem Staub gemacht hatten.

CHINA - Super-Polizeihund
geklont

Siehe Faksimile!

FRANKREICH - Hohe Dui-
zidrate bei der Polizei

Von Janner bis 13. April ha-

ben sich 24 Polizisten und

zwei Gendarmen das Le-
ben genommen. 2018 wa-
ren es 68. Das franzdsische
Innenministerium gibt sich
alarmiert und will die psy-
chologische Betreuung ver-
bessern. ,Wir explodie-
ren. Wir haben Millionen
von Uberstunden”, kriti-
siert die Gewerkschaft. Bei
Terror und , Gelbwesten”-
Protesten bleibe keine Zeit,
.die Batterien aufzuladen”.

KPoNE 34.3. 44
Aus sicherém Abstand
beobachten Polizisten
hierin La Chorrera, Pa-
nama, ein gigantisches
Feuer. Die Rauchwolken
sind das Ergebnis ihrer
eigenen Arbeit. In den
vergangenen drei Mo-
naten haben die Beam-
ten mindestens 10 Ton-
nen Kokain, Marihuana
und Heroin beschlag-
nahmt. Die Drogen
wurden jetzt verbrannt.

Folo: AP

— Anm.d.Red.: Kommt uns
irgendwie bekannt vor. Will
der Dienstgeber auf den
L~worst case” warten?

USA - Polizistin schoss
Mann irrtiimlich an

Weil ein Autofahrer einen
Strafzettel wegen Nicht-An-

schnallens nicht akzeptie-
ren wollte, wurde er im US-
Staat Kansas von einer Po-
lizistin angeschossen. Aus
Versehen, wie die Beamtin
nun erklarte. Sie wollte den
Mann nur mit StromstoBen
auBer Gefecht setzen, ha-
be dabei aber ihre Waffe mit
dem Taser verwechselt.

RUMANIEN - Polizei fand
eine Tonne Kokain

Rumaéniens Polizei fand in
einem umgekippten Boot an
einem Schwarzmeerstrand
eine Tonne Kokain im Wert
von mehr als 300 Millionen
Euro. Zwei Serben wurden
verhaftet.

MEXIKO - Bande entfiihrt
11 Polizisten

Gerade erst hatte eine Po-
lizeieinheit in Puebla einen
Oldiebstahl bei einer Raf-
finerie verhindert, als die
Gangster ihnen aus Rache
auflauerten. Die zahlenma-
Big Uberlegene Bande ent-
waffnete die 11 Polizisten
und fuhr mit ihnen in drei
Fahrzeugen davon. Sie wur-
den Stunden spater unver-
letzt auf einer Autobahn ge-
funden.

USA - Nach Flucht Notruf
der Polizei gewahlt

Ein 19-jahriger floh in Flo-
rida vor einer Verkehrskon-
trolle — und beschwerte sich
danach beim Notruf der Po-
lizei, dass sie ihn nicht ge-
schnappt hat. Einen Tag spa-
ter wurde er wegen Ver-
kehrsgefahrdung, Flucht vor
der Polizei und Notruf-Miss-
brauch festgenommen. ®&

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Wolfgang Peschorn libernimmt

El MELDUNGEN

Amtsgeschafte

Wolfgang Peschorn, bis
vor kurzem Prasident
der Finanzprokuratur, Uber-
nahm am 3. Juni 2019 die
Amtsgeschafte als Innenmini-
ster.

Im Hof des Palais Modena,
in dem Teile des Bundesmi-
nisteriums fUr Inneres unter-
gebracht sind, hat am 3. Juni
2019 Innenminister Dr. Wolf-
gang Peschorn vor Fihrungs-
kraften des BMI die Amtsge-
schafte von seinem interimis-
tischem Vorganger Eckart Ratz
Ubernommen.

Karl Hutter, Leiter der Sekti-
on | — Prasidium, begriBte als
Vertreter der Beamtenschaft
des BMI den neuen Minister:
L Willkommen im Bundesmini-
sterium far Inneres, am span-
nendsten Arbeitsplatz der Re-
publik.” Wolfgang Peschorn
sei schon in seiner Funktion als

Prasident der Finanzprokuratur
ein langjahriger strategischer
Partner des Innenministeriums
gewesen, betonte Hutter.

.Ich freue mich, in den nach-
sten Monaten diese auBer-
gewohnliche Verantwortung
tragen und als Innenminister
gemeinsam mit Uber 35.000

Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Innenressorts fur
die Sicherheit in Osterreich
sorgen zu durfen”, sagte In-
nenminister Peschorn. ,Ich
werde in dieser begrenzten
Zeit, in der ich das Ruder
Ubernehmen darf, versuchen,
Ihnen Freiraum far lhre Ex-

pertise und lhr Kénnen zu ge-
ben”, richtete sich der neue
Minister an die versammelten
Fuhrungskrafte des Ressorts.
Schon zu Beginn seiner Zeit
in der Finanzprokuratur sei er
fur Themen des Innenmini-
steriums eingestanden, wes-
wegen er sich im weitesten
Sinne schon damals als eine
Art Polizist gefuhlt habe.

. Ilch nehme mir fur anstehen-
de Entscheidungen die Zeit
sie sorgfaltig abzuwagen, zi-
ehe sie aber danach rasch
und konsequent durch”, er-
lduterte Peschorn sein Amts-
verstandnis.

Anm.d.Red.: Wir heien In-
nenminister Dr. Wolfgang
Peschorn herzlich willkommen
und freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit! o

Treffen Pl

Anfang April trafen sie die
aktiven und ehemaligen

Kolleginnen und Kollegen der
Polizeiinspektion Am Schopf-
werk im Biergasthaus Otto in
Meidling. Es nahmen 35 Per-
sonen der Jahrgange 1981 bis
2019 am Treffen teil. Diese rei-
sten aus den verschiedensten
Bundesléndern Osterreichs an.
Bei gemitlichem Beisammen-
sein wurde in Erinnerungen
geschwelgt, Uber Amtshand-
lungen gesprochen, Privates
erzahlt und natdrlich auch
Freundschaften, die durch die
Zusammenarbeit entstanden
sind, gepflegt. Die Stimmung
war gewaltig und es hallten
Polizeianekdoten noch bis spat
in die Nacht durch den Raum,
weshalb ein jdhrliches Treffen
geplant ist. ]

Walter Strallhofer

22

Am Schopfwerk

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



die Personalvertreter
— der FSG

l"/ '
im'ZentraIausschuss/

e ”~ £
... in den Fachausschusse_n

=
... in den Dlenststellen-
ausschussen und

~~y -
... in der Pollzmgewe_rkscaft— :




PQLIZEI MELDUNGEN

Entgeltliche Einschaltung

+~Wir diirfen uns nicht von Bildern
und Versprechungen leiten lassen”
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Klub

Interview
POLIZEI Aktuell
Christian Hursky

PA: Herr Gemeinderat
Hursky, als Sicherheits-
sprecher der SPO haben
Sie Innenminister Her-
bert Kickl stets hart kri-
tisiert. Nach dem Aus fiir
Tirkis-Blau ist Ihnen die-
ser Widerpart abhanden
gekommen. Ist jetzt al-
les gut?

CH: Es geht hier nicht um
die Person Herbert Kickl,
selbst wenn er stellvertre-
tend fur vieles steht, was
unter TUrkis-Blau falsch ge-
laufen ist.

Aber auch sein Nachfolger
Eckart Ratz oder der der-
zeitige Innenminister Wolf-
gang Peschorn sind an ih-
ren Taten zu messen. Es
geht um die Inhalte, mit
denen ich als Politiker zu
leben habe.

PA: Und die waren?

CH: Nehmen wir zum Bei-
spiel die Diskussion um
die Sicherungshaft. Diese
MaBnahme haben im er-
sten Moment sicherlich
viele befUrwortet. Aber ich
habe gelernt, die Dinge aus
verschiedenen Perspekti-
ven zu beobachten, und
mir letztlich die Frage ge-
stellt: Was bedeutet es flr
mich als Mensch, der sei-
ne politische Uberzeugung
standhaft vertritt? Was be-
deutet es, diese TUre einen
Spalt zu 6ffnen? Ich bin mir
nicht sicher, ob diese TU-
re dann nicht ganz aufge-
rissen wird. Wer garantiert
mir das Gegenteil? Das
Vertrauen habe ich nicht.
Ich habe dazu mit vielen
Kollegen gesprochen, die

das ebenfalls nicht sinnvoll
finden. Schon gar nicht auf
Grund des Anlassfalles in
Vorarlberg. Dieser Tater
hatte ja eigentlich sowieso
gar nicht dort sein durfen.

PA: Im Alltag plagen die
Polizei ja ganz andere
Probleme ...

CH: Der Personalmangel ist
evident. Wenn wir in die-
sem Tempo weitermachen,
haben wir in funf Jahren
nur noch 2.500 Polizistin-
nen und Polizisten in den
Wiener Polizeiinspektionen
und auf der StraBe. Wir
erinnern uns: Tdrkis-Blau
hat uns 2.000 Beamtinnen
und Beamte mehr verspro-
chen und nichts erreicht.
Die von Ex-Beamtenmini-
ster H.C. Strache einst ge-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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zeichneten ,Planstellen”
sind da nur Hohn. Zeich-
nen kann man viel. Wenn
ein Architekt ein Haus auf
einen Plan zeichnet, heil3t
es noch lange nicht, dass
ein Grundstlck vorhanden
ist, der Keller ausgehoben
wurde oder ein Rohbau
entstanden ist. Das war lei-
der nur eine fortlaufende
Scheinwerbung in Turkis-
Blau, die durch , Ibizagate”
zum Gluck ihr Ende gefun-
den hat.

PA: Den Polizeiinspekti-
onen fehlt es nicht nur
an Personal, sie geho-
ren auch renoviert. Wie
sieht es beim Thema
Aus- und Neubau fiir die
Zukunft aus?

CH: Eine Studie der Po-
lizei selbst zeigt auf, dass
unzahlige Inspektionen in
einem bemitleidenswerten

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

Zustand sind. Da brockelt
buchstablich die Fassade
von Kickls Politik. Wie soll
hier ein Mensch mit Freude
bei der Arbeit sein? Ich be-
wundere die Kolleginnen
und Kollegen fur die Lei-
stung, die sie hier trotzdem
tagtaglich erbringen. Das
Geld fur den Ausbau war
eben schon fur Pferdestal-
le reserviert.

PA: Was halten Sie von
der Idee einer berit-
tenen Polizei?

CH: Mein Leitspruch ist im-
mer: Lieber 1.500 Polizis-
tinnen zu ebener Erde als
einer auf dem Pferde! Und
ehrlich gesagt, waren Seg-
ways im Alltag sicher bes-
ser.

PA: Das war jetzt auch
ein bischen Wahlkampf-
rhetorik, oder?
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Potenzial in Sachen
Ausristung

+. UND WENN ICH
NICHT 2WOLF STUNDEN
TRABEN wiLL?

}

DANN FRAGE ICH SIE, WAS
IHNEN ZUM WORT LEBERKASE
EINFAUT!

CH: Es ist die Politik, fur die
ich stehe. Eine vernlnftige
Politik. Und genauso ver-
ninftig wirde ein sozial-
demokratisch gefihrtes In-
nenministerium auch vor-
gehen: Zuerst wirde man
eine rasche Bestandsauf-
nahme durchfthren. Dann
wirden die Kosten ge-
schatzt und schlieBlich die
Mittel far die Sanierungen
oder allenfalls auch Neu-
bauten aufgestellt. Und
das ist moglich. Die Stadt
Wien hilft der Polizei im-
mer wieder, optimale Orte
zu finden und Behorden-
wege einfacher zu ma-
chen. Ganz ehrlich: Uber-
all, wo die Stadt Wien fur
Sicherheit zustandig ist,
funktioniert es. Fragen Sie
die Wiener Berufsfeuer-
wehr oder Rettung. Dort
mufB niemand in desas-
trésen Rdumen arbeiten.

PA: Wo sehen Sie noch
Potenzial in Sachen Aus-
ristung?

CH: Die letzte Bundesre-
gierung hat ja noch den
Ankauf von Langwaffen

eingeleitet. Der ehemalige
Innenminister hat das als
GroBtat gefeiert, aber ei-
gentlich hatte er nichts da-
mit zu tun. Die Ausristung
kann und sollte laufend
modernisiert, erneuert und
verbessert werden. Unmit-
telbar ist sicherlich die ra-
sche Anschaffung von
Schutzwesten von groBer
Bedeutung flr unsere Be-
amtinnen und Beamten.

PA: Wie sehen Sie als so-

zialdemokratischer Si-
cherheitssprecher die
Lage fiir Asylsuchende
in Osterreich?

CH: Wir hatten in Osterrei-
ch und Wien im Jahr 2015

Entgeltliche Einschaltung

und 2016 einiges zu stem-
men und hier vor allem ge-
meinsam gute Arbeit gelei-
stet. Behorden und Zivilge-
sellschaft haben engagiert
zusammengearbeitet. Seit-
her hat sich viel geandert.
Die Zahl der Asylsuchen-

Das Bundesamt
fiir Fremdenwesen
und Asyl (BFA)

" Lta

Asylverfahren fasu:

;)
ik

a5

den ist immer weiter zu-
rickgegangen. Heute sind
es weniger als 2014, vor
dem groBBen Ansturm.

PA: Es war nicht immer
leicht. Wie soll man mit
den Menschen umge-
hen, die zu uns kom-
men?

CH: Es sind Situationen
entstanden, die fur die
Stadt und die Polizei
durchaus herausfordernd
waren. Das haben wir
uns nicht aussuchen kon-
nen. Aber wir haben es
gern gemacht, denn Wien
ist eine Menschenrechts-
stadt.

Wir halten die Europa-
ische Konvention der
Menschenrechte hoch.
Das sind unsere gemein-
samen, in Europa ausver-
handelten Werte. Man
kann sie nicht nach Belie-
bigkeit dandern. Wenn also
jemand in Osterreich um
Asyl ansucht, haben wir
ihm den entsprechenden
Rechtsweg zu bieten.
Vor dem Gesetz sind alle
gleich.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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PA: Welche Lésungen
gibt es fiir die angespro-
chenen Herausforde-
rungen? Grenzkontrol-
len sollen hier ja Sicher-
heit vermitteln.

CH: Mittel- bis langfristig
missen wir jedoch poli-
tische Losungen finden,
damit sich Menschen in
ihren Herkunftslandern
woh! fuhlen und dort
auch wieder eine Zukunft
haben.

Das wird auch Geldmit-
tel bendtigen. Ich verst-
ehe aber die Bevolke-
rung durchaus, die sagt,
dass hier viele Dinge sehr
schnell gekommen sind.
Die Veranderungen sind
fur viele Menschen auch
nicht mehr zu verarbei-
ten.

PA: Nun zu einem an-
deren Thema, den Vi-
deos nach der Klima-De-
mo. Sie haben sich hier
ja ganz deutlich positi-
oniert.

CH: Wenn positioniert
heit, keine Vorverurtei-
lung von Beamtinnen und
Beamten zu betreiben,
dann ja. Die Offentlich-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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keit hat hier Bilder gese-
hen, die manch einen zu
raschen Urteilen hingeris-
sen und die Wiener Poli-
zei in ein schlechtes Licht
gertckt haben.

PA: Und wie begegnen
Sie dieser Angelegen-
heit?

CH: FUr mich war von An-
fang an klar, dass ich mich
zum einem informiere und
natlrlich auch eine volle
Aufklarung will. Alle Be-
teiligten missen gehort
werden. Mir ist heute die
Handlungsweise des Be-
amten viel klarer. Die Ent-
scheidung, ob das rechtens
war, obliegt jedoch nicht
mir, sondern die hat natlr-
lich die Staatsanwaltschaft
zu treffen.

MELDUNGEN

PA: Wie halten Sie es als
SPO-Sicherheitssprecher
generell mit der Staats-
gewalt, Herr Gemeinde-
rat Hursky?

CH: Da ist die Antwort
ganz einfach: Der Staat
hat das Monopol auf Ge-
walt. Die setzt er — zum
Beispiel mittels der Polizei
—im Rahmen der giltigen
Gesetzeslage ein. Die Poli-

tik hat dem Recht zu fol-
gen und nicht umgekehrt.
Wir Politiker unterstitzen
das, denn sonst hatten
wir bald anarchistische
Zustande im Land. Dies
wurde unsere Freiheit und
Demokratie erst recht ge-
fahrden!

PA: Starke Worte, eine
Unterstiitzung fiir unse-
re Kolleginnen und Kol-
legen auf der StraBe.

CH: Ja, die machen eine tol-
le Arbeit. Wir durfen uns
nicht von Bildern alleine lei-
ten lassen. Egal, welche Si-
tuationen man sieht: Es sind
immer nur Ausschnitte.

Insgesamt gehort die Wie-
ner Polizei aber sicherlich
zu den besonnenen Polizei-
truppen. ]

Kolleginnen machen
tolle Arbeit auf der
StraBe

Klub
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Wiener Sicherheitswoche

EI MELDUNGEN

Ein Statusbericht der Dienststellen und Meinungen unserer Kolle-
ginnen und Kollegen

Der Wiener Biirgermei-
ster machte sich ein Bild
von den Polizeidienststellen
in seiner Stadt. Ein Statusbe-
richt der Dienststellen und
der Meinungen unserer Kol-
leginnen und Kollegen vor
Ort.

Stadtregierung und FSG
verschaffen sich Uberblick

Um sich Uber die Zustande bei
der Wiener Polizei, was AusrU-
stung, Unterbringung und Per-
sonalstdnde betrifft, einen Uber-
blick zu verschaffen, organisier-
te die Wiener Stadtregierung in
Zusammenarbeit mit der FSG im
Fachausschuss Wien im Mai die
Wiener Sicherheitswoche.

Maoglicherweise liegt es auch
daran, dass der BlUrgermei-
ster und seine Bezirksvorstehe-
rinnen vom Ministerium und
vom ehemaligen Verantwort-
lichen der LPD Wien, , ist das
Kollege, der fir die OVP im Na-
tionalrat sitzt” flUstert ein Po-
lizeischiler aus der dritten Rei-
he, mit falschen Tatsachen kon-
frontiert wurden. Oftmals ei-
ne Polizistin oder einen Polizist
far zwei verkauft wurden und

28

WachzimmerschlieBungen als
strukturnotwendig angeprie-
sen wurden, um die Zusage da-
fur zu erhalten, diese schlieBen
zu koénnen. Dieser Strukturan-
passung wurden auch Garan-
tien beigeftigt, die eine Redu-
zierung von Kollegen auf den
zusammengelegten Dienststel-
len ausschloss und zusatzliche

2 v.l. Stadtrat Hacker, 4 v.l. PP
Piirstl, 5 v.r. Bez. Vorst. Ahmad

. i :_:;-'
oben: SPK 12 - Besatzung Pl Am
Platz, 3. v.I. SPO Bez. Gesch. Ex-

ler, 4. v.l. Bez. Vor. Stv. Friedrich
und DA Vors. Strallhofer

links: SPK 16 - v.l.n.r. DA Mitglied
Ostermayer, FA Vors. Segall, Bez.
Sek. Bauer, Obstlt. Schuh

Streifen versprach. Erfullt wur-
den diese Garantien jedoch nie.
Weshalb sich die Vertreter der
Stadt Wien selbst ein Bild vom
Zustand der Exekutive vor Ort
machen wollten. So besuchten
die Bezirksvorsteherinnen oder
dessen Vertreter in Begleitung
der DA bzw. FSG Vorsitzen-
den der Bezirke fast alle Poli-
zeidienststellen in Wien. In Ver-
tretung des Wiener Blrgermei-
sters wurden Gesprache an der
Basis gefihrt und ein offenes
Ohr fir die Anliegen der Kolle-
ginnen und Kollegen war vor-
handen.

Am Schlimmsten ist die
Personalknappheit

.Am Schlimmsten ist die Per-
sonalknappheit, die damit ver-
bundenen Uberstunden und

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



verringerte Streifentatigkeit”,
waren die am haufigsten ge-
troffenen Aussagen, die un-
umganglich von allen Kolle-
gen ausgesprochen wurden,
als sie gefragt wurden, worun-
ter der Dienstbetrieb am mei-
sten leidet. Auch das Verstand-
nis darUber, dass jeder, selbst
der rangniedrigste Polizist ge-
wusst hatte, dass wenn nicht
schon in den Jahren ab 2000
begonnen wird jedes Jahr hun-
derte Polizisten aufzunehmen,
um die Pensionierungswelle die
ab 2010 ansteht, nur ein wenig
abzufedern, fehlt. ,Wir fuhlen
uns von unserem Dienstgeber,
dem Innenministerium, im Stich
gelassen, egal, ob es nun fast
zwei Jahrzehnte schwarz, oder
dann blau war”, war unzahlige
Male zu héren.

Verdacht - Wien werde
absichtlich krank gespart

Ebenfalls wurde beméngelt,
dass es an der Anzahl an Ein-
satzfahrzeugen fehlt. In den
Bundeslandern hatte jede Po-
lizeiinspektion zumindest zwei
Fahrzeuge mehr, was einer Kol-
legin den Verdacht nahelegte,
dass Wien absichtlich krank ge-
spart werde.

Schutzwesten fehlen

Auch die versprochenen
Schutzwesten, von denen ge-
rade mal eine geringe Anzahl
ausgeliefert wurde und viele
Kolleginnen noch gar nicht fur
das Vermessen dieser anstan-
den, da keine Termine zur Ver-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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oben: SPK 1 - Stv. Bez. Vor. Ngos-
so, DA Mitglied Litschauer

oben rechts: SPK 5 - Bildmitte FA
Vors. Segall, FA Mitgl. Sbrizzai,
Bez. Vorst. Halbwidl

rechts: SPK 10 - Bildmitte DA Mit-
glied Reiterer, Bez. Vorst. Franz

figung gestellt werden, wa-
ren den Mitarbeitern auf den
Dienststellen ein groBes An-
liegen. , Ich glaube, die haben
gerade mal die 700 ausgelie-
ferten Westen bestellt und kei-
ne einzige mehr, um uns ruhig
zu halten, meinte ein PI-Kom-
mandant auf seiner Dienststel-
le. Den Glucklichen, die eine
Schutzweste erhielten fehlt
das Verstandnis dafir, diese im
Sommer Uber dem normalen
Hemd tragen zu mussen. Was
einerseits ein Sicherheitsrisi-
ko bei ballistischer Einwirkung
(Hemdknopfe usw.), anderer-
seits ein praktisches Problem
darstellt. Sobald die Kollegin
und der Kollege bei warmeren
Temperaturen schwitzen, was
das Tragen der Schutzweste
naturlich verstarkt, wird das
Hemd den Schwei3 aufneh-
men wie ein Schwamm. Nach
dem , Einrlcken werde ich
aussehen wie eine Landkarte
aus Salz auf meinem Rucken”
kommt aus einer Ecke der Poli-
zeiinspektion gerufen.

oben rechts: SPK 5 - 2. v.l. Abg.
Auer-Stuger

rechts: SPK 15 - links DA Mitglied
Goldnagl, 5 v.r. Bez. Vors. Kalch-
brenner
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FSG Forderung - T-Shirts un-
ter der Schutzweste

Die angeblich in Erprobung be-
findlichen Funktionsleibchen
gibt es nicht. Antrédge der FSG
Personalvertretung, bis zum
Ausliefern der Funktionsleib-
chen das blaue Unterleibchen
unter der Schutzweste tragen zu
durfen, wurden kurz vor Redak-
tionsschluss endlich umgesetzt.
. Wir wollen die Schutzweste
und wollen sie auch tragen,
aber die Voraussetzungen ms-
sen stimmen”, war die Quintes-
senz der Aussagen darlber.

rechts: SPK 23 - Besatzung Pl An-
ton Baumgartnerstr., 2. v.l. FA
Mitarbeit. Strallhofer, 4. v.I. DA
Vors. Fischer, 7. v.l. Bez. Vors.
Bischof

Rechts: DA Vorsitzender
Fichtinger

Desolate Dienststellen

Uber die Zustédnde der Polizei-
inspektionen wollten die Beam-
ten gar nicht sprechen. ,Wir
sind das schon gewohnt, da
hat sich seit Jahren nichts gean-
dert.” ,Uns sprechen die Par-
teien an und fragen, ob es uns
Uberhaupt Spal3 macht auf sol-
ch desolaten Dienststellen zu
arbeiten.”

Ohne Klimaanlagen ist die
Arbeit unertraglich

Neben der prekaren Personal-
situation wurde am haufigsten
das Fehlen von Klimaanlagen
angesprochen. ,Wenn man 24
Stunden Dienst versieht und auf
der Dienststelle hat es fast 30
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Grad, dann wird das Arbeiten
unertraglich”. Auf einer Dienst-
stelle im 13. Bezirk gibt es sogar
einen Stapel von schriftlichen
Beschwerden von Parteien, dass
es unzumutbar sei auf dieser
Dienststelle eine Anzeige zu er-
statten, weil es da drinnen so
heiB ist wie in einer Sauna. Be-
merkt wird, dass es sich dabei
um einen Neubau handelt, der
Dienstgeber aber auf den Ein-
bau einer Klimaanlage verzichtet
hat, der vom Bautrager vorberei-
tet und empfohlen wurde. , Die
Arbeit an der Basis ist schon
nicht einfach, man bekommt al-
les ab was von ,,oben” kommt,
aber ganz auf uns zu vergessen,
dass ist nicht fair” fugt eine Kol-
legin an. Mobile Klimagerate
waren zwar nicht perfekt, aber
eine geeignete Alternative. Ei-
ne neue Kuche, Ausmalen der
Dienstelle, W-LAN in den Dienst-

stellen waren auch Anliegen, die
immer wieder geduBert wurden.
Die vielen Anliegen der Kolle-
ginnen und Kollegen die sich
aus den Gesprachen ergaben,
wurden von den Bezirksvorste-
herinnen aufgenommen und
versprochen, den Birgermeister
darUber zu informieren. Auch
wenn die Zustandigkeit fur fast
alle Anliegen eindeutig beim
Bund und Ministerium liegt wur-
de zugesagt, an den zustandi-
gen Stellen Druck zu machen.
Kleinigkeiten, wie das Fehlen
eines Fernsehers wurden weni-
ge Tage darauf sofort geltst und
dieser wurde von der Bezirksvor-
stehung zur Verflgung gestellt.
Zusatzlich wird sich die Ge-
meinde Wien fur die Kolle-
ginnen und Kollegen, die in un-
serer Stadt fur Sicherheit und
Ordnung Sorgen Uberlegen,
wie die bestmogliche Unterstit-

Mitte Bez. Vorsteher Papai, DA
Vorsitzender Fischer

zung aussehen kann, die sich
aus ihrer denkbaren Verantwor-
tung ergibt. Schon in den letz-
ten Jahren wurden von der Ge-
meinde Wien fir die Polizei Tur-
tles in groBer Anzahl, Schutz-
westen und Langwaffen fir die
WEGA, Schubert Motorrad-
helme sowie Navigationsgerate
und Fotoapparate fur die Tator-
tarbeit und vieles mehr ange-
schafft, da diese Einsatzmittel
vom Ministerium nicht zur Ver-
flgung gestellt wurde.

Im Namen der Kolleginnen und
Kollegen ,,Danke fur Organisa-
tion der Wiener Sicherheitswo-
che” und die langjahrige Un-
terstitzung durch die Gemein-
de Wien. L

Walter Strallhofer
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Zahlt die Unfallversicherung
furs ,Patschert-Sein”?

er verantwortungsbe-

wusste FuBgénger von
heute tut drei Dinge: Er lasst
seinen Anzug panzern, er
schlieBt ein Dutzend Versi-
cherungen ab, und er bleibt
zu Hause”, witzelte Schau-
spieler Danny Kaye Uber die
Gefahren, die Uberall zu lau-
ern scheinen. Wie gefahrlich
ist das Leben wirklich?

Knapp 800.000 Menschen
verletzten sich im Jahr 2017
bei einem Unfall so schwer,
dass sie im Krankenhaus be-
handelt werden mussten,
knapp 3000 starben, bilan-
ziert das Kuratorium fir Ver-
kehrssicherheit. HeiBt: Im
Minutentakt passieren Un-
falle und taglich (1) verletzen
sich 2000 Menschen in ihrer
Freizeit.

.Die haufigsten Streitereien
vor Gericht gibt es wegen
des Unfallbegriffs.”

Weil die gesetzliche Unfall-
versicherung nicht in der
Freizeit greift, gibt es die
private Unfallversicherung.
Die ist , fur viele sinnvoll und
hilft, die finanziellen Folgen
eines Unfalls abzufedern”,
so der Verein fur Konsu-
menteninformation in sei-
nem Test (02/2018). Hat also
wirklich eine Existenzberech-
tigung, so eine Unfallversi-
cherung. Aber! RegelmaBig
kommen sich Versicherungs-
kunden und Versicherungs-
unternehmen in die Haare,
weil Letztere nicht das zah-
len wollen, was Erstere for-
dern. , Die haufigsten Strei-
tereien vor Gericht gibt es
wegen des Unfallbegriffs”,
weiBl Univ.-Prof. Dr. Atti-
la Fenyves vom Institut far
Zivilrecht der Universitat
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Wien. Er ist einer der fih-
renden Experten fir Versi-
cherungsrecht im deutsch-
sprachigen Raum und ist un-
ter anderem Mitherausgeber
des GroBkommentars zum
Osterreichischen Versiche-
rungsvertragsgesetz.

Also was ist jetzt ein Unfall?
.Ein Unfall liegt vor, wenn
die versicherte Person durch
ein plotzliches von auBen auf
ihren Koérper einwirkendes
Ereignis (Unfallereignis) un-
freiwillig eine Gesundheits-
schadigung erleidet”, heifB3t
es im Artikel 6 der Allge-
meinen Versicherungsbedin-
gungen (AVB). Die AVB sind
fur die meisten Versiche-
rungskunden ,das Kleinge-
druckte”, das den Unterhal-
tungswert des Beipackzettels
eines Schlafmittels hat — und
deshalb nicht gern gelesen
werden. Ein Fehler — aber da-
zu spater mehr.

FuBballer wird von Ball ge-
troffen und verliert Unter-
schenkel

Manchmal sind die Dinge
aber nicht so klar, wie die
Definition derselben. Und so
landete ein Fall beim OGH,
weil Folgendes geschehen
war. Ein Hobbykicker wur-
de bei einem FuBballmatch
in der Sporthalle vom Ball im
Gesicht getroffen. Weil der
Ball mit einem ordentlichen
Karacho daherkam und stark
auf den Kopf aufschlug, stol-
perte der FuBballer und trat
mit einem Ful3 versehentlich
gegen die danebenstehen-
de Sprossenwand. So heftig,
dass ein Zeh geprellt wur-
de, was zur Folge hatte, dass
sich der Zehennagel entzlin-
dete ... die Entziindung im-

mer schlimmer fortschritt
und dem Kicker letztendlich
der Unterschenkel amputiert
werden musste.

Er forderte die Entschadi-
gung fur den verlorenen Un-
terschenkel, doch die private
Unfallversicherung wollte
nicht bezahlen. Sie argumen-
tierte, dass der eigentliche
Unfall (Sie wissen schon:
.Ein Ereignis von auflen,
plotzlich...”) das Ereignis ge-
wesen sei, bei dem dem FuB-
baller der Ball an den Kopf
geknallt war. Dieser Vorfall
hatte dem Mann aber keinen
Schaden zugefligt. Der ein-
geklagte Schaden ware erst
dadurch entstanden, dass
der Kicker von selber — also
patschert — gegen die Spros-
senwand getreten und sich
hierbei den Zeh angeschla-
gen habe. DAS hatte dann
zum Verlust des Unterschen-
kels gefihrt.

Und der OGH? Entschied in
seinem Urteil, dass der Ver-
sicherer sehr wohl die Ent-
schadigung zu zahlen habe.
Ohne den Aufprall des Balles
ware der FuBballer ja nicht
gestolpert.

Ahnlich gelagert war auch
der Fall jenes Joggers, des-
sen Ungllick bei einem ent-
spannten Lauf am Strand sei-
nen Ausgang nahm. Durch
den unregelméaBig aufge-
worfenen Sand - das Meer-
wasser hatte an einigen Stel-
len Vertiefungen hinterlas-
sen — stolperte der Urlauber
und verletzte sich das Bein.
Wieder lehnte die Versiche-
rung eine Zahlung ab und
argumentierte, dass der Un-
fall nicht ,von auBen, plotz-
lich und unfreiwillig” erfolgt
ware, sondern patschert ge-

Karin Fichtinger
bakk.phil.

gepriifte Versicherungsfachfrau
(BOV)

akademische Versicherungskauf-
frau (WU)

Tel.: 0699/11767177

stolpert weil nicht genau ge-
schaut. Also selber schuld.
Aber: ,lch kann patschert
sein und es ist dennoch ein
Unfall”, so Prof. Fenyves. So
sah das auch der OGH und
entschied im Interesse des
Kunden.

Ganz wichtig: Unfalle unver-
ziiglich melden!

Was kénnen Versicherungs-
kunden tun, damit ein Un-
fall nicht zum Streitfall wird?
L Als erstes naturlich, dass
man die Bedingungen lesen
und nach Moglichkeit mit je-
nen anderer Versicherer ver-
gleichen sollte, insbesonde-
re im Hinblick auf die Risik-
oumschreibung. Hier gibt es
durchaus Unterschiede, et-
wa beim sogenannten ‘er-
weiterten Unfallbegriff’, der
Geschehnisse als Unfall de-
finiert, die an sich die Vo-
raussetzungen des Unfallbe-
griffs nicht erfallen. Ferner
ist es ratsam, sich die "Ob-
liegenheiten” genau anzu-
schauen, die man einhalten
muss, um den Versicherungs-
schutz nicht zu gefahrden”,
rat Prof. Fenyves.

Und ganz wichtig: Wenn ein
Unfall passiert ist, diesen un-
verzlglich — also innerhalb

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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einer Woche — dem Versi-
cherer melden. Tut man das
nicht, kann einem die Lei-
stung verweigert werden.
Genauso wichtig ist jene Frist
von 15 Monaten nach der
Unfallmeldung, innerhalb
derer ein bleibender Schaden
(Dauerinvaliditat) bekanntzu-
geben ist. Wird dieser Zeit-
raum Uberschritten, gibt es
kein Geld. Manche Versi-
cherer haben diese Frist Ub-
rigens auf 12 Monate ver-
kirzt — nachzulesen ist das
im ,Kleingedruckten”, also
in den AVB.

Schlussendlich kann man es
naturlich auch mit Danny Ka-
ye halten und mit dem ge-
panzerten Anzug zu Hause
zu bleiben”. Wobei: Der ge-
fahrlichste Ort, an dem die
meisten Unfélle mit Schwer-
verletzten passieren, sind
laut Kuratorium fir Ver-
kehrssicherheit die eigenen
vier Wande ...

Versicherungstipp:

Die private Unfallversi-
cherung bietet Schutz bei
Dienst- und Freizeitunfallen

— 24 Stunden am Tag, sieben
Tage in der Woche, weltweit.
Die Versicherungssumme
sollte mindestens das Sechs-
fache des Bruttojahresein-
kommens betragen, damit
der Verdienstausfall ausge-
glichen wird und im Fall einer
dauerhaft bleibenden Inva-
liditat alle notwendigen Ko-
sten (Lebensunterhalt, Woh-
nungsumbau, Therapie oder
Pflege) gedeckt sind. Erhoht
sich das personliche Risiko
durch ein gefahrliches Hobby
(Paragleiten, Klettern, Boul-
dern, Rafting...) oder durch

einen neuen Beruf, ist di-
es dem Versicherer unbe-
dingt anzuzeigen! Und infor-
mieren Sie sich in den AVB
Uber die Risikoausschlis-
se, also jene Betdtigungen,
die grundsatzlich nicht vom
Versicherungsschutz umfasst
sind — etwa Motorsportwett-
bewerbe, Kampfsportarten,
Kriegsereignisse, innere Un-
ruhen, schwere Naturkata-
strophen u.a., aber auch Un-
falle in alkoholisiertem Zu-
stand (Alkoholklausel!). &

Das Rote Wien - 1919 bis 1934

Ideen. Debatten. Praxis - Schwarz Werner,
Spitaler Georg, Wikidal Elke

Die ersten freien Wahlen
zum Wiener Gemeinde-
rat bringen 1919 der Sozial-
demokratischen Arbeiterpartei
die absolute Mehrheit. So be-
ginnt ein international beach-
tetes Reformprojekt, das auf
eine tiefgreifende Verbesse-
rung der Lebensbedingungen
in der Stadt und eine weitrei-
chende Demokratisierung der

Gesellschaft zielt. Zentrales
Handlungsfeld wird die Woh-
nungsfrage. Auf der Grundla-
ge von ,Luxussteuern” wer-
den bis 1934 mehr als 60.000
Wohnungen sowie zahlreiche
Sozial-, Freizeit- und Kulturein-
richtungen geschaffen. Die
umfangreich illustrierte Publi-
kation fragt nach historischen
Voraussetzungen und Wir-

kungen, den internationalen
Einflissen und der Ausstrah-
lung nach AuBen, nach dem
Verhaltnis von Ideologie und
Pragmatismus sowie nach dem
aktuellen Potenzial dieser dy-
namischen Stadtentwicklung
im Zeichen der Moderne.

472 Seiten, 1. Auflage,
06.05.2019, Birkhéauser
Verlag GmbH, ISBN 978-

WIER MUSELM

DAS MUSA

3-0356-1957-7, Softcover,
30.00 cm x 24.00 cm, Eu-
ro 39.- u

Das Netzwerk
der neuen
Rechten

dentitare. AuBBen soft, in-

nen extrem. Sie geben
sich als Jugendbewegung
aus, sind aber eine straff
organisierte, rechtsextreme
Elite. Uber einschldgige Ver-
lage, soziale Medien und
Parteien wie AfD und FPO
versuchen sie, die Gesell-
schaft zu beeinflussen und
die Grenzen des Sagbaren
zu verschieben. ]
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CHRISTIAN FRCHS
FPALIL MIDDELHOFF

L R e ]
A e e e o

EEREs

BUCHTIPP
Die Recherchen der
Investigativ-
Journalisten
Christian Fuchs Lnd
Paul Middelhoff
zeigen, wie sich die
Neuen Rechten
vernetzen und die
Gesellschaft
beeinflussen
(Rowohlt Verlag)

Werter Leserin, werter Leser!

Haben Sie lhren Namen oder

lhre Adresse gedndert?

Wenn JA rufen Sie bitte 01/531 26/3479,
faxen Sie uns auf 01/531 26/3037 oder
mailen Sie an claudia.wally@bmi.gv.at!

Wir danken fiur deine/lhre Unterstiitzung!
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Werte Leserinnen
und Leser!

iele Kolleginnen und Kol-

legen kramen gerne in Er-
innerungen. Viele Kolleginnen
und Kollegen interessieren
sich far Kunst, Kultur und Bu-
cher. Wir starten daher in die-
ser Ausgabe mit einer neu-
en Rubrik, die sich genau mit
den erwahnten Inhalten be-
schaftigt. GroBteils kommen
die Beitrage von dem im (Un)
Ruhestand befindlichen Koll.
Oberst Willibald Plenk. Wir
wunschen viel SpaB3 beim Le-
sen und hoffen, dass unsere
Empfehlungen und Tipps zahl-
reich angenommen werden.

Zur Person:

Oberst Willibald PLENK; Aus-
bildung im zweijahrigen Lehr-
gang der SW in der Marok-
kanerkaserne, Rayonsdienst
im Wachzimmer ,Flgergas-
se” /Mariahilf; zum frihest-
moglichen Zeitpunkt Ab-
solvierung des einjahrigen
Uberleitungskurses fur Krimi-
nalbeamte. Danach Dienst-
zuteilung zum Koat Neubau.
Schon wadhrend des WZ -
Dienstes Besuch des BRG fur
Berufstatige am Henrietten-
platz. Nach bestandener Rei-

POLIZEIHISTORIE

KUNST |

feprtfung Zuteilung zur Wirt-
schaftspolizei und von dort

il

a

nach erfolgreicher Auswahl-
prufung fur Leitende KrB zu
weiteren zwei Jahren dem W1
— Kurs dienstzugeteilt. Nach
Ausmusterung dem Kriminal-
beamteninspektorat zuge-
teilt und dort bis zur Verset-
zung in den Ruhestand unun-
terbrochen als Referatsleiter,
aber auch als Vortragender in
der Polizeischule bei den Poli-
zeipraktikanten, W3, W2 und
W1 - Kursen im Gegenstand
.Kriminalistik” (legendar sein
Verweis auf das ,Fixo-Flex-
Band” bei einer gestohlenen
Uhr!).

... der Mann, der fast Napoleon war!

ar mich und meinen Kol-

legen sollte dieser Tag
ein sehr bedeutsamer wer-
den. Vom Gruppenfihrer er-
hielten wird den Auftrag, per
gerichtlichem Vorfuhrungs-
befehl einen Mann ,einzu-
ziehen”. Er war wegen Be-
truges und groBer Unterschla-
gungen - die insgesamt eine
gewaltige Summe ausmachten
- dem U-Richter vorzufuhren.
Mein Kollege und ich - damals
noch junge Kriminalbeamte —
dachten an eine ,alltégliche”
Amtshandlung! Mit einem
klapprigen Dienstfahrzeug ka-
men wir zur angegebenen An-
schrift, einem sehr gut adap-
tierten Jugendstilhaus. Auf
mich machte es fast den Ein-
druck eines sehr gepflegten
Palais. GroBRe, in Halbreliefs
eingefasste Spiegel zu beiden
Seiten des Stiegenaufganges
geleiteten den Besucher des
Hauses zu einem kleinen Fo-
yer. Links und rechts befan-
den sich zwei kleine Sitzbdnke
mit blauem Samt bespannt. Es
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war auch ein - wenn auch sehr
alter - Lift vorhanden, der der
Bequemlichkeit seiner Bewoh-
ner und Besucher diente. Die
einzelnen Stufen der Stiegen
waren mit rotem Belag be-
spannt. Den Besucher umfing
sofort eine Atmosphare von
Gediegenheit, Ordnung und
- Distanz. Besonders auffal-
lend war aber die Ruhe, ja fast
schon die Stille, in diesem Hau-
se. Es schien, als ware die Zeit
stehengeblieben. Mein Kolle-
ge und ich hatten ein merk-
wiirdiges Geflhl, sahen uns an
und sprachen dies auch aus.
Ich verglich noch einmal den
Namen und die Anschrift, die
im Vorfuhrungsbefehl angege-
ben waren und wie gingen in
den zweiten Stock.

Die bése Uberraschung

Ich muss hier dem Leser die-
ser Zeilen in Erinnerung rufen,
dass Uber den ,Vorzufthren-
den” keinerlei Hinweise oder
Besonderheiten irgendwel-

cher Art vorlagen! Ich ladutete
an der Wohnungstlre, horte
Schritte, das Schloss wurde
aufgesperrt, die Ture 6ffnete
sich ganzlich und - wir sa-
hen in die Mindung einer alt-
modischen Pistole! Ich dach-
te: ,so ist das also”! Im-
mer war ich vorsichtig, passte
auf, versuchte keinen Fehler
zu machen und auf so ,sim-
ple” Weise werden nun ich
und mein Kollege Uberrum-
pelt! Wir bemerkten sofort,
dass es ,unser” Gegenuber
sehr ernst meinte. Ein Mann,
hochstens mittelgro3, eher
klein zu nennen, trug kurze
gldanzende, enge schwarze
Stiefel, dazu eine eng anlie-
gende Hose in Weil3, auBer-
dem einen hellgriinen kurzen
Uniformmantel. Ein einzelner
groBer Ordensstern an seiner
linken Brustseite, ein sorgfal-
tig gefaltetes Spitzenhemd
kontrastierte stark zu seinen
schwarzen Handschuhen. Der
steife Kragen seines Uniform-
mantels reichte fast bis zu sei-

nen Wangen. Das kraftige,
aber doch schon etwas scht-
tere - fast dunkelfarbene -
Haar, mit der nach vorne lie-
genden Locke lieBen, zusam-
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men mit den anderen schon
erwdhnten AuBerlichkeiten,
nur einen Schluss zu: , Wie E
R hier stand - die eine Hand
hielt die Pistole, die ande-
re aber zwangte er zwischen
zwei Knodpfe seines Mantels -
hier stand wirklich , NAPOLE-
ON", oder besser gesagt, ein
perfektes Plagiat, eine fast
idente Kopie des Originales,
wie man sich kaum eine bes-
sere vorstellen konnte.!

Mit einer herrischen Bewe-
gung, aber ohne einen Laut
von sich zu geben, deutete er
mit der Waffe in das Innere
der Wohnung und wir muss-
ten in einem groBen Zimmer
Platz nehmen. Die Seiden-
tapeten in Silber mit zarten
blauen Elementen gaben den
Raum einen , imperialen” Stil.
Ich fthlte mich um Jahrhun-
derte in der Zeit zurtckver-
setzt. Meine Aufmerksamkeit
wurde aber auf den Tisch —
der einer langen verglasten Vi-
trine dhnelte — gelenkt. Dieser
nahm fast die gesamte Lan-
ge des Raumes ein und war
vollstandig mit einem grau-
en Tuch bedeckt. Wir mussten
auf zwei hochlehnigen Stih-
len, welche beim Tisch stan-
den, Platz nehmen. , Napole-
on” lieB uns nicht aus den Au-
gen. Wahrend er mit der ei-
nen Hand die Waffe auf uns
gerichtet hatte, begann er mit
der anderen, vorsichtig das
Tuch, welches den Tisch be-
deckte, wegzuziehen. Aber
was kam da zum Vorschein?
Ein kleines, liebevoll gemaltes
Portrat einer stdlandisch an-
mutenden Frau. Plotzlich be-
gann der Mann zu sprechen:
,Das ist meine Mutter!” Die
Art wie er sprach, lieB sofort
an einen Franzosen denken,
der sich gewahlt und gram-
matikalisch richtig, deutsch
ausdrlckte. Dann wies er
auf ein offensichtlich ,amt-
liches” Schreiben. ,Mein Pa-
tent als koniglicher Artille-
rie-Leutnant”, sagte er stolz.
Richtig, dachte ich: ,N" war
ja noch unter den Bourbo-
nen zum Offizier ausgemu-
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stert worden. Immer wei-
ter zog ,N” das Tuch zurlick
und wie im Zeitraffer sahen
wir die wichtigsten Momente
und Stationen im Leben ,die-
ses” Mannes: riesige Schwer-
ter als Gastgeschenke von
Herrschern fremder Lander
lagen da, ebenso Facher be-
ridhmter Damen ,seiner” Zeit.
Entwdirfe von Vertragen und
Abkommen, Diktate und Frie-
densschlisse sowie glitzernde
Orden. Eine Ausgabe des fur
die damalige Zeit bahnbre-
chenden , Code civil” lag auch
da und ein groBer Brocken aus
der Mauer des Kremls waren
ebenso vorhanden. Es war un-
heimlich und zugleich riesig
spannend, das Leben , dieses”
Mannes so ausgebreitet vor
sich zu sehen.

Misslungene Tauschung

Ich beugte mich wahrend der
Ausfihrungen des ,Kaisers
der Franzosen” bewusst et-
was vor - dieser war dadurch
ein wenig abgelenkt - mein
Kollege ergriff die ihm gege-
bene Chance sofort, aber be-
vor er seine verdeckt getra-
gene Dienstwaffe auch nur
annahernd zu fassen bekam,
zischte ,N”: ,Wenn Sie auch
nur versuchen, mich zu be-
drohen, sterben Sie - beide”!
Wir wussten nun, dass es ,N”
sehr ernst — sogar todernst -
meinte und stellten uns da-
rauf ein. Offensichtlich hat-
ten wir den gréBten Teil des
Lebenslaufes von ,,N” vor Au-
gen gefuhrt bekommen und
er schrie nun, mit undeut-
licher, sich Uberschlagender
Stimme: ,Ich bin von lauter
Verratern und Spionen umge-
ben! Deshalb werden Sie bei-

de sterben! Zuvor haben Sie
aber noch die Gelegenheit,
sich einige Minuten lang zu
rechtfertigen. Vielleicht las-
se ich Gnade walten, aber
nur, wenn Sie mich Gberzeu-
gen!” Blitzschnell erinnerte
ich mich an einen meiner Ge-
schichtelehrer. Sein Unterricht
war fir mich immer interes-
sant und lebendig gewesen.
Ubrigens tat er einmal einen
Ausspruch: ,,Nur ein Wahn-
sinniger kann einen anderen
Wahnsinnigen verstehen!”
In dieser Situation wollte ich
zwar nicht wahnsinnig wer-
den oder gar sein, versuchte
aber in dieser gefahrlichen
Lage auf ,N” einzugehen.
.Ich bin Fouche”, begann ich
aalglatt, Ihr Sie standig infor-
mierender Polizeiminister!”
.N" stutzte - offenbar hat-
te ich genau die richtige Art
gefunden, um mit ihm Uber-
haupt eine Gesprachsbasis
zu haben. Ich hatte einen s
e h r guten Geschichtsleh-
rer und der Leser dieser Zeilen
wird mir am Ende dieser Ge-
schichte zustimmen, dass ich
wahrscheinlich den be s t
e n hatte, denn sein Unter-
richt und das an mich weiter-
gebene Wissen retteten uns
das Leben! Von allen mensch-
lichen Eigenschaften des
,echten” ,N” fiel mir seine
Eitelkeit ein. ,N" dachte zwar
in Dynastien, war aber selbst
nur ein Emporkémmling aus
dem Nichts, den die Franzo6-
sische Revolution aus ihrem
Strom von Gewalt, Macht-
streben, Blut und Verbrechen
in den Zenit der Macht ge-
spult hatte. Aber eben nur fur
einige Jahre. Daran anderte
auch die Tatsache nichts, daB
er sich fur ein Genie hielt...

Die Neugier

.Sire” begann ich mit verhal-
tener Stimme, ,da ist noch
die Angelegenheit mit der
Auszeichnung”. ,Mit wel-
cher Auszeichnung?” frage
er nun mit vollig veranderter
und sehr neugieriger Stimm-
lage. ,Nun” fuhr ich schon
mit festerer Stimme fort, , Ih-
re Frau, die Tochter des 6s-
terreichischen Kaisers, Marie
Luise, hat doch erreicht, dass
Sie einen hohen Orden aus
Wien erhalten” und dabei
deutete ich auf meine Hosen-
tasche. , Ich werde Ihnen nun
den Orden personlich tber-
reichen!” Bei diesen Worten
trat er rasch naher an mich
heran, aber leider nicht nahe
genug! Aber er war noch im-
mer sehr vorsichtig und hielt
nach wie vor seine Waffe un-
missverstandlich auf uns ge-
richtet. ,Nehmen Sie den Or-
den ganz langsam aus lhrer
Tasche” forderte er mich auf.
Ich hatte zwar keinen Orden,
sondern nur meine Kokarde
als Kriminalbeamter bei mir,
damals noch in einem Kunst-
lederetui, in Form des Staats-
wappens. Keineswegs ver-
fehlte aber der Anblick die-
ser ,Machtinsignie” bei ,N”
seine Wirkung. Als ich dies
bemerkte, flgte ich gleich li-
stig hinzu: , Orden aber mus-
sen gleich und zwar ab Ver-
leihung getragen werden, be-
sonders aber zur Uniform!”
Das sah selbst ,N" sofort ein!
Mein Kollege, der meine Ab-
sicht ihm wieder eine Chan-
ce zu geben, blitzschnell er-
kannte, stand wie selbstver-
standlich fur die , Ordensver-
leihung” vom Stuhl auf, nicht
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ohne sich so zu positionieren,
dass er zwar ,N” gegeniber
aber trotzdem relativ knapp
vor ihm stand. Es war ein be-
denklich - gespenstischer -
Augenblick: mein gespannt
wartender Kollege, der auf ei-
ne glnstige Situation hoffte,
.N" , der nach seiner , Aus-
zeichnung” gierte, ich, der
nervds versuchte, die Kokarde
aus ihrer Umhullung zu zer-
ren, nestelte herum und dann
— fiel” mir der ,Orden” zu
Boden! ,N” war auch nur ein
Mensch - instinktiv sah er zu
Boden: ,sein” Orden lag auf
dem Teppich und - er bickte
sich! Ein Schrei, ausgelost

El MELDUNGEN

durch einen kraftigen Schlag
meines Kollegen, ,N" wand
sich am Boden und sah in die
Mindungen einer Dienstwaf-
fe und seiner eigenen Pisto-
le. In Bruchteilen von Sekun-
den hatte mein Kollege ihm
nicht nur dessen Waffe ent-
wunden, sondern auch seine
eigene Dienstwaffe gezogen.
Nur das geschickte Zusam-
menspiel zwischen ihm und
mir hatte diese gefahrliche, ja
lebensbedrohende Situation
entscharft!

Erklarend sei hier angefihrt,
dass die Ermittlungen erga-
ben, dass ,unser” Mann ein

bedeutender Historiker war,
dem ,N” im wahrsten Sinne
zu Kopf gestiegen war. Er zog
sich vollig aus dem o6ffentli-
chen Leben zurick und als
selbst seine - bedeutenden -
Geldmittel aufgebraucht wa-
ren, um sein Leben als ,Kai-
ser der Franzosen” zu finan-
zieren, vergriff er sich am
.Vermogen des Pobels”, wie
er sich ausdrlickte. Statt in
das Landesgericht kam er in
eine ,geschlossene Anstalt”
und, wenn er bei Laune war,
spielte er dort alle wichtigen
Stationen ,seines” ldols vor
den sehr interessierten Insas-
sen, aber auch des Personals

(1) in beeindruckender Wei-
se, nach. Mein Kollege und
ich benachrichtigten den U-
Richter, aber nur in einem
kurzen Aktenvermerk da-
riber, dass der ,Vorzufih-
rende” laut Amtsarzt wohl
far ,lebenslanglich” dem ir-
dischen Gericht entzogen sei.
Bei Polizei und Gericht schlos-
sen sich die Akten und - wa-
re ich nicht so ,,ungeschickt”
gewesen und hatte mein Kol-
lege nicht so , geschickt” rea-
giert, dann glaube ich nicht,
dass Sie liebe(r) Leser(in) die-
se Geschichte vor Augen be-
kommen hatten. ]

... letzter RITTER ... erster REFORMER

und ein halbes JAHRTAUSEND

ie Zeit war , reif” fur - ihn!

Als Kind des Kaisers Fried-
rich lll., wurde ihm eine her-
vorragende Ausbildung zu-
teil — die nicht nur militarische
- sondern vor allem (fur da-
malige Ansichten ungewdhn-
lich!) auch kulturelle Kennt-
nisse umfasste. Wahrend sein
Vater jahrzehntelang den Be-
stand des Reiches durch Kriege
und Vertrage, Heiraten und
Abkommen, Drohungen und
Geldzahlungen — gerade noch
sichern konnte — ging es nun
.einfach” nur mehr darum,
ob Maximilian Gberhaupt noch
Kaiser werden konnte. Die
standigen horrenden Kosten,
hatten die Staatskassen vol-
lig geleert, die Glaubiger wa-
ren Dauergast am Hofe seines
Vaters und niemand gab auch
nur mehr den buchstablichen
letzten ,roten Pfennig” fur
den Kaiser und schon gar nicht
far dessen Sohn. Die Geldsor-
gen waren derart erdriickend,
daf er wohl oder Ubel den Rat
— ja fast den ,Auftrag” sei-
nes kaiserlichen Vaters — befol-
gen musste: eine reiche Braut
zu heiraten! Obwohl angese-
hen, war seine Lebensweise
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bescheiden, fast durftig. Vater
und Sohn kamen sehr schnell
zur Ansicht, daB nur die reiche
Erbin Burgunds — Maria — und
die Ehe mit ihr, die finanzielle
Katastrophe verhindern konn-
te. Das Leben und seine Ein-
drlcke an ihrem Hofe, hinter-
lieBen bei Maximilian tiefe und
bleibende Eindriicke. Beson-
ders angetan war er von der
Prachtentfaltung und von der
auBerst effizienten Verwaltung
in Burgund.

Die Bedeutung Maximilians
liegt vor allem in der gelun-
genen Uberleitung des Welt-
bildes seines Reiches vom

Mittelalter in die Neuzeit. Ei-
nerseits fiel die Entdeckung
Amerikas (mit ihren gar noch
nicht abzusehenden Folgen!)
in seine Regierungszeit, an-
dererseits verbreiteten sich
die Thesen Martin Luthers
(mit ihren radikalen Auswir-
kungen in Religion und Poli-
tik 1) rasend schnell in ganz
Europa. Dazu kam die im-
mer wiederkehrende Bedro-
hung durch den Islam, die ihn
aber beispielsweise nicht da-
ran hinderte, mit einer Ge-
sandtschaft des Sultans,... in
Tirol auf die Jagd zu gehen!
Maximilian war ein , moder-
ner” Herrscher: vor allem war
er darauf bedacht, seine ei-
genen Leistungen nicht nur
aufzeichnen zu lassen, son-
dern sie vor allem zu be-
wahren! Gerade die damals
noch junge Erfindung des
Buchdruckes, war fur ihn ei-
ne entscheidende Technik,
der er sich bediente. Trotz
seiner ,modernen” Aufge-
schlossenheit, war er manch-
mal dennoch tief mit der My-
stik des Mittelalters verbun-
den. Er erkannte zwar die
Wissenschaft der Astronomie

mit ihrer glasklaren Mathe-
matik an, neigte aber auch
der Faszination der Astrolo-
gie zu. Personlich war er sehr
eitel und lieB einen Stamm-
baum seiner Vorfahren ,er-
stellen”. Besonders bemer-
kenswert ist aber, dass Maxi-
milian viele und schon in der
damaligen Zeit seltene und
zugleich auch wertvolle BU-
cher erwarb und sammelte.
Maximilian wusste auch um
den bedeutenden Wert von
Informationen. Dazu bedien-
te er sich der neuesten Er-
kenntnisse auf dem Gebiet
der Geografie und der groB-
en Entdeckungsreisen sei-
ner Zeit. Er beeinflusste we-
sentlich die Entwicklung Os-
terreichs und besonders die
seiner Geschichte. An einem
entscheidenden historischen
Wendepunkt war er der rich-
tige Mann am richtigen Ort -
in EUROPA!

Kaiser MAXIMILIAN 1., (1459
- 1519), Osterreichische Na-
tionalbibliothek, DO-SO / 10-
18 /15.3. - 3.11.2019, Be-
such empfohlen von Oberst
Willibald PLENK ]
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Abschied von Brigadier i.R.
Franz Glaser

m 9. Mai 2019, um 14

Uhr, schien der kleine
Friedhof Hirschstetten aus al-
len Nahten zu platzen. Das Po-
lizeiorchester und ein Ehren-
kondukt hatten Aufstellung
genommen, zahlreiche Trauer-
gaste fullten die Aufbahrungs-
halle und viele von ihnen fan-
den darin nicht mehr Platz. Es
galt Abschied zu nehmen von
Brigadier i.R. Franz Glaser, der
am 9. April 2019 unerwartet
gestorben ist. Auf Wunsch von
Gattin Christine und der Fami-
lie nahm der langjdhrige Mit-
streiter und Freund des Ver-
storbenen, Herbert Tichova,
als Begrabnisleiter der Erzdio-
zese Wien die Einsegnung vor.
Franz Glaser wurde am 14. Ju-
li 1942 geboren, mitten im 2.
Weltkrieg. Franz wuchs in Ha-
ringsee im Marchfeld, seinem
Geburtsort, auf und erlernte
den Beruf eines Spenglers.
Das war ihm aber nicht ge-
nug und am 1. Jul 1963 trat er
in die Wiener Sicherheitswa-
che ein. Nach der Grundaus-
bildung kam er bald zur Ver-
kehrsabteilung und dort zur
motorisierten Verkehrspolizei.
Sie wurde seine Leidenschaft
und auch spater betonte er im-
mer wieder, dass das beruflich
seine schonste Zeit gewesen
ist. Franz machte die Beamten-
matura und die Verwaltungs-
dienstprifung ,B”, so dass er
sich fur den Offizierskurs be-
werben konnte. Er schaffte die
Aufnahmsprifung und 1975
wurde er als Polizeioberleut-
nant ausgemustert. Verschie-
dene Dienststellen und Aufga-
ben pragten seine Laufbahn
— er war Adjutant von Gene-
ralinspektor Dr. Glnther Bogl,
dem spateren Polizeiprasi-
denten, dann stellvertretender
Leiter des Referates 2 im Ge-
neralinspektorat und dort Re-
ferent fur Waffengebrauchs-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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und Beschwerdeangelegen-
heiten.

Mit Februar 1983 wurde er
zum Leiter des Instituts fur
Polizeipraktikanten bestellt,
ab Méarz 1988 zum Kom-
mandanten der SW.-Abtei-
lung Floridsdorf. 1992 wur-
de er Kommandant der
Schulabteilung, die er bis zu
seiner Pensionierung im Ju-
li 2002 leitete. Es war sicher
der Héhepunkt seiner Karri-
ere, die mit der Befoérderung
zum Brigadier gekrént wur-
de. Franz Glaser war auch
gewerkschaftlich aktiv, ver-
trat die Anliegen der W1-Be-
amten im Rahmen der Bun-
dessektionsleitung der Bun-
dessektion Sicherheitswache
in der Gewerkschaft 6ffent-
licher Dienst, sowie als Mit-
glied in verschiedenen Kom-
missionen.

Was aber fir die Familie und
die vielen Kolleginnen und
Kollegen, die gekommen wa-
ren, noch viel mehr zahlte,
war die Erinnerung an einen
warmherzigen Menschen
und lieben Freund, den Gat-
ten von Christine, mit der er
40 Jahre verbunden war, und
an einen fursorglichen Fami-
lienmenschen.

Abseits des Berufs hatte Franz
viele Talente und Leidenschaf-
ten, er hat gerne gelesen, war
ein ausgezeichneter Schifah-
rer, Segler und Windsurfer.
Stolz war er auf das Schiff-
fahrtspatent, das er machen
konnte. Auch viele Reisen hat
er unternommen. Auf dem
groBen Grundstick in der Do-
naustadt konnte er sein hand-
werkliches Geschick einbrin-
gen und es machte ihm immer
mehr Freude, als Gartner sein

selbstgezlichtetes Gemdise zu
ernten und seine Weinstdcke
zu pflegen.

Umso schwerer traf seine Fa-
milie und seine Freunde und
Kollegen sein plotzlicher Tod.
Mit dem Lied vom ,, Guten Ka-
meraden” und dem Zapfen-
streich am offenen Grab nahm
die Wiener Polizei Abschied
von Franz Glaser. Und die
Worte am Schluss der Predigt,
wonach der Mensch bei Gott
kein Serienprodukt, sondern
jeder Mensch einmalig ist, fas-
sen den Schmerz und die Hoff-
nung auf die Auferstehung zu-
sammen:

~Darum dirfen wir auch
mit Recht sagen: Nie war
vorher ein Mensch wie
Franz Glaser, und nie mehr
wird einer sein, so wie er!”
|

Herbert Tichova

37



POLLY,

Wir
bitten vor
den Vorhang!

Stadtpolizeikommando

WIEN-Innere Stadt
Markus Ried|

Festnahme eines Taters nach gewerbsmaBigem SG- Handel
Am 10.2.2019, 02.25 Uhr, konnte in Wien 1, Concordia Platz ein
Mann wahrgenommen werden, welcher telefonierte und nervés
um sich blickte. Da es sich vermutlich um einen Drogendealer
handelte versuchten die einschreitenden EB, Insp Radivojevic
und Insp Hechenberger, eine Personenkontrolle durchzufihren,
dessen sich der Verdachtige jedoch entzog und davonlief. Nach
erfolgter Anhaltung konnten bei einer durchgefiihrten Persons-
durchsuchung 9 SG - Kugeln (vermutlich Kokain), 1.965.- Euro
(szenentypische Stlckelung), sowie 3 Handys vorgefunden wer-
den. Da der Angehaltene bereits mehrere SG-Verurteilung in der
SA sowie mehrere Straftatbestande in der KPA aufwies, wurde
dieser wegen Verdachts des gewerbsmaBigen SG-Handels nach
den Bestimmungen der StPO festgenommen und dem LKA,
Zentrum Ost, Uberstellt.

Festnahme eines Taters nach gewerbsmaBigem Diebstahl
Im Zuge einer Fahndung nach einem Motorradfahrer ohne Helm
konnte dieser am 4.2.2019, gegen 16.30 Uhr, am Schottenring
anhalten werden. Im Zuge der Kontrolle konnte eruiert werden,
dass der Mann keinen Fuhrerschein besitzt und dass das Motor-
rad Uberdies gestohlen war. Weitere durchgefiihrte Erhebungen
durch die involvierten EB, Grlnsp Schachner, Revinsp Holzer, In-
sp Krammer, Insp Vukovich und Asp Rapp ergaben, dass der Ta-
ter bereits gleichartige Delikte begangen hatte. Nach erfolgter
Festnahme wurde durch die StA Wien die Untersuchungshaft
verhangt.
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Vorlaufige Festnahme aufgrund aufrechter Vorfiihrung
zum Strafantritt

Am 6.2.2019 konnte im Rahmen einer zivilen Sonderstreife von
Insp Berger und Insp Mitterer eine amtsbekannte mannliche Per-
son wahrgenommen werden, gegen welche eine Vielzahl (60
Strafakte!) von Vorflihrungen zum Strafantritt vorlagen. Da der
Betretene den offenen Strafbetrag nicht bezahlen konnte, er-
folgte die Festnahme und die anschlieBende Uberstellung in das
PAZ Rossauer Lande.

Festnahme eines Taters nach Fdlschung besonders ge-
schiitzter Urkunden

Im Zuge einer Lenker- und Fzg.-Kontrolle durch winsp Hatzl, In-
sp Marinkovic und wAsp Hasenberger wurde einem Alkolenker
der Fuhrerschein abgenommen. Hierbei stellte sich heraus, dass
es sich bei dem vorgewiesenen slowenischen Fihrerschein und
der mitgefuhrten slow. ID- Card um Totalfalschungen handelte.
Konfrontiert mit den Beschuldigungen gab der Lenker an, dass
er bereits seit einigen Jahren keine Lenkerberechtigung mehr ha-
be und sich deshalb den slow. Fuhrerschein als auch die I-Card
besorgt habe. Weitere AH wurde durch KrimRef. SPK 1 Uber-
nommen.

Erfolgreiche Lebensrettung durch ReanimationsmaB-
nahmen

Am 11.4.2019, um 13.08 Uhr, konnte Insp Zeleny im Zuge sei-
nes Rayonsstreifendienstes in Wien 1., AugustinerstraBe auf Ho-
he ONr. 12 wahrnehmen, wie eine Frau zusammenbrach. Da die
Dame nach Uberpriifung der Vitalfunktionen keinerlei Atmung
aufwies, wurde mit einer Herzdruckmassage begonnen, welche
in weiterer Folge von einer anwesenden Krankenschwester wei-
tergeftihrt wurde. Nachdem die Dame wieder zu Bewusstsein
kam, wurde diese unter Begleitung des Notarztes mit Verdacht
auf Herzinfarkt ins Wilhelminenspital verbracht.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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Festnahme nach Falschung besonders geschiitzter Urkun-
den

Am 25.4.2019 konnte im Zuge eines Verkehrsplanquadrates
durch Insp Vogt, Insp Soéllner und Asp Orbay ein mannlicher
Fahrzeuglenker angehalten werden, welcher bereits mehrfach
zur Anzeige gebracht wurde. Im Verlauf des Verwaltungsstraf-
verfahrens konnte erhoben werden, dass sich der Angehaltene
bei den zuvor gefihrten Amtshandlungen als eine andere Per-
son ausgegeben hatte. Somit stand der Verdacht im Raum, dass
der Angehaltene sich mit einem gefélschten FS legitimierte. Im
Zuge der weiteren Sachverhaltsklarung gab der Angehaltene an,
dass er einen gefalschten FS und ID- Card verwende um seine
wabhre |dentitat zu verbergen. Uberdies wies der Angehaltene 60
offene Strafakte auf. Nach erfolgter Festnahme wurde dieser in
das PAZ Rossauer Lande Uberstellt und die weitere AH vom Kri-
minalreferat des SPK 01 Ubernommen.

v

Polizisten als Lebensretter erfolgreich
Siehe Faksimile rechts

y

Vollzug von Festnahmeanordnungen

Die Kriminalsachbearbeiter der Pl ArndtstraBe Frisch, Revinsp
und Mullner, Revinsp konnten nach langen Erhebungen und ei-
ner Vielzahl an Befragungen einen Beschuldigten nach Raub in
seinem Unterschlupf vorfinden und dem Gericht vorftihren.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Simmering

Isabella Willrader

Stadtpolizeikommando

WIEN-Meidling
Walter Strallhofer

Dem Stkw /1 (Buchinger, wRevinsp/Shala, winsp/Hollub, Insp)
war es mit der Unterstitzung des /603 (Pinter, Abtinsp/Tripolt,
Insp) moglich, eine Festnahmeanordung durchzusetzen, nach-
dem sie die Wohnung des vom Gericht Gesuchten durchsucht
und der Betroffene gestellt werden konnte.

Ihrem polizeilichen Spursinn
war es zu verdanken, dass
die Kollegen Mader, Insp und
Scharf, Revimsp einen seit lan-
gem vom Gericht gesuchtem
Verbrecher der Behorde vor-
fihren konnten. Sein auffal-
liges Verhalten im StraBenver-
kehr war ihnen aufgefallen,
weshalb eine Personenkon-
trolle durchgeftihrt wurde und
die Handschellen klickten.

Lebensrettung

Wahrend einer Nachschau be-
treffend eines abgangigen Ju-
gendlichen bekam der Stkw
L/6 (Dorrich, wGrlnsp/Poll-
ak, Bezlnsp) den Einsatz , Ju-
gendlicher will von der Briicke
springen”. Als sie an der Ein-
satzortlichkeit eintrafen war
bereits ein weiteres Funkmit-
tel /1 (Piechl, Insp/Kantor, In-
sp) vor Ort. Dort versuchte der
vermeintlich Abgadngige von
der Brlicke zu springen. Durch
gezielte Ablenkungen konn-

Beherzter Ein-

Polizisten als
Lebensretter
erfolgreich

Simmering. Zwei
Beamte der PI Simme-
ringer Hauptstrafle
nahmen beim Einsatz
wegen eines Unfalls in
einer Wohnung in der
Hasenleitengasse leise
Hilferufe war. Sie bra-
chen die Wohnungstiir
auf und fanden eine
68-Jahrigeinihrem Blut
liegen. Sie legten an die
tiefe Wunde einen Kopf-
verband an,.um den le-
bensbedrohenden Blut-
verlust zu stoppen. Mitt-
lerweile ist die Rentne-
rin am Weg der Besse-
rung.

te der Betroffene Kollegen Piechl nicht wahrnehmen, als er sich
naherte. Er nutzte die Gunst der Stunde und zog die Person aus
dem Gefahrenbereich. Der Jugendliche wehrte sich dagegen
und versuchte sich loszureiBen, was ihm allerdings nicht gelang.

VERKEHRSPLANUNG e EISENBAHNPLANUNG ¢ UMWELTSCHUTZ
PROJEKTMANAGEMENT  STRASSENBAU ¢ BRUCKENBAU
BAU-KG ¢ ORTLICHE BAUAUFSICHT
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KELLER & Co
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1100 Wien, Buchengasse 174
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Er wurde in weiterer Folge in das KH Lainz eingewiesen.

Einbruchsversuch

Zu einem solchen wurden die Kollegen der PI Am Platz Bohm,
Grinsp/Trenker, Insp beordert. Durch ihr schnelles Einschreiten
und prazises Zufahren zum Tatort kamen die Kollegen rechtzei-
tig und konnten den Tater, der zuvor versuchte in ein Biro ein-
zubrechen, wahrnehmen, wie dieser vom Opfer in Schach ge-
halten wurde. Am Boden zwischen den beiden lag noch ein Ki-
chenmesser, mit welchem der Tater das Opfer bedroht hatte.
Durch das energische Einschreiten des Opfers sowie der Kolle-
gen vor Ort konnte der Tater festgenommen werden.

Ubertretungen nach dem Suchtmittelgesetz

Im Rahmen ihres Streifendienstes mit dem Stkw /4 wurde die
Besatzung (Tschirtz, Insp/Daniel, Insp/Malle, Asp) auf drei ver-
dachtige Personen aufmerksam. Aufgrund ihrer Erfahrung war
ihnen sofort bewusst, dass in Kirze ein ,Drogendeal” bevor-
steht. Sie hielten sich im Hintergrund und oberservierten die Per-
sonen. Als der Deal vorlber war schritten die Kollegen ein, was
die Betroffenen zu einem Fluchtversuch veranlasste. Alle drei
Verddchtigen konnten jedoch angehalten werden. Bei einer Per-
sonsdurchsuchung wurden 17 Packchen mit Suchtmittel vorge-
funden und sichergestellt.

Auch die Kollegen Pinter, Abtinsp/Kropiunik, Insp/Rajic, Asp voll-
zogen eine Sonderstreife in einem Gratzl, in welchem bekannt ist,
dass mit SM gedealt wird. Es dauert nicht lange und sie konnten
zwei dem Milieu passende Personen anhalten und einer Persons-
durchsuchung unterziehen. Suchtmittel in gréBer Menge und eine
groBe Anzahl an 10.- Euroscheinen kamen zum Vorschein.

Widerstand gegen die Staatsgewalt

Keinen ruhigen Nachtdienst hatten die Kollegen der PI Am
Schopfwerk. Kurz nach Dienstbeginn bekamen die Beamten
Nagler, Insp und Zwinz, winsp den Einsatz, dass ein Verdachtiger
nach PKW-ED von Kollegen in Zivil festgehalten wird. Nach einer
einsatzmaBigen Zufahrt konnten sie den Verdachtigen, nach-
dem er von vermeintlichen Passanten auf der StraBe fixiert wur-
de, wahrnehmen. Es stellte sich heraus, dass der Passant ein Kol-
lege war, der gerade am Weg zum Fahrzeug seine Onkels war,
als er zwei raufende Manner wahrnehmen konnte. Einer der bei-
den, sein Onkel, teilte ihm mit, dass der andere Mann gerade
in sein Fahrzeug eingebrochen war und nach Wertgegenstan-
den suchte. Der Kollege gab sich als Polizist zu erkennen, stell-

te sich in den Dienst und versuchte die Festnahme zu vollziehen,
was nicht einfach war, da der Tater extrem gewalttatig war, sich
wehrte und die Beteiligen verletzte. Erst durch die Funkwagen-
besatzung konnte die Festnahme vollzogen werden.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Fiinfhaus
Birgit Goldnagl

Im Zuge einer Schwerpunktstreife konnten die Beamten (Oberst
Curt Kaszelik, Bezlnsp/Siak Sebastian Fellinger, BezInsp/Siak Ga-
briel Berkes, Abtinsp Sebastian Sonntag, Grinsp Christian Lomoz
und Revinsp Thomas Tisch) vier Personen anhalten, eine groBere
Menge Suchtgift sicherstellen und schlieBlich einen Tater wegen
Suchtmittelhandels festnehmen.

Die Besatzungen des O/6 (Bezinsp Franz Erasimus und Insp Tho-
mas Stockhammer) und O/2 (Insp Philipp Genduth und Insp
Christian Pausch) konnten eine reglose Person (Herz-Kreislauf-
Stillstand) mittels Herzdruckmassage und Verwendung des Defi-
brillators erfolgreich reanimieren.

Die Besatzung des O/2 (BezInsp Martin Seidel und Insp Florian Ri-
ener) konnten eine reglose Person (vermutlich nach Herzinfarkt)
mittels Herzdruckmassage und Verwendung des Defibrillators
erfolgreich reanimieren.

Die Besatzungen des O/4 (Revinsp Elisa Sochacky, Insp Ferdinand
Weidlich), O/5 (Insp Dominik Hohl, Insp Christopher Strohmayer),
O/6 (Insp Denise Mayerdorfer, Insp Alexander Hohensinner) und
Ulan/216 (Kontrinsp Josef Matousovsky-Bauer, Insp Peter Schnee-
weis) konnten aufgrund der tadellosen Zusammenarbeit und des
taktischen Vorgehens am 26.1.2019 einen Tater nach Gefahrlicher
Drohung festnehmen und die Tatwaffe sicherstellen.

Die Besatzungen des O/2 (Bezlnsp Martin Seidel, Insp Thomas
Fersterer), O/4 (Insp Christian Pausch, Insp Patrick Weilharter),
O/5 (Insp Philipp Trost, Insp Oliver Zehetner) und 0/700 (Kontrin-
sp Josef Wallner, Insp Raphael Rupprecht, Asp Otto Hahn) konn-
ten aufgrund der tadellosen Zusammenarbeit zwei bewaffnete
Jugendliche verfolgen, anhalten, die Waffen sicherstellen und
nach dem Waffengesetz anzeigen.
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Die Besatzung des O/7 (Revinsp Robert Hase und Insp Jasmin
Ederl) konnten im Zuge einer Sofortfahndung aufgrund der Per-
sonsbeschreibung zwei Verdédchtige anhalten und nach Schwe-
rem Raub festnehmen.

Die Besatzung des Stkw O/2 (Insp Guda Ahmed, Insp Felix Sor-
gner und Asp Philip Lindenberger) konnte im Zuge der Verfol-
gung und nach Abgabe von drei Schreckschissen einen Ver-
dachtigen anhalten und nach Einbruchsdiebstahl festnehmen.

Die Besatzung des O/24 (Insp Sebastian Preuss und Insp Chri-
stian Gremsl) konnten mit einem zivilen Stkw. im Zuge eines si-
cherheitspolizeilichen Schwerpunkts zwei verdachtige Personen
wahrnehmen, anhalten und schlieBlich nach Einbruchsdiebstahl
in ein Wohnhaus festnehmen.

Die Besatzungen der Stkw. O/4 (BezInsp Ehritz Nicole, Revinsp
Mudller Ronald und Insp Remsing Gabriel) und O/3 (Insp Trojan
Lukas und Revinsp Dollmann Kevin) konnten aufgrund der ta-
dellosen Zusammenarbeit zwei Tater nach Firmen-ED verfolgen,
anhalten und erfolgreich festnehmen.

Durch die umfangreichen Erhebungen und der intensiven Zu-
sammenarbeit der beteiligten EB, Insp Fiona Schwab und In-
sp Felix Sorgner, konnte eine gerichtliche strafbare Handlung
(Schwerer Raub) in kurzer Zeit aufgeklart und der Tater festge-
nommen werden.

Insp Stefan Wernig konnte auBer Dienst einen Tater nach PKW-
ED auf frischer Tat betreten, anhalten und in weiterer Folge ge-
meinsam mit seinem Onkel festnehmen.

Die Besatzung des O/5 (Insp Sebastian Preuss und Insp Christian
Gremsl) konnte im Zuge einer versuchten Vorfuhrung in einer
Wohnung 100 Cannabispflanzen wahrnehmen, sicherstellen und
schlieBlich einen Tater wegen Suchtmittelhandels festnehmen.

Durch die Besatzungen O/4 (Insp Florian Goriupp und Insp Ai-
da Balota) und O/5 (Insp Sebastian Preuss und Insp Christian
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Gremsl) konnte vor einem FuBballklub-Fanlokal massiver Ge-
ruch von Cannabis wahrgenommen werden. Gemeinsam mit
0/21 (KvO, Kontrinsp Josef Matousovsky-Bauer) konnte bei
der Durchsuchung eine nicht unerhebliche Menge Suchtmittel
(ca. 140 bis 150 Gramm) sowie eine Waffe, gefahrliche Gegen-
stande und illegale Pyrotechnikgegenstande vorgefunden und
in weiterer Folge sichergestellt werden. Anzeige des Taters er-
folgte.

Durch die Besatzungen O/2 (Insp Thomas Gramm, Insp Mark
Hintermayer und VB/S Thomas Michelitsch), O/103 (BezInsp/SI-
AK Sebastian Fellinger und BezInsp/SIAK Gabriel Berkes), 0/510
(Insp Julia Land! und Insp Julia Kdhnel), O/511 (Insp Lukas Merl
und Insp Julian Lessjak), O/512 (Revinsp Michael Tringl und Re-
vinsp Andrej Zehetner) und O/3 (Bezlnsp Alexander Czar und Re-
vinsp Szymon Razowski) konnten im Zuge einer koordinierten
Fahndung drei Tater nach Raub angehalten und nach positiver
Gegeniberstellung festgenommen werden.

Die Besatzungen des O/2 (Bezinsp Martin Seidel, Insp Felix Sor-
gner, Insp Thomas Fersterer), O/4 (Insp Christian Pausch, Insp
Patrick Weilharter), O/5 (Insp Philipp Trost, Insp Oliver Zehet-
ner) und O/700 (Kontrinsp Josef Wallner, Insp Raphael Rup-
precht, Asp Otto Hahn) konnten aufgrund der tadellosen Zu-
sammenarbeit zwei bewaffnete Jugendliche verfolgen, anhal-
ten, die Waffen sicherstellen und nach dem Waffengesetz an-
zeigen.

Stadtpolizeikommando

WIEN-D6bling
Gerald Fabian

Zicklein der Tierrettung Gibergeben
Siehe Faksimile unten
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Stadtpolizeikommando

WIEN-Brigittenau

Franz Fichtinger

Serienkeller-ED, Tater auf frischer Tat betreten

Insp Winter, Insp Sagmeister und Insp Kaderabek gelang es,
einen Tater nach 26-fachem ED in Kellerabteile noch auf fri-
scher Tat anzuhalten und festzunehmen. Zahlreiches Diebes-
gut wurde sichergestellt, ein aufrechter européischer Haft-
befehl wurde vollzogen. Der Tater befindet sich in U-Haft,
Gratulation an die erfolgreichen Kollegen.

Serien-KFZ-ED, Tater festgenommen

Die Insp Dambock, Hofling und Woltron bemerkten im Zuge
einer ASO-Streife ein verdédchtiges Fahrzeug und dachten an
die bestehende Festnahmeanordnung gegen den Beschuldig-
ten nach mehrfachem Kfz-ED. In weiterer Folge wurde das
Fahrzeug observiert, sodass schlieBlich die beiden PI-Ermitt-
ler Grinsp Stangl und Greul den Tater festnehmen konnten.
Toll gemacht.

Raubiiberfall, Tater auf der Flucht festgenommen
Revinsp Kraupp Bernhard, Revinsp Eisenschenk Carmen, In-
sp Kraus Astrid, Insp Pink Benjamin, Insp Klantschnik Pascal,
Insp Bockhorn Viktoria, Asp Gabriel Philipp und Asp Kramer
Melanie konnten nach einem bewaffneten Raububerfall auf
eine Apotheke auf Grund der Personsbeschreibung den Ta-
ter anhalten und festnehmen. Es konnte der weggeworfene
Lauf der Pistole, die Maske und das Diebesgut sichergestellt
werden.

Lebensrettung

Grinsp Malle Peter, Insp Kecman Natasa, Insp Goldnagl Pa-
trick und Insp Bogner Sebastian konnten eine 90-jahrige
Frau, die zusammengebrochen war und keine Vitalfunkti-
onen mehr zeigte, wiederbeleben. Die Kollegen begannen
sofort mit lebenserhaltenden SofortmaBnahmen und legten
den Defibrillator an und I6sten einen SchockstoB aus. Nach
erfolgter Stabilisierung wurde die Patientin in das Donauspi-
tal verbracht.

Lebensrettung Il

Bezlnsp Jung Sascha und Insp Leprich Dominik konnten in
einem Kfz mit gedffneter Fahrertiire einen zusammenge-
sackten Lenker wahrnehmen. Die Kollegen setzten medizi-
nische ErstmaBnahmen und bereiteten einen DEFI-Einsatz
vor. Mit Herzdruckmassage konnte die lebensnotwendige
Versorgung bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes auf-
rechterhalten werden. Nach erreichter Stabilisierung wurde
der Erkrankte in den Schockraum der Rudolfsstiftung ver-
bracht.

Lebensrettung Il

Cheflnsp Zettel Andreas, Bezinsp Enne Lukas, Revinsp Haas
Kurt-Julian, Revinsp Lang Patrick, Insp Mandl Stefan und In-
sp Seligo Robert nahmen einen im Donaustrom treibenden
68-jahrigen Mann wahr. In der Folge stieg ein Kollege ins
Wasser und zog den Mann ans Ufer. Dort wurde der ,Selbst-
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morder”, wie sich in den nachfolgenden Recherchen heraus-
stellte, durch Herzdruckmassage das Leben gerettet und sta-
bilisiert. Toll gemacht!

GewerbsmaBiger Dieb festgenommen

Revinsp Haas Kurt-Julian, Revinsp Fihrer Christopher und
Asp Schindl Kerstin

konnten durch langwierige Erhebungen bei einem Tater zahl-
reiche mitgefuhrte Gegenstdnde erkennen, die der Mann bei
mehreren Kaufhauser gestohlen hatte. Des Weiteren konnte
beim Tater spezifisches Werkzeug zum Entfernen von Dieb-
stahlssicherungen vorgefunden werden. Der Tater wurde we-
gen gewerbsmaBigen Diebstahls festgenommen und die ent-
fremdenden Artikel sichergestellt. Super Einsatz.

Mehrfacher ED und KFZ-Diebstahl geklart, Tater fest-
genommen

Grinsp Pulko Roberto, Insp Steinmduller Carmen, Insp
Klantschnik Pascal, Insp Bockhorn Viktoria und Asp Zawada
Benita verfolgten einen Lenker, der sich der Anhaltung ent-
zog. In der Folge versuchten mehrere Stkw.-Besatzungen des
Fluchtenden habhaft zu werden. Die Verfolgung zog sich bis
zur Nordbricke. Selbst der Umstand, dass der Lenker schon
auf seiner rechten vorderen Felge unterwegs war, stellte kei-
nen Grund zur ,Aufgabe seines Vorhabens” dar. Bei der Ab-
fahrt von der Nordbricke auf die A22 gelang es den EB am
Fluchtfahrzeug vorbeizukommen. In der Folge touchierte der
Lenker das Heck des Stkw. Das Fluchtfahrzeug kam jedoch
auf Grund der Kollision zum Stillstand. Der Lenker und die
Beifahrerin, welche in Verdacht standen, einen Hotel-Safe
in Klosterneuburg geknackt und das gelenkte Fahrzeug ge-
stohlen zu haben, wurden wegen zahlreicher Straftaten an-
gezeigt, festgenommen und in die JA Josefstadt eingelie-
fert. Bedauerlicherweise zog die Anhaltung des Straftaters
die Verletzung von drei Kollegen nach sich — gute Besserung!

Lebensrettung IV

Insp Kainz Christoph und Insp Lauber Anna konnten eine
69-jahrige Frau reglos am Boden des Schlafzimmers vorfin-
den. Die Kollegen starteten umgehend mit ErstmaBnahmen
in Form von Herzdruckmassage und bereiteten den Defibril-
lator fur den Einsatz vor. Da laut Check des DEFI keine Scho-
ckausldésung notwendig war, wurden die Wiederbelebungs-
maBnahmen bis zum Eintreffen des RD fortgesetzt. Die Er-
krankte wurde in die Notaufnahme des AKH Uberstellt.
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Stadtpolizeikommando

WIEN-Donaustadt

Hans Haas

Ausforschung eines Taters nach Straenraub an Jugend-
lichen

Am 10.2.2019, um 20:40 Uhr, wurden die Funkwagenbesat-
zungen V/2 (Revinsp Frieben und Grinsp Dosek), V/5 und V/6
von der Landesleitzentrale nach Wien 22., ins Donauzentrum zu
einem Raufhandel in einem Lokal beordert. Die Funkwagenbe-
satzung wurde von dem 15-jahrigen Opfer bereits erwartet. Die
darauffolgende Fahndung, nach den fllichtenden Tatern verlief
negativ. Das Opfer wurde beim Betreten des Lokals sofort und
ohne Grund von einem Téater von hinten attackiert und festge-
halten. Gleich darauf mischten sich mehrere Tater ein und schlu-
gen auf das Opfer ein. Den Mannern gelang es, das Opfer vor
das Lokal und weiter zum seitlichen Notausgang des Einkaufs-
zentrums zu zerren. Dort wurde das Opfer festgehalten und der
Haupttater raubte ihm die Brieftasche. Im Anschluss versetzte
der Haupttater dem Opfer noch zwei Ohrfeigen. Da die unbe-
kannten Tater das Folgetonhorn von der zwischenzeitlich ver-
standigten Polizei horten, lieBen sie vom Opfer ab und flich-
teten in unbekannte Richtung. Das Opfer wurde mit dem Ret-
tungsdienst in das Donauspital verbracht.

Durch das aufmerksame Einschreiten und dem Umstand, dass
das Opfer den Haupttater vom Sehen her kannte, konnten Gr-
Insp Dosek und wuEB, Grinsp Frieben, den Facebook-Account
mit dem Aliasnamen des Haupttaters ausforschen. Die gegen-
standliche Amtshandlung wurde vom LKA-Ast Nord, Raubgrup-
pe, Ubernommen, die in weiterer Folge den Haupttdter und ei-
nen Mittdter ausforschen konnten. Die Gesamtschadenssumme
wurde mit ca. EUR 150.- beziffert. Danke flr das Engagement
— weiter so!!!

Seriendiebin gefasst

In Zusammenarbeit mit einem Warenhausdetektiv konnte der
Pl-Ermittler Grinsp Lukits in akribischer Kleinarbeit eine 54-jah-
rige WeiBrussin des gewerbsmaBigen Diebstahls Gberfihren. Die
Verdachtige stahl im Zeitraum von 30.1.2019 bis 22.3.2019 in
Filialen der Kaufhausketten BIPA, Muller und H&M hauptsach-
lich Parfums, Bekleidungsstticke und Toiletteartikeln. Die Taterin
konnte nach einer Observation von den PI-Ermittlern Grinsp Ent-
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rich und Grinsp Lukits festgenommen werden. Der Verdachtigen
konnten sechs Fakten mit einer Gesamtschadenssumme von et-
wa EUR 8.500.- nachgewiesen werden. Schéne Amtshandlung
— Gratulation!

Festnahme nach Fahrraddiebstahl

Am 22.3.2019, um 14.55 Uhr, wurde die Funkwagenbesatzung
des V/3 (Revinsp Gross und Bezinsp Laimer) von der LLZ, nach
Wien 22., Gewerbepark Stadlau, zu einem Elektrogeschaft be-
ordert. Einsatzgrund: Aufforderer hat sein gestohlenes Fahr-
rad wieder erkannt. Am Einsatzort gab der 47-jahrige Auffor-
derer an, dass ihm sein Fahrrad vor einem Jahr im 2. Bezirk vom
Hauseingang zu seinem Wohnhaus von Unbekannten gestohlen
worden war und er eben jetzt das Fahrrad angekettet an einem
Fahrradstander wieder erkannte. Zum Beweis seiner Angaben
konnte er ein Foto von seinem Rad den Polizisten vorzeigen und
daher den Besitz glaubhaft machen. Der Aufforderer gab an,
dass der Verdachtige soeben mit einem anderen Fahrrad davon
fuhr. Nach dem geschilderten Sachverhalt konnte Revinsp Gross
den 49-jahrigen Verdachtigen unweit der Abstellortlichkeit an-
treffen. Da an der Ortlichkeit funf Fahrrader und ein Kindertret-
roller sowie zwei Fahrradfelgen mit einem Schloss gesichert wa-
ren und der Verdachtige keinen glaubhaften Eigentumsnach-
weis erbringen konnte, wurde er vorlaufig festgenommen. Der
Verdachtige bestritt jeglichen Diebstahl und wurde nach Einver-
nahme durch die PI-Ermittler nach Rucksprache mit dem Journal-
staatsanwalt aus der Haft entlassen.

Festnahme nach versuchtem Raub

Am 19.3.2019 konnte die Funkwagenbesatzung des V/4 (Be-
zInsp Diabarbora und Revinsp Pamperl) einen 21-jdhrigen Af-
ghanen nach versuchtem Raub des Handys und des Air-Pods
festnehmen. Der Beschuldigte fragte den 15-jdhrigen Jugend-
lichen, der soeben nach Hause ging, ob er ihm kurz sein Han-
dy zum Telefonieren borgen kénnte. Diesem Ersuchen kam der
Bursche nach. Als das Opfer nach einigen Minuten das Handy
zurlickverlangte, drohte ihm der Tater, dass er nun seine Apple-
Kopfhorer haben wolle, er ihn ansonsten abstechen werde. Da-
bei hatte er noch das Handy in der Hand und sagte auch, dass
er ihm das Handy zurtickgeben werde, wenn er ihm die Kopfho-
rer gibt. Das Opfer verneinte dies, worauf der Beschuldigte da-
von lief. Im Zuge der Streifung konnte der Beschuldigte von der
Funkwagenbesatzung des /4 festgenommen werden. Das Han-
dy konnte zu Stande gebracht werden. Die weitere Amtshand-
lung Ubernahm die Raubgruppe der LKA-Ast Nord, welche dem
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Beschuldigten einen weiteren Handyraub eines I-Phones 6 im
Marz 2019 in Wien 21., im Bereich des City-Gates zur Last legen
konnte. Durch das beherzte Einschreiten konnte noch eine wei-
tere schwere Straftat geklart werden. Bravo, weiter so!

Festnahme nach Ladendiebstahl

Am 2.4.2019 wurde die Funkwagenbesatzung des /4 (Revinsp
Pamperl und Revinsp Gritsch) zum Gewerbepark Stadlau, wegen
eines Ladendiebstahls in einem Birofachhandelsgeschaft beor-
dert. Am Einsatzort gab die Filialleiterin an, dass der 39-jahrige
staatenlose Verdachtige im Geschaft Kopfhérerboxen gestoh-
len hat. Nach dem Verlassen des Geschaftes warf der Verdach-
tige einen Gegenstand unter ein geparktes Auto. Bei einer Nach-
schau an der Ortlichkeit durch die intervenierenden uEB konnte
ein Gaspistole vorgefunden werden. Bei der Visitierung konnten
ein Klapptaschenmesser, das Diebesgut sowie ein Seitenschnei-
der und Zangen vorgefunden werden. Eine IAP-Anfrage ergab
Uberdies ein aufrechtes Waffenverbot. Der Verdachtige wurde
daraufhin wegen § 129 StGB wegen des Diebstahles unter Ver-
wendung einer Waffe vorldufig festgenommen. Schéne Amts-
handlung, danke!

Wohnhauseinbrecher geschnappt

Am 6.4.2019, knapp vor Mitternacht, wurden die Streifenkraft-
wagen V/6 (Revinsp Pusam und BezInsp Ertl), /3 (Grinsp Prager,
Grinsp Vogl), V/4 (Revinsp Pamperl und Revinsp Pelin), /8 (wRe-
vinsp Scholz, Insp Kamon und Asp Schuster) sowie Tasso 2 von
der Landesleitzentrale zu einem versuchten Wohnhaus-ED im
Bezirksteil EBling beordert. Die Besatzung des StKW V/8 nahm
mit dem Aufforderer Kontakt auf und erfuhr, dass dieser drei Ta-
ter beobachtete, wie sie versuchten, mit einer Spitzhacke ein-
zubrechen. AnschlieBend ergriffen die Tater die Flucht. Im Zuge
der Streifung konnte die Funkwagenbesatzung V/6 (Revinsp Pu-
sam und Bezinsp Ertl) einen vermeintlichen Passanten wahrneh-
men, welcher trotz kalten Wetters seine schwarze Jacke um die
Hufte gebunden hatte. Bei der anschlieBenden Anhaltung und
Visitierung des vermeintlichen FuBgangers, bei dem es sich um
einen Chilenen handelte, der kein Wort deutsch sprach, konn-
ten ein Paar Handschuhe sowie eine Taschenlampe vorgefun-
den werden. Ein Dokument flhrte der Beschuldigte nicht mit.
Nach kurzem Leugnen gab der Beschuldigte zu, bei dem Ein-
bruch beteiligt gewesen zu sein, worauf hin er von der Funkwa-
genbesatzung festgenommen wurde. Spater konnte am Tatort
noch ein von den Tatern zurlickgelassener Rucksack mit auslan-
dischen Muinzen und einer Sportkappe vorgefunden und sicher-
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gestellt werden. Die beiden weiteren Tdter konnten trotz inten-
siver Streifen nicht erwischt werden. Die weitere Amtshandlung
wurde vom LKA-Ast Nord Gbernommen. Der Verdachtige wur-
de in das LG-Wien eingeliefert. Super Amtshandlung — Danke,
weiter so!

Fahrraddiebe erwischt

Am 6.4.2019 wurden die Funkwagenbesatzung Viktor 5 (Insp
Dorner und Revinsp Arnusch) sowie die Funkwagenbesatzung
des V/8 (Revinsp Scholz, Insp Kamon und Revinsp Pusam) von
der Landesleitzentrale nach Wien 22., zu der U2-Station , Harde-
ggasse” beordert. Einsatzgrund: Fahrraddiebstahl — Tater fltch-
tig. Wahrend der Zufahrt gab der Funksprecher bekannt, dass
die mutmaBlichen Tater von einem Kollegen auBer Dienst an-
gehalten wurden. Im Zuge der Sachverhaltserhebungen erg-
ab sich, dass der Aufforderer beobachtete, wie die zwei ruma-
nischen Staatsangehorigen das mit einem Fahrradschloss gesi-
cherte Fahrrad vom Fahrradstander nachst der U2-Station durch
Verwendung eines Bolzenschneiders gestohlen hatten und mit
dem Rad flichten wollten. Die Beschuldigten waren der deut-
schen Sprache nicht machtig. Im mitgefthrten Rucksack konn-
te das Tatwerkzeug vorgefunden und sichergestellt werden. Die
beiden Tater wurden von Insp Dérner vorlaufig festgenommen.
Schéne Amtshandlung — Gratulation!

Zigarettenschmugglerin auf Flohmarkt erwischt

Am 28.4.2019, gegen Mittag, wurde die Funkwagenbesatzung
V/3 (Insp Barnet und Revinsp Poche) von Passanten angesprochen,
dass am Flohmarkt Stadlau zwei Frauen illegal Zigaretten verkau-
fen. Aufgrund des vorliegenden Sachverhaltes bestreiften Insp Bar-
net und Revinsp Poche den belebten Flohmarkt. Dabei konnte die
Haupttaterin mit einem Einkaufswagerl wahrgenommen und an-
gehalten werden. Die 58-jahrige Slowakin war renitent und schrie
herum. Die Verdachtige wurde auf die Pl 22., QuadenstraBBe ge-
bracht und mit der Unterstiitzung von wuEB Insp Nussbaum per-
lustriert. Insgesamt konnten 214 Packungen Zigaretten vorgefun-
den und sichergestellt werden. Nach der Einhebung eines OM we-
gen Larmerregung wurde die Amtshandlung von der Zollfahndung
Ubernommen. Sehr aufmerksames Einschreiten — Dankeschon.

Fahrtunterbrechung eines Zuges wegen eines Mannes auf
Gleisen - Indienststellung eines Kollegen

Am Nachmittag des 29.4.2019 stieg Insp Mitteregger von der
Pl 22., Wagramer StraBe 89, in seiner dienstfreien Zeit in einen
Schnellzug und fuhr von Graz nach Wien. Nach etwa zwei Stun-

Augenarztliches Zentrum Innere Stadt
DAS AUGE IM ZENTRUM

«

~

Contacta Kontaktlinsen Ges.m.b.H.

Krugerstrasse 6 A-1010 Wien T.01/ 512 32 92

Ihr Spezialist fur Kontaktlinsen:

Umfassende arztliche Augenuntersuchung
mit modernsten Geréaten

-~ Individuelle Kontaktlinsenanpassung von
erfahrenen Spezialisten

i Hausinterne Linsenerzeugung
mit umfangreichem Kontaktlinsenlager

Moderne Materialien von flihrenden
Herstellern fir hochsten Tragekomfort

E. office@auge.co.at

den Fahrzeit nahm der Polizist eine Notbremsung und das Auf-
heulen des Notsignales wahr. Insp Mitteregger konnte tber den
Zugbegleiter in Erfahrung bringen, dass sich eine Person am Gleis-
korper befand und daher die Notbremsung eingeleitet worden
war, genaueres war noch nicht bekannt. Aufgrund der unklaren
Situation ob Leben, Gesundheit, Freiheit oder Eigentum von meh-
reren Menschen gegenwartig gefahrdet waren, stellte sich der Be-
amte in den Dienst und begleitete des Schaffner zu dem Lokfuh-
rer welcher berichtete, dass kurz vor der Einfahrt in den Bahnhof
St. Egyden, eine unbekannte mannliche Person vom Bahnsteig
zum Gleiskorper stieg, woraufhin er eine Notbremsung einleite-
te. Der LokfUhrer konnte vorerst nicht angeben, ob die Person mit
dem Zug in Kontakt kam. Im unmittelbaren Vorfallbereich konn-
te vorerst niemand wahrgenommen werden. Am gegenUberlie-
genden Bahnsteig konnte die gesuchte Person vom Lokfuhrer
identifiziert werden. Von Insp Mitteregger wurde eine I-Feststel-
lung, mit dem 37-jghrigen alkoholisierten Litauer durchgefiihrt.
Wie die Erhebungen ergaben kam es zu keinem Kontakt zwi-
schen dem Zug und der Person. Die zustandige Sicherheitsbehor-
de wurde vor Ort von dem Vorfall in Kenntnis gesetzt. Danke fiir
das vorbildhafte in den Dienst stellen, dieses Verhalten steigert das
Vertrauen der Bevolkerung in die Exekutive.

Festnahme nach versuchter Vergewaltigung

Am 4.5.2019 wurde die Funkwagenbesatzung des V/4 (Revinsp
Katzler, Insp Schrom und wuEB Insp Weber) zu einem Abbruch-
haus in den Bezirksteil EBling beordert. Einsatzgrund: Minder-
jahrige Tochter wurde von einem Obdachlosen missbraucht. Das
13-jdhrige Opfer und der 28-jéhrige Beschuldigte kannten sich
flichtig. Als das Madchen am 4.5.2019, nachmittags aus dem
Hausbriefkasten die Zeitung holte, wurde sie von dem Mann
Uber den Zaun angesprochen und zum Mitkommen aufgefor-
dert. Dann packte der Tater das Opfer am Oberarm und ging
mit ihr einen ca. 10-mindtigen FuBweg zum Tatort. Dabei han-
delt es sich um ein Abbruchhaus, in welchem neben dem Be-
schuldigten auch andere Obdachlose hausen. Zum Tatzeitpunkt
waren keine anderen Personen anwesend. Der Beschuldigte
drickte das Opfer an die Wand, kusste sie gegen ihren Willen,
verlangte ihre Telefonnummer und forderte sie auf, sich auszu-
ziehen. Als der Tater kurz von ihr ablieB, konnte das Opfer nach
Hause flichten und erzahlte den Vorfall ihrer Mutter. Der ein-
schreitenden Funkwagenbesatzung des /4 (Revinsp Katzler, In-
sp Schrom und wuEB Insp Weber) war der Beschuldigte bereits
von einer friheren ahnlich gelagerten Amtshandlung bekannt.
Im Zuge einer durchgefihrten Streifung konnte der Beschuldig-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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te in der EBlinger HauptstraBe angetroffen und in weiterer Folge
festgenommen werden. Der Beschuldigte bestritt vorerst die Tat.
Die Amtshandlung wurde in weiterer Folge vom LKA-Ast Nord
Ubernommen. Da von der Dienst habenden Journalstaatsanwal-
tin ein Antrag auf Verhangung der U-Haft gestellt wurde, wurde
der Beschuldigte in die JA-Wien Josefstadt eingeliefert. Schone
Amtshandlung, Gratulation!

Saugling das Leben gerettet
Siehe Faksimile unten

Landespolizeidirektion

KARNTEN

Helmut Treffer

»

Nachwuchs fiir Diensthundestaffel
Siehe Faksimile nachste Seite

EI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

Landespolizeidirektion

STEIERMARK

Josef Resch

Hund fand vermisste Wienerin
Siehe Faksimilie auf der folgenden Seite

3

Landespolizeidirektion
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Betreuung fiir Vierbeiner nach einem Unfall des ,,Frauerls”
Werte Kolleginnen und Kollegen!

© Kind verlor Bewusstsein © Aufatmen nach Krampfanfall:

Beherzte Polizisten retten
Siiugling in Wien das Leben

Bange Minuten fiir Eltern eines Siuglings in einem
der modernen Bauten in der Wiener Seestadt Aspern.
Plotzlich ertonten Schreie einer verzweifelten Mutter,
ihr Baby (10 Monate) hatte aufgehort zu atmen! Noch
bevor die alarmierte Rettung eintraf, war eine Polizei-
streife vor Ort und begann mit der Reanimation.

Nach Erhalt der Meldung die llse-Arlt-StraBBe in Wien-

schalten die Beamten das

Donaustadt. Bereits im Stie-

Blaulicht ein und diisen in genhaus treffen sie auf die

Die gute
Nachricht
ist die

_ bessere

ST

Foto: LPD Wien

© Helden des
Alltags: Wie-
ner Polizisten
sprangen als
Lebensretter
ein, als ein
zehn Monate
alter Saugling
das Bewusst-
sein verlor.
Sie waren mit
dem Streifen-
wagen unter-
wegs.

verzweifelte Mutter. die ihr
Baby im Arm hilt. Es hat
das Bewusstsein verloren.
Die Eltern befiirchten schon
das Schlimmste. Sofort
nimmt einer der Polizisten
den Siugling und startet mit
der Beatmung. Die Vital-
werte sind zum Gliick wie-
der hergestellt. Das Miider]|
hatte einen Krampfanfall er-
litten und wurde mit der
Rettung ins Spital gebracht.
Laut Information der behan-
delnden Arzte ist das Putzerl
wieder wohlauf.

Immer wieder kommt es
vor, dass Polizisten noch vor
dem Eintreffen der Ambu-
lanz zu Lebensrettern wer-
den. Das liegt daran, dass
auf den StraBen der Stadt
mehr Streifenwagen unter-
wegs sind, die im Ernstfall
einspringen. Martina Miinzer

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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WIR BITTEN VOR DEN VORHANG POL!ZE'
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In unserer Rubrik , Wir bitten vor den Vorhang” findet sich Kein SChﬂﬂ, ich bin ein KBI“IJfohEI'Z'

nur eine kleine Auswahl von herausragenden Amtshand- e Schater-Weipe isl das |(ngsta Mitgled der Pg g
lungen. Sie stehen stellvertretend fir die ausgezeichnete in Kamten, Jetzt muss .Odin vorn Kamplerherz” viel lernen: Fity
Arbeit, die von jeder Kollegin und jedem Kollegen taglich tensuche, Stébem und auch das Mittliegen im Hubschrauber \on
unter meist schwierigsten Bedingungen geleistet wird. Da- e b
fur sagen wir euch ,DANKE"” und gratulieren recht herz- nige angehende | Inspekior erst einmal viel Liebe #
lich! 1
Steuerberater
Rdémergasse 34 Tel. (+43-1) 489 83 83-0
A-1160 Wien Fax: (+43-1) 489 83 83-200
E-mail: office@ hausch.at

WIONE 155,
Ein grohes
Herz bewiesen
am Wochenen-
de die Tiroler
Polizistinnen
jennife:r (H‘] und oben: Faksimile Karnten
Cornelial Nach-  jinks: Faksimile Tirol
dem sich eine
73-jahrige Frau
bei einem Auto-
unfall in Achen-
kirch erhebliche
Verletzungen
zugezogen hat-
te und ins Kran-
kenhaus einge-
liefert worden
war, nahmen
die Ordnungs-
hiiterinnen de-
ren Hiindin
.Maja" unter
ihre Fittiche.

Der niedliche
Vierbeiner ge-
noss eine liebe-
volle Betreuung
und durfte so-
gar in die Rolle
eines ,,Kommis-
sars Spiirnase”
schliipfen, ehe
er wieder abge-
holt wurde.

Fotor: Z00M Tl
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vermlsst
Wienerin

Nach Frau wurde seit zwei Tagen gesucht

Die Suche nach einer vermiss-
ten Wienerin war dank eines
Polizeihundes erfolgreich.

Stmk. GrofSes Gliick hatte
eine Wienerin (35), die seit
dem 13. April als vermisst
galt. Die 35-Jdhrige war zu-
letzt von ihrer Mutterinih-
rer Wahlheimat St. Marein
bei Graz (Bezirk Graz-Um-
gebung) gesehen und dann
alsabgingig gemeldet wor-
den.

Suchaktion. Am Montag
kam es dann zu einer Such-
aktion, an dersich auch die
Diensthundestaffel betei-

Faksilie Steiermark

Wir gratulieren
recht herzlich!

48

ligte. Das Auto der Frau
konnte am Rande eines
Waldstiicks gefunden wer-
den.

Spiirnase. Daraufhin be-
gaben sich die vier Dienst-
hundefiihrerundihre Spiir-
nasen — unter ithnen der
achtjahrige Vierbeiner
~Apollo* — auf die Suche.
Nach etwa 35 Minuten
schlug der Beamte mit der
feinen Nase an.

Dort lag, versteckt unter
Asten auf dem Waldboden,
die abgingige Frau. Die Ver-
misste war bei Bewusst-

iDie vier §

‘? Diensthunde- 8
: fithrer mit §

»Apollo®.

Suchaktlon in St. M;:rem bel Graz

sein, machte aber einen
verwirrten Eindruck. Ein
Rettungsteam stellte fest,
dass sie korperlich sehr
schwach und dehydriert
war. Verletzungen durfte
die 35-Jihrige aber keine
davongetragen haben. Das
Rote Kreuz brachte sie ins
ndchste Krankenhaus.

e
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Kleinfeldmeisterschaft 2018/2019

der LPD Wien

ach der Vorrunde im

Herbst 2018 konnten sich
die Mannschaften des SPK
20 (2) und der Schule (1) Bo-
nuspunkte fur das Finale am
28.05.2019 erspielen. Am Fi-
naltag, dem 28.05.2019, ha-
ben sich acht Teams angemel-
det (Schule, BE, ASE/WEGA,
ASE/PDHE, SPK 1,3,20,22). Es
wurde im Modus jeder gegen
jeden gespielt.

In spannenden Spielen konnte
sich das Team der Mannschaft
Schule durchsetzen und wurde
somit Wiener Polizeimeister im
Kleinfeldturnier 2018/2019.
Bester Torschiitze wurde Kol-
lege Christian Thonhofer von
der Mannschaft Schule mit 11 o
erzielten Toren. -
Ein Dank gilt an alle Organi- -
satoren und Verantwortlichen
welche die Durchftihrung ge-
genstandlicher Finalrunde er-
maoglicht haben. o
Obmann des LA
Walter ZIEGLER-BENKO

Tabelle Endstand

1. Schule 5. SPK 20

2. ASE/WEGA 6. SPK 1

3. SPK 22 7. BE

4. SPK 3 8. ASE/PDHE

selfstore drive-in!
2752 Wollersdorf - Kaplanstr.5

Tel.: 02633/41180
www.box-in.at
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SERVICE

Pensionsberechnung flr Polizeibeamte

eugierig, wieviel Netto-Pension Sie am Ende lhrer Dienstzeit

mit in den wohlverdienten Ruhestand nehmen? Dafir be-
notigen wir folgende Unterlagen bzw. Daten von lhnen: Fillen
Sie bitte nebenstehdes Formular aus, fligen sie bitte einen Be-
zugszettel vom Janner oder vom Juli bei und senden Sie diese
Unterlagen an:

Personliche Daten

KLUB der EXEKUTIVE,

Kennwort: Pensionsservice, Schlickplatz 6, 1090 Wien
oder senden Sie uns ein Fax unter 01/31310 9617 09 oder
ein E-Mail an info@polizeigewerkschaft-fsg.at

Sie erhalten umgehend von uns eine Aufstellung, mit wieviel
Netto-Pension Sie in Ihrem Ruhestand rechnen kénnen.

Name:
Geb.Datum:
Tel.Nr.:
Anschrift:

Beabsichtigten Pensionsantritt ankreuzen

[ Pensionsantritt am:

[ Pensionsantritt ohne Abschlag (Dienstunfall) gemaB § 5/4 PG am:

Mitglied: QA GOD 0O
Dienststelle:

e-mail:

Jahr / Monat / Tag

Allgemeine Angaben
Alleinverdiener: [ JA I NEIN Anzahl der Kinder mit Familienbeihilfe:
RuhegenuBfahige Gesamtdienstzeit (in Jahren/Monaten): Jahr / Monat / Tag
Beginn Dienstverhaltnis:
Vordienstzeiten (alle anrechenbaren Zeiten/Bedingt u. unbedingt):
Laut Bescheid:
Bedingte Vordienstzeiten: ...
Berechnungsgrundlage
Besoldungsrechtliche Stellung (derzeit):
Verwendungsgruppe: Gehaltsstufe: FuGruppe:
FuStufe: Nachste Vorriickung am:
Daten aus: (1 Beitragsgrundlagenblatt (Jahresbezugszettel Vorjahr inkl. Beiblatter)

Exekutiverschwernisgesetz:
Nebengebuhrenwerte:

vor dem 1.1.2000:

Dauer exek. AuBendienst (§83a GG) in Jahren:

ab dem 1.1.2000:

Pensionskonto (fiir alle ab dem 01.01.1955 geborenen) - Anforderung: pensionskonto@bva.at

Gesamtgutschrift

Bitte alle weiBen Felder ausftllen und alle Rechtecke ankreuzen.

Bitte Formular vollstindig ausfiillen — bei fehlenden Daten kann keine Berechnung erfolgen — und an die Adresse
BMI-ZA-FSG-Polizei@bmi.gv.at mailen. Wegen des groBen Anfalles an Pensionsberechnungen kénnen nur jene Kolleglnnen
berechnet werden, die tatséchlich (real od. krankheitshalber) beabsichtigen in den Ruhestand zu treten!
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KLUB DER EXEKUTIVE
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EXKLUSIV FUR MITARBEITER DES
BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES

e Zutritt zu 800 Diners Club Airport Lounges So kommen Sie zu lhrer Diners Club Gold Card:

* Fast Lane am Wiener Flughafen Das Antragsformular fur Ihre Diners Club Card

* Rabatt Paket - bis zu 15 % Dauerrabatt bei GUber 250 kdnnen Sie beim Klub der Exekutive Gber Frau Wally
Partnern aus Gastronomie, Hotellerie und Wellness anfordern: claudia.wally@bmi.gv.at

« Umfassendes Versicherungspaket oder Tel. 01/531 26-3479.

» Best Pay - die smarte Teilzahlung
* Weltweit Uber 26 Mio. Akzeptanzstellen
* Security-SMS

Far ndhere Informationen und AuskUlnfte steht Ihnen
der Diners Club Firmenkundendienst unter der
Tel. Nr. 01/50 135-22 gerne zur Verfiigung.

Alle Diners Club Gold Card Vorteile finden Sie auf www.dinersclub.at

*Gilt nur fur Neukunden, die in den letzten 12 Monaten keine Diners Club Karteninhaber waren.
Ab dem zweiten Jahr kostet die Karte € 3,34 /Monat statt € 6,67/Monat.

Stand Marz 2018

DC Bank AG, LassallestraBe 3, 1020 Wien, Osterreich, T: +43 150 135-22, F: +43 150 135-72 220, firmenkunden@dinersclub.at
IBAN: AT611100000404118200, BIC: BKAUATWW, Handelsgericht Wien, Sitz Wien, FN 57273a, DVR: 0011665, UID: ATU15349601

DINERSCLUB.AT



CHIR] connect

Testsieger | TESTSIEGER

. Test: obiunknotzo ustria
G osizars .
M ega , Iga , Mobilfunknetztest Heft 1/2019

Unabhingige Tests seit 1973

Magenta™ | -
Unlimited _=

HUAWEI P30 Pro

e
Unlimitiertes Datenvolumen fiir alle Smartphones € O

mit neuen 5G ready Tarifen

statt € 69°°

€ 5599 MTL.

im Tarif Mobile Platin -

Servicepauschale € 24,99,-. Jahrlich. Zzgl. Urheberrechtsabgabe (URA) € 3,-. Member Bonus: -20% Rabatt auf die reguldre Grundgebiihr des jeweiligen Tarifs fiir 24 Monate und keine Vergebihrung der Aktivierungskosten

bis 31.07.2019. Nach Ablauf der 24 Monate gilt die reguldre Grundgebiihr. Reguldre Grundgebiihr: € 69,99 monatlich fiir 24 Monate MVD bei Erstanmeldung und Vertragsverlangerung. Die Ihrem Tarif jeweils zugeordneten
Bandbreiten verstehen sich als maximal im geteilt genutzten Netzwerk. Fir diesen Tarif gilt das Prinzip ,Roam Like at Home*. Somit kénnen inkludierte Einheiten fir Sprachtelefonie sowie SMS zur Génze und Datenvolumen

im Ausmaf von 40 GB im Rahmen der Fair Use Policy auch fiir EU Roaming verwendet werden. Details auf magenta.at/eu-roaming. 5G Ready Option: Egal wie die kiinftigen 5G Tarife ausgestaltet sein werden, mit ,5G Ready“
kénnen Sie ohne Vertragsverlangerung und ohne sonstige Gebiihr auf einen gleichwertigen 5G-fahigen Tarif umsteigen, sobald die 5G Technologie und ein 5G-fahiger Tarif verfiigbar sind. Sie zahlen dafiir garantiert keine héhere

Grundgebiihr als fiir Inren 5G Ready-Tarif. Es ist zu erwarten, dass 5G, abhangig vom konkreten Wohnort, ab 2020 in Teilen Osterreichs genutzt werden kann. Fiir die Nutzung ist eine 5G-fahige Hardware unbedingt erforderlich.
Preise und Details auf: magenta.at

TESTSIEGER

™1 Mobilh
- bile
, , Mobilfunknetztest  Heft 1/2019

Magenta™
Unlimited .=

SAMSUNG Galaxy S10

Unlimitiertes Datenvolumen fiir alle Smartphones € O

mit neuen 5G ready Tarifen

statt € 54°°

€ 4399 MTL.

im Tarif Mobile Gold

Servicepauschale € 24,99,-. Jahrlich. Zzgl. Urheberrechtsabgabe (URA) € 3,-. Member Bonus: -20% Rabatt auf die regulare Grundgebiihr des jeweiligen Tarifs fir 24 Monate und keine Vergebihrung der Aktivierungskosten

bis 31.07.2019. Nach Ablauf der 24 Monate gilt die regulare Grundgebuihr. Regulare Grundgebuhr: € 54,99 monatlich fiir 24 Monate MVD bei Erstanmeldung und Vertragsverlangerung. Die lhrem Tarif jeweils zugeordneten
Bandbreiten verstehen sich als maximal im geteilt genutzten Netzwerk. Fir diesen Tarif gilt das Prinzip ,Roam Like at Home*“. Somit kénnen inkludierte Einheiten fiir Sprachtelefonie sowie SMS zur Génze und Datenvolumen

im Ausmaf von 30 GB im Rahmen der Fair Use Policy auch fiir EU Roaming verwendet werden. Details auf magenta.at/eu-roaming. 5G Ready Option: Egal wie die kiinftigen 5G Tarife ausgestaltet sein werden, mit ,5G Ready“
kénnen Sie ohne Vertragsverldngerung und ohne sonstige Gebiihr auf einen gleichwertigen 5G-fahigen Tarif umsteigen, sobald die 5G Technologie und ein 5G-fahiger Tarif verfiigbar sind. Sie zahlen dafiir garantiert keine héhere

Grundgebiihr als fiir Inren 5G Ready-Tarif. Es ist zu erwarten, dass 5G, abhangig vom konkreten Wohnort, ab 2020 in Teilen Osterreichs genutzt werden kann. Fiir die Nutzung ist eine 5G-fahige Hardware unbedingt erforderlich.
Preise und Details auf: magenta.at
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