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AUS MEINER SICHT ...

inmal ,Hi”, einmal ,Hott”,

Arger wohin man schaut.
Wo sind die angekiindigten
Leuchtturmprojekte im BMI?
Bis jetzt sind sie entweder zu
Teelichtern mutiert (z.B. MaB-
nahmen, um die Rekrutierung
von Menschen fiir die Polizei
voranzutreiben) oder wur-
den so libermotiviert ange-
gangen, dass nur verbrannte
Erde zuriickbleibt (z.B. BVT).
Dabei wird darauf verges-
sen, dass es intern genug zu
tun gabe, was vor allem den
Kolleginnen und Kollegen
den Dienst wabhrlich erleich-
tern und ihnen auch die not-
wendige Wertschatzung ge-
ben wiirde. Davon abgesehen
ist man verwundert, wie die
Zahlen der Kriminalstatistik
widerspriichlich vom Innen-
minister im Gegensatz zu sei-
nem Vizekanzler transportiert
werden. Man hort so oft, dass
bei Politikern der Tag bis zu
20 Arbeitsstunden hat. Was
schrieb Kurt Tucholsky (deut-
scher Journalist und Schrift-
steller): ,Gebt den Menschen
mehr Schlaf, dann sind sie wa-
cher beim wach sein”!

Werte Kolleginnen
und Kollegen!

Passend zur Uberschrift beginne
ich mit dem Projekt , Berittene Po-
lizei”. ,Der Innenminister scharrt
Ubereifrig, um seinen Hufabdruck
in der dsterreichischen Geschichte
zu hinterlassen und Wildwest-Flair
in die Stadte zu bringen” (Zitat
aus dem Kurier v. 30.5.2018). Um
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Hermann Greylinger
Tel. 531-26/3772

Vergallopiert

das Projekt positiv darzustellen,
werden alle Register gezogen, je-
des Mittel ist recht. In einem Mit-
arbeiterbrief schreibt der Innen-
minister, dass auch die Spanische
Hofreitschule das Projekt unter-
stltze und es positiv sehe. Brrr,
Brauner! - Schon am nachsten
Tag meldet die Spanische Hofreit-
schule, dass man die ,Berittene
Polizei” ablehne! Der Kurier, dem
man Linkslastigkeit nicht einmal
andichten kann, dazu: ,Regieren
heiBt nicht herrschen, sondern oft
nur sich beherrschen”. Zur , Cau-
sa BVT" rauscht es taglich im Blat-
terwald, erschitternd, welches
Bild hier die Verantwortlichen ab-
geben. Hier wird eine Institution
beschadigt, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter diskreditiert. Der Ab-
lauf ,Bestellung des Direktors —
Suspendierung — Aufhebung der
Suspendierung — Beauftragung
mit der Reform des BVT"” lasst
einem eher an eine amateurhafte
Laienschauspieltruppe denken als
an eine professionelle Fiihrung
im BMI. ,Seit Innenminister Kickl
im Amt ist, werden die Grenzen
des Anstands und vielleicht auch
des Rechtsstaats nicht mehr ge-
wahrt, die Heimat ist in Gefahr”,
schreibt Helmut Brandstatter da-
zu im Kurier (30.5.2018). Die ak-
tuellen Statistiken zur Kriminali-
tat in Osterreich, vom Innenmi-
nister veroffentlicht, sagen aus,
dass die angezeigten Delikte sin-
ken und die Aufklarung steigt.
Im Gegensatz dazu eine bezahl-
te Anzeige der FPO im Boulevard,
auf dem Foto auch der Vizekanz-
ler: ,Wien ist leider wirklich das,
was Ludwig mit Rot-Griin daraus

macht — Unkontrollierte Zuwan-
derung, Islamisierung und explo-
dierende Kriminalitat”. Brrr, Brau-
ner! Die Zuwanderung kontrolliert
doch jetzt der Innenminister, die
Integration war viele Jahre in der
Hand des jetzigen Bundeskanz-
lers und die Bekampfung der Kri-
minalitat ist ebenfalls Sache des
Bundes, also des Innenministers!
Hier die Verantwortung auf den
neuen Wiener Blrgermeister zu
schieben, Gbrigens am Tag des Er-
scheinens dieser Anzeige einen
Tag im Amt, ist miese und scha-
bige Politik! Zurlick zu internen
Themen und einem der Teelichter.
Der Aufnahmeerlass wurde gean-
dert, man zeigt mehr Toleranz bei
Tatowierungen und auch Nicht-
schwimmern wird die Aufnahme
nicht mehr versagt. Bei der Aus-
bildung denkt man daran, pensi-
onierte Kollegen mit einem Werk-
vertrag fir das Unterrichten ge-
winnen zu koénnen. Viel Gluck,
mit diesen MaBnahmen werden
wir uns vor Bewerbern gar nicht
mehr retten kdnnen und auch die
Ausbildung ist gesichert! Wer er-
innert sich noch an das ,Dienst-
stellenstrukturkonzept”? Jet-
zige Regierungspersonalvertreter
sind damals dagegen Sturm ge-
laufen, jetzt sind sie verstummt.
Die Betroffenen ganz sicher, wer-
den doch jetzt die ersten Einkom-
mensverluste schlagend. Die FSG/
Klub der Exekutive hat den An-
trag eingebracht, die Wahrungs-
bestimmungen zu verlangern. Re-
aktion aus dem BM fir Offentli-
chen Dienst und Sport: Keine! Im
Zuge des Projekts , Gemeinsam Si-
cher” wurden Bewertungsverbes-

serungen auf den Polizeiinspekti-
onen in Aussicht gestellt. Reakti-
on aus dem vorher genannten Mi-
nisterium: Keine! Hier darf es kein
,HU oder Hott” geben, eine ra-
sche Erledigung im Sinne der Be-
troffenen hat zu erfolgen. Noch
ein Wort zu den Karrierechancen.
Die FSG/Klub der Exekutive hat
den Antrag eingebracht, 50 Kol-
leginnen oder Kollegen zusatzlich
zum GAL/ E2a zuzulassen. Ent-
scheidung des BM: , Abgelehnt”!

Geschéatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Vieles wurde uns, den Polizistin-
nen und Polizisten, sowie der 6s-
terreichischen Bevolkerung ver-
sprochen. Die Wirklichkeit schaut
anders aus, die Realitdten holen
uns schneller ein als angenom-
men (siehe die Vorhaben der
Bundesregierung zur Entwick-
lung einer ,Dritten Republik”
und die Stellung der Gewerk-
schaften dazu - mehr im Blattin-
neren). Wir werden weiter in eu-
rem Sinne tatig sein, die Leistun-
gen des Dienstgebers FUR EUCH
sind in unserem Fokus. In diesem
Sinne wiinsche ich euch und eu-
ren Familien einen schénen und
erholsamen Sommer, kommt alle
wieder gesund zurlck! ]
Mit gewerkschaftlichen GruBen,

¥z
Hermann Greylinger,

Vors.-Stv. der
Polizeigewerkschaft

tf
| )

PMALAA

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



Polar M430

GPS-UHR

e Pulsmessung am Handgelenk
mit 6 LEDs

y ® Geschwindigkeits-, Distanz- und
Hohenmessung mit integriertem
GPS

e Polar Sleep Plus™: erweiterte
Schlafanalyse

e Back-to-Start Funktion

e Smart Notifications: Anrufe und
SMS auf das Display erhalten

Polar A370

FITNESSTRACKER
e Optische Pulsmessung am
Handgelenk mit 2 LEDs

e GPS Uber ein gekoppeltes
Smartphone

e Polar Sleep Plus™: erweiterte
Schlafanalyse

e Farb-Touchdisplay

Polar M460

GPS-RADCOMPUTER

e Geschwindigkeit, Distanz und

Route mit integriertem GPS

e Hohenmessung mit

barometrischem Drucksensor

e Front-LED-Licht

e Strava (Live Segmente]

PROMOTIONMODELL

Polar V800

GPS-TRAININGSCOMPUTER

e Geschwindigkeit, Distanz und
Route mit integriertem GPS

e Hohenmessung mit
barometrischem Drucksensor

e Unterstitzt mit den Sportprofilen
das Multisporttraining

e Herzfrequenz-Messung im
Wasser mit dem komfortablen
Hybrid-Sensor mdglich

NAHERES ZU DEN ANGEBOTEN FINDEN SIE AUF WWW.FSG4YOU.AT

PokAr.

PIONEER OF WEARABLE SPORTS TECHNOLOGY



ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

e
Hermann WALLY
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Hermann GREYLINGER
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Franz FICHTINGER
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ZENTRALAUSSCIZ}JSS

Anpassung der Aufgaben,
Ausbildung und Ausriistung der

Bereitschaftseinheit (BE) Wien

ezug nehmend auf den

GSOD Grundsatzerlass ZI.:
BMI-EE1000/0176-11/2/b/2016
vom 06.09.2016, den ge-
machten operativen Einsatzer-
fahrungen in Wien sowie dem
Ziel, Dienststellen verstar-
kt von GSOD-Kommandie-
rungen zu entlasten, wird das
Aufgabenspektrum der Bereit-
schaftseinheit Wien (BE-W) bis
zur Gesamtuberarbeitung des
Grundlagenerlasses wie folgt
erweitert.

Der BE Wien obliegen grund-
satzlich die Aufgaben

e der sichtbaren Prasenz in 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln
und Stationen,

e der Schwerpunktstreifen/
Schwerpunktkontrollen an
Hotspot Bereichen im Wie-
ner Stadtgebiet nach Auf-
tragslage der LPD Wien, so-
wie

6

e die Bewaltigung von ord-
nungsdienstlichen Anldssen
im D1 und D2 Segment des
gegenstandlichen Grundla-
generlasses.

Sollten Erstinterventionen der
BE Wien auf Grund der Pra-
senz als stehende Einheit im
D3 Segment ad°hoc erforder-
lich sein, sind jedenfalls primar
daflr ausgebildete GSOD Kraf-

te (wie WEGA) anzufordern,
bzw. die Zuziehung dieser sei-
tens der LPD Wien (Landesleit-
zentrale) sicher zu stellen. Im
Anlassfall kann nach entspre-
chender Ausbildung und Aus-
ristung auch die BE Wien im
D3 Segment herangezogen
werden. Allenfalls weiterfuh-
rende Auftrdge auf Basis die-
ses Erlasses sind durch die LPD
Wien zu treffen.

at&(

Die Angehdrigen der BE Wien
haben auf Grund des erwei-
terten Aufgabenspektrums
nach Absolvierung ihrer KSOD
und GSOD Grundausbildung
auch die Einsatzstockausbil-
dung und die GSOD Weiter-
bildung zu absolvieren. Damit
sind die Angehorigen der BE
Wien sowohl in Richtung der
personellen Unterstitzung fur
Einsatzeinheiten als auch einer
Ordnungsdiensteinheit (ODE)
im Sinne der ggstl. Erlasslage
anschlussfahig. Auf Grund des
erweiterten Aufgabengebietes
und des damit verbundenen
verstarkten Schutzes der Ein-
satzkrafte sind die Krafte der
BE Wien unter anderem mit
flammhemmendem Overall,
GSOD-Helm und Schlagschutz-
ausruastung auszustatten.

Allenfalls weitere 6sterreich-
weite Aktualisierungen wer-
den in eine kommende Ge-
samtuberarbeitung des Grund-
lagenerlasses Gbernommen. &

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

Antrag des Zentralausschusses bzw. des Fachausschusses
fiir die Bediensteten des dffentlichen Sicherheitswesens
bei der Landespolizeidirektion Wien auf Aufstellung von
ballistischen Schutzkabinen fiir die Uberwachung aller

schutzwiirdigen Objekte

ezug nehmend auf:

- den do. Antrag vom
19.10.2017, betr. Zahl:
31/86/17, Antrag der Polizei-
gewerkschaft betreffend An-
schaffung ballistischer Schutz-
kabinen fur die Uberwachung
aller schutzwurdigen Objekte,
- das ho. Antwortschreiben
vom 06.11.2017, GZ BMI-
EE1000/0253-I1/2/6/2017, und
- den do. Antrag vom
15.03.2018, betr. Zahl:
31/86/17, Fachausschuss
Wien: neuerlicher Antrag auf
Aufstellung von ballistischen
Schutzkabinen fur die Uber-
wachung aller schutzwirdigen
Objekte, wurde uns vom BMI
mitgeteilt, dass eine weiter-
fuhrende Prifung unter Ein-
bindung der Landespolizeidi-

rektion Wien eingeleitet wird.

Diese weiterflihrende Prifung

hat folgende Punkte zu um-

fassen:

e Kann mit den bisher getrof-
fenen MaBnahmen das Aus-
langen gefunden werden?

e Kann darUber hinaus ein
notwendiger Bedarf an bal-
listischen Schutzkabinen fur
bestimmte Uberwachungs-
objekte erkannt und konkre-
tisiert werden?

Wenn ja:

e Wie konnte ein diesbezlg-
liches Einsatzkonzept dazu
lauten?

¢ Wie grol3 ware gegebenen-
falls der erforderliche Be-
darfsumfang an ballistischen
Schutzkabinen (Anzahl,

Budgetaufwand)?
e Welche Aufstellungsorte
waren geeignet (Unter-
grundbeschaffenheit, Ab-
messungen, Moglichkeit fur
einen Stromanschluss, etc.)?
e Welchen technischen Anfor-
derungen musste eine sol-

che Schutzkabine entspre-
chen (Voraussetzung fir ein
Beschaffungsverfahren)?

® In welchem Zeitraum wa-
re eine Realisierung mog-
lich [Genehmigungs- und
Beschaffungsverfahren (zur
Ganze oder in Tranchen)]?

Als erster Schritt wurde die
Landespolizeidirektion Wien
eingeladen, diese Vorfragen —
soweit wie mdglich — im do.
Bereich unter Einbindung des
do. Fachausschusses fur die
Bediensteten des 6ffentlichen
Sicherheitswesens zu prifen
und das Ergebnis an das Bun-
desministerium fur Inneres,
Abteilungen 1I/2 und 11/10, zu
berichten. ]

Antrag auf sofortige personlicher
Zuweisung von ballistischen
Schutzwesten

um oa. Antrag erging sei-
tens des Dienstgebers fol-
gende Mitteilung:

Nicht nur die Terroranschla-
ge und Amoklagen der letz-
ten Jahre in Europa son-
dern auch Vorfalle im Rah-
men der taglichen Polizei-
arbeit haben den Bedarf an
einer Ergédnzung der vor-
handenen ball. Schutzausri-
stung deutlich gezeigt. Des-
halb werden Polizistinnen
und Polizisten, die im exeku-
tiven AuBendienst tatig sind,
ab der zweiten Jahreshalfte
2018 2,5 Kilogramm leichte

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

Schutzwesten erhalten, die
im Rahmen des AuBendiens-
tes auch Uber einen lan-

geren Zeitraum hinweg ge-
tragen werden konnen. Die-
se ballistischen Gilets wer-
den Uber einen Stichschutz,
aber auch Uber einen ballis-
tischen Schutz verfigen und
kénnen entweder unter als
auch Uber der Oberbeklei-
dung getragen werden. Die
vergaberechtliche Prufung
der im Rahmen des erforder-
lichen Beschaffungsverfah-
rens eingelangten Angebote
befindet sich derzeit in der
Endphase. Die erste Tranche
von 8.000 Stick der ballisti-
schen Gilets wird fur das 4.
Quartal 2018 erwartet. Da-

mit werden vorrangig Be-
dienstete ausgestattet, wel-
che an sogenannten , Hot-
spots” Dienst verrichten. Ei-
ne Vollausstattung fur alle
AuBendienst versehenden
Einsatzbeamten wird 2020
erreicht werden. Abschlie-
Bend darf festgehalten wer-
den, dass der Schutz der Ein-
satzkrafte im AuBendienst
far das Bundesministerium
flr Inneres oberstes Gebot
ist. Mit der Einfihrung der
ballistischen Gilets wird die
personliche Sicherheit der
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wesentlich erhoht. &
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ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

Schaffung von WLAN-Zugdngen und
Erhohung der Datenanbindung auf den
Polizeiinspektionen

u gegenstandlichem An-

trag erging seitens des
Dienstgebers folgende Infor-
mation:

Erhéhung der Datendurch-
flussmenge

Seit Jahren besteht ein etab-
lierter Prozess zur Erweiterung
von Bandbreiten (Datendurch-
flussmenge) bei Dienststellen
in denen mehrfach unbefrie-
digende ,Antwort-Zeit-Ver-
halten” festgestellt wurden.
Dabei wird nach Evaluierung
durch die zustandige Logi-
stikabteilung das BM.I be-
fasst und es erfolgt eine De-
tailauswertung der Leitungs-
auslastung sowie eine Erho-

>
-

hung der Bandbreiten, wenn
der Bedarf festgestellt wur-
de. Zusatzlich erfolgt seit Ok-
tober 2017 ein permanentes
Monitoring der Leitungsausla-
stung aller Polizeidienststellen
in Form einer wochentlichen
Statistik mit laufender Bewer-
tung. Im Zuge dessen festge-
stellte Anzeichen fur eine ho-

he Auslastung minden entwe-
der in eine Detailauswertung
oder bereits direkt in eine Er-
héhung der Bandbreiten. Die-
ses Permanentmonitoring er-
reicht jedoch nicht die Aus-
sagekraft eines Detailmonito-
rings und ersetzt in Einzelfallen
auch nicht die in der Praxis vor
Ort festgestellten Erkennt-
nisse, weshalb die Mitteilung
von konkreten Bedarfen fir
Leitungserhdhungen weiterhin
einen essentiellen Bestandteil
in der gemeinsamen Verbes-
serung der Systemlandschaft
darstellt. Eine flachende-
ckende, nicht auf den einzel-
nen Bedarf abgestimmte Ka-
pazitatserhéhung ist mit dem
Gebot der ZweckmaBigkeit,

Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit unvereinbar.
WLAN-Zugénge:

Das Ziel der Versorgung der
Dienststellen mit WLAN wird
auch vom BM.I verfolgt. Be-
treffend die WLAN-Verflgbar-
keit in den Dienststellen wur-
den im Bereich der Sektion IV
bereits Loésungen erarbeitet,
welche nun erprobt und par-
tiell zum Einsatz gebracht wer-
den. Derzeit flieBen diese Er-
fahrungen in die Ausarbeitung
von konkreten Lésungsvarian-
ten fUr eine moglichst flachen-
deckende WLAN-Versorgung
ein. Auf deren Basis wird eine
zeitnahe Entscheidung mit an-
schlieBender Umsetzung an-
gestrebt. ]

Antrag auf Ankauf dienstlicher Gel-Schutzhiillen fiir
dienstliche Mobiltelefone iPhone

um gegenstandlichen An-

trag erging seitens des
Dienstgebers folgende Infor-
mation:
Die dienstlichen Mobiltele-
fone iPhone 7 werden stan-
dardmaBig mit einer Gel-
Schutzhille und Panzer-
schutzfolie ausgeliefert. Ei-

ne Anderung der Ausstattung
auf Schutzhtllen mit Kanten-
schutz wirde eine budgetare
Mehrbelastung von mehreren
hunderttausend Euro bedeu-
ten. Die bisher angekauften
und im Managed-Service-Preis
pro Monat inkludierten Hullen
kosten EUR12,48.-; Schutz-

hillen mit Kantenschutz sind
fr ca. 25-30EUR/Stuck er-
haltlich. Bei einer noch auszu-
liefernden Menge an iPhones
von ca. 18.000 Geraten wur-
de dies eine budgetdre Mehr-
belastung von EUR 200.000
-300.000 bedeuten. Die, im
Vergleich zu den bereits aus-

gelieferten Devices, geringe
Anzahl der beschadigten Ge-
rate wirde eine solche Inve-
stition derzeit fur alle Mobilte-
lefone nicht rechtfertigen. In
Einzelfallen obliegt die Ent-
scheidung der zustandigen
Landespolizeidirektion. ]

Renngasse 2

2542 Kottingbrunn
Tel. 02252 / 251 231
Fax DW 15

AUBORA
VACATION

REISEN + MEHIR
AUBORA VACATION Reisebiiro GmbH

Wr. Neustadterstrasse 10
2514 Traiskirchen
Tel. 02252 / 260 280

Unseren Kunden in Wien bieten
wir auch unser Mobiles Reisebiiro an!
Wir kommen gerne zu lhrer Dienststelle*
oder auch zu lhnen nachhause!

Mobiles Reisebliro: 0676 / 69 06 123
oder ontour@aubora.at

* Einverstandnis des Dienstgebers/Vorgesetzten vorausgesetzt

www.aubora.at ¢ office@aubora.at
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ZENTRALAUSSCHUSS AKTUELL

Antrag auf Einfiihrung einer nachweis-
lichen Uberpriifung der Sauberkeit,
Hygiene und somit Zumutbarkeit von
Mannschaftsquartieren

Zum Antrag auf EinfUhrung
einer nachweislichen Uber-
prafung der Sauberkeit, Hy-
giene und somit Zumutbar-
keit von Mannschaftsquartie-
ren durch die zustdandige LPD,
rechtzeitig vor Bezug durch die

Einsatzkrafte bei GroBeinsat-

zen”, teilte das BMI Folgendes

mit:

e Im gegenstdndlichen Be-
schwerdefall erfolgte die Be-
kanntgabe des Bedarfes an
die SIAK kurzfristig telefo-
nisch. Die SIAK veranlasste
darauf die Grundreinigung
der notwendigen Raume.
Aufgrund eines Kommuni-
kationsfehlers wurde jedoch
bedauerlicherweise nicht der
volle Umfang der bendétigten
Raume gereinigt, wodurch
es zu den aufgezeigten
Missstanden kam.

e Das BMI entschuldigt sich
fur die Unannehmlichkeiten.

¢ Die Reinigung wurde jedoch
sofort nach Bekanntwerden
der Beschwerde beauftragt
und durchgefihrt.

e Grundsatzlich besteht fur
die Grundreinigung von
Raumen ein aufrechter BBG-
Vertrag der von der SIAK
auch in Anspruch genom-
men wurde. Die Leistungen
der Grundreinigung erfassen
u.A. die Reinigung der Bo-
den, der Mobel, der Flachen,
Lampen usw.

e Hinsichtlich der Abnahme
und Dokumentation der
Leistungserbringung gilt
bei Reinigungsleistungen
der Ubergeordnete Leitfa-
den ,Vertragsvollzug im
BM.1”, vom 30. Oktober
2017, BMI-BH1110/0377-
/11/a/2017."

e Dieser sieht im ,Punkt 3.2.”
vor, dass in einer Check-Li-
ste u.A. das Datum der Lei-
stungserbringung, der Name
des Abnehmenden sowie die
erbrachte Leistung angefthrt
wird. Ohne diese Leistungs-
abnahme ist die Rechnungs-
prifung gem. , Punkt 3.3.”
der Richtlinie und damit der
Bezahlung nicht moglich!

e Im gegenstandlichen Be-
schwerdefall erfolgte dem-
nach die geforderte Doku-
mentation der nachweis-
lichen Reinigung, lediglich
die ,Beauftragung” erfolgte
irrtdmlich nicht far alle be-

noétigten Raume!

Bei Einhaltung der Richtlinie
. Vertragsvollzug im BMI” ist
somit die nachweisliche Uber-
pridfung der Reinigungslei-
stung gewabhrleistet und es be-
darf keiner zusatzlichen Rege-
lung.

Um derartige Beschwerden fir
zukUnftige Einsatze zu vermei-
den wird jedoch angeregt wer-
den, dass bei Unterbringung
in eigenen Unterklnften oder
in Unterklnften des OBH auch
ein dezidierter Auftrag zur vor-
ab Uberprifung in den jewei-
ligen Einsatzerlass aufgenom-
men wird.

In Hotels und Pensionen wird
von einer laufenden Benut-
zung, und damit auch einer
fortlaufenden Reinigungslei-
stung ausgegangen. |

Einheitliches Uberwurfgilet, Normierung

In Absprache mit dem Refe-
rat IV/4/c wurde zu der im
Betreff angefuhrten Angele-
genheit vom BMI Folgendes
verlautbart:

Fur alle Exekutivbediensteten
und Bedienstete des BM.I und
der LPD im Bereich ,Tech-
nik” (Beamte, VB und VB/S
im AuBendienst) wird ein ein-
heitliches Uberwurfgilet nor-
miert. Dieses ist in der Far-
be ,Steel Blue” gehalten und
besitzt einen umlaufenden

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

weifl3/blau karierten, reflektie-
renden Streifen am unteren
Rand. An der Vorderseite
sind zwei Taschen mit ReiB-
verschluss und an der rechten
Brustseite sowie in der Mitte
am Ricken Klettflachen an-
gebracht. Die Klettflachen
sind fur das Aufbringen der
Funktionsbeschriftungen vor-
gesehen. Die Funktionsbe-
schriftungen fur das Uber-
wurfgilet sind zweizeilig ge-
halten, wobei die 1. Zeile die

bereits normierte Aufschrift
.Polizei” oder ,BM.I" und
die 2. Zeile die Funktion z.B.:
.Presse”, . Kriminaldienst”,
. Technik”, ,Arzt”, etc. zu
enthalten hat.

Das Uberwurfgilet ist eine
Etatsorte und wird in Rahmen
und Standards aufgenom-
men. Es ersetzt die Uberwurf-
jacken und Gilets, welche bis
dato in Verwendung waren.
Die neuen Uberwurfjacken
konnen mit der Jahresbe-

darfsmeldung 2019 durch die
Logistikabteilungen erstmals
angefordert werden. Die vor-
handenen Uberwurfjacken
und Gilets kdnnen weiter ver-
wendet werden. Die Einsatz-
jacke fur den szenekundigen
Dienst, die Escort Uberziehja-
cken (Frontex-Einsatze) und
die Einsatzkommandanten-
jacke sind hiervon nicht be-
troffen und bleiben weiterhin
in unverdnderter Form beste-
hen. |
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Antrag betreffend Aufnahme von
Hallenschuhen in das Massa-Produkt-

sortiment

om Dienstgeber wurde

dazu Folgendes ausge-
fuhrt:
Im Massaproduktsortiment
gab es in der Vergangenheit
einen universell verwendbaren
Trainingsschuh. Die letzte dies-
bezlgliche Beschaffung war
im Jahr 2006 (letzte Auslie-
ferung 2010). Die mit diesen
Schuhen gemachten Erfah-
rungen waren durchwegs un-
befriedigend, weil damit nicht
auf die individuellen Tragebe-
dirfnisse der Massateilnehmer
eingegangen werden konn-
te. Sofern Hallen-/Trainings-

schuhe nicht den individuellen
Anforderungen des Nutzers
entsprechen, kann es durch
die sportliche Aktivitat zu Su-
pinations- oder Pronations-
verletzungen kommen. Hin-
zu kommt, dass aufgrund der
produkttechnischen Weiter-
entwicklung in diesem Bereich,
bei Einhaltung der Vergabere-
geln bzw. unter Ausschluss al-
ler markenspezifischen Para-
meter, insbesondere Patente,
die Wiedereinfihrung eines
Trainingsschuhs nur zu einem
suboptimalen Ergebnis fihren
kann, weshalb der Dienstge-

ber diese nicht mehr zur Ver-
figung stellt.
Die Beschaffung von geeig-

=

neten Trainingsschuhen ob-
liegt damit dem jeweiligen Be-
diensteten, wobei diesbezlg-
lich auf die Bestimmungen der
Polizeiuniformvorschrift 2015,
Pkt. 1.7., Betrdge fur die Be-

schaffung von Massasorten
und Bekleidungsbeitrag, ins-
besondere Abs. 2, Abs. 10
und Abs. 13, zu verweisen ist.
Nach dieser Bestimmung kon-
nen seit dem Jahr 2006 30%
der Massapauschale zur Aus-
zahlung gelangen (Abs. 10),
um damit auch die Kosten fur
die Anschaffung ,anderer”
fir die Dienstaustbung erfor-
derlicher Gebrauchsgegen-
stande abzudecken (Abs. 13).
Im Sinne der vorstehenden
Ausfihrungen kann dem An-
trag daher nicht zugestimmt
werden. ]

Antrag auf Freischaltung von Facebook
fur alle EB auf den zur Verfiigung
stehenden Endgeraten

u gegenstandlichem An-

trag erging seitens des
Dienstgebers folgende Infor-
mation:
Im Zuge des Projektes MPK er-
folgt die personliche Ausstat-
tung aller Exekutivbedienste-
ten mit Smartphones, wel-
che den uneingeschrankten
Zugriff auf alle social media
Plattformen ermdglichen. Die
Nutzung sozialer Medien er-
folgt im Privatbereich zu 86%
mittels mobilen Endgeraten,
was die Treffsicherheit die-
ser Bedarfsdeckung durch die

Ausstattung mit MPK-Geraten
unterstreicht.

Fir den Bereich der LPD Wien
stehen inklusive der bereits
eingeleiteten Beschaffung fir
den Monat Juni 2018 3.470
Gerate (entspricht exakt 50%
der Exekutivbediensteten) zur
Verfligung, wobei die Vollaus-
stattung mit dem 1. Quartal
2019 erreicht werden wird.

Dariber hinaus wird vom BM.I
das weitere Ziel verfolgt, al-
len Exekutivbediensteten auch
im BAKS den Zugang zu sozi-

alen Medien zu ermdoglichen.
Die diesbezlglichen Arbei-
ten haben bereits begonnen,
bedirfen jedoch einer aus-
reichenden Planung, Testung
und nach derzeitiger Einschat-
zung auch den Aufbau einer
eigenen Infrastruktur, um den
Betrieb der bestehenden In-
frastruktur und Services nicht
zu gefahrden. Zwei wesent-
liche Parameter sind dabei
unter anderem die Gewahr-
leistung der Systemsicherheit
durch das Verhindern der Ein-
bringung von Schad- und Spy-

Software sowie durch die Be-
reitstellung von entsprechend
ausreichender Bandbreite
in der gesamten Prozessket-
te innerhalbe des Netzwerks
(von den Endpunkten bis zur
Ubergabe in das Internet). Bei
Vorliegen der Erfordernisse
(zu Ermittlungszwecke sowie
bei begrindetem Bedarf) be-
steht bereits heute ein etab-
lierter Prozess zur punktuellen
bzw. personenbezogenen Er-
weiterung der Nutzerrechte in
BAKS auf soziale Medien. ©

SICHERHEIT

far Ihr Eigentum

SCHLUSSELDIENST

.
%

. SCHLOSSEREI

Sicherheitsschl6§ser e Fenstergitter ® Scherengitter
TarschlieBer e elektr. Offner ® Tresore ® samtliche Reparaturen

z ,{&.UGH?NEEH

1140 WIEN, PENZINGER STRASSE 61, & 894 52 24
www.zauchinger.at ® zauchinger@aon.at
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Einen schonen und erholsamen Urlaub
wunschen Euch

die Personalvertreter

- der

P

FSG ..o

i —

im Zentralausschuss

in den Fachausschiissen

in den Dienststellen-
ausschiissen und

in der Polizeigewerkschaft

Datenschutz ist Vertrauenssache und lhr Vertrauen ist uns wichtig!

Information zur EU-Datenschutz-
grundverordnung (EU-DSGVO)

Ihre personlichen Daten (Name, Ge-
burtsdatum, Dienststelle, Wohnadresse,
Mail-Adresse) werden in unserem Vertei-
ler gespeichert und ausschlieBlich zum
Zweck der Zustellung der Zeitung ,Po-
lizei-Aktuell” sowie von allen aktuellen
Informationen der Personalvertretung
und der FSG-Polizeigewerkschaft so-
wie Informationen des , Klubs der Exe-
kutive” verwendet und verarbeitet und
die Daten ,Name” und , Wohnadresse”
zum Zweck der Zustellung der Zeitung

JPolizei-Aktuell” an die jeweilige, mit
dem Druck und dem Versand beauftrag-
te Firma weitergegeben, wobei die Da-
ten nach jedem Versand seitens der Fir-
men vernichtet werden.

Um diese Zeitung weiterhin zu er-
halten, miissen Sie nichts tun!

Sie erteilen uns hiermit die Genehmi-
gung, lhre Daten, wie oben angefihrt,
far den Zeitungsversand zu speichern.

Wenn Sie in Zukunft keine Zeitung
mehr erhalten moéchten, bitten wir

Sie, ein Mail an die E-Mail-Adresse
buero@polizeigewerkschaft.at zu
senden.

Mit der Abmeldung werden alle Daten
aus unserem Verteiler geléscht und Sie
erhalten keine weiteren Informationen
von uns.

Sollte dieser Widerruf nicht erfolgen,
gehen wir davon aus, dass diese Einwil-
ligung auch fur die Systematik der DS-
GVO gilt. Die Einwilligung kénnen Sie
selbstverstandlich auch zu einem spa-
teren Zeitpunkt jederzeit widerrufen.

Werter Leserin, werter Leser!

Haben Sie lhren Namen oder lhre Adresse geandert?

Wenn JA rufen Sie bitte 01/531 26/3479,faxen Sie uns auf 01/531 26/3690 oder
mailen Sie an claudia.wally@bmi.gv.at! Wir danken fir deine/lhre Unterstitzung!

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

11




Tatjana Sandriester
@ 01/31310/33 123

© 01/31310/961700

Walter Deisenberger

‘12

Harald Segall

Bruno Kelz
@ 0664/5955465

@ 059133/55/2100

POLIZEIGEWERKSCHAFT AKTUELL

POLIZEIGEWERKSCHA/ZT

ahtue

Hermann Greylinger
Tel. 531-26/3772

Bundesvorstandekonferenz des

OGB

Sozialversicherung - OGB macht mobil!

ie Vorstande aller Teilge-

werkschaften (an die 800
Spitzenvertreter tber die Frak-
tionsgrenzen hinweg!) wur-
den am 23.5.2018 ins Austria
Center Vienna zu einer Konfe-
renz einberufen, wo in einer
Resolution (siehe unten) unter
anderem gegen die geplante
Reform der Sozialversicherung
argumentiert wird. Der schei-
dende OGB-Prasident Erich Fo-
glar scheute deutliche Worte
nicht. ,,Noch nie in der Zwei-
ten Republik hat es eine Regie-
rung gegeben, die so klar und
ungeniert eine ,Regierung der
Industriebosse” sei. Diese ge-
gen die Arbeitnehmerinnen
gerichtete Politik kriegt jetzt
eine Antwort. Die Regierung
plant mit ihren Absichten ei-
nen Gesamtumbau von der
Zweiten in die ,Dritte Repu-
blik”, in dieser hatten Arbeit-
nehmerinnen nur einen ganz
geringen Stellenwert”, so Fo-
glar. Der kinftige OGB-Chef
Wolfgang Katzian meinte in
Richtung Regierung: ,Wird
eine rote Linie Uberschritten,
wird es entsprechende MaB-

nahmen und Aktivitaten von
uns geben. Wenn die Regie-
rung nicht mit uns auf Au-
genhdhe umgehen will, mus-
sen wir uns die Augenhdéhe er-
kampfen”. Nicht anders klang
der designierte FSG-Vorsitzen-
de Rainer Wimmer: ,, Wenn wir
gefordert werden, werden wir
Kopf, Hande und FuBe zum
Einsatz bringen. Er bezeichne-
te die Regierung als Vorfeldor-
ganisation der Industrieellen-
vereinigung, hatten Unterneh-
mer doch nicht umsonst den
Wahlkampf der tlrkisen Be-
wegung gesponsert — ,wer
zahlt, schafft an”! VIDA-Chef
Roman Hebenstreit unterstell-
te der Regierung indirekt, tGber
Leichen zu gehen, wenn sie die
Strafen fur Verfehlungen beim
Arbeitnehmer-Schutz redu-
ziere, es sei klar, dass man da-
mit Menschenlebe gefahrde.
Die neue AK-Prasidentin Re-
nate Anderl sieht die Angriffe
der Koalition auf die Kammer
als Ausdruck der Furcht. ,Es
sei klar, dass man die schwa-
chen muss, die auf der Seite
der Arbeitnehmerlnnen stehen

und fir deren Rechte eintre-
ten” so Anderl.

Bei dieser Veranstaltung wur-
de ein starkes Zeichen der
Uberparteilichen Arbeitneh-
mer-Interessensvertretung ge-
sendet. So versicherte der Tiro-
ler AK-Prasident Erwin Zangerl
(FCG), dass die Arbeitnehmer-
vertreter das Sozialsystem ver-
teidigen wiirden. Dass die Re-
gierung eine Milliarde Einspa-
rungen durch die Sozialver-
sicherungsreform erwartet,
wertete er als ,Pippi-Lang-
strumpf-Rechnung”, was Zan-
gerl freilich nicht verwundert,
seien doch manche in der Re-
gierung noch nicht ganz er-
wachsen. Durchaus auf Linie
mit den roten Gewerkschaften
zeigte sich auch der GOD-Vor-
sitzende und Christgewerk-
schafter Norbert Schnedl. Die-
ser befand, wer die Sozialpart-
nerschaft schwachen wolle,
wolle auch die Demokratie in
Osterreich schwéchen. So kén-
ne auch eine sinnvolle Reform
der Sozialversicherung nur ge-
lingen, wenn sie von allen So-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
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zialpartnern getragen wer-
de, ansonsten werde nur ein
Murks herauskommen.

Anm.d.Red.: Mit schnellen Er-
folgen wird nicht zu rechnen

sein. Diese Konferenz war ein
Start in einen Marathon, mit
einem Sprint wird man Uber
diese derzeitige Situation nicht
kommen. Bundesvorstande-
konferenzen sind eine sehr sel-

Faktencheck
SOZIALPARTNERSCHAFT
UND MITBESTIMMUNG

Behauptung: Die Sozial-
partner (also OGB, Arbei-
terkammer, Wirtschafts-
kammer und Landwirt-
schaftskammer) sind Blo-
ckierer, Bremsklétze und
Sargnégel.

FAKT: Im Vergleich von 16
europaischen Landern ge-
hort Osterreich zu jenen Staa-
ten, in denen die Sozialpart-
nerschaft am starksten aus-
gepragt ist. Daher schneiden
wir auch bei allen wirtschaft-
lichen Daten (Arbeitsmarkt,
Einkommen usw.) sehr gut ab.
Dass das mit der Sozialpart-
nerschaft zusammenhangt,
wurde bereits durch wissen-
schaftliche Studien, z. B. vom
Wirtschaftsforschungsinstitut
(WIFO) bewiesen. Und zum
Vorwurf, die Sozialpartner
waren Bremsklotze: Wenn
jemand mit Vollgas auf ei-
ne Menschenmenge zufahrt,
kann es Leben retten, wenn
jemand auf die Bremse steigt.

Behauptung: Die Sozi-
alpartner bringen nichts
weiter.

FAKT: Die Sozialpartner-
schaft funktioniert 365 Tage
im Jahr: Tausende Betriebs-
vereinbarungen werden jahr-
lich erzielt und 450 Kollektiv-
vertrdge neu ausverhandelt.
AuBerdem haben die Sozial-
partner alleine in den vergan-
genen Jahren zahlreiche Vor-
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schlage und konkrete MaB-
nahmen fir die jeweiligen
Bundesregierungen erarbei-
tet, etwa zu den Themen Bil-
dung, Asyl und Integration,
Energie- und Klimapolitik,
Bekampfung von Lohn- und
Sozialdumping oder Zukunft
Europas. Nicht zu vergessen:
In der Krise waren es die So-
zialpartner, die durch rasches,
unbtrokratisches Handeln
mit der Kurzarbeit viele Ar-
beitsplatze erhalten konnten.

Behauptung: Die AK-,
Zwangsbeitrdge” sind zu
hoch, eine Pflichtmitglied-
schaft ist nicht mehr zeit-
gemanB.

FAKT: Von ,Zwangsbeitra-
gen” zu sprechen, ist absolut
unserios, es gibt schlieBlich
auch keinen ,Schulzwang”
oder ,Meldezwang”. Das
System der solidarischen Mit-
gliedschaft durch die Kam-
merumlage sorgt daflr, dass
man sich fur einen Beitrag,
der durchschnittlich zwei Me-
lange im Monat entspricht,
von der AK in Sachen Ar-
beitsrecht und Arbeitneh-
merschutz, Lehrlings- und
Jugendschutz, Sozialversi-
cherungsrecht, Steuerrecht,
Lohnabrechung sowie Konsu-
mentenschutz beraten lassen
kann. Gabe es diese Service-
leistungen nicht mehr, weil
die Regierung auf eine Kur-
zung der ohnehin niedrigen

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

tene Sache im OGB. Dass ei-
ne solche nunmehr kurzfristig
einberufen wurde zeigt, dass
auBergewohnliche Situationen
auBergewohnliche Aktionen
brauchen. ]

Mitgliedsbeitrage pocht,
mussten Arbeitnehmerinnen
in vielen Fallen einen teuren
Anwalt aufsuchen. Die AK
vertritt Beschaftigte auch vor
Gericht: Alleine im Vorjahr
wurden 507 Millionen Euro
fur die Mitglieder erstritten.
Dass Unternehmer, die ihren
Mitarbeiterlnnen dieses Geld
rechtswidrig vorenthalten ha-
ben, mit der AK keine groBe
Freude haben, ist auch klar.
Die Einnahmen durch Mit-
gliedsbetrage beliefen sich
Ubrigens auf 450 Millionen
Euro — die AK bringt also ih-
ren Mitgliedern deutlich mehr
Geld, als sie kostet.

Behauptung: Unserer Ju-
gend sollen alle Chancen
offenstehen. (Aus dem Re-
gierungsprogramm)

FAKT: Mit der geplanten Ab-
schaffung der Jugendver-
trauensrate nimmt die Re-
gierung jungen Menschen
ein demokratisches Grund-
recht und damit die Chan-
ce, in ihrem Betrieb mitbe-
stimmen zu konnen. AuBer-
dem wird es Jugendlichen
auf diese Art unmoglich ge-
macht, sich fir andere ein-
zusetzen. Warum darf jeder
Schiler seine Klassenspreche-
rin wahlen, aber ein Lehrling
keine Jugendvertrauensra-
tin? Jetzt klrzt die Regierung
Uber 18-jahrigen Lehrlingen
in Uberbetrieblichen Lehr-

vida yowion

Hermann Wally
@ 01/53-126/3683

Franz Fichtinger
@ 01/53-126/3737

Hartmut Schmid
@ 0676/6156697

Markus Koéppel
@) 0664/8113572
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werkstatten (UBA) auch noch
die Lehrlingsentschadigung
von 753 auf 325,80 Euro pro
Monat. Wahrend die Indus-
trie mit Milliardengeschenken
bedacht wird, werden jun-
ge Menschen ihrer Existenz-
grundlage beraubt.

Behauptung: Die Betriebs-
rdate von Arbeiterlnnen

und Angestellten missen
gleichgestellt werden.

FAKT: Das sind sie schon im-
mer! Beschaftigte kénnen und
sollen selbst entscheiden, ob
sie einem gemeinsamen Be-
triebsrat wollen, oder jeweils
einen fur Arbeiterlnnen und
Angestellte. Fur die gemein-
samen Anliegen der gesamt-

Faktencheck

ARBEITSZEIT

Die Regierung will die gene-
relle Hochstarbeitszeit auf 60
Stunden pro Woche erhéhen,
so wie es die Industriellen-
vereinigung bestellt hat. Eine
wodchentliche Hochstarbeits-
zeit von 60 Stunden ist be-
reits jetzt in klar geregelten
Ausnahmefallen und fir be-
grenzte Zeit moglich. Nun will
aber die Regierung diese Aus-
nahme zur Regel erklaren.
Dadurch drohen den Arbeit-
nehmerinnen massive Ver-
schlechterungen, wie z. B.:

e Aufgezwungener Zeitaus-
gleich statt faire Uberstun-
denzuschldage. Wird das
Zeitguthaben mehrmals
ins nachste Jahr Ubertra-
gen, und erst dann als Zeit-
ausgleich verbraucht, dann
werden niemals Uberstun-
denzuschldage bezahlt, und
das bedeutet:

e Weniger Geld durch die
entfallenen Zuschlage

e Arbeit auf Abruf und damit
keine Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie

Behauptungen der Indus-
trie:

FALSCH: Wir kdnnen mit den

geltenden Gesetzen Auftrage
nicht rechtzeitig fertig stellen.

G:wmscmrT
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RICHTIG: Wenn gerade wirk-
lich viel zu tun ist, ist es mog-
lich, per Betriebsvereinbarung
auszumachen, 8 Wochen am
Stick die Arbeitszeit auf 12
Stunden taglich und damit
60 Stunden in der Woche zu
erhdhen. Aber es gibt klare
Spielregeln: Lange Schichten
mussen planbar sein und es
muss einen Ausgleich geben,
entweder in Form von Zeit
oder Geld.

FALSCH: Arbeitnehmer wol-
len von der Baustelle nach
Hause fahren und koénnen
nicht, weil sich das mit der
Arbeitszeit nicht ausgeht.

RICHTIG: Auch wenn die tag-
liche Arbeitszeit mit 10 Stun-
denbeschrankt ist, gibt es
die Moglichkeit die Arbeits-
zeit auf 12 Stunden auszu-
dehnen, wenn davon 2 Stun-
den aktive Reisezeit sind. Da-
her kann man selbst nach 10
Stunden noch 2 Stunden mit
dem Auto fahren. Wenn man
nicht selbst fahrt, sondern et-
wa mit dem Zug (passive Rei-
sezeit), dann gibt es gar keine
Hochstgrenzen.

FALSCH: Es soll nur auf frei-
williger Basis 12 Stunden ge-
arbeitet werden.

Q’iocsg
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en Belegschaft gibt es jeden-
falls den Betriebsausschuss,
der aus beiden Betriebsraten
gebildet wird. Getrennte Be-
triebsrate zu haben kann sinn-
voll sein. Neh- men wir zum
Beispiel die voestalpine: Die
Beschaftigen, die am Hoch-
ofen stehen, haben naturlich
andere Anliegen, als jene, die
im Biro die Website des Un-

RICHTIG: Das ist vollig welt-
fremd. Die , Freiwilligkeit”,
von der die Regierung spricht,
existiert in der Realitat einfach
nicht. Anders gesagt: Es gibt
keine Freiwilligkeit in einem
Dienstverhaltnis! Viel eher
werden Beschaftigte enorm
unter Druck gesetzt werden,
damit sie ,freiwillig” 12 Stun-
den arbeiten. Abgesehen da-
von erlaubt das Arbeitszeitge-
setz bereits jetzt, dass vier Ta-
ge pro Woche 10 Stunden ge-
arbeitet werden kann — was
einer 4 -Tage-Woche entspre-
chen wirde.

FALSCH: Wenn mehr Ver-
handlungen auf betriebliche
Ebene verlagert werden, sind
wir flexibler.

RICHTIG: Diese Verlagerung
bedeutet nichts anderes als
einen Angriff auf die Kollek-
tivvertrage und die Mitbe-
stimmung der Gewerkschaft.
In letzter Konsequenz bedeu-
tet das, dass nur noch das
Recht des Starkeren gilt. Das
setzt Betriebsratinnen en-
orm unter Druck. Wo es kei-
nen Betriebsrat gibt, wird es
noch schwieriger. Jede und
jeder Beschaftigte muss sich
dann seine Arbeitszeit allein
mit dem Chef oder der Che-
fin ausmachen.
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ternehmens betreuen - da-
rum sollte es jeweils einen Be-
triebsrat fur die Arbeiter und
einen fur die Angestellten ge-
ben, wenn die Belegschaft das
so will. Der Regierung geht es
aber vor allem darum, die Zahl
der Betriebsrate insgesamt
drastisch zu reduzieren und
damit die Mitbestimmung im
Betrieb zu erschweren.

Warum diirfen Beschaf-
tigte nicht bis zu 12 Stun-
den am Tag arbeiten, wenn
sie das wollen?

ZUM SCHUTZ DER ALLGE-
MEINHEIT!

Das Arbeitszeitgesetz ist ein
Schutz-Gesetz und dient so-
wohl dem Schutz des/der
Einzelnen als auch der All-
gemeinheit. Es schitzt Be-
schaftigte davor, zu Uberlan-
gen Arbeitszeiten gezwun-
gen zu werden. Es soll aber
auch davor bewahren, sich
selbst auszubeuten. Uberlan-
ge Arbeitszeiten schaden der
Gesundheit. Viele werden da-
von krank und kénnen auch
im Krankenstand gekindi-
gt werden — was bei langen
Krankenstanden fast immer
der Fall ist. Wird also ein Be-
schaftigter wie eine Zitrone
ausgepresst und kann nicht
mehr arbeiten, kann der Be-
trieb ihn einfach auf die Stra-
Be setzen. Die Kosten fiir Be-
handlung und Krankenstand
tragt dann die Allgemeinheit.
DarUber hinaus gibt es ja be-
reits jetzt die Moglichkeit, in
Ausnahmefallen und fur be-
grenzte Zeit bis zu 12 Stun-
den pro Tag zu arbeiten. Die-
se Ausnahme darf nicht zur
Regel werden!

vida yowion
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KANN ICH JETZT SCHON 12
STUNDEN ARBEITEN?

In vielen Bereichen und un-
ter ganz genau geregelten
gesetzlichen und/oder kollek-
tivvertraglichen Rahmenbe-
dingungen. Fur die Gewerk-
schaft ist klar, dass es sich da-
bei um Hochstarbeitszeit han-
delt, die mit entsprechenden
Zuschlagen entlohnt werden
muss. Entscheidend ist, dass
Arbeitnehmerlnnen (AN) auf
kollektivrechtlicher Basis mit-
bestimmen, wann und un-
ter welchen Bedingungen sie
langer arbeiten und dass die
Flexibilisierung nicht einfach
vom Arbeitgeber (AG) diktiert
werden kann.

Das Arbeitszeitgesetz ist ein
Schutz-Gesetz. Es soll AN auf
davor schiitzen, vom AG zu
Uberlangen Arbeitszeiten ge-
drangt zu werden.

Es soll AN aber auch davor
schitzen, sich selbst zu sehr
auszubeuten. Uberlange Ar-
beitszeiten schaden der Ge-
sundheit massiv. Die MedU-
ni Wien hat erhoben, dass
man nach zwei aufeinander-
folgenden 12-Stunden-Tagen
drei Tage Freizeit braucht, um
sich vollstandig zu erholen.
AuBerdem lasst sich kaum
feststellen, ob die Uberlangen
Arbeitszeiten wirklich frei-
willig geleistet werden. Und
selbst wenn das freiwillig ge-
schieht, setzt es die ande-
ren AN unter Druck, ihre Ar-
beitszeit ebenso , freiwillig”
zu verlangern. Das Arbeits-
zeitgesetz soll genau davor
schitzen.

WELCHE MOGLICHKEITEN
DER FLEXIBLEN ARBEITS-
ZEITGESTALTUNG GIBT
ES BEREITS UND WELCHE
BRANCHEN SIND DAVON
BETROFFEN?

Das Arbeitszeitgesetz bietet
eine ganze Reihe von Mo&g-
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lichkeiten flexibler Arbeits-
zeitgestaltung. So ist es be-
reits jetzt gesetzlich maoglich,
die zuschlagsfreie Normalar-
beitszeit auf 10 Stunden pro
Tag auszudehnen (etwa bei
der 4-Tage-Woche oder bei
Gleitzeit).

Kollektivvertrage haben zu-
dem die Spielraume flr Ar-
beitszeitflexibilisierungen
geschaffen und erweitert.
So kann einerseits auf die
Bedlrfnisse bestimmter
Branchen (auch bei Auf-
tragsspitzen) eingegangen
werden, anderseits sind
aber wichtige Regelungen
fur die Beschaftigten, wie
Zeitausgleich, Zuschlage
oder Schutzbestimmungen
enthalten. Flexibilisierungen
sind im Kollektivvertrag im-
mer mit Arbeitszeitverkdr-
zung oder selbst gewahl-
tem Zeitausgleich far die
AN verbunden. Bereits jetzt
sind mittels Betriebsverein-
barung oder — bei Fehlen
eines Betriebsrats — mittels
Einzelvereinbarung 12 Stun-
den pro Tag und 60 Stunden
pro Woche maglich: aller-
dings nur auf Uberstunden-
basis, das heiBt mit entspre-
chenden Uberstundenzu-
schlagen und zeitlich be-
grenzt.

AB WANN MUSSEN UBER-
STUNDENZUSCHLAGE BE-
ZAHLT WERDEN?

Das hangt sehr stark vom ver-
einbarten Arbeitszeitmodell
ab. Das Gesetz definiert ganz
grundlegend eine mogliche
Normalarbeitszeit von 8 Stun-
den taglich und 40 Stunden
wochentlich. DarGber hinaus
entstehen dann Uberstun-
den. Mit sogenannten Durch-
rechnungsmodellen kénnen
aber die taglichen und wo-
chentlichen Grenzen verscho-
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ben werden,sofern sie nach
Ende der Durchrechnungs-
periode wieder ausgeglichen
werden.

Ein anderes Beispiel ist Gleit-
zeit: Bei diesem Arbeitszeit-
modell kann Uberhaupt bis
zu 10 Stunden taglich und
bis zu 50 Stunden wochent-
lich gearbeitet werden, oh-
ne dass Uberstunden an-
fallen. Wesentlich ist da-
bei, dass im Abtausch ge-
gen die Zuschlagsfreiheit
die Arbeitszeit und auch die
Freizeit moglichst selbstbe-
stimmt konsumiert werden
konnen. Am Ende der Gleit-
zeitperiode sind nicht Uber-
tragbare Zeitguthaben als
Uberstunden in Zeit oder
Geld abzugelten.

WAS IST NORMALARBEITS-
ZEIT/HOCHSTARBEITSZEIT?
Normalarbeitszeit beschreibt
im Regelfall die ,normal zu
arbeitende Zeit” - das kann
die gesetzliche (max. 40 Stun-
den pro Woche), die kollektiv-
vertragliche (z. B. 38,5 Stun-
den pro Woche — je nach KV)
oder einzelvertraglich verein-
barte Arbeitszeit (z. B. Teil-
zeit 20 Stunden pro Woche)
sein (ohne Uberstunden und
Mehrarbeit). Die Normalar-
beitszeit darf im Durchschnitt
die im Arbeitszeitgesetz fest-
gelegten 40 Stunden pro Wo-
che nicht tberschreiten.
Hochstarbeitszeit definiert im
Regelfall die gesetzlich bzw.
kollektivvertraglich festge-
legte Maximalarbeitszeit. Im
Regelfall sind das 10 Stunden
pro Tag und 50 Stunden pro
Woche. Es gibt aber einige
Ausnahmen (zB. Erhéhungen
bei Arbeitsbereitschaft etc.).

WAS IST DER DURCHRECH-
NUNGSZEITRAUM UND
WARUM WILL DIE WIRT-
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SCHAFT LANGE DURCH-
RECHNUNGSZEITRAUME?
Der Durchrechnungszeit-
raum ist jener Beobach-
tungszeitraum, in dem an-
gefallene Mehr- und Uber-
stunden wieder abgebaut
werden kénnen — und zwar
ohne Mehr- oder Uberstun-
denzuschlag. Je langer die-
ser Zeitraum ist, desto mehr
Moglichkeiten stehen dem
Arbeitgeber zur Verfi-
gung, Beschéaftigte einfach
auf Zeitausgleich zu ,schi-
cken”, wenn er es flur an-
gemessen halt. Flexibilitat
bedeutet dann: arbeiten,
wenn viel zu tun ist, und zu
Hause bleiben, wenn we-
nig zu tun ist — und das oh-
ne Zuschlage und ohne mit-
bestimmen zu kénnen. Der-
selbe Effekt tritt auch ein,
wenn Zeitguthaben am En-
de des Durchrechnungszeit-
raumes unbegrenzt in die
nachsten Durchrechnungs-
zeitrdume Ubertragen wer-
den kénnen.

WELCHE AUSWIRKUNGEN
HATTE DER 12-STUNDEN-
TAG AUF DIE ZUSCHLAGE?
Der 12-Stunden-Tag hatte
insbesondere dann Auswir-
kungen, wenn es, wie von
der Wirtschaft gefordert, zu
einer De-facto-Abschaffung
der Zuschlage durch Erho-
hung der zuldssigen Norma-
larbeitszeit (10 Stunden pro
Tag) und einer generellen
Erhohung der hochstzulas-
sigen Arbeitszeit (12 Stun-
den pro Tag) kdme.

Im Extremfall waren die
Uberstunden dann wohl
Geschichte, da in auftrags-
schwachen Monaten die
angehduften Stunden -
im Sinne des Unterneh-
mens — wieder verbraucht
werden, mussten”.

vida yowion
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Faktencheck
SOZIALVERSICHERUNG

Die Vorwiirfe der Regie-
rung: Nichts als plumpe Pro-
paganda.

Die Bundesregierung hat zu-
letzt einige Unwahrheiten ver-
breitet, um die Sozialversiche-
rung (SV) schlecht zu reden,
und einige Medien haben die-
se ungepriift weiterverbreitet.
Die Vorwurfe der Regierung
und die Wahrheit dahinter:

FALSCH: ,, iber 1.000 hochbe-
zahlte Funktionarinnen”

RICHTIG: 90 Prozent der Funk-
tionarlnnen arbeiten ehren-
amtlich

Die Selbstverwaltung der So-
zialversicherung verwaltet
das Eigentum der Versicher-
ten, denn die SV gehort we-
der der Politik noch den Funk-
tionarlnnen, sondern der Ver-
sichertengemeinschaft — al-
so uns allen! 90 % der Uber
1.000 Funktionarlnnen arbei-
ten ehrenamtlich. Sie bekom-
men lediglich ein Sitzungsgeld
von 42 Euro. Nur die Obleute
bekommen maximal 4.147 Eu-
ro pro Monat brutto (12 x jahr-
lich). Zum Vergleich: Der Nach-
folger des jetzigen Finanzmini-
sters Loger, auch Vorstandsmit-
glied der Uniga (Marktfthrer
bei privaten Krankenversi-
cherungen) hat im Jahr 2016
stolze 865.000

Euro verdient. Das entspricht
einem monatlichen Bruttoge-
halt von fast 68.000 Euro! Die
Regierung will Ehrenamtliche
also offenbar durch wesentlich
teurere Manager ersetzen.

FALSCH: , Uber 160 Dienstwa-

gen”
RICHTIG: Transportfahrzeuge,

G:wmscmrT
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Autos fur Beitragsprifer, Ge-
sundheitsdienstleister und fur
Krankenbesuche

Der GroBteil der Fahrzeuge
sind tatsachlich Transportfahr-
zeuge, Autos flr Beitragspru-
fer oder fur Krankenbesuche.
Echte Dienstwagen gibt es
Osterreichweit nur 18. Hier
werden also Fahrzeuge zum
Krankentransport als Dienst-
wagen bezeichnet!

FALSCH: , Luxuspensionen”
fir alle SV-Beschaftigten

RICHTIG: Betriebspensions-
recht wurde bereits in den
1990er-Jahren geandert

Fakt ist, dass das Betriebspen-
sionsrecht der Sozialversiche-
rungen bereits in den 1990er-
Jahren geandert wurde. Alle
seit 1996 neu eingetretenen
Mitarbeiterlnnen bekommen
keine ,Sonderpension”, son-
dern sind — wie 900.000 ande-
re Arbeitnehmerlnnen — Mit-
glieder einer Pensionskasse.

FALSCH: ,an der Borse wird
mit Wertpapiere spekuliert”

RICHTIG: Riicklagen sind ge-
setzlicher Auftrag, es gibt kei-
ne Spekulationen

Der Vorwurf, die Sozialversi-
cherung wiirde mit Beitrags-
geldern spekulieren, ist vol-
lig aus der Luft gegriffen.
Die Sozialversicherung ist ge-
setzlich verpflichtet, Reser-
ven zu bilden. Sparen ist keine
Spekulation!Die Veranlagung
von Geldern der Versicherten
ist gesetzlich ganz streng ge-
regelt (§ 446 ASVG). Die Be-
trdge mussen maglichst sicher
angelegt werden — Aktien und
andere riskante Anlageformen
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sind sogar ausdrtcklich verbo-
ten. Die Finanzen der Sozialver-
sicherung werden von der Auf-
sichtsbehdrde und dem Rech-
nungshof laufend gepruft. Die
Regierung wirft also der Sozial-
versicherung vor, dass sie sich
an die Gesetze halt!

FALSCH: Die SV macht unser
Gesundheitssystem zu teuer

RICHTIG: SV ist eines der giins-
tigsten Versicherungs- systeme
innerhalb der EU

Eine aktuelle OECD-Studie
stellt der Osterreichischen So-
zialversicherung hinsichtlich ih-
rer Verwaltungskosten ein her-
vorragendes Zeugnis aus. Die
Verwaltungskosten der Sozi-
alversicherung liegen in Os-
terreich bei 2,8 Prozent, wah-
rend bei privaten Krankenver-
sicherungen fast 32 Prozent
der Einnahmen fur die Ver-
waltung ausgegeben werden,
das ist mehr als das Zehnfache
der solidarischen Krankenver-
sicherungen. Der Grund: Pri-
vate Krankenversicherungen
mussen viel Geld fur Werbung,
Marketing, Vertrieb etc. ausge-
ben und ihre Aktiondre mit Di-
videnden bei Laune halten.

FALSCH: Die AUVA wird nicht
gebraucht und soll daher auf-
gelost werden

RICHTIG: Die AUVA ist eine
wesentliche Saule unseres Ge-
sundheitssystems und muss er-
halten bleiben!

Bleibt die Regierung bei ihrer
Drohung, dass die AUVA 500
Millionen Euro einsparen muss
(also rund 40 Prozent ihres Ge-
samtbudgets), wird es notge-
drungen zu Leistungskirzungen
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kommen. Die AUVA wird von
den Arbeitgebern finanziert,
und das hat einen guten Grund:
Es geht in erster Linie darum,
dass die Arbeitnehmerlinnen die
bestmogliche Versorgung ha-
ben, wenn sie einen Arbeits-
unfall erleiden. AuBerdem lei-
stet die AUVA bei der Unfallpra-
vention wichtige Arbeit. GroB3e
Unternehmen wollen sich nun
aus ihrer Verantwortung steh-
len und schlichtweg nichts mehr
zur Finanzierung der AUVA bei-
tragen. Insgesamt sind in Os-
terreich derzeit rund funf Milli-
onen Beschdftigte, Schiler und
Studentinnen sowie freiwillige
Helferlnnen und zirka 320.000
Unternehmer gesetzlich bei
der AUVA versichert. Wahrend
die Industriellenvereinigung ih-
re Verantwortung auf die Allge-
meinheit abwalzen will und mit
einem 500-Millionen-Euro-Ge-
schenk bedacht wird, schauen
die Versicherten durch die Fin-
ger. Gleichzeitig wittern grof3e
Versicherungskonzerne ein Mil-
liardengeschaft, wenn das gut
funktionierende Sozialversiche-
rungssystem in Osterreich aus-
gehungert wird.

Was steckt dahinter?

Die Regierung will uns (also die
Vertretung der Versicherten)
aus der Sozialversicherung hi-
nausdrangen, um Leistungen
zu kirzen und das Gesund-
heitssystem zu privatisieren.
Hinter den laufenden Angrif-
fen auf die SV stehen die In-
teressen der groBen Versiche-
rungskonzerne.

Wir kémpfen fir den Erhalt der
Selbstverwaltung und fur ein
gerechtes Gesundheitssystem
— denn selbstverwaltet ist bes-
ser als fremdbestimmt!
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Wir tun alles, damit nichts passiert!

Bezahlte Anzeige

Die AUVA tut alles, damit Ihr Arbeitsumfeld noch sicherer wird und Sie sich
wohl fihlen. Durch zahlreiche praventive MaBnahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten konnte die Zahl der Arbeitsunfalle pro
1.000 Beschaftigte in den letzten funf Jahren von 30,02 auf 24,7 gesenkt
werden. Pravention, Unfallheilbehandlung, Rehabilitation und finanzielle
Entschadigung sind die Kernaufgaben der AUVA als gesetzliche
Unfallversicherung.

www.auva.at




POLIZEIGEWERKSCHAFT AKTUELL

Beispiele

Beispiel
Hochstarbeitszeit 12 Std.
(auch zu ,freiwillig” 12
Std):

Elvira arbeitet im Einzelhan-
del. Da eine Kollegin kurzfri-
stig ausfallt, teilt der Filiallei-
ter Elvira in den ndchsten Ta-
gen zu Uberstunden ein. Da-
mit kommt sie pro Tag auf
zwolf Stunden Arbeitszeit.
Der Filialleiter hat Elvira ge-
fragt, ob das ,eh okay” sei
und sagt nun, dass Elvira das
ja . freiwillig” tun wirde.

Der Filialleiter hat auch Mo-
nika gefragt, ob sie einsprin-
gen konne. Monika kann al-
lerdings nicht, da sie ihre Toch-
ter von der Schule abholen
muss. Das versteht der Filial-
leiter naturlich ... Als wenig
spater die Filiale Personal re-
duziert, wird Monika gekin-
digt, da sie als ,wenig lei-
stungsbereit” gilt. Uberstun-
den kénnen vergleichsweise
kurzfristig angeordnet wer-
den. Wenn sie ein, zwei Ta-
ge vorher angekindigt wer-
den und der/die Arbeitneh-
merln keine wichtigen Grln-
de anzuftihren weiB, die ihn/
sie daran hindert, so sind die-
se in der Regel auch zu leisten.
Heute geht das in der Regel
bis zu maximal zehn Stunden
am Tag. Wenn der 12 Stun-
den Tag die Regel wird, dann
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heiBt das, dass auch kurzfri-
stig bis zu zwolf Stunden Ar-
beit angeordnet werden kon-
nen. Natirlich kénnen Uber-
stunden aus wichtigem Grund
abgelehnt werden. Aber wie
oft konnen Arbeitnehmerin-
nen das tun, ohne Nachteile
beflrchten zu mussen?

Beispiel

Ubertragbarkeit von Uber-
stunden (Durchrechnungs-
zeitraum):

Rupert leistet regelmaBig
Uberstunden, bekommt diese
aber nicht ausbezahlt, da sein
Arbeitgeber ein Arbeitszeit-
modell mit Jahresdurchrech-
nung anwendet. Das Zeitgut-
haben wird ins nachste Jahr
Ubertragen und auch nicht
ausbezahlt. Im dritten Jahr hat
das Unternehmen kurzzeitig
einen Auftragsmangel und
Rupert wird nahegelegt, sein
Zeitguthaben als Zeitausgleich
zu verbrauchen. Wenn Zeit-
guthaben immer weiter Uber-
tragen werden, bis sie als Zeit-
ausgleich verbraucht werden,
dann werden die Uberstun-
denzuschlage nie ausbezahlt.

Beispiel
Reisezeit:

Anton hat fur den Arbeitge-
ber einen Messestand betreut

dm (‘“I 0GB ©
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Arbeitszeit

und moéchte danach gerne zu
seiner Familie nach Hause fah-
ren. Leider hat er die maxi-
mal zuldssige Arbeitszeit von
zehn Stunden bereits erreicht.
Macht nichts! Durch aktive
Reisezeit darf er die zuldssige
Arbeitszeit um bis zu zwei
Stunden Uberschreiten. Anton
darf also mit dem eigenen Au-
to nach Hause fahren, ohne
damit die Arbeitszeitgrenzen
zu Uberschreiten. Wenn An-
ton den Zug nimmt, dann gibt
es Ubrigens keine Obergrenze
und kann auch langer als zwei
Stunden fahren!

Beispiel
Starkung der betrieblichen
Ebene:

Das Unternehmen tritt an
den Betriebsrat heran, weil
es ein bestimmtes Arbeits-
zeitmodell mdchte. Heu-
te sind viele Modelle nur
durch Kollektivvertrag mog-
lich. Wenn dieser umgangen
werden kann, dann wird das
Unternehmen den Betriebs-
rat unter Druck setzen: es
wird dann mit der internatio-
nalen Konkurrenz argumen-
tiert oder mit den anderen
Unternehmen, die das auch
schon haben. Heute werden
diese Dinge Branchenweit
geregelt. Wenn dies auf Be-
triebsebene verlagert wird,
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dann steigt der Druck auf die
Arbeitnehmerlnnen und auf
den Betriebsrat.

Beispiel
Zusammenlegung BR:

e Betrieb mit 40 Arbeitneh-
merinnen (20 Angestellte
und 20 Arbeiter)

e Anzahl BR-Mitglieder: je-
weils 3 (6 BR-Mitglieder im
Unternehmen)

Keine Trennung zwischen Ar-

beitern und Angestellten:

e Ausgangslage 40 Arbeit-
nehmerinnen

e Anzahl BR: 3 BR-Mitglieder
im ganzen Betrieb

Beispiel
Freistellung:

e Betrieb mit 400 Arbeitneh-
merlnnen (200 Angestellte
und 200 Arbeiter)

e Anzahl BR-Mitglieder: je-
weils 5 (10 BR-Mitglieder
im Unternehmen) davon
je eine Freistellung nach §
117 ArbVG (zusammen al-
SO zwei)

Keine Trennung zwischen Ar-

beitern und Angestellten:

e Ausgangslage 400 Arbeit-
nehmerlnnen

e Anzahl BR-Mitglieder: 7 im
ganzen Unternehmen nur
eine Freistellung

vida yowion

OGB

12 Stunden/Tag, 60 Stunden/Woche

Die Ankundigung der Bun-
desregierung die tagliche
Hochstarbeitszeit, gesetzlich

18

von zehn auf zwolf Stunden
pro Tag und die wochentliche
Hochstarbeitszeit von 50 auf

60 Stunden pro Woche aus-
weiten zu wollen, ist aus ver-
schiedensten Grinden mit

groBter Skepsis zu betrachten.
Im Offentlichen Dienst gilt
bereits jetzt eine Hochstta-
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gesarbeitszeit von 13 Stun-
den. Ebenfalls gelten zum
Beispiel fur Mitarbeiterinnen
in Krankenanstalten, im Ver-
kehrsbereich u.a. besondere
Regelungen. Vergessen wird
gerne, dass es Uber Kollek-
tivvertrage, Betriebsverein-
barungen — wie auch im be-
reits im Arbeitszeitgesetz ge-
regelt — derzeit schon mog-
lich ist, fUr eine gewisse Zeit,
die tagliche Hochstarbeitszeit
auf 12 Stunden pro Tag und
60 Stunden pro Woche hin-
aufzusetzen (Gleitzeitrege-
lungen, Schichtarbeit, 4-Ta-
ge-Woche etc.).

Die OGB Frauen lehnen eine
grundsatzliche Erhéhung der
taglichen bzw. wochentlichen
Arbeitszeit ab. Dies insbeson-
dere deshalb, da derzeit be-
reits 47,7 % (Zahl 2017) der
Frauen in Teilzeit beschaf-
tigt sind und eine Auswei-
tung der Arbeitszeit die Teil-
zeitbeschaftigten tGber Ge-
buhr belasten wirde und
aufgrund fehlender Rahmen-
bedingungen damit Teilzeitar-
beit noch weiter manifestie-
ren wirde. Die Statistik zeigt,
dass vor allem Frauen mit Kin-
dern unter 15 Jahren in Teil-
zeit beschaftigt sind. Dadurch
kame es mit groBer Wahr-
scheinlichkeit zu einer weite-
ren Erhéhung der Teilzeiter-
werbsquote von Frauen.

In Osterreich arbeiten Vollzeit-
beschaftigte im Schnitt 41,8
Stunden pro Woche. Das ist
bereits jetzt ein hoherer Wert
als im EU-Vergleich: EU28: 41
Stunden (Eurostat 3/2016).
AuBerdem werden derzeit
jahrlich 250 Millionen an
Mehr- bzw. Uberstunden ge-
leistet. 45 Millionen davon
unbezahlt.

Durch die Entwicklungen des
technologischen Fortschritts,
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und oftmals auch durch Per-
sonalktrzungen, erfolgt eine
extreme Verdichtung der Ar-
beit, womit das Ermdglichen
von Erholungsphasen immer
wichtiger wird um gesund-
heitliche Folgeschaden zu
verhindern. Es bedarf daher
einer genauen Grenzziehung
zwischen Berufs- und Privat-
leben.

Die Schere am Arbeitsmarkt
zwischen jenen, denen es
moglich ware sehr flexibel zu
arbeiten und jenen die auf-
grund von Bereuungspflich-
ten oder sonstiger Rahmen-
bedingungen wie z.B. Infra-
struktur, Gesundheit etc. da-
zu nicht in der Lage sind,
wird weiter auseinanderge-
hen. Daher fordern die OGB
Frauen eine Arbeitszeitreduk-
tion bei vollem Lohn- und
Personalausgleich.

Wie mit einem erhdhten Ar-
beitszeitausmaB, Zeiten fur
gerade im Hinblick auf den
digitalen Wandel wichtige
Weiterbildung und Qualifika-
tion ihren Platz finden kon-
nen erweist sich als groBe
Fragestellung.

Ehrenamtliche Tatigkeiten,
die wesentlich zum gesell-
schaftlichen Leben in Oster-
reich beitragen, sind bei ei-
ner Erhdhung des Arbeitszeit-
ausmales schwieriger auszu-
Uben.

Auch gesundheitliche und
Uberbelastungsbedingte Ri-
siken, wissenschaftlich nach-
gewiesen durch Fehleran-
falligkeit, mussen in die-
sem Zusammenhang be-
achtet werden. SchlieBlich
sollen Menschen trotz gro-
Berer Arbeitsverdichtung und
langerer Lebensarbeitszeit
geistig und korperlich fit blei-
ben kénnen. Auf die psycho-
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soziale Gesundheit der Ar-
beitnehmerinnen ist beson-
deres Augenmerk zu legen.

Laut einer reprasentativen AK
Online-Umfrage zum Thema
., 12-Stunden-Arbeitstage, wie
ware das?” sagen 90 Prozent
der Befragten, es ware fir sie
»sehr oder eher schwierig”,
wenn der Arbeitgeber jeder-
zeit einen 12 Stunden Tag ver-
langen koénnte. 74 Prozent der
Eltern sehen es als , sehr oder
eher schwierig”, 12-Stunden-
Arbeitstage mit den Bedurf-
nissen der Kinder zu vereinba-
ren. Diese Befragungsergeb-
nisse sprechen fur uns eine
eindeutige Sprache.

Strukturelle Probleme
Kinderbildungseinrich-
tungen

Vor allem in landlichen Raum
erweist sich das Kinderbil-
dungsangebot als groe Pro-
blemstellung. Auch kann
durch die Erhéhung des fak-
tischen Pensionsantrittsal-
ters nicht mehr wie bisher
auf frihere familiare Betreu-
ungsstrukturen zugegriffen
werden, da GroBeltern meist
noch selbst im Erwerbsleben
stehen.

[Die VIF-Kriterien fur Kinder-

bildungseinrichtungen, die

den Eltern eine Vollzeiter-
werbstatigkeit ermoglichen,
sind:

e mindestens 45 Stunden
wochentliche Offnungszeit,
werktags Montag bis Frei-
tag

e an vier Tagen pro Woche
mindestens 9,5 Stunden
gedffnet

e Angebot Mittagessen

e maximal funf Wochen im
Jahr geschlossen]

Der Auszug aus der Kinder-
tagesheimstatistik 2016/2017

nach Bundesland, (Anzahl der
Kinderbildungseinrichtungen
mit 12 Stunden oder mehr
pro Betriebstag (1), SchlieBta-
gen (2) und der Betreuungs-
quote fur unter-3-Jahrige (3))
zeigt die Defizite im Kinder-
bildungsbereich deutlich:

Burgendland

1) 12 Stunden / Tag: O von
285

2) SchlieBtage: 37,5

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 30,3 %

Karnten

1) 12 Stunden / Tag: 15 von
511

2) SchlieBtage: 30,6

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 20,6 %

Niederosterreich

1) 12 Stunden / Tag: 12 von
1.482

2) SchlieBtage: 31,2

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 22,9 %

Oberosterreich

1) 12 Stunden / Tag: 7 von
1.227

2) SchlieBtage: 28,0

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 15,4 %

Salzburg

1) 12 Stunden / Tag: 50 von
549

2) SchlieBtage: 28,7

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 19,0 %

Steiermark

1) 12 Stunden / Tag: 25 von
1.011

2) SchlieBtage: 24,6

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 14,2 %

Tirol

1) 12 Stunden / Tag: 12 von
805

2) SchlieBtage: 35,5

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 24,7 %

19



POLIZEIGEWERKSCHAFT AKTUELL

Wien

1) 12 Stunden/ Tag: 868 von
2.904

2) SchlieBtage: 4,4

3) Betreuungsquote der un-
ter-3- Jahrigen: 44,3 %

Vorarlberg
1) 12 Stunden / Tag: 4 von
493
2) SchlieBtage: 36,5
3) Betreuungsquote der un-
ter-3-Jahrigen: 24,2 %
Ebenso kénnen sich Eltern
nicht flachendeckend auf
ein ganztagiges, kostenloses
Schulangebot fur ihre Kin-
der verlassen, das auch ei-
ne Betreuung an schulfrei-
en Tagen und in den Ferien
vorsieht. Auch fur die Kinder
sind wechselnde Betreuungs-
strukturen und unregelma-
Bige Zeiten erfahrungsgemaf
sehr belastend.

Pflege von Angehorigen

2016 wurden ca. 42 % der
Pflegegeldbezieherlnnen zu
Hause oder von Angehori-
gen betreut bzw. gepflegt.
Von mobilen Diensten wur-
den 32 %, stationar bzw.
teilstationar 18 % der Pfle-
gegeldbezieherinnen be-
treut bzw. gepflegt. Damit
erfolgt der GroBteil der Be-
treuungsarbeit durch den fa-
miliaren Verbund und wird
hauptsachlich von Frauen
Ubernommen. Pflege da-
heim ist sehr zeitintensiy,
belastet physisch und psy-
chisch. Es ist schwierig diese
dann noch mit einem erwei-
terten Arbeitsstundenaus-
maf oder auch wechselnden
Diensten zu vereinbaren.

Situation der Beschaf-
tigten in der Kinderbil-
dung und Pflege

Es muss immer mitbedacht
werden, dass ein flexible-
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res Angebot in der Kinder-
bildung, Betreuung und
Pflege auch die Beschaf-
tigten in diesem Bereich vor
noch groBere Herausforde-
rungen stellt. Diese sind be-
reits sehr schwierigen und
belastenden Arbeitsbedin-
gungen ausgesetzt. AuBer-
dem stellen flexible Arbeits-
zeiten von Eltern diese Ein-
richtungen vor hohe orga-
nisatorische und finanzielle
Zusatzbelastungen.

Wegzeiten von und zur Ar-
beit / Pendeln

Zu bedenken ist ebenfalls,
dass eine tdgliche Hochstar-
beitszeit von 12 Stunden auf-
grund von Ublicherweise not-
wendigen Vor- und Nachar-
beiten zu einer Anwesenheit
von noch mehr als 12 Stun-
den fuhrt. Durch die An-
fahrtszeiten vom Wohn-
ort zum Dienstort und wei-
tere Wege wie Kindergar-
ten, Schule, Hort, Einkaufen
von Lebensmitteln entsteht
durchaus eine Zeitspanne die
sich exponentiell negativ auf
die Aufmerksamkeit und Re-
aktionsfahigkeit auswirkt und
damit zu einer steigenden
Unfallgefahr wird.

Forderungen der OGB-
Frauen (OGB Leitantrag)

Daher fordern wir:

e Rechtsanspruch auf Pflege-
karenz und —teilzeit.

e Rechtsanspruch auf Fami-
lienhospizkarenz im Falle
eines schwersterkrankten
Kindes sollte auch fir jene
Angehorige bestehen, die
mit dem Kind nicht im ge-
meinsamen Haushalt leben.

e Seitens der Arbeitgebe-
rinnen ist darauf zu ach-
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ten, dass dienstfreie Zeiten
(Dienstverhinderungen wie
z.B. Urlaub, Krankenstand,
Pflegefreistellung, Zeitaus-
gleich, etc.) eingehalten
werden und in diesen keine
Arbeitsleistungen erbracht
werden.

Weiterentwicklung und
Umsetzung von Arbeitszeit-
Modellen fir die bessere-
Vereinbarkeit von Beruf, Fa-
milie und Privatleben.

Forcierung von lebenspha-
senorientierten Arbeitszeit-
modellen, die langfristig
Ausgleichsmaoglichkeiten
bieten, um negative Aus-
wirkungen auf die Hohe
der gesetzlichen Pension zu
vermeiden.

Keine Sonntagsarbeit.

Regelungen fir Home of-
fice und mobiles Arbeiten
in Hinblick auf den Arbeit-
nehmerinnenschutz und
das Arbeitszeitgesetz.

Rechtsanspruch der Teil-
zeitbeschaftigten auf Erho-
hung der Arbeitszeit  bei
regelmaBiger Mehrarbeit.

Leisten Teilzeitbeschaftigte
Mehrarbeitsstunden, so ist
der Mehrarbeitszuschlag
im Monat der jeweiligen
Mehrarbeitsleistung fallig.

Erhéhung des Mehrarbeits-
zuschlags bei Teilzeitbe-
schaftigten.

All-In Vertrage erst ab
Uberschreitung der ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage.

Arbeitszeitverkirzung: Ver-
kiirzung der Normalarbeits-
zeit im Arbeitszeitrecht und
damit einhergehend eine
Absenkung der héchstzu-

lassigen Tages-, Wochen-
und Jahresarbeitszeit. Da-
bei mussen die Kaufkraft
und damit der Lebensstan-
dard der Arbeitnehmerin-
nen gesichert bleiben. Ziel
ist es, die tatsachlich gelei-
stete Arbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich zu reduzie-
ren. Dabei muss auf eine
ausreichende Ressourcen-
ausstattung geachtet wer-
den, damit es zu keiner
weiteren Arbeitsverdich-
tung kommt.

Schaffung der notwendi-
gen finanziellen, organisa-
torischen und personellen
Ressourcen, sowie eines
Rechtsanspruches auf ein
ganztagiges, ganzjahriges,
flachendeckendes, leist-
bares und vor allem quali-
tativ hochwertiges Kinder-
bildungsangebot fiur jedes
Kind ab dem 1. Lebensjahr
bis zum Schuleintritt.

Erreichen der 6. Urlaubswo-
che fur alle Beschaftigten
nach 25 Jahren Erwerbsta-
tigkeit — inklusive der vollen
gesetzlichen Anrechnung
der Eltern-, Pflege- und Fa-
milienhospizkarenzzeiten
auf alle dienstzeitabhan-
gigen Anspriiche sowie der
Anrechnung aller Dienst-
verhaltnisse unter 6 Mona-
ten Beschaftigungsdauer
(Leiharbeit, Saisonarbeit).

Ausbau und Ausweitung
der Altersteilzeit auch unter
Einbeziehung der Offentli-
chen Dienste

Die Betriebe sollen ver-
pflichtet werden, regelma-
Big unter Mitwirkung des
Betriebsrats ihre Arbeitszeit-
situation zu evaluieren (Ar-
beitszeitbilanz). Damit sollen
gesicherte Grundlagen zum
Erkennen unzureichender

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Personal- und Zeitressourcen
und Ableitung geeigneter
VerbesserungsmaBnahmen
geschaffen werden. Uberlas-
sene Arbeitskrafte und freie
Dienstnehmerlnnen sind in
dieser Bilanz als Personalres-
sourcen zu bertcksichtigen.

e Verstarkung der Arbeits-
zeitkontrollen durch das Ar-
beitsinspektorat.

e Sozialversicherungsbei-
tragspflicht der Arbeitgebe-
rinnen auch bei Ausgleich
von Mehrarbeit/Uberstun-
den in Freizeit.

e Auf europaischer Ebe-
ne in der Arbeitszeitrichtli-
nie keine individuelle Opt-
out- Moglichkeit mehr. Der
Durchrechnungszeitraum
soll nur kollektivvertraglich
geregelt werden koénnen,
Bereitschaftszeiten sind
weiterhin als Arbeitszeiten
zu werten sowie Recht auf
Wechsel von Teil- auf Voll-
zeit und umgekehrt.

e Ausbau der Mdoglichkeiten
der Pflegefreistellung (z.B.
Einfuhrung einer Pflegefrei-

stellung far zu pflegende
nahe Angehorige, auch
wenn kein gemeinsamer
Wohnsitz besteht).

e Rechtsanspruch auf Bil-

dungskarenz und Bildungs-
teilzeit.

e Rechtsanspruch fur Arbeit-

nehmerinnen auf bezahlte
WeiterbildungsmaBnahmen
im AusmaB der wochent-
lichen Normalarbeitszeit pro
Jahr.

e Ausbau der qualifizierten

mobilen Kinderbetreuung
erkrankter Kinder zu Hause.

e Ausbau von Pflegewohn-

hausern, Tagesbetreuungs-
zentren und betreutem
Wohnen unter Bertcksich-
tigung der individuellen Be-
durfnisse in allen Regionen,
auf bundesweit einheit-
lichen Standard.

¢ Nachhaltige Sicherung des

bundesweiten ,Pflege-
fonds”, um die Finanzie-
rung der Pflege und Be-
treuung sicherzustellen und
die Arbeitsbedingungen
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des Pflegepersonals (ho-
here Entlohnung und bes-
sere Arbeitszeiten) wesent-
lich zu verbessern. Die Mit-
tel aus dem Pflegefonds sol-
len den Ausbau neuer und
bestehender Angebote un-
terstUtzen.

e Verpflichtende Gesund-
heitsférderung sowie al-
terns- und gendergerechte
Gestaltung und Schaffung
von Arbeitsplatzen, um
die Rahmenbedingungen
fur ein gesundes Alterwer-
den im Berufsleben zu ver-
bessern. Verbesserung der
Rahmenbedingungen, die
es Frauen ermoglichen, an
Qualifizierungsprogram-
men teilnehmen zu kon-
nen.

e Erhalt der Zumutbarkeitsbe-
stimmungen

e Keine Kirzung der gesetz-
lichen Ruhezeiten

Arbeitszeiten mussen sich
an den Bedurfnissen der
Menschen orientieren. Un-
gesunde, familien-, gesell-
schaftsschadigende und be-

Bundesvorstandekonferenz

lastende Arbeitsmodelle mus-
sen vermieden werden.

Statt einer Ausweitung der
Arbeitszeit braucht es eine Ar-
beitszeitverklrzung und einen
Rechtanspruch auf einseitigen
Verbrauch von Zeitguthaben!

Es braucht fir eine héhere Le-
bensqualitat und Gesundheit,
innovative Arbeitszeitmodelle:
Daflr bendtigt es einen Aus-
bau der Mitgestaltungsrechte
der Arbeitnehmerinnen im
Hinblick auf bessere Verein-
barkeit von Beruf und Privatle-
ben, gesundheitliche Aspekte,
Weiterbildung und Arbeits-
zeitmodelle.

Fur viele Frauen ist auBerdem
eine langerfristige Planbarkeit
der Arbeitszeiten im Hinblick
auf die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben von ganz
groBer Bedeutung.

Eine grundsatzliche weitere
Flexibilisierung der Arbeitszeit,
die zur Folge hat, dass sich die
Situation von Frauen im Ar-
beitsleben und am Arbeits-
markt verschlechtert, wird von
den OGB Frauen abgelehnt!

am 23. Mai 2018

Resolution der OGB-Vor-
standekonferenz vom
23.5.2018

Nach der Nationalratswahl
im Oktober 2017 hat der
OGB-Bundesvorstand eine
Resolution an alle Parlament-
sparteien gerichtet. Gefor-
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dert waren darin unter an-
derem ein Bekenntnis zu
Sozialpartnerschaft und In-
teressenausgleich, zum Kol-
lektivvertragssystem, zur
Selbstverwaltung in der So-
zialversicherung, zu einem
starken Sozialstaat sowie zur

KSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
K - JOURNALISMUS - PA

Daseinsvorsorge und zum
strategischen 6ffentlichen Ei-
gentum.

Der OGB hat schon in ei-
ner ersten Analyse des Koa-
litionsabkommens vor eini-
gen Vorhaben der Regierung

PRO-GE
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gewarnt. Verldngerung der
Arbeitszeit, weniger Uber-
stundenzuschlage, Einschnit-
te bei der Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmerinnen
und der selbstverwalteten
Sozialversicherung, ... Eini-
ge Vorhaben waren nahezu

vida yowion
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wortlich aus dem Programm
der Industriellenvereinigung
Ubernommen.

Erste Einschnitte fir Ar-
beitnehmerinnen bereits
beschlossen

Nun, ein halbes Jahr spater,
wurden bereits Einschnit-
te beschlossen: Das Bud-
get fur die Arbeitsmarktpo-
litik wurde zusammengestri-
chen. Die Leidtragenden sind
Altere und Langzeitarbeits-
lose, aber auch Jugendliche
in Ausbildung. Die Alters-
teilzeit wurde drastisch ein-
geschrankt, sodass zum Bei-
spiel far Schichtarbeiter ein
gleitender Ubergang in den
Ruhestand nicht mehr mog-
lich ist.

Doch weitere Drohungen ste-
hen im Raum: Die Unfallver-
sicherung soll aufgelost wer-
den. Der Jugendvertrauens-
rat soll abgeschafft werden.
Strafen fur Betriebe, die wie-
derholt gegen den Arbeit-
nehmerinnenschutz versto-
Ben, sollen auf Bagatellho-
he gesenkt werden. Die Ar-
beiterkammern sollen selbst
Vorschlage zur Beitragskdr-
zung abgeben — bei son-
stiger Drohung der gesetz-
lichen Kirzung. Budgetkr-
zungen koénnten die Funkti-
onsfahigkeit des offentlichen
Dienstes gefahrden, oder die
Kolleglnnen dort belasten.
Der 12-Stunden-Tag und die
60-Stunden-Woche sollen
ricksichtslos als gesetzliche
Normalitat durchgedrtckt
werden, statt die in Kollektiv-
vertrag und Betriebsverein-
barung geregelte Ausnahme
zu bleiben.

Keinen Schritt weiter!
Das Klima war schon lange
nicht mehr so ablehnend ge-
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genlber der Sozialpartner-
schaft und den Arbeitneh-
merinnen. Die Rechte der Ar-
beitnehmerlnnen werden ab-
gebaut, damit die Winsche
der Industriellenvereinigung
umgesetzt werden kénnen.
Wir, die Mitglieder der Bun-
desvorstdnde des OGB und
der Gewerkschaften GPA-
djp, GOD, younion, GBH, vi-
da, GPF und PRO-GE, war-
nen davor, den sozialen Frie-
den leichtfertig aufs Spiel zu
setzen. In diesem Fall ist mit
massivem Widerstand der
Gewerkschaftsbewegung
zu rechnen. In einem ersten
Schritt werden wir mit Infor-
mation und Aufklarung auf
unhaltbare Stimmungsma-
che von Regierungsvertrete-
rinnen reagieren, die — Bei-
spiel Sozialversicherung

— durch Fakten nicht haltbar
ist. Wenn notwendig, wer-
den in ganz Osterreich Be-
legschaftsvertretungskonfe-
renzen einberufen.

Wir sagen: ,Keinen Schritt
weiter.”

RESOLUTION
SOZIALVERSICHERUNG

Krankenversicherung

Die Bundesregierung will ei-
ne grundlegende Struktur-
anderung der Sozialversiche-
rung. Die Zahl der SV-Trager
soll auf maximal funf redu-
ziert werden. Welche das ge-
nau sein sollen, ist unklar. Je-
denfalls sollen aber die neun
Gebietskrankenkassen zu ei-
ner einzigen zusammenge-
legt werden. Einer somit ent-
stehenden Osterreichischen
Krankenkasse wirden aller-
dings weiterhin Vertragspart-
ner auf Bundeslanderebene
gegenuberstehen, denn we-
der bei den Landern als Spi-
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talsbetreiber ist eine Zentrali-
sierung angedacht, noch bei
den neun Arztekammern,
mit denen die Krankenkas-
sen die Kassenvertrage ver-
handeln. Aufgaben, die alle
Versicherungstrager betref-
fen, tbernehmen schon heu-
te zentrale Stellen.

DER OGB FORDERT:

e VVeranderungen im Sys-
tem der Krankenversiche-
rungen mussen zu besse-
ren Leistungen fur die Ver-
sicherten fuhren.

e Die Leistungen missen bei
gleichen Beitragen auf ho-
hem Niveau vereinheitlicht
werden.

Unfallversicherung
Besonders drastische Ein-
schnitte drohen der Unfall-
versicherung AUVA. Man
hat den Eindruck, die Bun-
desregierung will die von
den Arbeitgebern zu be-
zahlenden AUVA-Beitrage
von 1,3 Prozent auf 0,8 Pro-
zent senken, damit sich die
Wahlspenden der Industrie
schnell rentieren. Die dann
fehlenden 500 Millionen
Euro soll die AUVA durch in-
terne Reformen einsparen.
Das waren allerdings 40 Pro-
zent des gesamten Budgets!
Schafft sie das nicht, moch-
te sie die zustandige Mini-
sterin auflésen. Das wirde
bedeuten, dass das Risiko
der Arbeitgeber auf die All-
gemeinheit abgewalzt wir-
de.

Die Beitragssenkung fur Ar-
beitgeber in der AUVA wir-
de unweigerlich zu Lei-
stungskUrzungen fur Unfal-
lopfer oder zu Kirzungen
bei der Pravention fuhren,
da 500 Millionen nicht durch
einfache Strukturreformen

PRO-GE
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einzusparen sind. Die Folge
ware: Die Arbeitgeber ste-
cken sich die Einsparungen
in die eigene Tasche, wah-
rend Arbeitnehmerlnnen, die
durch einen Arbeitsunfall so-
wieso schon betroffen sind,
auch noch Kirzungen bei
Versorgung, Rehabilitation
oder Unfallrente hinnehmen
mussten.

DER OGB FORDERT:

e Erhalt der AUVA als eigen-
standiger Sozialversiche-
rungstrager; gesicherte Fi-
nanzierung durch Arbeit-
geberbeitrage.

e Erhalt aller Leistungen fur
alle Versicherten, insbe-
son-dere Pravention, Un-
fallvesorgung, Rehabilitati-
on, Unfallrenten.

Beitragseinhebung und
-prifung

Die Beitragseinhebung, die
von den Kassen durchgefuhrt
wird, will die Bundesregie-
rung in Zukunft von den Fi-
nanzamtern durchftihren las-
sen. Die Krankenkassen wa-
ren dann nur mehr Bittsteller,
die von Uberweisungen des
Staats abhangig waren. Fur
die Patientinnen kdnnte das
Leistungskirzungen zur Fol-
ge haben.

Fur Arbeitnehmerinnen wr-
de der Wegfall der Beitrags-
prifung durch die Kassen
Unterentlohnung bedeuten,
denn die Finanzamter pru-
fen nur, ob von zum Beispiel
1.500 Euro Lohn auch die
korrekte Lohnsteuer bezahlt
wurde. Die Pruferinnen der
Gebietskrankenkassen pru-
fen hingegen auch, ob die
1.500 Euro Lohn dem Kol-
lektivvertrag entsprechen —
oder ob dem/der Arbeitneh-
merln nicht eigentlich 2.000
Euro Lohn zustehen. Die Fol-

vida yowion
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ge: Der Sozialversicherung

fehlen Einnahmen (was zu

Leistungsklrzungen fir die

Patientinnen fuhren kann),

die Arbeitnehmerlnnen wer-

den kurzfristig Opfer von

Lohndumping und langfristig

von niedrigeren Pensionen.

DER OGB FORDERT:

e Einhebung der Sozialversi-
cherungsbeitrage und Pri-
fung der Betriebe mussen
Kompetenz der Sozialversi-
cherung bleiben.

Selbstbehalte

Die Regierung will zusatz-
liche Selbstbehalte pru-
fen und , Anreize im Ge-
sundheitssystem” schaffen.
Selbstbehalte belasten Leu-
te mit wenig Geld beson-
ders. Viele Menschen wir-
den trotz Krankheit nicht
zum Arzt gehen, um Geld zu
sparen. Die Folge: Die Krank-
heit wird schlimmer, und die
Folgekosten flr das Gesund-
heitssystem steigen.

DER OGB FORDERT:

e Keine neuen Selbstbehalte
— wer einen Arzt braucht,
darf daflr nicht zur Kasse
gebeten werden.

Selbstverwaltung

Der OGB bekennt sich zum
Prinzip der Selbstverwaltung
der Sozialversicherungstra-
ger. Diese versichertennahe
Form der Verwaltung kann
rascher, billiger und unb-
rokratischer reagieren. Im-
mer wieder ist die Rede von
einem Verwaltungsrat mit
Vertreterlnnen der Bundes-
regierung, der die bestehen-
de Selbstverwaltung durch
die versicherten Arbeitneh-
merlnnen und Arbeitgeber
ersetzen soll. Das wiirde aber
das Ende der echten Selbst-
verwaltung bedeuten, wie
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sie auch in der Verfassung fi-
xiert ist. Statt in den Betrie-
ben und in der Region veran-
kerten Vertreterinnen hatten
dann Wirtschafts- und Re-
gierungsvertreterlnnen das
Sagen. Es droht die staatliche
Bevormundung und langfri-
stig das Abdrangen der Ver-
sicherten in die private Kran-
kenversicherung.

DER OGB FORDERT:

e Keine Einschrankung der
Selbstverwaltung. Die So-
zialversicherung muss
weiterhin von demokra-
tisch legitimierten Vertre-
terlnnen der Versicherten
verwaltet werden.

e Die Uberwiegend ehren-
amtlichen Funktionarinnen
darfen nicht durch Regie-
rungskommissare ersetzt
werden.

Notstandshilfe

Eine Versicherungsleistung,
die wesentlich zur Armuts-
bekampfung beitragt, will
die Bundesregierung ganz
streichen: die Notstandshil-
fe. Auch wer ein Leben lang
Versicherungsbeitrage be-
zahlt hat, soll nach langerer
Arbeitslosigkeit nur mehr die
niedrigere Bedarfsorientierte
Mindestsicherung bekom-
men (die keine Sozialversi-
cherungsleistung ist) und so-
mit auch keine Pensionsver-
sicherungszeiten mehr gut-
geschrieben bekommen. Die
Folge: Altersarmut.

Zusatzlich verscharft wir-
de die Lage der Betroffenen,
wenn die Bundesregierung
auch ihr Vorhaben wahr
macht, die Mindestsicherung
zu karzen.

DER OGB FORDERT:
e Absage an Hartz IV: Kein
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Ersatz der Versicherungs-
leis-tung Notstandshil-
fe durch eine (womdoglich
auch nochgekdurzte) Be-
darfsorientierte Mindestsi-
cherung.

e Nein zur Enteignung von
Arbeitslosen durch

. vermdgensverwertung”.

RESOLUTION
ARBEITSZEIT

+Arbeitszeitflexibilisie-
rung”

Die Regierung will die tag-
liche zuldssige Arbeitszeit
auf zwolf Stunden und die
wdchentliche auf 60 Stun-
den erhéhen. Auch Arbeit
an Sonn- und Feiertagen soll
massiv ausgeweitet werden.
Die Punkte im Regierungs-
programm sind sehr unge-
nau formuliert. Es ist aber zu
beflrchten, dass es zu lan-
geren Arbeitszeiten kommt
und keine Uberstundenzu-
schlage bezahlt werden.

Im Tourismus will die Regie-
rung die Nachtruhe zwischen
Abend- und Friihschicht auf
acht Stunden kurzen. Solche
Ausnahmen sorgen daflr,
dass der Schutz durch das
Arbeitszeitgesetz fur viele
Menschen schlechter wird.

Von Flexibilisierung der Ar-
beitszeit missen auch die
Arbeitnehmerinnen profi-
tieren: durch Selbstbestim-
mung, Planbarkeit und mehr
Freizeit. Dem Wunsch der In-
dustrie, je nach Auftragsla-
ge die Arbeitszeit beliebig
verlangern zu durfen, erteilt
der OGB aber eine Absa-
ge. Schon heute sind bei be-
sonderem Arbeitsbedarf mit
dem bestehenden Recht Ar-
beitszeiten bis zu zwolf Stun-
den moglich. Weitere Aus-

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

weitungen waren gesund-
heitsschadlich und kommen
allein schon deshalb nicht in
Frage.

Eine weitere Verschlechte-
rung droht den Arbeitneh-
merin- nen unter dem Stich-
wort , Abschaffung des Ku-
mulationsprinzips”: Unter-
nehmen mit hunderten oder
tausenden VerstoBen ge-
gen Arbeitszeitregeln sollen
nur mehr einmal Strafe zah-
len missen, wenn es nach
der Regierung geht. Ein Bei-
spiel: Hundert Beschaftigte,
die die Tageshochstarbeits-
zeit Uberschreiten, sollen das
verantwortliche Unterneh-
men nicht mehr Strafe ko-
sten, als wenn nur eine ein-
zige Arbeitnehmerin/ein ein-
ziger Arbeitnehmer zu lang
arbeiten muss.

DER OGB FORDERT:

e Keine Ausweitung der be-
stehenden Regelungen
zum 12-Stunden-Arbeits-
tag bzw. zur 60-Stunden-
Woche. Arbeitszeitrege-
lungen sind Sache der Kol-
lektivver- tragspartner.

e Bessere Kontrolle und
scharfere Sanktionen bei
Ar- beitszeitverletzungen
— statt Zusammenstreichen
der Strafen fur Unterneh-
men auf Bagatellbetrage.

Schwachung der Kollek-
tivvertrage

Die Regierung will, dass mehr
Arbeitsbedingungen direkt im
Betrieb, also zwischen Che-
fln und Betriebsrat oder direkt
zwischen Chefln und Arbeit-
nehmerln geregelt werden —
und weniger durch Kollektiv-
vertrage, die fUr eine gesamte
Branche gelten. Dadurch kén-
nen Unternehmen aber groB-
en Druck auf den Betriebs-
rat austben und zum Bei-
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spiel schlechtere Lohne zah-
len. Noch schwieriger ist es in
Unternehmen ohne Betriebs-
rat. Dort missen dann jede
einzelne Arbeitnehmerin und
jeder einzelne Arbeitnehmer
direkt mit einem Ubermach-
tigen Chef oder einer Chefin
verhandeln. Insgesamt wird
das die Verhandlungsposition
der Arbeitnehmerinnen und
der Gewerkschaften schwa-
chen.

DER OGB FORDERT:

e \Von einheitlichen, bran-
chenspezifischen Stan-
dards profitieren alle. Das
Kollektivvertragssystem ist
ein Garant dafur und darf
nicht ausgehebelt werden.

e Die Mitbestimmungsmog-
lichkeiten der Arbeitneh-
merlnnen, Betriebsrate
und Gewerkschaften mis-
sen gestarkt und ddrfen
nicht Geschwacht werden.
Einzelne Arbeitnehmerin-
nen dirfen nicht der Uber-
machtdes Arbeitgebers in
direkten Verhandlungen
ausgesetzt werden.

Sozialpartnerschaft

Die Sozialpartnerschaft hat
die Zweite Republik wesent-
lich gepragt. Die Sozialpart-
ner haben immer wieder ih-
re Losungskompetenz auch
in schwierigen Situationen
bewiesen. Dieses System des
Interessenausgleichs von Ar-
beitnehmerinnen und Ar-
beitgebern fuBt einerseits
auf der starken institutio-
nellen Verankerung ihrer In-
teressenvertretungen, an-
dererseits darauf, dass die
Sozialpartner ihr Verhalt-
nis zueinander selbst re-
geln, unabhangig von poli-
tischen Mehrheiten und Re-
gierungen. Der institutiona-
lisierte Interessenausgleich
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und die Autonomie der So-
zialpartner sind fur Arbeit-
nehmerlinnen von besonde-
rer Bedeutung. Nur so kann
Mitbestimmung auf Augen-
hoéhe sichergestellt werden,
nur so kann Interessenaus-
gleich funktionieren. Diese
Grundprinzipien durfen nicht
infrage gestellt werden.

DER OGB FORDERT:

e Bekenntnis der Bundesre-
gierung zur Sozialpartner-
schaft.

e Das System des institutio-
nalisierten Interessenaus-
gleichs hat sich bewahrt
und darf daher nicht in-
frage gestellt werden.

Arbeiterkammern

Neben den demokratiepo-
litisch bedenklichen Ein-
schrankungen der Selbstver-
waltung in der Sozialversi-
cherung droht die Bundesre-
gierung auch mit drastischen
Einschnitten bei der Interes-
senvertretung der Arbeitneh-
merlnnen: Die Arbeiterkam-
mern sollen innerhalb eines
halben Jahres Vorschlage ma-
chen, wo sie sparen kénnten.
Machen sie das nicht, dro-
hen gesetzliche Kirzungen.
Die Interessenvertretung der
Arbeitnehmerlnnen soll da-
mit geschwacht werden. Das
Problem: Wenn die AK we-
niger Geld hat, kann sie we-
niger fur Arbeitnehmerinnen
tun. Viele Arbeitnehmerin-
nen kénnen sich dann nicht
mehr gegen ihre Arbeitgeber
wehren.

Ein In-Frage-Stellen der ge-
setzlichen Mitgliedschaft
und der Finanzierung wir-
de dazu fuhren, dass viele
Menschen unvertreten wa-
ren und mit ihren Anliegen
und Ansprichen kein Gehor

Q’iocsg

AN TG

fanden. Statt niedrige (oder
gar keine) Beitrdge zu zah-
len, missten sie viel Geld in
die Hand nehmen, etwa fur
Anwalte oder Rechtsschutz-
versicherungen.

DER OGB FORDERT:

e Erhalt der Arbeiterkam-
mern mit gesetzlicher Mit-
glied-schaft.

e Keine Kurzung der AK-Bei-
trage.

Jugendvertrauensrat
Kinftig sollen alle ab dem
16. Lebensjahr ihren Be-
triebsrat wahlen durfen. Der-
zeit darf man das erst ab 18.
Gleichzeitig will die Regie-
rung aber die Jugendvertrau-
ensrate abschaffen. Das sind
Jugendliche, die nur von den
Lehrlingen und jugendlichen
Beschaftigten gewahlt wer-
den und die Interessen der
Jungen vertreten sollen. Oh-
ne Jugendvertrauensrat ha-
ben die Jugendlichen keine
eigene Vertretung mehr im
Betrieb.

DER OGB FORDERT:

e Erhalt des Jugendvertrau-
ensrats als direkt gewahl-
te Vertretung der Lehrlinge
und jugendlichen Arbeit-
nehmerinnen im Betrieb.

Angleichung von Betriebs-
raten

Die Angleichung der unter-
schiedlichen Rechte von Ar-
beiterinnen und Angestell-
ten wurde bereits vom Par-
lament beschlossen. Die
Regierung will nun die ,An-
gleichung der Belegschafts-
organe (Betriebsrate)”. Diese
sind aber bereits jetzt fur Ar-
beiterlnnen und Angestellte
gleich. Es gibt keine Unter-
schiede, beide Gruppen ha-
ben die gleichen Rechte bei
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der Wahl von Betriebsraten.

Es ist zu befUrchten, dass die
Regierung ,Angleichung”
sagt und ,Zusammenle-
gung” meint. Dann gibt es
weniger Betriebsratsmit-
glieder — eine Schwachung
der Arbeitnehmerinnen und
ein Abbau der Mitbestim-
mung und der Demokratie!

DER OGB FORDERT:

e Die Arbeitnehmerlnnen
mussen weiterhin selbst
entscheiden, ob sie ge-
meinsame oder getrennte
Betriebsrate fur Arbeite-
rinnen und Angestellte
wahlen.

e Die Aufgaben der Betriebs-
rate wachsen, deshalb darf
es zu keiner Senkung der
Zahl der Betriebsratsmit-
glie- der kommen, und zu
keiner Reduzierung der
Freistellungen.

RESOLUTION

Arbeitende Menschen haben
ein Recht auf faire und ge-
regelte Arbeitsbedingungen.
Der OGB steht fir Erneue-
rung und Weiterentwicklung
und wird bei seinem Bunde-
skongress Ideen und Forde-
rungen fir eine moderne Ar-
beitswelt prasentieren. Wir
mussen aber auch sicherstel-
len, dass bestehende Errun-
genschaften erhalten blei-
ben und das, was gut funk-
tioniert, nicht auf der Strecke
bleibt. Wer Schutzbestim-
mungen und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten von
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern abschafft und
damit den sozialen Frieden
leichtfertig aufs Spiel setzt,
hat mit massivem Wider-
stand der Gewerkschaftsbe-
wegung zu rechnen.

vida yowion
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Die Attacken auf das Per-
sonal der Justizwache rei-
Ben nicht ab. Fast jeden zwei-
ten Tag werden Justizwa-
chebeamtinnen tatlich ange-
griffen oder Widerstand gegen
die Staatsgewalt geleistet. Die
Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafterlnnen (FSG) in
der Justizgewerkschaft fordert
jetzt mehr Personal, besseren
Schutz der Kolleglnnen durch
entsprechende Ausristung
und Unterstitzung fur einen
strengeren Vollzug bei aggres-
siven und gewaltbereiten Haft-
lingen.

Wie eine parlamentarische An-
frage der SPO belegt, haben
sich laut BmfVDRJ die Uber-
griffe von Insassen an JWB in
den vergangenen Jahren ver-
vierfacht. Damit stieg auch
die Zahl der Krankenstands-
tage. Im vergangenen Jahr
brauchten 72 verletzte Justiz-
wachebeamtinnen nach ei-
ner Dienstunfallmeldung 946
Krankenstandstage zur Gene-
sung. Das macht einen Schnitt
von fast 14 Tagen Kranken-
stand nach einer tatlichen At-
tacke. Aber auch nach dem
Krankenstand sind die Wun-
den oft nicht zur Génze ver-
heilt. Die Zeit danach kann so-

Christian Kircher
1.Vors.St. JW-Gew.

U le%
Gewerkschaft

Tatliche Angriffe
PARLAMENTARISCHE FRAGE an den
Justizminister gestellt:

Gewaltibergriffe auf
Justizwachebeamte

gar noch schlimmer sein, be-
richtet Christian Kircher, stell-
vertretender Vorsitzender der
Justizwachegewerkschaft.
. Viele Kolleginnen haben nach
einer Attacke Angst vor dem
Dienstgang.” Die Erinnerung
an das Erlebte, an die Verlet-
zungen und die standige Ge-
fahr, setzen den Betroffenen
noch lange zu.

Kircher schatzt die Zahl der be-

sonders gewaltbereiten H&ft-
linge in Osterreichs Justizan-
stalten auf etwa 2 bis 3 Pro-
zent. Bei diesen wdurden
langere Strafen fur tatliche An-
griffe ins Leere gehen, sagt Kir-
cher. Als einen Grund fir den
Missstand, nennt der sozial-
demokratische Gewerkschaf-
ter Personalmangel. Rund 151
Planstellen seien It. DG-Seite
nicht besetzt. Kircher jedoch

geht von dzt. 200 unbesetz-
ten Planstellen aus. Personal,
das dringend benétigt werde.
Kircher weiter: , Im Strafvoll-
zug brauchen Haftlinge einen
strukturierten Tag, regelmaBi-
ge Abldufe und auch Beschaf-
tigung.” Aber auch daran
mangle es neben vielen ande-
ren Baustellen im Strafvollzug,
beklagt Kircher. Durch modern
ausgebaute bzw. adaptierte
Vollzugsanstalten kénnten die
Ubergriffe deutlich gesenkt
werden. Kircher fordert mehr
Personal, aber auch gesetzliche
Anpassungen zum Schutz der
Justizwachebeamtinnen. Hier
sei das Justizministerium ge-
fordert, die Fursorgepflicht ge-
gentber dem Justizwacheper-
sonal sei ernst zu nehmen, for-
dert Kircher. Die Beamtinnen
mussten bei Amtshandlungen
Uber die fur die Lage entspre-
chende und notwendige Aus-
ristung und die notwendigen
sicheren Raumlichkeiten ver-
fligen. Auch die volle Unter-
stitzung des Bundesministers
fur Justiz und der Dienstbehor-
de fur einen strengeren Voll-
zug bei aggressiven und ge-
waltbereiten Haftlingen wird
gefordert. ]

Wir bieten auch Informationen iiber unsere neu adaptierte Homepage an:

www.justizwache-aktuell.at

und auch tiber facebook:

fb Justizwache-aktuell

26

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



JUSTIZWACHE AKTUELL

Antrage der FSG im Zentralausschuss der Justizwache
im letzten Quartal

e 2. JWB bei Aus- und Vorfih-
rungen (auBerhalb der Justi-
zanstalten).

e Anpassung der IVV an die
Verordnung ( EU) 2016/679
des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom
27.April 2016 zum Schutz
natdrlicher Personen bei
der Verarbeitung personen-
bezogener Daten zum frei-
en Datenverkehr - Keine Ein-
schrankung bei der Aufga-
benerfillung im Bereich der
JW.

e Im Zuge der Neuordnung
des Datenschutzrechtes auf
der Basis der DSGVO den oa.
Erlass der Video-Datenaus-
wertung dahingehend ab-
zuandern, dass der Schutz
der Rechte der betroffenen
Bediensteten dezidiert und
rechtskonform zum Aus-
druck gebracht wird. Eben-
so muss eine Mitwirkung der
ortlichen gesetzlichen PV ge-
geben sein!

e Schaffung weiterer E 2a-
Ausbildungsplatze, fur die

Justizanstalten, welche kei-
ne einzige Ausbildungsplan-
stelle zugewiesen bekom-
men haben.

Einsichtnahme in die Ergeb-
nisse des Multiple-Choice
Tests.

Die Dienstbehorde GD wur-
de aufgefordert in der Inte-
ressentensuche fur die ope-
rative Durchfihrung von
.internationalen Uberstel-
lungen” sowohl am Land-
als auch am Luftweg den

Passus ....... kdnnen sich Ju-
stizwachebeamtinnen und
Justizwachebeamte der Ver-
wendungsgruppe E2a und
E2b der Justizanstalten in
Wien, Niederosterreich und
dem Burgenland bewer-
ben......... zu andern und
JWB der genannten Verwen-
dungsgruppe aus dem ge-
samten Bundesgebiet zu er-
moglichen!

Bekanntgabe der gesamten
Bauvorhaben im Bereich der
Justizanstalten. [ ]

Lehrgdnge

Wir gratulieren den neu-
en Kolleginnen und
Kollegen des 314. (JWS Stein),
315. JWS Graz) und 316.
(JWS Linz) E2b-Lehrganges
zur bestandenen Dienstpri-

314. E2b JWS Stein

fung, heiBen sie nochmals
herzlich im Korps der JW will-
kommen und wulnschen fur
den weiteren Berufsweg al-
les Gute! [

SchieBtrainerlehrgang

ir gratulieren den Kol-

legen zur Absolvierung
und zum positiven Abschluss
der sehr guten und herausfor-
dernden SchieBtrainer-Ausbil-
dung, die unlangst in der JA Salz-
burg stattfand. 3 Wochen wur-
den mit GLOCK17, AUGS88 und
FX, Szenarien trainiert. Diese aus-
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gezeichnete Ausbildung kénnt
ihr jetzt zum Wohle der Kolle-
genschaft, an die JWB weiter-
geben. Herzliche Gratulation!
(der ebenfalls in der JA Shg. anwe-
sende Justizminister Dr. Josef Mo-
ser, OVP, hat leider keine Kennt-
nis von dieser auBerst gelungenen
Veranstaltung genommen). &

316. E2b JWS Linz
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Tatjana Sandriester
Tel. 01/31310/33123

Sind alle Kinder

FRAUEN,

1

gleich viel wert?

Der ,Familienbonus-Plus”: Ein Steuerzuckerl, allerdings nur fiir
manche Arbeitnehmerinnen

Die Regierung nennt ihn
ein ,Leuchtturmpro-
jekt” und er soll das zen-
trale Steuerzuckerl der Le-
gislaturperiode fur die lohn-
steuerzahlenden Menschen
sein: der Familienbonus-Plus.
Budgetar sind dafir immer-
hin 1,5 Milliarden Euro (bzw.
circa 1,2 Milliarden Euro net-
to abziglich gestrichener
Freibetrage) vorgesehen. Ei-
genen Berechnungen zufol-
ge werden die Kosten noch
hoher ausfallen.

Umso problematischer ist,
dass ein groBer Teil der Ar-
beitnehmerinnen nur sehr
eingeschrankt oder gar
nicht in den Genuss des Bo-
nus kommen wird. Damit
stellt der Familienbonus ei-
nen Bruch mit jener &sterrei-
chischen Praxis der Kinder-
forderung dar, die seit den
1970er-Jahren unter Bru-
no Kreisky (bis auf budgetar
unwesentliche Ausnahmen)
dem Grundsatz folgt, dass
jedes Kind gleich viel wert ist
und somit gleich viel 6ffent-
liche Unterstitzung erhalten
soll.

28

Familienbonus:
Sind alle Kinder gleich viel

Wenig Geld, kein Bonus

Ausgestaltet als Absetzbetrag
bewirkt der Bonus ab dem Jahr
2019 eine Reduktion der jahr-
lichen Lohnsteuerschuld um bis
zu 1.500 Euro pro Kind bzw.
500 Euro fur volljghrige Kinder
bei laufendem Bezug der Fami-
lienbeihilfe. Voraussetzung ist
jedoch, dass bislang genligend
Lohnsteuer entrichtet wurde,
denn der Bonus ist nicht ne-
gativsteuerfahig. Das bedeu-
tet, dass es bei zu kleinem
Einkommen keine Steuergut-
schrift gibt. Laut Rechnung

wert?

der Regierung kann ein/e Al-
leinverdienerin den Bonus fur
ein Kind ab einem monatli-
chen Bruttoeinkommen von
1.750 Euro zur Génze in Ab-
zug bringen, bei zwei Kindern
ab 2.300 Euro und bei drei Kin-
dern ab 2.650 Euro. Wer weni-
ger verdient, erhalt auch we-
niger. Wer so wenig verdient,
dass gar keine Lohnsteuer zu
entrichten ist — also weniger
als 11.000 Euro Bemessungs-
grundlage bzw. circa 1.100 Eu-
ro brutto im Monat —, erhalt
gar nichts. In diese Gruppe fal-
len aber sehr viele Familien.
Laut EU-SILC, einer Erhebung

AW
blog

Uber die Lebensbedingungen
der Privathaushalte in der Euro-
paischen Union, leben circa 13
Prozent aller Kinder bei nicht
lohnsteuerpflichtigen Eltern.
In konkreten Zahlen sind dies
rund 230.000 Kinder. Bei Al-
leinerziehenden betragt dieser
Anteil sogar knapp 45 Prozent.
Sie profitieren vom Familienbo-
nus also nicht, obwohl sie eine
finanzielle Unterstltzung gut
brauchen kénnten.

Triigerische Zahlen

Hinzu kommt: Die Regie-
rungszahlen sind trigerisch.
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Erstens werden zur Gegenfi-
nanzierung des Bonus zwei
bestehende Freibetrage abge-
schafft, die auch bislang steu-
ermindernd gewirkt haben:
der Kinderfreibetrag und die
absetzbaren Kinderbetreu-
ungskosten. Zieht man die bis-
herige Entlastung, die durch
die Abschaffung der beiden
Freibetrage wegfallt, von der
Entlastung des Familienbo-
nus ab, so zeigt sich: Selbst
wenn man so viel verdient,
dass man die 1.500 Euro, die
von der Regierung als maxi-
maler Familienbonus kolpor-
tiert werden, von der Steuer
absetzen kann, liegt die tat-
sachliche Netto-Entlastung
(weit) darunter. Fur sehr we-
nig verdienende Alleinerzie-
herlnnen bzw. Alleinverdiene-
rinnen wurde aufgrund des
anfanglichen offentlichen Pro-
tests eine Art Mindestbonus
in der Hohe von 250 Euro pro
Kind und Jahr in Form eines
.negativsteuerfahigen” Kin-
dermehrbetrags eingearbei-
tet. Dieser fallt im Vergleich
zum reguldren Bonus jedoch
sehr mager aus. Zudem sind
Menschen mit ganzjdhrigem
Bezug von Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Mindestsi-
cherung bzw. Grundversor-
gung davon ausgeschlossen.
Das fuhrt mitunter auch da-
zu, dass Alleinerzieherlnnen,
die so wenig verdienen, dass
ihr Einkommen durch die Min-
destsicherung aufgestockt
werden muss, ausgeschlossen
werden. Auch Familien, die
keinen Alleinverdienerabsetz-
betrag in Anspruch nehmen
konnen, weil beide Elternteile
arbeiten, erhalten keinen Min-
destbonus — egal wie wenig
sie verdienen. Ganzlich vom
Bonus ausgenommen sind
(wie bei der Familienbeihilfe)
Kinder, die sich in Drittstaaten
aufhalten. Flr jene rund
150.000 Kinder, die im EU-
bzw. EWR-Ausland oder der
Schweiz leben, wird der (Min-
dest-)Bonus an das jeweilige
Preisniveau im Wohnsitzland
angepasst. Gegen dieses Vor-
haben wurden Ubrigens be-
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reits EU-rechtliche Bedenken
angemeldet. Manche Familien
und deren Kinder werden al-
so gezielt gegentber ande-
ren benachteiligt. Eigentlich
sollten familienpolitische Leis-
tungen die Startchancen der
Kinder verbessern bzw. den
Mehraufwand der Eltern kom-
pensieren. Der Familienbonus
setzt jedoch weder am Bedarf
noch an der Beddrftigkeit an:
Kinder aus armeren Familien,
die den Bonus am notigsten
hatten, bekommen am we-
nigsten (oder gar nichts), ob-
wohl deren Bedarf im Verhalt-
nis zu ihrem Einkommen be-
sonders stark ins Gewicht fallt.
Im Extremfall kann die Forde-
rungsdifferenz zwischen zwei
Kindern (bis zum 18. Lebens-
jahr) bis zu 27.000 Euro be-
tragen.

Keine Leistungstragerinnen?

Begriindet wird der Ausschluss
einzelner Gruppen vonseiten
der Regierung damit, dass der
Bonus die ,Leistungstrager”
entlasten und nur jenen zu-
gutekommen soll, die auch
Steuern bezahlen. Dabei wird
jedoch ganz bewusst ausge-
blendet, dass Menschen, die
zwar keine oder nur eine ge-
ringe Lohnsteuer zahlen, sehr
wohl Abgaben in Form von
Sozialversicherungsbeitragen
und Konsumsteuern leisten
— und das, relativ betrachtet,
sogar in einem Uberproporti-
onal groBen AusmaB. In Os-
terreich leisten alle Einkom-
mensgruppen im Verhaltnis
zu ihrem Einkommen einen
ahnlich groBen Beitrag zum
Steueraufkommen, wie auch
das Osterreichische Institut
fur Wirtschaftsforschung (WiI-

FO) immer wieder aufzeigt.
Leistungstragerinnen sind al-
le Arbeitnehmerlnnen, auch
jene, die wegen zu geringem
Einkommen lohnsteuerfrei
bleiben. Werden nun Besser-
verdienende viel starker mit
Steuerzuckerln bedacht und/
oder Geringverdienerlnnen
nicht adaquat bertcksichti-
gt, dann wirkt sich das wei-
ter negativ auf die Gerechtig-
keit im Steuersystem aus. Es
sollten alle Arbeitnehmerlin-
nen gleichbehandelt werden
und nicht nur manche - als
vermeintlich besondere Leis-
tungstragerinnen — herausge-
pickt werden. In diesem Zu-
sammenhang muss auch da-
rauf hingewiesen werden,
dass Arbeitnehmerinnen oh-
ne Kinder und jene, fir deren
Kinder keine Familienbeihilfe
mehr bezogen wird, naturge-
maB ebenfalls nicht in den Ge-
nuss des Bonus kommen. Das
ist problematisch, da es sich
um eine budgetar so bedeu-
tende MaBnahme zur Reduk-
tion der Lohnsteuer handelt.
Denn auch fiur diese Arbeit-
nehmerlnnen gilt: Sie leisten
auf ihr Arbeitseinkommen ei-
nen so hohen Abgabenbei-
trag wie in kaum einem an-
deren EU-Mitgliedstaat (ganz
im Gegenteil zu Unternehmen
und Vermdogen).

Ein Bonus fir manche

Der Bonus kann also fiir man-
che Arbeitnehmerinnen ei-
ne erhebliche Reduktion der
Lohnsteuer darstellen (wenn
auch effektiv geringer als be-
hauptet). Dies ist angesichts
der hohen Abgabenlast auf
Arbeit in Osterreich durchaus
zu begruBen. Auch der Aus-

tausch der bestehenden Frei-
betrdge zugunsten eines Ab-
setzbetrags ist verteilungspo-
litisch grundsatzlich zu befur-
worten, zumal die steuerliche
Entlastung bei Freibetrdgen
(noch starker) mit der Einkom-
menshdhe steigt. Allerdings
werden auch gezielt Eltern und
Kinder (zur Ganze) vom Bonus
ausgeschlossen. Dies ergibt
sich fir Geringverdienerlnnen
insbesondere durch die feh-
lende Wirksamkeit als Nega-
tivsteuer. Darlber hinaus wird
bewusst ausgegrenzt, was da-
zu fuhrt, dass nicht alle Kin-
der in gleichem AusmaB ge-
fordert werden und die Schere
der verfligbaren Einkommen
in Osterreich weiter aufgehen
wird.

Sinnvollere Alternativen

Einfacher, verteilungspolitisch
und Volkswirtschaftlich ver-
nanftiger ware es, die Mit-
tel in den Ausbau qualita-
tiv hochwertiger offentlicher
Kinderbetreuung zu investie-
ren. Erschwerend kommt hin-
zu, dass die Einnahmenaus-
falle durch den Kinderbonus
zu einem Drittel von den Lén-
dern und Gemeinden zu tra-
gen sein werden, was wiede-
rum dazu fahren wird, dass
dort das Geld auch fir den er-
forderlichen Ausbau der Kin-
derbetreuung fehlt. Der Fami-
lienbonus ist weder als Steuer-
strukturreform noch als fami-
lienpolitische MaBnahme das
am besten geeignete Mittel.

Autorin: Philipp Gerhar-
tinger, Abteilung Wirt-
schafts-, Sozial- und Gesell-
schaftspolitik, AKOO Quel-
le: Arbeit&Wirtschaft 3/18,
13.04.2018 00:00 m

Fax 698 55 55/55 -

V' N

KHENER-BEHUZE

A-1230 Wien, Stipcakgasse 25 - Tel. 698 55 55 - e-mail: office@karmer-bau.at
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Polizei International

eilweise skurril und zum

Schmunzeln, teilweise zum
Nachdenken oder sogar bit-
terer Ernst. Nachfolgend eini-
ge Meldungen im Zusammen-
hang mit der Polizei aus der
ganzen Welt.

USA - Schiisse auf
Unbewaffneten

Siehe Faksimile.

BRD - GroBte Razzia aller
Zeiten

Bei einem koordinierten
Schlag gegen Menschenhan-
del im Bundesland Nordrhein-
Westfalen waren 1.500 Poli-
zisten im Einsatz.

USA - Cops erschossen

Im US-Bundesstaat Florida
wurden zwei Polizisten beim
Essen in einem chinesischen
Restaurant erschossen. Der
Schiitze wurde tot in seinem
Auto vor dem Lokal entdeckt.

ARGENTINIEN - ,,Mause ha-
ben das Gras gefressen”

Siehe Faksimile.

USA - Von Polizei getotet

Erneut wurde in den USA ein
unbewaffneter Afroamerika-
ner von der Polizei erschossen.
Der Mann trug eine Pfeife in
der Hand, die Beamte fir eine
Schusswaffe hielten.

THAILAND - Polizei pramiert
Unfall-Gaffer

Die verheerende Unfallbilanz
mit 24.000 Verkehrstoten pro
Jahr hat Thailands Polizei auf
abstruse neue Ideen gebracht:
Die schrecklichsten Unfallvi-
deos werden pramiert. Auto-
fahrer sind angehalten, Kame-
ras auf ihrem Armaturenbrett
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USA: Schiisse auf Unbewaffneten
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Schwarzer ist tot,
Cops gehen frel

BATON ROUGE, Die beiden Polizisten, die vor fast zwei
Jahren den unbewaffneten Afroamerikaner Alton Ster-
ling (37) in Baton Rouge erschossen hatten, miissen sich
nicht vor Gericht verantworten. Das entschied der Ge-
neralstaatsanwalt des Bundesstaates Louisiana.

Der Fall von Alton Ster-
ling war einer der aufsehen-
erregendsten in den vergan-
genen: Jahren. bei denen
Schwarze in den USA von
weilien Polizisten getiitet
wurden, obwahl sie un-
bewaffnet waren.

Der fiinffache Vater
hatte vor einem Ge-
schiilt CDs verkaufi.
Ein Handy-Video zeigt.
wie zwei Cops Sterling
auf den Boden werfen
und ihn festhalien.
Wiihrend die Beamten
auf dem Mann knien.
ruflt jemand: ..Er hat
ecine Walfe!* Ein Poli-
zist fenert aus kiirzester

Zwei Polizisten erschos-
sen den bereits wehrlo-
sen Alton Sterling, ®

Entfernung mehrmals auf
den bereits Wehrlosen.

Sterlings Familie zeigte
sich empért, dass keine An-
klage erhoben wird: . Das ist
das weile Amerika.”

2
5
=
E

zu installieren, die die Fahrt
aufzeichnet. Bei Unfallen tum-
meln sich die Gaffer, die versu-
chen, besonders grausame Vi-
deos aufzuzeichnen. Verkehrs-
siinder werden mittlerweile
zur Abschreckung in Leichen-
hauser geschickt, um dort zu
putzen.

BRD - Tausende Passworter
von Polizisten gestohlen

Die Polizei als Opfer: 3.000 Zu-
gangsdaten von Polizisten sol-
len bei einem Hackerangriff
gestohlen worden sein. Da-
hinter soll die Gruppe Turla
stecken — im Auftrag der rus-
sischen Regierung.

USA - Erstmals Frau als
CIA-Chefin

Der US-Geheimdienst CIA be-
kommt erstmals eine Chefin.
Die langjahrige Geheimdienst-
mitarbeiterin Gina Haspel ist
vom US-Senat als CIA-Direk-
torin bestatigt worden. Haspel
war umstritten, weil sie nach

Die lustigste Ausrede von Polizisten: “-v,
,Méuse haben das Gras gefressen*(; " "

540 Kile. Mause hitten das
Gras gefressen, sagten drei
Polizisten, die im Drogen-
lager der Polizei auf sechs
Tonnen Marihuana auf
sen hatren sollen. 540 Kilo-
gramm waren verschwun-
den. Die Argentinier schalte-
ten forensische Experten der
Universitit von Buenos Aires
ein und fragten: Kann es
wirklich sein, dass Miuse so
eine enorme Menge an Mari-
huanavertilgen? Die Wissen-
schafter kamen zu dem Er-
gebnis, nein, kann nicht
sein. Denn selbst wenn es
Mause oder Ratten ge-
schafft hitten, eine halbe
Tonne zu vertilgen, hatte
maniiberall ihre Kadaver ge-
funden.

Es handelt sich wieder
einmal um einen iiblichen
Polizeiskandal. Das Drogen:
lager in Pilar befindet sich 60
kmaufferhalbvon BuenosAi-
res. Aufgefallen war das Feh-
len des Marihuanas, als der
neue  Polizeikommandant
Emilio Portero bemerkt hat-
te, dass sein Vorginger das

"
CRIATIVENATERY 8 75 TN ERRGI1 0 C0u

—

Lager im April 2017 betreten
hatte, kurz bevor er seinen
Posten raumte. Es gab eine
Eintritts- aber keine Aus-
rrittsbestatigung und  des-
halb liel® Portero den Vorfall
untersuchen und srellte den
erstaunlichen Schwund fest.

AnmEoADrlkommtesrum
BEsmssw: Die acht Polizisten
und der Offizier sind ange-
klagt. Dann wird mit neuen
Gutachten festgestellt wer-
den mussen, ob das Marihua-
na absichtlich entwendet
und weiterverkauft wurde,
oder ob es tatsdchlich die
Miusewaren, diesichsinnlos
bekifften. Die Polizisten blei-

ben bei ihrer Version und

pochen auf un-
= gehuldig,

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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wurden,

ein Steirer (17) von
einem Auto erfasst und
schwer verletzt.

den Terroranschlagen des 11.
September 2001 mittlerwei-
le illegale Foltertechniken wie
Waterboarding angewandt
hat.

BRD - Polizei-Razzia gegen
Schulschwanzer

Ungewodhnlicher Einsatz der
deutschen Polizei am Allgau-
Airport. Die Beamten priften
vor Pfingsten, ob Eltern mit ih-

HEVTE, 23-3_4AL
Dazu wasserfeste Waffen

Neoprenanzug:
Jetskis fiir Polizei

Besser als Kickls geplante Heiter- §
pohizei? Vor zwel Wochen erhielt die
Hamburger Spezialeinheit LKA 24°
neun Jetskis mit 200 PS und 100 km/h smrzentampo Jatzi uble arstmals
gin Sondereinsatzkommando einen Anti-Terrorainsatz in elinem Hotel £1

ren schulpflichtigen Kindern

vor Ferienbeginn in den Ur- Osterreich/Italien - Perfektes

laub reisten. Mehrere Kinder Teamwork
fehlten un-
entschul- Siehe Faksimile links.
digt, fur El-
tern setzte BRD - Jetskis fiir Polizei
es zehn An-
zeigen. Siehe Faksmile oben.

Hermann Greylinger

185 Grenzpolizistinnen und -polizisten
feiern Ausbildungsabschluss

85 Polizistinnen und Po-

lizisten des grenz- und
fremdenpolizeilichen Bereichs
schlossen am 16. Mai 2018 in
St. Polten die Erganzung ihrer
Grundausbildung ab. Sie kon-
nen nun in jedem polizeilichen
Bereich eingesetzt werden.

Motiviert, ehrgeizig und enga-
giert — das sind Eigenschaften
der 55 Nachwuchspolizistin-
nen und 130 Nachwuchspo-
lizisten, die am 16. Mai 2018
den Abschluss ihrer Grundaus-
bildung feierten. Die 185 Po-
lizistinnen und Polizisten, auf-
geteilt auf acht Klassen, ab-
solvierten ihre Ausbildung in
zwei Stufen: im ersten Halb-
jahr 2016 die Basisausbildung
und von 1. September 2017
bis 31. Mai 2018 den Ergan-
zungslehrgang.

Mehrstufige Ausbildung

Der erste Abschnitt ihrer
Grundausbildung dauerte
sechs Monate und war speziell
flr den Einsatz an der Grenze
und im fremdenpolizeilichen

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

Bereich ausgerichtet. Sie wa-
ren dabei in jenen Gesetzes-
materien ausgebildet worden,
die fur den Grenzschutz wich-
tig sind. Nach Beendigung der
sechsmonatigen Ausbildungs-
phase startete der Grenzein-
satz fur die Bediensteten. Im
Anschluss daran kehrten sie
in die Sicherheitsakademie zu-
rick, um die Polizei-Grund-
ausbildung in einem ,Ergan-
zungslehrgang” abzuschlie-
Ben.

Sportliche Spitzenleistungen

., Polizei — mehr als ein Beruf”,
dies spiegelt sich auch in den
Interessen und Zusatzqualifi-
kationen der Absolventinnen
und Absolventen wider. Ne-
ben ausgebildeten Skilehrern,
Bergrettern und Kampfsport-
lern darf die Polizei nun auch
einen funffachen Weltmeister
im ,,Line Dance” willkommen
heiBen.

Anm.d.Red.: Wir gratulieren
zum erfolgreichen Abschluss
und winschen euch fir die
Zukunft nur das Beste! ]

www.leopoldstadt. spoe

SpPO

SPO -Bezirksorganisation
Leopoldstadt

A-1020 Wien, Praterstern 1/1
Telefon: (+43-1) 214 23 10 =
Fax: (+43-1) 214 23 10 DwW 11
www. leopoldstadt.spoe.at
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Nicht nur UBER die Polizei reden,
sondern gemeinsam MIT der
Polizei gestalten

nser bisheriger Ob-

mann des parlamenta-
rischen Innenausschusse,
NR Otto Pendl, ist seit der
letzten NR-Wahl nicht mehr
im Parlament. Wir danken
ihm fiir seinen Einsatz zum
Wohle der Kollegenschaft
und wiinschen ihm fiir die
Zukunft nur das Beste! Zu
seiner Nachfolgerin wurde
SPO-NR Angela Lueger ge-
wabhlt, die wir euch mit die-
sem Interview naher vor-
stellen wollen.

Liebe Angela, Gratulation
zur Wahl. Wie hast du die
ersten Monate als neue Ob-
frau des Innenausschusses
erlebt?

Angela Lueger: Als langjah-
riges Mitglied des Innenaus-
schusses bedeutet es fir mich
eine besondere Herausforde-
rung, und eine groBe Motiva-
tion nun als Vorsitzende des
Ausschusses die wichtigen
Agenden der inneren Sicher-
heit Gbernehmen zu durfen.
Ubrigens: Noch nie zuvor wur-
de diese Position mit einer Frau
besetzt. Mein Ziel war und ist
es, gemeinsame Losungen mit
den Polizistinnen und Poli-
zisten zu erarbeiten.

Sicherheit ist zu einem do-
minierenden Thema in der
Innenpolitik geworden.

Was ist von der SPO zu tun,
damit dieses Thema nicht
Rechtspopulisten iberlas-
sen wird?

Angela Lueger: Wir als So-
zialdemokraten und Sozialde-
mokratinnen mussen auf die
Ausgewogenheit zwischen
Rechtsstaat und Demokratie
achten. Uns ist wichtig, dass
die Basis der Demokratie die
soziale, aber auch die inne-

re Sicherheit ist. Wesentlich
ist ein Miteinander in der Ge-
sellschaft und kein Gegenei-
nander. Eine Spaltung der Ge-
sellschaft ist mit allen Mitteln
zu verhindern. Neid und Hass
flhren zu keinen Lésungen.
Meine Aufgabe ist es, die Poli-
zistinnen und Polizisten dahin-
gehend zu unterstitzen, dass
sowohl die entsprechende
Schutzkleidung, als die die
notwendigen Rahmenbedin-

gungen wie z.B. die Raumlich-
keiten und die Ausstattung in
den Polizeiinspektionen ver-
bessert werden. Denn schlieB-
lich sind es unsere Polizistin-
nen und Polizisten, die im
Sinne der Bevolkerung tagtag-
lich im Dienst ,,ihren Kopf hin-
halten” mussen.

Das Thema ,Personal” ist
allgegenwartig. Wo siehst
du die Anséatze fiir eine er-
folgreiche Rekrutierung
und eine entsprechende
Aus- und Fortbildung?

Angela Lueger: BM Kickl
verspricht im MR-Beschluss
vom Februar zusatzliche 4100
neue Planstellen fur die Poli-
zei. Aber ist das in der Pra-
xis auch umsetzbar? Denn wir
wissen, dass viele Polizistinnen
und Polizisten in den nachsten
Jahren in Pension gehen und
dieses Delta gilt es zu schlie-
Ben. Wir werden den Herrn
Bundesminister nicht nur an
den Worten, sondern an sei-
nen Taten messen.

Zur Rekrutierung: Es hat ja im
Frahjahr erstmals ein Recrui-
ting Day stattgefunden. Hier
ist aber zu hinterfragen: Wie
viele von jenen, die sich gemel-
det haben, bleiben auch wirk-
lich interessiert am Beruf des
Polizisten? Wie viele schaffen
die Aufnahmeprifung? Wie
viele halten die gesamte Aus-

office@imak.info » www.imak.info

2 IMAK

ANLAGENBAU GMBH Wallackstrare 5+ 4623 Gunskirchen « Tel.: +43 (0)7246/80299-0 « FAX: DW 10

* Papiermaschinenservice ° Stahlbau

* Maschinenumsiedlungen « Maschinenbau ° Lagerrevisionen

* CNC Technik * Zerspanung vor Ort * mobile Frasarbeiten
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bildungszeit durch? Und wie
viele werden dann tatsachlich
in den Polizeidienst Gbernom-
men? Immerhin wurde der Zu-
gang zum Polizeiberuf bereits
erleichtert: Mindest- und Ma-
ximalgréBen wurden abge-
schafft und auch Zivildiener
dirfen sich bewerben.

Einer der schwierigsten Punkte
wird die Rekrutierung im Be-
reich der Wirtschafts- und Cy-
berkriminalitdt sein, wo die
derzeitigen Planstellen laut
Rechnungshofbericht nur zu
rund 80 % besetzt sind.
Zudem ist die Aus- und Fort-
bildung fur Polizistinnen und
Polizisten ein wichtiger Be-
standteil ihrer Arbeit. Sie mis-
sen immer fir neue Situati-
onen und Entwicklungen in
der Gesellschaft gut gerUstet
sein.

Die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie sowie die
Erhaltung der Gesundheit
sind wichtige Themen fir
unsere Polizistinnen und
Polizisten. Wird deiner Mei-
nung nach von politischer
Seite genug dafiir getan?

Angela Lueger: Aufgrund
der langen Dienstzeiten, der
psychischen und der phy-
sischen Belastungen und der
vielen Uberstunden z&hlt der
Polizeidienst sicher nicht zu
den familienfreundlichsten Ta-
tigkeiten. Die Familienmini-
sterin zeichnet regelmaBig fa-
milienfreundliche Gemeinden
und Betriebe aus. Frau Fami-
lienministerin und Herr Innen-

minister: hier gibt es — gera-
de im Polizeidienst — noch viel
zu tun!

Parlamentarische Anfra-
gen an die VP- Innenmini-
ster wurden von diesen in
den letzten Jahren mehr als
dirftig beantwortet. Kann
man beim neuen Innenmi-
nister jetzt schon eine Bes-
serung merken?

Angela Lueger: Die parla-
mentarische Kontrolle ist nach
wie vor schwierig. Sieht man
sich die Beantwortungen der
letzten Monate an, stellt man
fest, dass Antworten wie , ent-
sprechende Statistiken werden
nicht gefuhrt”, ,diese Frage
kann aufgrund des hohen Ver-
waltungsaufwandes nicht be-
antwortet werden” oder ,,aus
datenschutzrechtlichen Grun-
den bzw. aufgrund der Ver-
pflichtung zur Amtsverschwie-
genheit, muss von einer Be-
antwortung Abstand genom-
men werden”, immer wieder
vorkommen.

Filihrende Krafte in der Po-
lizei sagen, dass die Polizei
in funf Jahren ganz anders
aussehen wird. Kein Stein
soll auf dem anderen blei-
ben. Was weiB3 die Oppo-
sition von solchen Pléanen
bzw. wird vom Innenmini-
ster der Innenausschuss da-
bei eingebunden?

Angela Lueger: Nein!

Seitens der Regierung wur-
de ein Sicherheitspaket ge-

schniirt, das auch bei Ex-
perten auf Widerstand ge-
stoBBen ist. Selbst der jet-
zige Innenminister hat vor
einigen Monaten noch von
einem ,Stasipaket” nach
.DDR-Beispiel” gesprochen.
Wie steht die SPO dazu?

Angela Lueger: Wir haben
dieses Sicherheitspaket, so
wie die Experten, als Uber-
wachungspaket bezeichnet.
Generell konnen damit kunf-
tig alle Uberwacht werden. Es
trifft jeden von uns, der ein
Handy, Computer oder ein
Fahrzeug hat, und jeden, der
sich im 6ffentlichen Raum be-
wegt. Dazu kommt, dass es
Uberhaupt keinen Beleg gibt,
weder aus nationalen noch
internationalen Vergleichen,
dass diese MaBnahmen die
tatsachlich Sicherheit erho-
hen. Bemerkenswert am Si-
cherheitspaket ist auch, wie
schnell die FPO bei diesem
Thema umgefallen ist. Noch
im Vorjahr hat sich die FPO
dagegen ausgesprochen, Her-
bert Kickl — damals Generalse-
kretér der FPO - hat die MaB-
nahmen scharf kritisiert: Das
Sicherheitspaket der OVP sei
eine gefahrliche Drohung und
werde von der FPO abgelehnt.
Es handle sich um ein Papier
der Grasslichkeiten und mit
diesem Gesetz wurde die Tur
zu einem Spitzelsystem aufge-
stoBen, hieB es damals. Jetzt,
als Innenminister, lobt Kickl
das Sicherheitspaket als sein
bestes Gesetz. Vor kurzem
waren das fur ihn noch ,Sta-

simethoden”. AbschlieBend
ist es uns als Sozialdemokra-
tinnen und Sozialdemokraten
wichtig, gute Rahmenbedin-
gungen fur Polizistinnen und
Polizisten zu schaffen, sowie
flr eine gute Ausristung (z.B.
Stichschutzwesten) zu sorgen,
damit sie ihren Dienst sicher
versehen kénnen.

Personalvertretung und
Gewerkschaft sind nahe an
den Polizistinnen und Poli-
zisten. Sie wissen, wo der
Schuh driickt. Wie siehst du
die Zusammenarbeit zwi-
schen Interessensvertre-
tung und Politik bzw. wo
siehst du einen Nutzen?

Angela Lueger: Die Zusam-
menarbeit mit der Interes-
sensvertretung, sowohl auf
Bundes-, als auch auf Wiener
Ebene, sehe ist sehr positiv.
Es vergeht keine Woche, wo
wir nicht zumindest telefo-
nieren. Durch den Austausch
mit den Kolleginnen und Kol-
legen kénnen Schwierig-
keiten und Probleme, die auf
den Dienststellen auftreten,
aufgegriffen werden und po-
litische Losungen vorange-
trieben werden. Mir ist es
wichtig, dass wir nicht UBER
die Polizei reden, sondern ge-
meinsam MIT der Polizei ge-
stalten koénnen.

Liebe Angela, vielen Dank
fir das Interview und deine
Unterstiitzung, wir freuen
uns auf eine gute Zusam-
menarbeit! L

Grossebersdorf | Austria

Tel: +43-2245-4694-100
Email: m+s@medek.at
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Was tun, wenn Amtshandlungen

mitgefilmt werden?

as Filmen und Fotogra-

fieren von Exekutivbe-
diensteten fuhrt vermehrt zu
schwierigen Situationen im
Polizei-Alltag. Um besser ein-
zuschatzen, wann eine straf-
rechtliche Grenze Uberschrit-
ten wird, hat die Sicherheits-
akademie in Zusammenarbeit
mit der Kommunikationsab-
teilung des Innenministeriums
ein neues E-Learning-Tool ent-
wickelt.

Wahrend einer polizeilichen
Amtshandlung im &ffentlichen
Raum zickt ein Passant sein
Smartphone und beginnt, die
Beteiligten zu filmen. Auch
nach mehrmaliger Aufforde-
rung stoppt der Schaulustige
die Videoaufnahme nicht. Das
ist leider mittlerweile ein hau-
figes Szenario im Alltag der
Osterreichischen Polizistinnen
und Polizisten. Es komme hau-
fig vor, dass die Amtshandlung
dadurch gestort oder zumin-
dest beeintrachtigt werde. Fur
die Polizistinnen und Polizisten
ist es dann wichtig zu wissen,
was seitens der Exekutive in
diesem Fall zu tun ist und wel-
che rechtlichen Rahmenbedin-
gungen es gibt.

Rechtlicher Graubereich

Die Situation ist schwierig. Tat-
sache ist: Das bloBe Herstel-
len von Personenbildnissen
und Videoaufnahmen ist ge-
nerell erlaubt und nicht straf-
bar — das gilt auch fur das Fil-
men oder Fotografieren von
Amtshandlungen. Erst die Ver-
offentlichung von Personenbil-
dern ohne vorherige Zustim-
mung ist verboten — allerdings,
so regelt es der Bildnisschutz
in § 78 des Urheberrechtsge-
setz, nur bei Beeintrachtigung
berechtigter Interessen. Was
genau davon umfasst ist, defi-
niert das Gesetz nicht.

34
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Neues Lernmodul

.Die Gesetzgebung und
Rechtsprechung sind in die-
sem Bereich ungenau und
unzureichend”, erklart Gene-
ralmajor Gunter Krenn, Lei-
ter des Zentrums fur Fortbil-
dung der Sicherheitsakade-
mie. ,Mit der Entwicklung
des Lernmoduls haben wir ei-
ne aktuelle Problematik auf-
gegriffen und eine MaBnah-
me geschaffen, um unsere
Polizistinnen und Polizisten
fur die rechtlichen Grundla-
gen in dieser heiklen Materie
zu sensibilisieren.”

Wichtig sei, zwischen Bild-
aufnahme und Veroffentli-
chung scharf zu unterschei-
den. Bei Bild-, Video- oder
Tonaufzeichnungen beste-
hen fur Exekutivbedienstete
grundsatzlich keine aktiven
Verhinderungsmaoglichkeiten
wahrend der Amtshandlung.
Bei missbrauchlicher Ver-
wendung kann jedoch zivil-

&

o

oder strafrechtlicher Schutz
in Anspruch genommen wer-
den. Fur die Beurteilung ei-
ner verbotenen Bildnis-Verof-
fentlichung im polizeilichen
Kontext gibt es Anhalts-
punkte, etwa einschldgige
richterliche Entscheidungen.
Koénnten dadurch etwa poli-
zeiliche Amtshandlungen be-
eintrachtigt werden, so wir-
de es sich um eine Verlet-
zung berechtigter Interessen
handeln. Beispielsweise auch

dann, wenn der abgebildete
Polizist in der Folge nicht
mehr als verdeckter Ermittler
arbeiten kénnte.

Die Freischaltung des E-Lear-
ning-Tools ,Das Recht am ei-
genen Bild” am SIAK-Cam-
pus erfolgte am 6. April
2018. Dieses Tool ist ein
wichtiger Schritt, mehr exe-
kutive Handlungssicherheit in
dieser Rechtsmaterie zu er-
wirken. ]

KELLER & Co

Wirtschaftstreuhandgesellschaft m. b. H

1100 Wien, Buchengasse 174
Tel. 603 72 64, Fax DW 30

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Psychologischer Dienst
Supervision: Neue Méglichkeiten entdecken

lle Bediensteten des In-

nenressorts haben die
Moglichkeit zur Supervisi-
on. Informationen sind ab
sofort auf einer neu gestal-
teten Seite im Intranet ab-
rufbar.
Gruppensupervision wird 6s-
terreichweit fir alle Bedien-
steten des Bundesministeri-
ums fdr Inneres vom Psycho-
logischen Dienst des BMI an-
geboten.

Gemeinsame Ziele

Supervision kann als Beratungs-
instrument einen wesentlichen
Beitrag zur Gesundheitsforde-
rung und -erhaltung leisten.
Fur viele berufliche Herausfor-
derungen ist Supervision eine
professionelle Beratungsme-
thode und kann der Entlastung

bei herausfordernden Arbeits-
situationen dienen. Supervisi-
on soll unter anderem die Kom-
munikationsfahigkeit fordern,
der Professionalisierung die-

nen und die Zusammenarbeit
im Team starken. Dazu werden
gemeinsame Ziele vereinbart.
Der Supervisor oder die Super-
visorin bietet Unterstlitzung im

Prozess der Losungsfindung
sowie bei der Umsetzung der
Ziele. Durch die Sicht ,von au-
Ben” sollen neue Antworten
und Loésungswege im Team ge-
neriert werden.

Neuer Intranet-Auftritt

Was ist Supervision genau? Wer
kann Supervision beantragen?
Wie viel Zeit nimmt Supervision
in Anspruch und wann findet
sie statt? Wer fuhrt die Supervi-
sion durch? Antworten auf die-
se Fragen und Informationen
rund um die Antragstellung,
die Ansprechpersonen beim
Psychologischen Dienst des
BMI und zur Verschwiegenheit
finden Sie auf der neu einge-
richteten Seite im Intranet, die
auch unter den Direktlinks zu
finden ist. ]

Wiens beste Polizisten geehrt

133-award 2018

iederum eine glanzvolle

Festgala im Wiener Rat-
haus fur Aushangeschilder der
Wiener Polizei. Zum zehnten
Mal wurden die besten Poli-
zisten in sechs Kategorien ge-
ehrt. Den Publikumspreis ,,Po-
lizist des Jahres” bestimmten
die Krone-Leser per online-
voting. Sieger wurde Bezln-
sp Mario Magler aus Simme-
ring. ,Ich bin Gberwaltigt, vie-
len Dank”, so Koll. Magler,
der durch den einen bestens
koordinierten GroBeinsatz ei-
ne polnische Einbrecherbande
dingfest machte. Die weite-
ren Preistrager bestimmte eine
Fachjury. Ausgezeichnet wur-
den: Anton Schmidl (Verkehrs-
sicherheit), Manfred Mahr-
hauser (Kriminalist), Micha-
el Felsberger (Pravention), Ad-
mir Salihovic (Newcomer) und
Hubert Grameth flr sein Le-
benswerk. Unter den Gratu-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

lanten ua.: Landtagsprasident
Harry Kopietz und Landespo-
lizeiprasident Gerhard Purstl.
Sie alle lobten die herausfor-
dernde Arbeit der Polizistinnen
und Polizisten, die taglich rund
um die Uhr Schutz und Hilfe
bieten. Wir schlieBen uns den
Gratulationen gerne an!

2 Die mmmmlmmmmhmmm Manfred Mahr-

@ hauser, Mario Magler, Hubert Grameth, Anton

600 Gistt kamen mtﬂhmall. Poli:ilt des Jahres und  Krone' +silgar IstdurShmtnngnrhurtsinmktw Mario Magler
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Mehr als 280 Mitarbeiter

fir 14 Minister

Die Kosten fur die Mini-
sterburos sind unter Tar-
kis-Blau deutlich gestiegen,
geht aus einer Anfrageserie
der NEOS hervor. Die Kosten
flr neue geschaffene General-
sekretariate sind im Innenmini-
sterium am hochsten. Schlan-
ker ist der Regierungsapparat
auch in Zeiten von Sparbudgets
unter Turkis-Blau nicht gewor-
den. Wie eine aktuelle Anfrage
zeigt, ist die Zahl der Kabinetts-
referenten im Vergleich zur Vor-
gangerregierung von 164 auf
175 gestiegen. Die monatlichen
Kosten liegen aktuelle bei 1,36
Millionen Euro, was einem An-

stieg um neun Prozent gegen- Winisserium Relerenmen
Uber dem Vorjahr entspricht. Verteidigung 9
Insgesamt arbeiten aber noch Inneres 1
deutlich mehr Mitarbeiter fir Kanzierami 14
die Minister. Zusatzlich zu den Finanzen i5
Referenten gibt es namlich Offentiicher Dienst 17
noch mindestens 96 Kanzlei- Infrastruktur 19
krafte, die ebenfalls in den Ka- Justrz 14
binetten beschaftigt sind. Min- Umwell 14
destens deshalb, weil von Ver- Wirischaft 10
teidigungsminister Mario Kuna- Soziales 14
sek (FPO) keine konkrete Zahl Kultur 10
genannt wurde. Inklusive dieser Aufieres 10
Mitarbeiter steigen die Kosten Bildung 9
jedenfalls auf gut 1,9 Millionen Famille 9
Euro monatlich. GESAMT

Neue Generalsekretare

DarUber hinaus wurden in meh-
reren Ressorts, wie berichtet,

=al) dff, E

175

Generalsekretare geschaffen,
die zum Teil wiederum Mitar-
beiter haben. Die monatlichen

Anzahl der Kabinetsmitar hcltcr
und ihre Kosten

standig Daten gemeldet haben.
Eine Schatzung geht daher da-
von aus, dass die tatsachlichen
noch einmal um gut 20.000 Eu-
ro dartiber liegen. Die General-
sekretare fuhrten freilich nicht
Uberall zu Mehrkosten. Im Ju-
stizministerium von Josef Mo-
ser (OVP) wurde beispielswei-
se Sektionschef Christian Piln-
acek in Personalunion zum Ge-
Ny neralsekretar bestellt, weshalb
naturgemaB keine zusatzlichen
Kosten anfallen. Eine ahnliche
Konstellation gibt es im Finanz-
ressort, wo Kabinettchef Tho-

9018 mas Schmid gleichzeitig als Ge-
neralsekretar fungiert. Die mit

Kanzieikrafte  Kosten | Monal® Abstand hochsten Kosten ver-
KA. 202.800.00 ursacht das von Peter Goldgru-
1 185.439,50 ber geleitete Generalsekretari-
8 166.440.78 at im Innenministerium. Kon-
14 160.968,57 kret betrégt die zusatzliche
6 157.985.07 Belastung laut Anfragebeant-
9 146.000,00 wortung von Minister Herbert
a 142.385,72 Kickl (FPO) 79.282,96 Euro pro
10 139.443,50 Monat. Jedenfalls ist ein Wider-
9 135.228.12 spruch zwischen den 6ffentli-
7 11575235 chen Reden der Regierungsspit-
6 59.295,80 ze und dem tatsachlichen Han-
3 96.862,10 deln deutlich auszumachen.
10 93.323.89 Das oft wiederholte “Sparen im
5 71.929,20 System” ist nicht mehr als ein
96 tmam&o Marketing-Gag der Regierung.

WL aanrie i g
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Kosten dafur liegen zumindest
bei 221.000 Euro, wobei aller-
dings nicht alle Ressorts voll-

aetit | J1E Anstatt zu sparen, werden die
aufgeblahten politischen Appa-
rate in Wirklichkeit noch mehr
aufgeblaht. ]

Quelle: Standard, 17.5.2018

Richard Samek

. 5as Wasser Heizung
“ "\ Instandsetzungen

1210 Wien, Donaufelderstrafe 7-9
Tel.:2702050 Fax.:2702059
E-Mail; office®samek.cc Mobil: 0660 102 93 50
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Wien bietet Mountainbike-Routen fiir jedes Niveau und fiir jeden Geschmack.
Das hiigelige Gebiet des Wienerwaldes ldsst MountainbikerInnen-Herzen hoher schla-
gen: Ein eindrucksvolles Streckennetz innerhalb des Stadtgebietes, das bequem iiber
die Stadt Wien live-App angezeigt werden kann, 14sst adrenalingeladene Mountain-
bike-Fahrten iiber Stock, Stein und Wurzeln zu und bietet SpaB sowohl fiir Hobby-
bikerInnen als auch fiir Profis. Dariiber hinaus locken am Streckenrand viele Einkehr-
moglichkeiten, um die Energiereserven wieder aufzufiillen.

Alle Infos www.sport.wien.at, App-Download unter www.wien.at/live/app

Bezahlte Anzeige

StaDtv¥Wien
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,Nie wieder Faschismus!

Nie wieder Krieg!”
Kundgebung am 12. Marz 2018, Stock im Eisen-Platz in Wien,
Rede von Kaplan Franz Sieder

Wehret den Anfan-
17 gen” heiBt in er-
ster Linie fir eine gerechte-
re Welt zu kdmpfen”

Liebe Freundinnen!
Liebe Freunde!

Ich moéchte beginnen mit
einem Gedicht:

~Wenn es Nacht wird, wer-
den sie dich holen, -

nicht nur dich allein.

Wenn es Nacht wird, ist
befohlen, - nicht mehr
Mensch zu sein.

Wenn es Nacht wird, wer-
den sie dich jagen - wie
man Hunde jagt.

Wenn es Nacht wird, wird
erschlagen, - wer ein Wort
dawider sagt.

Wenn es Nacht wird, wer-
den sie dich lehren - wie
man Griitze frisst.

Dass es nie mehr Nacht
wird, miissen wir uns weh-
ren. Wehe, wenn du das
vergisst.”

Dieses Gedicht kdonnte viel-
leicht ein wenig das Mot-
to unserer Kundgebung sein.
Es ist noch nicht Nacht, aber
es dammert schon. Durch
die schwarzblaue Regierung
wird der Himmel verfinstert.
Die groBte Gefahr geht heute
meiner Ansicht nicht von je-
nen Ildioten aus, die den Na-
tionalsozialismus noch immer
verherrlichen. Sie kénnen re-
lativ leicht demaskiert wer-
den und auch den bestehen-
den Gesetzen kann ihnen ju-
ristisch eine Grenze gesetzt
werden. Die groBte Gefahr
sehe ich darin, dass die neue
Regierung eine Politik macht,
die den Boden fur Rechtsra-
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dikalismus bereitet und un-
sere Demokratie in Gefahr
bringt. Wie der Herr Kurz an
die Macht gekommen ist, das
war fur mich in demokratie-
politischer Hinsicht schon sehr
bedenklich. Es war zwar kein
Putsch, aber er hat sich plotz-
lich von der eigenen Partei
zum Alleinherrscher gemacht
und ich flrchte, dass er sich
jetzt als Regierungschef auch
zum Alleinherrscher in Oster-
reich machen mochte. Sol-
chen Machtmenschen geht es
meistens weder um die Par-
tei, noch um das Volk, son-
dern nur um sich selbst.
Demokratiezersetzend durch
die Regierung ist fur mich
auf jeden Fall ihr Angriff auf
die Gewerkschaft und die
Arbeiterkammer. Man will
die Arbeiterkammer und
die Gewerkschaft zumin-
dest schwachen und finanzi-
ell aushungern. Der deutsche
Sozialphilosoph Oskar Negt
sagt: ,Wer die Gewerkscha-
fen schwachen oder abschaf-
fen mochte, der legt die Axt
an die Wurzeln der Demokra-
tie.”

Die politische Richtung der
beiden Regierungsparteien
ist eindeutig. Sie machen ei-
ne Politik fur die Reichen.
Ich méchte der OVP auch ih-
re christliche Maske vom Ge-
sicht herunterreiBen, denn ih-
re Politik ist alles andere als
christlich. Als katholischer
Priester mochte ich aus der
Sicht des Glaubens diese Po-
litik demaskieren. In der Bibel
gibt es den Schlisselsatz, der
heiBt: ,Wenn du alles, was
du besitzt den Armen austei-
len wirdest, hattest aber die
Liebe nicht, dann ware alles
umsonst.” Paulus mdchte da-

mit sagen: Du kannst durch
manche Taten vielleicht den
Eindruck eines sozialen Men-
schen machen — das , hattest
du aber die Liebe nicht” heift:
Geht es dir in deiner Absicht,
in deiner innersten Intention
nicht wirklich um den Men-
schen, dann hat dein duBeres
soziales Tun nichts mit der Lie-
be zu tun — dann ist alles um-
sonst.

Ein Unternehmer / eine Un-
ternehmerin kann hunderten
Menschen eine Arbeit geben
und er / sie hat dadurch das
Geflhl, eine soziale Tat zu set-
zen. Paulus wirde ihm / ihr
sagen: Wenn es dir in deiner
ehrlichen Absicht nur um dei-
nen Profit geht und nicht um
die Arbeiterinnen und Arbei-
ter, dann hat das mit Liebe
Uberhaupt nichts zu tun.

Der Herr Kurz ist nach seiner
Angelobung als Bundeskanz-
ler in Wien mit dem Suppen-
bus der Caritas mitgefahren
und hat an die Obdachlosen
Suppe ausgeteilt. Das war
aber nur Show. Er wolle sich
im Fernsehen als Sozialapostel
zeigen. Wenn er die Routen
fur die hungernden Flucht-
linge schlieBen mochte und es
ihm wurscht ist, ob die Fltcht-
linge in riesigen Flichtlings-
lagern verrecken, dann ist es
ihm in seiner innersten Absicht
vollig egal wie es den Armsten
unserer Zeit geht. Wenn der
Herr Kurz und der Herr Stra-
che jegliche neue Vermdgens-
steuer und Erbschaftssteuer
ablehnen, dann ist es eine kla-
re Konsequenz, dass sie das
Geld von den Schwacheren
und Schwachsten der Gesell-
schaft holen und dass sie da-
mit unser soziales Netz zerrei-

Ben. Ich denke aber hier nicht
nur an Osterreich. Sie machen
auch weltweit eine Politik,
die die Schere zwischen Arm
und Reich immer weiter aus-
einander treibt und die Men-
schen in den armen Landern
immer noch armer macht. Die
Menschen mussen dann flie-
hen, weil sie in ihrem eigenen
Land verhungern und keine
Zukunft haben. OVP und FPO
sind willige Vasallen des ver-
brecherischen, neoliberalen,
kapitalistischen Wirtschaftssy-
stems, das Millionen von Hun-
gertoten auf seinem Gewissen
hat und das unaufhorlich die
Umwelt zerstort. Papst Fran-
ziskus sagt, dass diese Wirt-
schaft totet und dass in die-
ser Wirtschaft Menschen wie
Mull entsorgt werden. Auch
der Minchner Erzbischof Kar-
dinal Reinhard Marx sagte vor
kurzem, dass wir wieder mehr
Marxismus brauchen, um den
verbrecherischen Kapitalismus
zahmen zu kénnen.

Die groBte Ursache, dass es
im Jahr 1938 zum Anschluss
gekommen ist und die Leute
dem Hitler zugejubelt haben,
war die Arbeitslosigkeit und
die soziale Not der Menschen.
Sie waren der Nahrboden fir
den Nationalsozialismus. Wir
brauchen heute durch die Po-
litik nicht nur Almosen — nicht
nur ,Licht ins Dunkel” und
Caritas. Wir brauchen Ge-
rechtigkeit. Barmherzigkeit ist
zu wenig. Gerechtigkeit ist in
Strukturen gegossene Liebe.
Gerechtigkeit, das sind Struk-
turen, die die Kluft zwischen
Arm und Reich schlieBen;
Strukturen, die nicht nur in
Osterreich, sondern weltweit
eine permanente Umvertei-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



MELDUNGEN

lung von Reich zu Arm bewir-
ken; Strukturen, die es verhin-
dern, dass Uberhaupt Reiche
so reich werden kénnen. Fast
alle Kriege auf der Welt haben
als Wurzel die soziale Unge-
rechtigkeit. Ohne Gerechtig-
keit wird es auch in Zukunft

auf unserer Welt keinen dau-
erhaften Frieden geben.

Christa Wolf hat gesagt: Es ist
wichtiger den Fokus auf den
Vorkrieg zu legen als auf den
Krieg. Wir befinden uns be-
reits im Vorkrieg und teilwei-

se auch schon im Krieg. Wenn
Millionen Menschen auf den
Schlachtfeldern des Kapita-
lismus an Hunger sterben,
dann wird das nicht als Krieg
bezeichnet, aber fir mich ist
es Krieg. ,Wehret den An-
fangen” heiBt in erster Linie

fur eine gerechtere Welt zu
kampfen!

Dass es nicht mehr Nacht wird
— mussen wir uns wehren!
Wehe, wenn du das vergisst!

Anm.d.Red.: Dieses Thema
geht uns alle an! ]

Verstarkung fiir die Polizei in Karnten

eun Polizistinnen und 15

Polizisten schlossen am
23. Mai 2018 im Bildungszen-
trum der Sicherheitsakade-
mie in Krumpendorf die Poli-
zeigrundausbildung ab. Sie
werden ab 1. Juni 2018 fur
die Sicherheit der Menschen in
Karnten sorgen.

Motiviert, exzellent ausgebil-
det und bereit, Verantwortung
fur die Sicherheit der Osterrei-
cherinnen und Osterreicher zu
Ubernehmen, beschrieb Kabi-
nettschef Ing. Mag. Reinhard
Teufel die 24 Polizistinnen und
Polizisten beim Lehrgangsab-
schluss am 23. Mai 2018 in
Krumpendorf. Sie absolvierten
Mitte Mai 2018 die mindliche
Dienstprifung und verstarken
ab 1. Juni 2018 die Kéarntner
Polizei.

Zwischen Lebensrettung und
GroBeinsatzen

Besonders hervorzuheben ist
der Einsatz, bei dem Aspirant
Andreas Stossier und ftinf Kol-

legen unter Einsatz ihres eige-
nen Lebens einem Mann zu
Hilfe kamen, der sich das Le-
ben zu nehmen drohte. An-
lasslich dieser Lebensrettung
wird ihm Ende Mai die ,Gol-

dene Medaille am roten Band”
verliehen. Die Teilnehmer des
Lehrgangs unterstltzten auch
als Einsatzreserve das Lan-
deskriminalamt Karnten bei
groBen Amtshandlungen, bei-

spielsweise bei groB ange-
legten Hausdurchsuchungen.

Anm.d.Red.: Wir gratulieren
zum erfolgreichen Abschluss
und wunschen euch fur die
Zukunft nur das Beste! L

In vielem steckt
ein Stick von uns.

Dichtomatik hat Dichtungen fir alle
Anwendungsbereiche. Standardisierte
Qualitéten und Abmessungen liegen
in riesiger Auswahl am Lager. Aber
nicht nur die Standarddichtung, wann
immer Sie sie brauchen, sondern
auch technisches Know-how fiir jeden
Einzelfall halten wir bereit. Fir opti-
male Lsung der Dichtungsprobleme
z.B. bei der Entwicklung lhres neuen
Produktes geben unserer Ingenieure
entscheidende Impulse — das eine
oder andere Expertenstiick von uns.

@ DICHTOMATIK

Dichtomatik Handelsges.m.b.H.
A-1220 Wien, Rautenweg 17
Telefon 01 / 259 35 41
Telefax 01 / 259 35 41915

www.dichtomatik.at

Hausbetreuung
Manfred Krist

Friedrich Schiller-StraRe 85
2340 Modling
Mobil: +43 664 8585595
E-Mail: hausbetreuung62@gmx.at

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Danke, Michael!

Viel Dynamik und eini-
Y/ ge Bonmots”, ,We-
gen ihm steht Wien gut da”,
. Trifft stets den richtigen Ton”,
.Mit Haupl geht ein ganz Gro-
Ber”, ,Vertrauensvolle Koo-
peration”, ,Hatte immer ein
offenes Ohr”, , Wien ist an-
ders als vor 24 Jahren”, ,Ei-
ne Saule der Sozialdemokra-
tie tritt ab”. Das nur eine klei-
ne Auswahl von Stimmen aus
Wirtschaft, Kultur und Politik
aller Weltanschauungen zum
Abschied von Blrgermeister
Dr. Michael Haupl. Es ist da-
her nachvollziehbar, dass im
Wiener Rathaus Blrgermei-
ster Michael Haupl nach sei-
ner letzten Rede mit Standing
Ovations von SPO, OVP, Gri-
ne und Neos verabschiedet
wurde. Es ist umso bezeich-
nender, dass eine Fraktion sit-
zen blieb und sich verweiger-
te — die FPO! ,Das ist mehr
als schabig”, schrieb die Krone
am 25.5.2018 dazu — weiterer
Kommentar Uberflissig!

Michael Haupl, langjahriger
BlUrgermeister und Landes-
hauptmann von Wien, hat sich
immer wieder schitzend vor
,seine” Polizistinnen und Po-
lizisten gestellt und die Wiener
Polizei auch materiell sehr oft
und intensiv unterstitzt. Im-
mer, wenn sich der zusténdige
Innenminister in finanzieller
Verlegenheit befand (taktische
politische Manver wird ja nie-
mand vermuten), und dies war
oft der Fall, ist die Gemeinde
Wien mit Michael Haupl an
der Spitze helfend eingesprun-
gen. Zur Erinnerung haben wir
im Archiv gekramt, einige Bei-
spiele haben wir abgebildet,
vieles wird viel zu schnell ver-
gessen!

Wir, die FSG/Klub der Exe-
kutive in der Polizeigewerk-
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El; Wiener Biirgermeister bezieht Stellung

Bgm. Haupl stellt sich hinter Polizei )

Der Angriff der Innenministerin auf die Wiener Polizei tragt ihr einen Burgermeister-Raffel ein ¢

Héupl: ,,Fekters Krrtlk ist Chuzpe*

For Borgermeister Michael
Haupl ist die gestiegene Kri-
minalitat in Wien das Resultat
von Sparmafinahmen des In-
nenministeriums.

Man hat auch Michael
Haupl aul die Kritik von In-
nenministerin Maria Fekter
(V) an der angeblich nicht
optimalen Arbeitsweise der
Wiener Polizei reagiert.

«Die Ministerin kritizier-
te, dass sich die Wiener
Beamten noch nicht auf die
Polizei-Reformen einge-
stellt hiteen. Dasist doch ei-
ne echte Chuzpe, denn wer
hat denn die stindigen He-
formen, die wieder refor- |
miert werden mussten, er- 3
funden? Die Ministerin und
ihre Vorginger®, regt sich
der Wiener Blirgermeister
auf, Demnach hiitten seit
dem fahr 2000 alle OVE-In-

Haupl: .Die Polizel wirde fasi 1u Tode gespart - 1.000 Bearnte fohlen.”

der Wiener Exekutive zu
verantworten. Die mehr als

aus den Bu

L500 zusitzliche Beamte
ndeslindern in

reichen, dass die Innenmi-
nisterin ankondigte, nun
jahriich 450 Polizeischiiler
fir Wien aufzunehmen.
Laut Polizei-Gewerkschaft
sind bis Mai erst 75 Schiller
aufgenommen worden.

«Die Innenministerin
muss entweder eine rweite
Polizeizchule fiir Wien auf- ‘
sperren oder die durch die
Offnung der Ostgrenzen
Frei gewordenen Polizisten
sofort nach Wien schicken®, ’
Fordert Hiupl.

Zuviel Arbeit. Der Bilrger- ?
meister stellle sich aber
auch vor die Wiener Polizis-
ten, die angesichts der aktu- j
vorrsgende Arbeit leisten
wiirden: .50 Prozent aller /
Anzeigen in Osterreich wer-
denin Wien gemacht, dieje- (
doch hur von 20 Prozent des

nenminister die Wiener Po-
lizei an den Rand des Zu-
Tode-Sparens® gebracht.
1.000 Polizisten mahr. Und
yor allem hiitten sie den
‘massiven Personalabbau bei

I

L0000 werloren gegangenen
Polizisten milssten der Bun-
deshauptstadt rasch wieder
rurfickgegeben werden.
wNur als Beispiel: Wih-
rend der EURO 2008 waren

Wien im Dienst. In dieser

Zeit sind die Eig

likte massiv zuriickgegan-

gen®™, erklirt Hiupl,
Zusiitliche Polizeischiler.

Dawiirde es auch nicht aus.

landesweiten Polizeiperso-
nals erledigt werden mils-
sen. Deswegen verurteile
er emtsehieden die von Fek-
ter losgetretene  polemi-
sche Diskussion™, (mic)

Osterreich
vom 1.4.2009

Heute
vom 1.4.2009

Hzupl nimmt Polizei in Schutz j

Verirgert reagierte Stadtchef
Michael Hdaupl am Dienstag auf
Attacken von Innenministerin
Maria Fekter auf die Exekutive.
Es sei kiihn und eine Chuzpe, die
‘Wiener Polizei, die unter sehr
schwierigen Bedingungen grof3-

artige Arbeit leiste, als ineffizient

zu bezeichnen. Immerhin seien

es die Reformen von OVP-Mi- |
nistern gewesen, die die Polizei ¢ i
an den Rand des Abgrunds ge- f
bracht hitten, verteidigte Mi- p
chael Hiupl die Beamten. {

Biirgermeister Haupl: ,Es sei kiihn, die Arbeit der Wiener

Polizei als ineffizient zu bezeichnen.

schaft und ich personlich be-
danken uns bei dir, lieber Mi-
chael, fur die langjdhrige gu-
te Zusammenarbeit und deine
Handschlagqualitat. Diese Zu-

sammenarbeit war nie Selbst-
zweck, sondern kam vor
allem unseren Wiener Polizis-
tinnen und Polizisten zu Gu-
te. Wir winschen dir einen

gesunden und aktiven Ruhe-
stand, Glick auf und Freund-
schaft! ]

Hermann Greylinger

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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dechnischerAusstatiunguridiesWienerSicherhe
Uber Betreiben von Koll. Franz Pail wurden vom Wiener
Birgermeister um 4,6 Millionen Schilling technische
Gerate angekauft. 38 Personalcomputer, 30 Laptops der
neuen Generation und Drucker, 32 Kopiergeréte, 110
Handy’s und ein Verpflegungswagen.

Feierliche Ubergabe an die Kollegen der
Polizeidiensthundeabteilung.

Stadusche HallienbadernundiSaunas)
Ein einmaliges Entgegenkommen von Dr. Michael Haupl ist der ermaRigte
Eintritt in allen stédtischen Hallenb&dern und Saunas fiir die Polizisteninnen.

ReeschiiesungivoniPolizeiwachzimmern|

Michael Haupl spricht sich klar und deutlich gegen die SchlieBung von
Wachzimmern aus und fordert zugleich ein Sicherheitskonzept.

40 ahreWEGATHauplispendet diekorpstahnefur dies WEGA
Anlasslich des 40-jahrigen Bestandsjubildums spendete der Wiener
Burgermeister fiir unsere Sondereinheit eine Korpsfahne.

AngelobungiundiAusmusterungivon Polize!
Seit Dr. Michael Haupl Burgermeister ist, werden die
Ausmusterungen von Polizeischilern nicht mehr versteckt in

der Marokkanerkaserne vorgenommen, sondern selbstbewusst

in der Offentlichkeit.

Wienpdieswelistadtidesfioursmus;
eundliche Polizeib I werden jahrlich

ausgezeichnet

Hilfsbereitschaft und Géastefreundlichkeit werden groRge-

schrieben. Zahlreiche Beamtelnnen werden jéhrlich fir ihre

Tatigkeit von der Gemeinde Wien ausgezeichnet und geehrt.

Gvildienersicherniwiederdielschulwege
Biirgermeister Haupl entlastet die Sicherheitswache und sichert mit einem
,Sechsmillionen Schilling Paket* die Sicherheit der Wiener Schulkinder.

10iihoneniSchilhngiurdierSamerungjder J‘J,J Shzimmer
Die Gemeinde Wien hat die Wiener Polizei mit 10
Millionen Schilling fiir die Sanierung von Wachzimmern
unterstitzt. Andere redeten, Haupl handelte.

Aus dem Gemeindebudget schaffte Dr. Michael Haupl 110
Funkgerate und 130 Bildschirmschreibmaschinen fiir die
Wiener Polizei an.

d0MhionenSchllingifurtechmsche Gerate’
Biirgermeister Haupl stellte bereits 1995 10 Millionen Schilling fur den Ankauf von 135 BAKS-
Geréte, 75 Drucker, 50 Kopiergerate und 600 Hochkéasten zur Verfligung. Haupl sagte damals:

,Wir miissen der Polizei alles geben, was sie braucht, damit Téter rasch gefasst werden kénnen®.

Polizisteninnensfahrenigratisiauiideniwieneriinen|
Der Wiener Burgermeister machte es mdoglich, auf allen A
Wiener Linien ist der Dienstausweis unser Fahrschein. by vy

bd 1

SOUWohnunRgensuriieneribolizisteninnen;

Eine Wohnungsoffensive von Biirgermeister Haupl und Vorsitzenden Koll. Franz Pail fiir
Wiener PolizistenInnen. Pail bedankte sich beim Biirgermeister fiir das Verstandnis fur
die berechtigten Anliegen der Sicherheitswache.

ERrungenundiAuszeichnungeniur J—‘fJJ—‘JJJLJJJJ:ﬁ Beamite!

Es werden jéhrlich zahlreiche Beamtelnnen fiir Ihre
Einsatzbereitschaft von der Gemeinde Wien geehrt.

Burgermeisteriiaupliempiangtiverietzie’
Im Rahmen eines Empfanges im Rathaus hat sich Blirgermeister
Héupl bei den Beamtenlnnen, die bei den Ausschreitungen in den
ersten Februartagen 2000 verletzten wurden, fiir ihren Einsatz
bedankt.

IchQWien. Ich®H&aupl.

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgd4you.at

SKURRILLE ZAHNGESCHICHTEN

Zahne und Zahnschmerzen beschéftigten die Menschen schon immer. Alle Z&hne der
Heiligen Apollonia wurden als Symbol wegen ihres Glaubens ausgeschlagen; im Mittel-
alter glaubte man, dass Zahnwiirmer der Grund fiir Zahnschmerzen sind. Bis heute ver-
bergen sich mysteridse Geheimnisse in unserem Mund, viele Zusammenhange sind im-
mer noch unbekannt. Man entdeckt aber auch immer etwas Neues. Wussten Sie zum
Beispiel, dass unser Mund von zwanzig Millionen Bakterien besiedelt ist?

Quelle: http://theartsofanalysis.blogspot.de , The Dentist” by Jan Miense Molenaer (1629)

Im Mittelalter glaubte man daran, dass fiir Zahnschmerzen Zahnwiirmer verantwort-
lich sind. Aus diesem Grund legte der Medikus Wiirmer auf die Wange seines Patienten
und ziindete Raucherwerk an, damit kranke Z&hne schneller ausfallen. In Taiwan glaubte
man bis zum Ende des zwanzigsten Jahrhunderts an Zahnwiirmer.

Bakterien im Mund sind nicht neu. Aber wussten Sie, dass wir rund 22 Millionen davon
im Mund haben? Viele sind sehr niitzlich, weil sie Krankheitserreger abwehren und Néhr-
stoffe zersetzen. Andere aber losen gefahrliche Prozesse wie Parodontitis oder Karies aus
oder haben eine Auswirkung auf die Erkrankung weiterer Organe.

Kaum jemand hat genug Zeit fiir ruhige Mahlzeiten. Doch wer jeden Bissen rund fiinfzig
Mal kaut, tut nicht nur seiner Verdauung etwas Gutes, sondern auch seinem Kérperge-
wicht. Denn er wird leichter abnehmen. Der Grund dafiir ist, dass die Hormone Zeit brau-
chen, um das Séttigungsgefiihl auszuldsen. Wer sein Essen schnell herunterschlingt,
lauft die Gefahr, vor ungestilltem Hungergefiihl eine zweite Portion zu verlangen und so
mehr Kalorien zu sich zu nehmen als sein Korper braucht.

Die Heilige Apollonia wurde um das Jahr 250 in Alexandria wegen ihres Glaubens um-
gebracht. Man schlug ihr alle Zahne aus und verbrannte sie schlieBlich im Feuer. Da-
rum wird sie als Nothelfer bei Zahnschmerzen angerufen. Sie gilt bis heute als Patro-
nin der Zahnarzte.

Unser Tipp: : Lassen Sie sich (iber aktuelle Entwicklungen und gesundheitliche Risiken,
die von lhrem Mund oder von Ihren Z&hnen ausgehen konnen, regelméBig von Ihrem
Zahnarzt beraten.

Fragen zu diesem Thema oder weitere zahnmedizinische Fragen
beantworten gerne und kompetent die Zahnérzte der

SCHWEIZER ZAHNARZT-MANAGEMENT GmbH!

B Praxis Mosonmagyardovar 0800 29 14 90

H-9200 Magyar u. 33 SCHWEZER ZAHNARZT

Praxis Szombathely 0800 29 38 15 “l}sﬂ"“mﬁnﬂvﬁn
H-9700 Fo tér 29
Praxis Szentgotthard 0800 29 16 54

H-9970 Hunyadi u. 21

fir Zahnbehandlung fiir
Exekutive-Patienten und fiir deren Angehdrige mit
dem sowie ein

Alle Praxen Mo. - Sa. 09.00 - 17.00
info@schweizerzahnarzt-management.eu

www.schweizerzahnarzt-managementeu AFPP DOWNLOADEN
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Erholung der Staatsfinanzen hat schon
2017 begonnen

ie offentlichen Finanzen

haben sich schon im Vor-
jahr stark verbessert und ha-
ben damit der OVP-FPO-Re-
gierung eine ,hervorragende
Ausgangslage” beschert. 2017
sind Defizit und Schuldenstand
stark zurlckgegangen, gleich-
zeitig sind die Einnahmen und
das Bruttoinlandsprodukt stark
gestiegen. Das zeigt die Ruck-
schau auf die 6ffentlichen Fi-
nanzen 2017 der Statistik Aus-
tria, die heute prasentiert wur-
de. Statistik-Austria-Chef Kon-
rad Pesendorfer sprach von
einem ,tollen, exzellenten Er-
gebnis” und einem ,beson-
deren Jahr 2017". Das Defizit
wurde von 5,6 auf 2,6 Mrd. Eu-
ro bzw. von 1,6 auf 0,7 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts (BIP)
mehr als halbiert. Die Staats-
ausgaben stiegen weniger stark
(um 1,3 Prozent) als die Einnah-
men (3,1 Prozent) an. Auch der
Schuldenstand ging zurick,
und zwar von 295,2 auf 290,3
Mrd. Euro, die Schuldenquote
fiel von 83,6 auf 78,6 Prozent
des BIP zurlck. Letztes ist nicht
zuletzt auf den starken Anstieg
(4,5 Prozent) des BIP von 353,3
auf 369,2 Mrd. Euro zurlckzu-
fihren

Niedrigstes Defizit seit 2001

Das Defizit 2017 war das
niedrigste seit 2001. Die Ab-
gabenquote sank auf 42,5
Prozent des BIP, die hochste
gab es mit 45,4 Prozent Ub-
rigens auch im Jahr 2001.
Die Grunde fur das gute Er-
gebnis sind geringere Aus-
gaben fur Arbeitslose, nied-
rige Zinsen, Zurlckhaltung
bei Ausgaben im Bereich For-
derwesen und Verwaltung
bei einem gleichzeitigen An-
stieg der Einnahmen. Ange-
sichts dessen seien die ,Vo-
raussetzung fur ein Nulldefi-
zit" sehr gut, sagte Pesendor-
fer. Die OVP-FPO-Regierung
hat dieses fiir 2019 angepeilt,
viele Experten rechnen damit,
dass es angesichts der her-
vorragenden Konjunkturlage
schon heuer erreicht werden
kdnnte. Gesamtstaatlich wur-
de das letzte Mal 1974 ein
Uberschuss erzielt.

Staatseinnahmen um 5,3
Mrd. Euro gestiegen

Die Staatseinnahmen 2017
(insgesamt 178,6 Mrd. Eu-

ro) stiegen im Vergleich zum
Vorjahr um 5,3 Mrd. Euro
oder 3,1 Prozent. 87,4 Pro-
zent der Einnahmen stamm-
ten aus Steuern und Sozial-
beitragen. Bei den Produk-
tions- und Importabgaben
(inklusive Mehrwertsteu-
er) lag die Steigerungsrate
bei zwei Prozent. Die Ein-
nahmen aus Einkommen-
und Vermdgensteuern stie-
gen dagegen um 4,7 Pro-
zent. Die Steigerungsrate
bei der Lohnsteuer naherte
sich somit wieder dem Ni-
veau vor der Steuerreform
2016 an, womit der Effekt
dieser Steuerreform langsam
wieder verpufft. Die Staats-
ausgaben (insgesamt 181,2
Mrd. Euro) stiegen mit 1,3
Prozent weniger stark an
als die Einnahmen. Rund 45
Prozent der Ausgaben ent-
fielen auf Sozialausgaben,
fur Personal wurden 22 Pro-
zent ausgegeben, der Sach-
aufwand betrug 13 Prozent.
Der Anteil der Férderungen
an den Staatsausgaben beli-
ef sich auf zehn Prozent und
blieb somit anndhernd auf
dem Niveau von 2016.

Vermoégenstransfer von
Karnten ausschlaggebend

Die Bundesebene erzielte
2017 mit 2,8 Mrd. Euro ein
wesentlich geringeres Defi-
zit als 2016 (4,4 Mrd. Euro).
Auf Landesebene (Gebiets-
korperschaft, Landeskammern
und sonstige Landeseinheiten)
konnte 2017 ein Uberschuss
von 142 Mio. Euro (2016: De-
fizit von 1,2 Mrd. Euro) er-
reicht werden. Der Grund fur
diese deutliche Veranderung
ist, dass 2016 ein Vermdgen-
stransfer in Hohe von 1,2 Mrd.
Euro vom Land Ké&rnten an
den vom Bund kontrollierten
Karntner Ausgleichszahlungs-
Fonds im Zuge der Heta-Ab-
wicklung enthalten war.
Die Gemeindeebene ein-
schlieBlich Wien verzeichne-
te 2017 ein Maastricht-Defi-
zit von 160 Mio. Euro. 2016
war das Defizit auf Gemein-
deebene mit 227 Mio. Euro
hoher ausgefallen. Die Sozial-
versicherungstrager erzielten
2017 einen Uberschuss von
271 Mio. Euro. L
Quelle: ORF.at/Agenturen

FSG-Donaustadt hat
neuen Vorsitzenden

ollege Hans Haas ist 50

Jahre alt, gltcklich ver-
heiratet und hat ein Kind. Er
trat1983 in den Polizeidienst
ein. Nach der Dienstprifung
versah er sechs Jahre am Alser-
grund seinen Dienst, anschlie-
Bend besuchte er einen dienst-
fihrenden Kurs. Nach Schaf-
fung des Kriminalreferates in
der heutigen Form, wechsel-
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te er im Dezember 2008 in
das SPK Donaustadt, wo er
seitdem im Assistenzbereich
des Kriminalreferates seinen
Dienst versieht.

Er engagiert sich seit jeher ger-
ne fur die Kolleginnen und
Kollegen. Das pradestiniert ihn
dazu, sich sowohl im dienst-
lichen als auch im privaten Be-
reich dafir einzusetzen, dass

er sowohl fur jeden Einzelnen
als auch fur die Allgemeinheit
positive Veranderungen her-
beiftihren kann. Koll. Haas zu
seiner neuen Aufgabe: ,,Durch
Reden, Vertrauen und Han-
deln sowie der Organisati-
on von Ausfligen und Festl'n,
hoffen wir - mein zukunftiges
Team und ich, den Korpsgeist
untereinander noch mehr zu

starken und dienstliche Ver-
besserungen fur alle Kolle-
ginnen und Kollegen zu errei-
chen. FurSozialeGemeinschaft
- Weil uns die Menschen wich-
tig sind”! ]

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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Stadtpolizeikommando

WIEN-LandstraBBe

Brigitte Baumgartner |

Am 6.3.2018, um 00.48 Uhr, wurden die Besatzungen der Stkw
.C/1,C/3 und C/4" bzgl. eines versuchten PKW ED — Tater fliich-
ten — beordert. Nach kurzer Erhebung des Sachverhaltes an der
Tatortlichkeit konnte erhoben werden, dass die Tater mit einem
orangenen PKW gefllchtet sind. Im Zuge einer Sofortfahndung
konnte der PKW in Wien 3., Landstr. Gurtel 45 angehalten wer-
den. Bei einer Durchsuchung des Taterfahrzeuges konnte auch
Einbruchswerkzeug aufgefunden werden. Die Angehaltenen
wurden im Sinne der StPO festgenommen. Die Festnahmen der
Tater war nur aufgrund einer perfekten Zusammenarbeit der
Kollegen Grinsp Sabathiel Gustav, Revinsp Kolarich Erich, Revin-
sp Hanka Andreas, Insp Lilic Darko, Insp Tollhammer Andreas,
Revinsp Meisterhofer Philipp, Grinsp Fleck Gerhard, Insp Kroiss
Andrea und VB/S Trebla Alicia moglich. Die gesamte Amtshand-
lung zeigt, dass die EB vom SPK-LandstraBe Gberaus motiviert
sind und ein dienststellentbergreifendes Agieren reibungslos
funktioniert.

Am 7.5.2018, um 01.30 Uhr, wurde die Besatzung des Stkw
,C/3" — Rvl SABITZER Daniel und Rvl WURMBRAND Cornelia —
zu einem schweren Raub in Wien 3., Landstr. Hauptstr. 185 be-
ordert. Bei dem schweren Raub wurde das Opfer durch mas-
sive Gewalteinwirkung verletzt. Im Zuge der Erstbefragung, wel-
che sich aufgrund der mangelnden Deutschkenntnisse und der
schweren Verletzungen des Opfers als sehr schwierig gestaltete,
konnte jedoch aufgrund der akribischen Befragung eine Perso-
nenbeschreibung und eine Fluchtrichtung der beiden Tater er-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at
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hoben werden. Im Zuge einer Sofortfahndung mittels den Stkw
,C/1" — Grlns Steindl Franz und Insp Artner Wolfgang - konn-
ten die beiden Tater angehalten und mit Unterstltzung des
Stkw ,,C/2" — Revinsp Schuller Alexander, Insp Holler Georg
und VB/S Fritsch Lukas vorlaufig festgenommen werden. Das
geraubte Gut wurde sichergestellt. Dank und Anerkennung fir
diese vorbildliche Amtshandlung.

Am 18.4.2018, um 14.05 Uhr, wurde die Besatzung des Stkw
.C/3" — Bezlnsp Krones Stephan und Grinsp Tuider Ronald,
nach Wien 3., Erdbergstr. 92 zu einem DEFI-Einsatz beordert.
Beim Eintreffen am Einsatzort konnte eine am Boden liegende,
mit einer Decke zur Ganze abgedeckte Person wahrgenom-
men werden. Der Aufforderer gab gegeniber den EB an, dass
er die Wiederbelebungsversuche seit einiger Zeit eingestellt
hat, da diese erfolglos schienen. Von den angefiihrten EB wur-
de trotzdem mit der Reanimation begonnen und der DEFI zum
Einsatz gebracht. Vom eingetroffenen RD konnte der Mann in
weiterer Folge stabilisiert und in ein Krankenhaus verbracht
werden. Dank und Anerkennung fir das vorbildliche und be-
herzte Einschreiten.

Am 12.5.2018, um 11.50 Uhr, wurde die Besatzung des Stkw
,C/1" — Revinsp Lunzer Daniel und Insp Meisterhofer Philipp -
nach Wien 3., Landstr. Gurtel 41 beordert, da einer 93- jdhrigen
Frau im Stiegenhaus ihre Geldborse samt Einkaufstasche von
zwei Tatern entrissen wurde. Offenbar wurde das Opfer bereits
von ihrem getatigten Einkauf bis in das Stiegenhaus verfolgt.
Nach ca. 1 Stunde wurden zwei verdachtige Manner angehalten
und perlustriert. Eine Gegenuberstellung mit dem Opfer ergab,
dass es sich um die beiden Tater handelte. Die beiden Tater wur-
den im Sinne der StPO vorlaufig festgenommen. Dank und An-
erkennung fur das motivierte Einschreiten.
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Stadtpolizeikommando

WIEN-Josefstadt

Boris Jany

=

Am 24.11.2017 konnten die Kollegen Tuller, Edlinger, Zipfl,
Kdszegi, Slowiak, Stark, Preuner, Kraxner, Krapesch R. und Mit-
terwachauer im Zuge einer Schwerpunktaktion vier Tater nach
Suchtmittelhandel vorlaufig festnehmen.

Am 2.1.2018 konnte durch BezInsp Snitily und winsp Kécher ein
Tater nach Suchtmittelhandel angehalten und vorlaufig festge-
nommen werden.

Durch die Kollegen wRevinsp Sumitsch und Revinsp Staudacher
konnte am 3.1.2018 ein Tater nach mehrfachem versuchten ED
vorlaufig festgenommen werden.

Am 4.1.2018 konnte durch die Revinsp Kraxner, wRevinsp Adl-
manninger und Revinsp Troster ein Tater nach mehrfacher Sach-
beschadigung vorlaufig festgenommen werden.

Am 5.1.2018 konnten durch die Kollegen wRevinsp Sumitsch,
Revinsp Zehetner, Insp Lanscha und Insp Spacek zwei Tater nach
mehrfachem Geschafts-ED vorlaufig festgenommen werden.

Am 5.1.2018 konnte durch Bezlnsp Leth, wRevinsp Bliimel und
Insp Fink ein Tater auf Grund einer Festnahmeanordnung wegen
§ 201 StGB festgenommen werden.

Durch Grinsp Pachatz (PI-Ermittler) konnte eine Taterin nach
Diebstahl von 19 Kameras ausgeforscht werden.

Am 19.1.2018 konnte durch Revinsp Kraxner, Revinsp Adiman-
ninger und Revinsp Preuner ein flichtender Tater nach Sucht-
mittelnandel angehalten und vorlaufig festgenommen werden.

Am 16.1.2018 konnte durch Revinsp Koszegi und Insp Pachler ein
Tater nach SM-Handel, Widerstand gegen die Staatsgewalt und
schwerer Kdrperverletzung vorldufig festgenommen werden.

Am 20.1.2018 konnten Revinsp Horvath und winsp Kalsberger
einen Tater nach Automaten-ED, Widerstand gegen die Staats-

EI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

gewalt, schwerer Korperverletzung und VerstoBen gegen das
Suchtmittelgesetz vorlaufig festnehmen.

Am 25.1.2018 konnten wRevinsp Hochleitner und Insp Riener
einen Tater nach Geschafts-ED vorlaufig festnehmen.

Am 28.1.2018 konnten Revinsp Rathammer und Insp Krapesch
einen Tater nach Suchtmittelhandel, Widerstand gegen die
Staatsgewalt sowie schwerer Koérperverletzung vorlaufig fest-
nehmen.

Durch Revinsp Kraxner und Insp Spacek konnte eine angehal-
tene Person auf Grund einer Festnahmeanordnung festgenom-
men werden.

Am 2.1.2018 konnten Revinsp Kraxner und wRevinsp Adlman-
ninger einen Tater nach Suchtmittelhandel vorlaufig festneh-
men.

Durch die wRevInsp Schuster (PI-Ermittlerin) konnte ein Tater
nach Korperverletzung, Diebstahl, Urkundenunterdriickung und
anderer diverser Delikte ausgeforscht werden.

Am 14.2.2018 konnte durch Insp Riener und Insp Grashaftl mit
Unterstltzung der PI-Ermittler Grinsp Ringhofer und Revinsp
Brustbauer ein Tater nach gewerbsmaBigem Betrug, Gebrauch
fremder Ausweise, Falschung besonders geschutzter Urkunden
vorlaufig festgenommen und in weiterer Folge in U-Haft genom-
men werden.

Am 24.2.2018 konnten BezInsp Snitily, winsp Suntinger, Revinsp
Hirt und Insp Nigitsch Menschenleben, unter Einsatz der eigenen
korperlichen Sicherheit, bei einem Brand retten.

Am 24.2.2018 konnten Insp Krapesch und Insp Bristela zwei Ta-
ter nach Handydiebstahl vorlaufig festnehmen.

Am 25.2.2018 konnte durch Revinsp Hanse und Insp Walloch
ein Tater nach versuchtem Mord festgenommen werden.

Am 15.3.2018 konnten winsp Kalsberger und Insp Spacek einen
Tater nach gewerbsmaBigem Diebstahl vorlaufig festnehmen.

Am 17.3.2018 wurde durch Revinsp Mostl eine Taschendiebin
auf frischer Tat betreten und vorlaufig festgenommen.

a éa.bineRa mert

Rk Fansch

Steuerberater

Rémergasse 34
A-1160 Wien

Tel. (+43-1) 489 83 83-0
Fax: (+43-1) 489 83 83-20

E-mail: office@ hausch.at
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Stadtpolizeikommando

WIEN-Favoriten
Rene Strobl

Kegelspieler das Leben gerettet
Siehe Faksimile

handelt, wurde der Tater wegen Mordversuches festgenom-
men. Die weiteren Erhebungen zur Tat vor Ort ergaben, dass
auch die Exfrau des Opfers bei der Tat anwesend war und sie
moglicherweise eine Mittaterin ist, weshalb sie ebenfalls fest-
genommen wurde.

Einbruchsdiebstahl Il
Der Funkwagenbesatzung L/5 (Verhnjak, Bezinsp und Noll, In-
sp) gelang es einen Tater festzunehmen, der zuvor in ein A1-

© Pensionist brach in Wiener Lokal zusammen © Polizisten als Helden des Tages

llm gute Nachricht
st die Immru @

Foto IPD“‘-'

Die Helden desTages: Diese sechs Polizeibeamten holten den
leblosen Pensionisten auf der Kegelbahn ins Leben E.lrud
CONE, 1%.5.4

Stadtpolizeikommando

WIEN-Meidling
Walter Strallhofer 3

Einbruchsdiebstahl |

Die Besatzung des Stkw L/7 (Troszter, Bezlnsp und Holzschu-
ster, Insp) beteiligte sich an einer Fahndung des 10. Bezirkes
bzgl. eines ED mit anwesendem Tater. Aufgrund der vorhan-
denen Beschreibung konnten zwei Personen wahrgenom-
men werden. Die Beamten versuchten sie anzuhalten, jedoch
konnte ein Tater fliehen, der zweite wurde festgenommen.
Die Amtshandlung wurde vom LKA- Ast-Std Gbernommen.
Die erhebenden Kollegen konnten dem Festgenommen eine
Vielzahl von Einbriichen in KKW mit demselben , modus ope-
randi” nachweisen.

Mordversuch

Der Einsatzgrund , Opfer mit zwei Messerstichen schwer ver-
letzt” veranlasste die Beamten des Stkw L/4 (Bleicher, GrIn-
sp und Gamperl, Insp) zur einsatzmaBigen Zufahrt zum Tat-
ort. Dort angekommen konnte eruiert werden, dass es sich
um eine Begehung im Familienkreis handelt und der Téater sich
noch in einer Wohnung verschanzt. Mit einer groBen Anzahl
von Einsatzkraften wurde im Bereich der Wohnung eine Au-
Bensicherung aufgezogen. Der Tater hat allerdings wahrend
der Zufahrt die Wohnung verlassen und machte sich selbst bei
den Kollegen auf offener StraBe bemerkbar und wurde sofort
festgenommen. Da der diensthabe Arzt angab, dass es sich
bei der Verletzung um eine lebensgefahrliche Stichverletzung

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

Kegelspieler (73)
das Leben gerettet

Sechs engagierten Polizei-Beamten verdankt ein
73-Jiihriger sein Leben: Der Pensionist war aufl einer
Kegelbahn in Wien-Favoriten plitzlich leblos zusam-
mengebrochen. Mit vereinten Kriiften und einem De-
fibrillator gelang es den alarmierten Beamten schlieB-

lich. den Patienten wiederzubeleben.

Binnen Sekunden waren
vier von einem Zeugen alar-
mierte Beamte am Ort des
Geschehens - die Kegelbahn
liegt dirckt neben der Poli-
zeiinspektion  Keplergasse.
Abwechselnd begannen die
Uniformierten bei dem leb-
los am Boden liegenden
Pensionisten mit  Herz-
druckmassage und Mund-
zu-Mund-Beatmung.

Bis wenig spiter zwei ge-
rade streifende Kollegen, die
von dem Vorfall iiber Funk

erfahren hatten, zur Unter-
stiltzung eilten. Im Gepiick
hatten sie einen mobilen De-
fibrillator, mit dem der 73-
Jihrige schlieBlich wieder
ins Leben zuriickgeholt wer-
den konnte.

Als Rettung und Notarzi
cintrafen, atmete der Pen-
sionist bereits selhststindig.
Er wurde von den medizini-
schen Fachkriiften weiter
stabilisiert und schlieBlich
ins Spital eingelicfert.

Klaus Loibnegger

Geschaft eingebrochen war. Sie waren im Zuge der Sofortfahn-
dung erfolgreich und konnte eine verdachtige Person wahrneh-
men. Als diese auf die Polizisten aufmerksam wurde, lieB3 er ei-
ne Tragetasche fallen und versuchte zu fliehen. Noll nahm sofort
die Verfolgung auf und konnten den Tater nach einiger Zeit stel-
len. In der fallen gelassenen Tragetasche befanden sich acht Mo-
biltelefone, die vom ED stammten. Die Festnahme erfolgte.

Lebensretter

Die Beamten der Polizeiinspektion Hufelandgasse wurden zu
einem Defi-Einsatz nach Hietzing beordert. Ein 83-jahriger
Mann hatte in einer Wohnung einen Herz-Kreislauf-Stillstand
erlitten, seine Frau hatte daraufhin die Einsatzkrafte verstan-
digt. Sofort begannen die beiden Polizisten Revinsp Landbauer
(links im Bild) und Revinsp Inhof (rechts im Bild) mit Reanimati-
onsmaBnahmen, wobei auch ein Defibrillator zum Einsatz kam
und mehrere Schocks abgab. Die kurz danach eintreffenden
Sanitater und der Notarzt setzten die WiederbelebungsmafB-
nahmen fort. Die beiden Polizisten begleiteten die Einsatz-
fahrt ins Krankenhaus, um Kreuzungen vorab zu sperren und
der Rettung einen moglichst schnellen Weg ins Krankenhaus
zu ermoglichen.

(Siehe Faksimilie nachste Seite)
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Stadtpolizeikommando

WIEN-Finfhaus

Birgit Goldnagl

Durch die EB Revinsp Brandstetter Raphael und Insp Schnei-
der Stephan konnte in Wien 14., Hanakgasse 1 ein Tater we-
gen gefahrlicher Drohung, schwerer Korperverletzung und
versuchten Widerstands gegen die Staatsgewalt festgenom-
men werden. Der alkoholisierte Tater war mit einer Gas-
pistole bewaffnet und trat im Stiegenhaus gegen mehrere
Wohnungstlren. Im Zuge der AH attackierte der Tater die
einschreitenden EB und versetzte RvI BRANDSTETTER einen
Faustschlag gegen den Brustkorb. Weiters bedrohte der Tater
die einschreitende EB mit dem Umbringen. Nur durch Anwen-
dung von Koérperkraft konnte der Widerstand des Taters Gber-
wunden werden und die Festnahme erfolgen. Die Gaspistole
wurde sichergestellt und ein vorlaufiges Waffenverbot gegen
den Tater ausgesprochen.

Durch die EB Insp Klem Markus und Insp Waldner Marcus konn-
te in Wien 15., Beingasse 27/3 ein Tater nach absichtlich schwe-
rer Koérperverletzung festgenommen werden. Der Tater verletz-
te im Zuge eines Streites eine andere mannliche Person mit-
tels Messerstich in den Bauch. In weiterer Folge konnte der Ta-
ter durch die beiden EB vor Ort angehalten und festgenommen
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werden. Das Messer konnte von den beiden EB vor Ort sicherge-
stellt werden. Die weitere Amtshandlung wurde durch den Haft-
journal des SPK15-Kriminalreferats tibernommen.

Durch die EB Insp Huja Christian, Insp Pasha Florian und VB/S
Reinagl Richard konnte in Wien 15., Gablenzgasse 5 in der dor-
tigen Lugner-City ein Tater wegen schwerer Koérperverletzung
und versuchten Widerstands gegen die Staatsgewalt festge-
nommen werden. Der Tater attackierte in der Lugner-City ande-
re Personen. Im Zuge der AH attackierte der Tater die einschrei-
tenden EB und schlug dabei Insp Pasha mit den Fausten auf den
rechten Oberarm und in den Brustbereich. Insp Pasha wurde da-
bei verletzt und musste vom Dienst abtreten. Nur durch Anwen-
dung von Kérperkraft konnte der Widerstand des Taters tber-
wunden werden und die Festnahme erfolgen.

Durch die EB Revinsp Seppele Sarah und Revinsp Drehmann Ber-
nadette konnte in Wien 15., Sechshauser StraBe 12 ein Tater
wegen schwerer Korperverletzung und versuchten Widerstands
gegen die Staatsgewalt festgenommen werden. Der Tater bela-
stigte vor Ort diverse Passanten und blendete mit einer Taschen-
lampe vorbeikommende Fahrzeuglenker. Im Zuge der AH atta-
ckierte der Tater die einschreitenden EB und schlug dabei Revin-
sp Drehmann mit der Faust ins Gesicht. Revinsp Drehmann wur-
de dabei verletzt und musste vom Dienst abtreten. Nur durch
Anwendung von Koérperkraft konnte der Widerstand des Taters
Uberwunden werden und die Festnahme erfolgen.

Durch den Sicherheitsbeauftragten der Pl Storchengasse, Gr-
Insp Schneider Horst, konnte durch umfassende Erhebungen
ein Tater nach Hehlerei ausgeforscht und vernommen wer-
den. Der Tater gab zu, mehrere Smartphones und Tablets,
welcher sein Neffe in Deutschland gestohlen hatte, in Oster-
reich verkauft zu haben. Weitere Amtshandlung durch die Po-
lizei in Deutschland.

Durch die EB Kontrlnsp Matousovsky-Bauer Josef, Revinsp Brand-
ner Mathias, Revinsp Zimmel Maximilian, Revinsp Czar Alexand-
er, Insp Razowski Szymon, Insp Hintermayer Mark, Insp Hirsch-
mann Markus, Insp Pregenzer Richard, Insp Katholnig Luka, Insp
Jager Stefanie, Insp Blrger Andreas, Insp Adlassnig Paul konn-
te ein Tater nach versuchtem Mord festgenommen werden. Am
12.1.2018, um 00.42 Uhr, erfolgte durch den Notruf der Ret-
tung eine Verstandigung der hs. LLZ bzgl. einer schwerverletzten
Person, Tater noch anwesend. Im Zuge der AH fuhren die Funk-
wagenbesatzungen des SPK 15, O/1, 0/2, O/3, O/4, O/5 und O/7
zum EO. Durch die zufahrenden Krafte konnte die Fluchtmog-
lichkeit des Taters in Wien 15., Grenzgasse dadurch verhindert
werden, da diese durch die eintreffenden EB versperrt waren.
Bei der Durchsuchung des restlichen Gebaudes durch die Sek-
torkrafte konnte der Tater angetroffen und festgenommen wer-
den. Aufgrund der genauen Aufarbeitung der AH sowie der in
weiterer Folge erhobenen Beweise wurde durch den dienstha-
benden ZJ die Arrestabgabe verfugt. Die AH wurde nach Schil-
derung des Sachverhaltes durch das LKAAST West vor Ort tber-
nommen und der Tater wurde nach fernmundlicher Rickspra-
che mit dem LKAAST-West die U-Haft in Aussicht gestellt und in
die JA Josefstadt tUberstellt.

Aufgrund eines Aufforderers bzgl. eines ED in einen abgestell-
ten Speisewaggon begaben sich die EB Bezlnsp Seidel Mar-
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tin, Revinsp Hampp Boris, Revinsp Holzweber Thomas, Asp
Strohmayer Christoph, Insp TRIMMEL Patricia, Insp MAYER
Raimund, Rvl EIGNER Beate, Insp Schachel Thomas, Revin-
sp Spitzhofer Jirgen und Insp Zimmel Maximilian in den Be-
reich Westbahnhof und konnten dort einen zwaélfjadhrigen
und einen funfzehnjdhrigen Buben nach kurzer Flucht an-
halten. Bei den sofort durchgefihrten Erhebungen und Be-
fragungen der beiden Beschuldigten konnten umgehend
sechs Einbruchsdiebstahle, in insgesamt vier verschiedenen
Bezirken, aufgeklart werden. Der strafunmiindige Tater wur-
de anschlieBend im Verein Oase einem Betreuer Ubergeben
und der Strafmindige wurde vorlaufig festgenommen und in
den Arrest Tannengasse Uberstellt.

Durch die Insp Rausch Manfred, Insp Katholnig Luka und Asp
Traxl Othmar konnte ein Tater nach Schwerer Sachbeschadi-
gung (Beschadigungen an 15 Fahrzeugen) nach kurzer Flucht
im Zuge der Streifung angehalten und festgenommen wer-
den.

Aufgrund eines Einsatzes, dass zwei Manner Gegenstande
von der Ladeflache eines Baufahrzeuges stehlen wiirden, be-
gaben sich Revinsp Huber, Insp Landl, Insp Rupprecht, Insp
Wollschlager, Revinsp Holzweber, Insp Tauchmann und Insp
Genduth an die Einsatzortlichkeit. Durch die Zivilkrafte Revin-
sp Spitzhofer, Insp GreBl und Asp Gavric
konnten zwei Manner, auf welche die Be-
schreibung passte, in unmittelbarer Na-
he eines Pritschenwagens wahrgenom-
men und angehalten werden. Ebenfalls
konnten in deren unmittelbarer Nahe ein
Brecheisen aufgefunden und spater si-

Insp Hintermayer, Insp Kerschenbauer und Kontrinsp Schreilech-
ner erhielten einen Einsatz bzgl. einer angeblichen Bedrohung
nach Wien 14., Baumgartner Hohe 1. Im Zuge der Erhebungen
an der Einsatzortlichkeit konnte durch die Befragung des Op-
fers, Arzte und Betreuer erhoben werden, dass das Opfer bereits
zwei Mal von ihrem Vater zur Durchflihrung eines Selbstmordes
gen6tigt wurde und er ihr hierzu Rasierklingen tbergab. Nach-
dem ihr Vater sie neuerlich zu einem SM nétigen wollte, ver-
traute sie sich den Betreuern und Arzten an. Nach erheblichen
Ubernahmeschwierigkeiten seitens des LKA AST-West erfolgte
die selbstandige Kontaktaufnahme mit dem JStA und konnte ei-
ne mindliche Festnahmeanordnung hinsichtlich zweifachen ver-
suchten Mordes, schwerer Notigung und fortgesetzter Gewalt-
auslbung erwirkt werden. In weiterer Folge wurde die AH dann
»doch” vom LKA AST-West Glbernommen, der Beschuldigte fest-
genommen und in die JA Josefstadt eingeliefert.

Stadtpolizeikommando

WIEN-D6bling
Gerald Fabian

Tierischer Einsatz
Siehe Faksimile

Tierischer Einsatz: Wiener Polizistin (¢,
wurde zur Schlangenbeschwdrenn 20.5. 4%

Eingefangen. Gleich zwed tieri-
sche Einsiitze konnten die

chergestellt werden. Bei der Besichtigung
des Pritschenwagens konnte eine aufge-
brochene Metallkiste und das dazuge-
horige Vorhangschloss wahrgenommen
werden. Aufgrund des nunmehr vorlie-
genden Deliktes nach § 129 StGB wur-
den beide Personen vorlaufig festgenom-
men. Bei den weiteren sofort durchge-
fuhrten Erhebungen konnte noch ein
zweiter Pritschenwagen mit aufgebro-
chener Kiste, das Taterfahrzeug und di-
verses Diebesgut aufgefunden und ein-
deutig zugeordnet werden.

Wiener Einsatzkrifte ver-
melden. Schon am vergange-
nen Wochenende rettete Ins-
pektorin Anna G. in Neustift
im Walde eine 1,3 Meter lan-
ge Schlange. Zwei Minner
hatten das Tier bel ihrem
Auto entdecktund die Polizei
genifen. Eine — wie sich spi-
ter herausstellte — ungiftige
Askulapnatter wollte sich in
den Motorraum des Wagens
verkriechen und wurde von
der Inspektorin daran gehin-
dert. Die Schlange wurde in
den Weinbergen ausgesetzt.
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Inspektorin Anna G, rette die 1,3 Meter lange Askulapnatter
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WIEN-Brigittenau

Franz Fichtinger

Festnahme eines Mannes mit Messer nach gefahrlicher
Drohung

Am 13.4.2018 wurde die Stkw.-Besatzung T/8 (Pohoralek,
Schreitl und Knapp) nach Wien 20., Dresdner StraBe 110 (AMS)
bzgl. ,Bedrohung mit Messer” beordert. Eine verwirrt wirkende
mannliche Person, welche zuvor ein Messer aus der Jackenta-
sche zog, angab es verwenden zu wollen und eine dortige AMS-
Mitarbeiterin mit dem Umbringen bedrohte, wurde sogleich
Uberwaltigt und gesichert. Dienstfiihrung Pl VorgartenstraBe
(Cheflnsp Laister, Bezinsp Schmidmayer, Revinsp Pulko), wel-
che ebenfalls sogleich vor Ort war, Gbernahm die Kommunikati-
on mit der LLZ und verbrachte die Person zur aa. Untersuchung
in die Pl Vorgartenstral3e. Es erfolgte eine Einweisung gem. UbG
in das SMZ-Ost. Nach aa. Verfugung der Einweisung erfolgte
durch PI-Ermittlerin Grinsp Krafl sogleich die Kontaktaufnahme
mit dem jStA und wurde nach Schilderung des Sachverhaltes
die U-Haft des Beschuldigten in Aussicht gestellt. Nachdem der
Angehaltene im SMZ-Ost trotz aa. Einweisung nicht (!) statio-
nar aufgenommen wurde, erfolgte nach Verfigung der StA so-
gleich nach Entlassung die Festnahme gem. StPO, der Beschul-
digte wurde in den Arrest des SPK 20 Uberstellt und nach Ver-
nehmung durch den Haftjournal in die JA Josefstadt eingeliefert.

Festnahme nach gefahrlicher Drohung am Praterstern

Am 24.4.2018, um 22.40 Uhr, unterstUtzte die Besatzung T/8
(Revinsp Harter, Insp Winter) die Schwerpunktposten T/567 am
Praterstern bei einem Einsatz wegen pobelnder Personen. Vor
Ort wurde von T/567 mitgeteilt, dass zuvor am Praterstern ein
Diebstahl stattgefunden habe und die Tater sich vermutlich auf
der Kaiserwiese aufhalten. Wahrend der AH kamen die Auffor-
derer (Mitarbeiter der Wr. Linien) hinzu und gaben an, dass sie
zuvor von zwei Mannern, die sich nun auf der Kaiserwiese be-
finden, nachdem sie zuvor einen Diebstahl begingen, mit dem
Umbringen bedroht wurden. Aufgrund der konkreten Beschrei-
bung der Verdachtigen durch die Aufforderer konnten beide auf
der Kaiserwiese angetroffen und schlussendlich festgenommen
werden. Bei der Durchsuchung konnte bei einem Beschuldigten
auch Cannabiskraut vorgefunden werden. Nach Uberstellung in
den Arrest PHG wurde Arrestabgabe durch ZJ verfigt.

Festnahme eines Gefahrders mit gefalschten Dokumenten
Abtlnsp Sorger Marc, Revinsp Lang Andreas, Insp Schifbdck Ma-
thias

Am 27.4.2018, um 03.55 Uhr, intervenierte die Stkw.-Besatzung
T/8 Uber Ersuchen von Kraften des SPK Fiinfhaus in Wien 20.,
WebhlistraBe bzgl. ,Kontaktaufnahme mit Opfer nach KV“. Die
Geschadigte wurde angetroffen und zur Vernehmung in die PI
VorgartenstraBBe Uberstellt. Dort gab sie niederschriftlich an, dass
sie von ihrem Lebensgefahrten und Vater des gemeinsamen Kin-
des, von welchem sie jedoch angab nicht genau zu wissen wie
dieser (der Lebensgefahrte) mit Namen heift bzw. wann dieser
geboren ist. Nach intensiven Erhebungen konnte durch die an-
geftihrten Beamten die Person des Beschuldigten festgestellt
werden. Es handelte sich um einen 23-jahrigen, 6-mal vorbe-
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straften (mit Einweisung in Anstalt fir geistig abnorme Rechts-
brecher — bedingte Entlassung 2017) Bosnier, welcher im Bun-
desgebiet seit geraumer Zeit mit falscher Identitat lebte und Uber
keine Aufenthaltsberechtigung mehr verfligt. Nach Kontaktauf-
nahme mit der jStA wurde eine Festnahmeanordnung erwirkt,
welche am selben Tage in Wien 14 vollzogen werden konnte.
Die Person wies sich mit einem gefélschten slowakischen Perso-
nalausweis aus, konnte jedoch aufgrund der durchgefihrten Er-
hebungen der hs. Pl sogleich als gesuchte Person Gberfihrt wer-
den. Der Beschuldigte befindet sich in U-Haft.

Festnahme § 27/2a SMG - eigene dienstl. Wahrnehmung,
Anzeige § 27/1 SMG

Kopeinig Christopher, Bezinsp, Muller Sebastian, Insp, Schnei-
der Moritz, VB/S

Durch die oa. UEB, welche sich geschickt im Bahnhofsbereich
Praterstern platzierten, konnte am 4.4.2018 ein Beschuldigter
beim SG-Verkauf beobachtet und in weiterer Folge angehalten
und festgenommen werden.

Suizid- verhindert

Miiller Sebastian, Insp, Sysel Petra, Bezinsp, Held, Insp, Muster,
VB/S, Zizka, BezInsp, Ledermller, Kontrl und Kahmel, Revinsp
Durch das sofortige Einschreiten und Intervenieren der oa. UEB
konnte ein Suizid nach Sprung von der Reichsbrticke verhindert
und ein Jugendlicher durch die Feuerwehrtaucher aus der Donau
geborgen werden. Da der Jugendliche aufgrund seines Drogen-
konsums von seinen Eltern verstoBen wurde, wollte dieser nicht
mehr weiterleben. Ein eigenmachtiger Rettungsversuch durch
die uEB wurde durch den ,T/195" als schwer bedenklich und
gesundheitsgefahrdend eingestuft. Der Mann wurde mit Zuru-
fen und Anweisungen vom Ufer aus beobachtet und konnte im
Anschluss im Zusammenwirken aus dem \Wasser gezogen und
durch den RD ins Krankenhaus verbracht werden.

Lebensrettung mittels DEFI

Rotheneder Nicole, Insp, Bransperger Alexander, Insp, Wink-
ler Markus, VB/S, Kraupp Bernhard, Insp, Pichler Marco, Insp,
Keiblinger Patrick, VB/S, Maurer, Insp, Miljkovic Aleksandar, Insp
Am 8.4.2018 wurde die Besatzung des , T/1" sowie des ,T/7"
nach Wien 2., WehlistraBe entsandt. Durch die lebensrettenden
SofortmaBnahmen der UEB (Herzdruckmassage/DEFI) konnte die
Person stabilisiert und im Anschluss ins KH verbracht werden.

Tierrettung

Durch Insp Michael Wutzl und Insp Wozniak konnte im Zuge
des Streifendienstes ein verletzter Hund, welcher seinem Herr-
chen entlaufen war, wahrgenommen und eingefangen werden.
Der verletzte Vierbeiner wurde durch die Besatzung mittels mit-
geflhrter personlicher Verbandstasche erstversorgt und konnte
dem Besitzer Gbergeben werden. Nach arztlicher Behandlung er-
freut sich der Vierbeiner wieder bester Gesundheit.

Festnahme nach diversen Delikten

Kopeinig Christopher, Bezlnsp, Huf Sebastian, Revinsp, Dunkl
Doris, Revinsp, Simanov Thomas, Insp

Am 15.04.2018, zw. 04.10 Uhr und 05.09 Uhr, verlbte der Be-
schuldigte folgende Delikte: Verdacht auf Kérperverletzung,
Verdacht auf Raufhandel, Verdacht auf Widerstand gegen die
Staatsgewalt, Verdacht auf schwere Kérperverletzung. Darauf-
hin ergriff der Beschuldigte die Flucht, um einer weiteren Straf-
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verfolgung zu entgehen. Im Zuge einer eingeleiteten Fahndung
konnte der Beschuldigte durch den ,T/1" wahrgenommen und
verfolgt werden. Nach Uberqueren der Bahngleise der U1 (kurz-
zeitiger Stillstand der U-Bahnlinie) konnte der Beschuldigte an-
gehalten und festgenommen werden.

Geplanter AMOKLAUF in Schule

Sysel Petra, Bezinsp, Wozniak Viktor, Insp, Kainz Christoph, Insp,
Tosegi Attila, Revinsp

Am 23.4.2018 wurde die Besatzung des ,T/3" nach Wien 2.,
bzgl. eines geplanten Amoklaufes in Schule beordert. Ein 19-jah-
riger, welcher via Instagram den ,Columbine- Attentater” fei-
erte und selbst ein Bild von seiner Schule anfertigte, worauf die-
ser die Kopfe der Lehrerin und anderen Mitschilern mit einem
X" kennzeichnete sowie im Bild ein Maschinengewehr zeich-
nete, welches Schisse in Richtung der Schiler und der Lehre-
rin abfeuerte, konnte durch die Sektorkrafte noch beim Verlas-
sen des Wohnhauses im Eingangsbereich angetroffen und ange-
halten werden. Es stellte sich heraus, dass sich der zurlickgezo-
gene 19-jghrige Schiler mit den Themen GEWALT und AMOK
beschaftigt und in seinem Tagebuch einen Amoklauf an seinem
Gymnasium im 3. Bezirk geplant und niedergeschrieben hatte.
Im Tagebuch wurde die Tat genauestens beschrieben, wie der
19-jdhrige Amoklaufer Bomben im Eingangsbereich in der Schu-
le ziindet und im Anschluss durch die Gange der Schule geht
und seine Mitschuler erschieBt. Weiters beschrieb der Jugendli-
che seine GelUste zu einem Morder zu werden. Da der Jugend-
liche bereits seit langerem aufféllig war und die verangstigten
Mitschuler die Schulpsychologin tber Instagram-Post in Kenntnis
setzten, wurde die SVA 1 durch diese verstandigt. Eine Gefah-
renanalyse der SVA 1 ergab eine hohe Wahrscheinlichkeit einer
zielgerechten schweren Gewalttat gegen Mitschiler und Lehrer
des 19-Jahrigen. Der 19-Jahrige wurde durch den , T/11" fest-
genommen und ins PAZ Uberstellt. Weitere AH durch das LKA
Berggasse. Einlieferung in die JA erfolgte.

Imagefreundliche AH

Wutzl Michael, Insp und Langmann Stefan, Insp wurden am
29.4.2018 in den Prater beordert, wo zwei Rollstuhlfahrer Hilfe
bendtigten. Da die Betroffenen schwer gehbehindert sind, sind
diese an ihre elektrischen Rollstiihle angewiesen. Einer der bei-
den elektrischen Rollstiihle hatte eine Reifenpanne. Der zuvor
gerufene OAMTC und der RD lehnten eine Intervention fiir die
Hilfebedurftigen ab. Die beiden uEB nahmen den Hilfebedrf-
tigen an Bord, konnten den 140 kg. schweren defekten Roll-

stuhl eigenhdndig in den Stkw. verladen und verbrachten beide
an die Wohnadresse.

Festnahmen aufgrund SMG

Revinsp Pretnar, Revinsp Fihrer, Revinsp Schmid, Insp Kristaloczi,
Revinsp Ott (Sektor 4), Revinsp Bozek-Leitgeb (Sektor 4)

Im Zuge eines selbst angelegten SG-Schwerpunkts durch die Be-
satzung des T/5, T/600 sowie des Sektor 4 in Wien 20., Handels-
kai, beim dortigen Verkehrsbauwerk, konnten nach kurzer Beo-
bachtung und anschlieBendem Fluchtversuch zwei Schwarzafri-
kaner nach Betreten auf frischer Tat gem. 27/3 SMG festgenom-
men werden. Hierbei wurden insgesamt EUR 1418,00 sowie 61
SG szenetypische Kugeln (Heroin und Kokain) sichergestellt.

Psychose mit Suizidversuch aufgegriffen

T/3 (Revinsp Eisenschenk Carmen, Insp Kraupp Bernhard), T/8
(Insp Winter Manuel, Insp Mannsbart Alexander, VB/S Bockhorn
Viktoria), Cheflnsp Kécher Johann (T/8 mit T/51), T/5 und T/600
(Insp Blocher Stefan, Insp Modry Christopher, Insp Mehling Da-
vid, Revinsp Volkel Birgit, Insp Mohseni-Farsbaf Narges, Asp
Keiblinger Patrick und Grinsp Zoubek Agathe) sowie die Kraf-
te Sektor/7 und Sektor/8, welche zu Beginn der AH an der
Streifung beteiligt waren. Am 17.4.2018, um 09.50 Uhr, Ein-
satz fur die angefuhrten Krafte nach Wien 20., EngerthstraBBe
wegen ,Psychose mit zwei Klichenmessern in der Hand moch-
te sich umbringen.” Die Person hatte die EO. in unbekann-
te Richtung bereits verlassen. Es wurde die Streifung in einem
entsprechenden Bereich, die Uberwachung und Durchsuchung
der EA. (Whg. der Mutter), des Wohnhauses sowie die Uber-
wachung bzw. Durchsuchung der Schule der Tochter veranlasst
bzw. durchgefihrt. Um 12.40 Uhr konnte die Person dann in
Wien 20., EngerthstraBe auf dem Gehsteig durch die Krafte 7/8
und T/51 angehalten werden. Es konnten bei ihr keine Messer
vorgefunden werden. Die Frau bestritt die SM.-Absichten und
bezeichnete diese Angaben als eine Erfindung ihrer Mutter, die
Person wurde der aa. Untersuchung zugefuhrt. Der Einsatz der
Krafte bzw. die Durchfiihrung der doch langeren Streifung bzw.
Uberwachung bzw. Durchsuchung der angefiihrten Objekte mit
angelegten Schutzwesten und gezogenen Dienstwaffen erfolgte
sehr professionell und diszipliniert. So konnte die betr. Person
aufgegriffen werden.

SMG - 3 Festnahmen
Pretnar, Revinsp, Fihrer, Revinsp, Schmid, Revinsp, Kristaloczi,
Insp und Reithmayer, Insp

@ -
Nowr Knrior

alies wohin sle wollen.
IHR PARTNER IN TRANSPORTFRAGEN

»Heto® Transport und Logistik GmbH
A-1230 Wien, TriesterstraBe 134
Telefon: 0043 (0) 1/66160

Fax: 0043 (0) 1/66160-20

Mobil: 0043 (0) 699/104 00 957
E-Mail: info@der-kurier.at

LICHTBLAU

GARTEN- UND SPIELPLATZGESTALTUNG ALFRED LICHTBLAU GMBH

A-2391 Kaltenleutgeben, HauptstraBe 173
Telefon: + 43-2238-71663 * Fax: + 43-2238-71663-66
www.garten-lichtblau.at
office@garten-lichtblau.at

www.spielundstadt.at
office@spielundstadt.at
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POLLY,

Am 20.4.2018 fuhrten die angefuhrten Kollegen einen zivilen
Drogenschwerpunkt mit dem LKA Ast-Ost im Bereich der U6
Dresdner StraBe durch. Dabei gelangen den Kollegen durch ihr
gutes taktisches Vorgehen und ihrem engagierten Einschreiten
insgesamt drei Festnahmen gem. §27/2a SMG. Dabei wurde ei-
niges an Bargeld und Suchtmittel sichergestellt.

Festnahme von Dieben nach Verfolgungsfahrt

Holoubek, Revinsp, Sabitzer, Insp, Artner, VB/S, Sonne, Revinsp
(T/6), Riedmuiller, Insp (T/6), Mdller, Insp (T/1), Holzschuh, Insp
(T/1), FENZ, Revinsp (T/4), Koégl, Revinsp (T/4), Pabst, VB/S (T/4),
Mareiner, Revinsp (T/3), Birkl, Insp (T/3), Harter, Revinsp (T/8),
Pulko Manuela, Revinsp (T/8) Knapp, VB/S (T/8)

Am 24.4.2018 konnten die angefiihrten uEB nach einer Verfol-
gungsjagd ein als zur Fahndung durchgegebenes Fahrzeug an-
halten. Durch engagiertes Einschreiten und Zusammenwirken
der einzelnen Funkwagen konnten in weiterer Folge zwei Fest-
nahmen nach gewerbsmaBigem Diebstahl im Rahmen einer kri-
minellen Vereinigung durchgefiihrt werden. Sicherstellung von
Tatwerkzeug und vermutlich Zusammenhange mit mehreren Ka-
talysatordiebstahlen.

Festnahme eines Suchtgiftdealers

Revinsp Pretnar, Revinsp Fuhrer, Revinsp Schmid, Insp Reithma-
yer, Insp Koller

Am 26.4.2018 konnten die EB im Zuge eines SG-Schwerpunktes
einen Drogendeal beobachten und sowohl Dealer als auch den
Kaufer anhalten. Festnahme gem. § 27/2a SMG.

Zwei Festnahmen gem. FPG und Direkteinlieferung
Revinsp Schmid, Insp Kristaloczi

Am 28.4.2018 entfernten sich zwei Personen beim Ansichtig-
werden der UEB in Richtung S-Bahn, Gleis Fahrtrichtung Meid-
ling. Anhaltung, erste Person aufenthaltsbeendende MaBnah-
me, nach Rucksprache mit BFA-Journal nur Anzeige gem. 120
FPG. Zweiter Angehalter: Durch investigative Befragung konn-
te in Erfahrung gebracht werden, dass dieser ohne gultigen Rei-
sepass, lediglich mit ital. Permesso, am 23.4.18 nach Osterreich
gereist ist. Festnahme gem. FPG, nach Ricksprache mit ZJ liegt
die Verfigungsmacht bei BFA, welches eine Festnahme gem. 40
BFA-VG verflgte. Direkteinlieferung PAZ HG.

Rettung einer verletzten Frau
Revinsp Schaupp Ulrike, Insp Lauber Anna
Am 30.4.2018 wurde die Besatzung des T/7 auf eine verletz-

EI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

7Z\po’rl/\e|<e zunr
Hl. Elisabeth

Mag. pharm. Elfriede Portisch K.G.

Pachterin:
Mag. pharm. Marianne Brix

Landwehrstralle 6
1110 Wien, Tel. 01/767 21 79

te Frau aufmerksam, welche zuvor gesttirzt war. Auf Grund von
Verletzungen und Schock wankte die Dame umbher. Durch das
Eingreifen der Beamtinnen konnte verhindert werden, dass die
Dame erneut stlrzt oder auf der StraBe vor ein Fahrzeug lauft.
Die Dame wurde bis zum Eintreffen der verstandigten Rettung
durch die Beamtinnen versorgt.

Festnahme nach Zechbetrug

Revinsp Schafler Andreas, Insp Neumayr Julia

Am 18.4.2018 konnte durch die Besatzung des T/7 eine Person
nach mehrfachem Zechbetrug festgenommen werden. Die Fest-
nahme erfolgte, da wahrend der Amtshandlung (Zechbetrug) er-
hoben wurde, dass bereits mehrere gleiche KPA-Eintrdge vorlie-
gen und der Beschuldigte dies, wegen fehlendem Wohnsitz im
Bundesgebiet, bisher immer wiederholen konnte. Abgabe durch
Z) verfugt.

Seenotbergung in der Donau

Abtlnsp Valvoda, Revinsp Kamehl, Insp Rudolf

Am 8.4.2018, um 11.15 Uhr, wurde der Besetzungsdienst der
hs. Pl fernmundlich durch die Funkstelle dartber informiert, dass
ein Ruderboot in der Wehranlage Nussdorf bei den Bojen fest-
hangt und ein selbststandiges Befreien nicht moglich ist. Durch
professionelle Zusammenarbeit und viel Erfahrung gelang es,
das Ruderboot zu befreien.

Festnahme eines Ladendiebes — BIPA

Insp Raab konnte, nachdem er zu einem Ladendieb bei der Fir-
ma BIPA beordert wurde, durch akribische Arbeit dem Dieb eine
GewerbsmaBigkeit nachweisen, die in weiterer Folge zu einem
Festnahmeauftrag fuhrte.

Stadtpolizeikommando

WIEN-Floridsdorf

Franz Simonsky

Kellereinbrecher ausgeforscht

Im Zeitraum von einer Woche hatte ein Verdachtiger in der Au-
tokaderstraBe 12 Kellerabteile aufgebrochen. An den Tatorten
konnten weder Fingerabdruckspuren noch DNA des Samm-
lers von Gebrauchsgegenstanden gefunden werden. Bei um-
fangreichen Hausbefragungen wurde von einigen Hausparteien
schlieBlich ein Verdachtiger aus dem SG- Milieu mit Kampfhund

Ihre zuverlassige Mannschaft fiir Haus und Garten

Puhl Hausbetreuung
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Lvernadert”, welcher in einer der Stiegen wohnt. Eine durch die
STA genehmigte Hausdurchsuchung erbrachte in der Wohnung
des Verdachtigen ein Beutelager und auch Suchtgift. Eine wei-
tere, tolle Leistung kriminalistischer Ermittlungsarbeit von Grin-
sp Toni Kellermayer, Bezlnsp Albert Dorner und Abtinsp Manu-
ela Weiss von der Pl Ziegelofenweg.

Patient mit Herzinfarkt wiederbelebt

In der Langenzersdorfer StraBe erlitt ein 71-jahriger Mann
einen Herz- Kreislaufstillstand und stlrzte vor den Augen
seiner Gattin zu Boden. Noch vor dem verstandigten Not-
arzt erschienen Revinsp Arno Schreiber und Insp Alexand-
ra Haslehner mit dem U/2 und setzten insgesamt 3 Mal den
Defibrillator ein. Mit Herzdruckmassage konnten sie den
Mann bis zum Eintreffen der Rettung soweit stabilisieren,
dass laut intervenierendem Notarzt die Chancen fur den Pa-
tienten sehr gut stehen. Er wurde mit dem Christoporus 9
ins AKH geflogen. Durch das couragierte und professionelle
Handeln der Besatzung des Stkw. U/2 und mit der optima-
len Einleitung der Rettungskette vor Ort konnte ein Men-
schenleben gerettet werden.

| 5.5 A¥
Wiener [71) Ist m_;l?-ur Lebenagefahr

Polizisten-Duo rettet
Pensionisten das Leben

Reweninspekior Armo S, und Inspekiorin Ale-
xahdra Hi i) hotten aimen Wenae (T1) mit ék
nerm Defl ing Leban zurick: Der Mann hatts in
seinem Haus in der Langenzersdorfer Strafa
(Fioridsdor} ene Herzattacks ariften - Spital - e

L
Frg: LPO e

lllegalen Tierhandel verhindert

Aufmerksame Beobachter meldeten in der Sinawastingasse ei-
nen illegalen Welpenverkauf aus einem Lkw heraus. Bei der
Zufahrt konnte durch Bezinsp Cornelia Wenzl, Revinsp Martin
Fichtinger und Revinsp Sarah Hana auf der Jedleseer StraB3e ein
rumanischer LKW angehalten werden. Aus dem Fahrzeug drang
beiBender Geruch nach Exkrementen und im Inneren konn-
ten erwachsene Hunde und Jungtiere, die teilweise zu dritt in
viel zu kleine Kéafige gesperrt waren, vorgefunden werden. Eini-
ge der 58 Tiere befanden sich in einem erbarmlichen Zustand.
Unverzuglich wurde eine Amtstierarztin verstandigt, welche die
Verbringung der Hunde in das , Tierquartier” im 22. Bezirk an-
ordnete. Wir gratulieren den Kollegen zur erfolgten Tierrettung

WIR BITTEN VOR DEN VO RIPONRG POL
'
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Radfahrer mit Lungenembolie gerettet

Ein schoner Radausflug mit seinem Sohn auf der Donauinsel hat-
te es werden sollen, aber eine Lungenembolie brachte fir den
57-jéhrigen Vater ein vorzeitiges Ende. Ohne Vitalfunktionen lag
der Mann vor den Augen des verzweifelten Sohnes am Boden,
als die Besatzung von U/2 (Abtinsp Manuela Weiss, VB/S Vere-
na Gossinger und Insp Daniel Redl) eintraf. Der Defibrillator 16-
ste einen Schock aus und durch Herzdruckmassage konnte der
Patient bis zum Eintreffen der Rettung stabilisiert werden. Durch
das Arzteteam im AKH wurde der Zustand des Vaters spater als
weiterhin stabil bezeichnet und es wurde ihm ein Herzkathe-
ter eingesetzt. Wir gratulieren den Kollegen, die erfolgreich ei-
nen Menschen wiederbelebten, sehr herzlich zum groBartigen
Erfolg.

Geldwechselbetriiger wahrend der Verkehrserziehung im
Kindergarten geschnappt

Insp Hahn und Abtinsp WROBLEWSKY reagierten schnell und
konnten wahrend der Verkehrserziehung einen flichtenden
50-jahrigen Mnzwechseltrick-Betriiger, der kurz zuvor einem
66-jahrigen mannlichen Opfer mit dem Vorwand, Kleingeld far
ein Telefongesprach zu bendtigen, EUR200.- aus der offenen
Brieftasche stahl, dingfest machen. Der Tater wurde von dem
zu Hilfe kommenden V/8 (Insp Hommel und Insp Bostl) festge-
nommen. In weiterer Folge konnten dem Tater drei Delikte mit
diesem modus operandi und einer Gesamtschadenssumme von
EUR 900.- nachgewiesen werden. Danke - Tolle Arbeit!

Einbrecher auf frischer Tat betreten

Am 22.4.2018 wurden Grinsp Kummerer und Revinsp Katzler als
Funkwagenbesatzung /4 von der Landesleitzentrale, nach Wien
22., BernoullistraBe, zu einer Alarmausldésung bei der dortigen
Apotheke beordert. Der mit einem Messer bewaffnete Tater
konnte samt dem im Rucksack befindlichen Diebsgut auf frischer
Tat betreten und festgenommen werden. Ein schéner Erfolg!

GewerbsmaBige Diebstahlserie in BIPA-Filialen geklart

Nachdem bereits Ende 2016 eine serbische Tatergruppe vom PI-
Ermittler Grinsp Lukits in akribischer Kleinarbeit Uberflihrt wer-
den konnte, lieB er nicht nach und heftete sich weiter an die Fer-
sen der teilweise noch unbekannten Mittater. Im Zuge der wei-
teren kriminalpolizeilichen Ermittlungen konnten drei weitere
serbische Staatsangehoérige ausgeforscht und nach Observati-
on durch Grinsp Entrich und Grlnsp Lukits am 27.4.2018 fest-
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sehr herzlich.
Nothmiiller Michael

Planung * Verkauf « Vermietung « Wartung
Klima-, Entfeuchtungs-, Kéltegeréate, Warmepumpen

Fax & Tel.: 02253/9158
Mobiltel.: 0664/381 25 15

E-mail: nothmichael@aon.at

2521 Trumau
Am Pflanzsteig 10

HauptstraRe 56
2263 Diirnkrut
Tel.: 02538/80674
02538/80684

Fax: 02538/80674-9
02538/80684-9

G.m.b.H.

Isoliertechnik
Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz
Kiihiraumbau
Hallenbau Trockenbau
Feuchtigkeitsabdichtungen
Handel mit Isolierstoffen

E-M@il: stolz@stolz-isoliertechnik.at
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POLIZEI WIR BITTEN VOR DEN VORHANG

genommen werden. Weiteres Diebsgut konnte bei Hausdurch-
suchungen sichergestellt werden, der Tatergruppe konnten
weitere 20 Fakten mit einer Gesamtschadenssumme von etwa
EUR5.200.- nachgewiesen werden. Super Arbeit — weiter so!!!

Landespolizeikommando

STEIERMARK

Josef Resch

Drogenmafia hortete Waffen
Siehe Faksimile

Landespolizeidirektion

Niederosterreich

Martin Noschiel

Tierischer Rettungseinsatz
Siehe Faksimile

Werte Kolleginnen und Kollegen!

In unserer Rubrik ,, Wir bitten vor den Vorhang” findet sich nur
eine kleine Auswahl von herausragenden Amtshandlungen. Sie
stehen stellvertretend fur die ausgezeichnete Arbeit, die von je-
der Kollegin und jedem Kollegen taglich unter meist schwie-
rigsten Bedingungen geleistet wird. Daflir sagen wir euch ,, DAN-
KE” und gratulieren recht herzlich!

3 Die wto Huchlicht

§ ist die hamn @
Tierischer Rettu tz fiir die Polizei! Nachbam
schlugen in Traiskirchen (NO) Alarm: Eine ganze Enten-

familie hatte sich auf die stark befahrene Pfaffstittener
Straf8e verirrt. Zudem war ein Kiiken in einen Kanal ge-
plumpst und piepte um Hilfe. Polizeibeamte fackelten
nicht , retteten die komplette Federverwandt-
schaft und geleh:eten sie zu einem verkehrssicheren
Griinbereich, w&l{{}ken und Co. we%ttm' tschelten.

.5 A

© Steirische Polizei zerschlug Bande © Suchtgift um 1,1 Millionen € verkauft

Drogenmafia hortete W ffen

Ein schwerer Schlag gegen die Drogenkriminalitiit
gelang Beamten der siidsteirischen l’olizeilnspeknon
Leibnitz. Zwei 24-Jiihrige, ein Komplize, der fiir sie
als Kurierfahrer arbeitete, und zehn Dealer sind drin-
gend verdiichtigt, Suchtgift im Marktwert von 1,1
Millionen € vertricben zu haben. Alle sind gestiindig.

Der Fall kam im Jinner
ins Rollen, als Polizisten
einen Dealer kontrollierten
und auf seinem PC zahlrei-
che Fotos von Amphetami-
nen fanden. Wie sich he-

@

Die Haupttiter sind bei
der Polizei amtsbekannt.
Ein Teil ihrer Einnahmen
wurde verspielt.

Ein ermitielnder Begmter
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rausstellte, dienten die Bil-
der als Werbung fliir Dro-
genkonsumenten.

In der Folge sticBen die
Fahnder auf zwei 24-Jithri-
ge und einen Freund (27),
der als Kurier massenweise
Drogen aus Holland nach

sterreich  schmuggelie,
Das Trio soll 47 Kilo Am-
phetamine, 21.000 Ecsta-
sy-Tabletten und 35 Deka
Kokain an zehn Subdealer
verkanft haben, welche die
Drogen in der Steiermark
und in Vorarlberg verdu-

Die Drogenmafia hortete u. a. Waffen, Bargeld und I‘
Bert hiitten. Bei 15 Haus-

Schweizer Sturmgewchre,

illegale Biller sowie diver-

se Nazi-Devotionalien.
Manfred Niederl

durchsuchungen  fanden
Uniformierte Gift®, 7000
Euro Drogengeld, zwei

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at



Bronzemedaille fiir Martina Kuenz bei
Ringer-Europameisterschaft

Bei den Europameister-
schaften im Ringen in Rus-
sland erkampfte sich die Poli-
zei-Spitzensportlerin Michae-
la Kuenz am 3. Mai 2018 die
Bronzemedaille. Fir die Poli-
zistin war es die erste Medaille
in der allgemeinen Klasse.

Die Polizistin Martina Kuenz
gewann bei den Ringer-Eu-
ropameisterschaften in Kas-
piisk in Russland am 3. Mai
2018 die Bronzemedaille. Die
23-Jahrige Tirolerin setzte in
der Klasse bis 68 kg im Kampf
um Platz drei gegen Danute
Domikaityte aus Litauen mit
2:1 durch. Fur die Polizei-Spit-
zensportlerin war es die erste
Medaille in der allgemeinen
Klasse. Im Semifinale war Ku-
enz der Russin Anastasia Brat-
schikowa unterlegen. Diese
holte Gold im Finale gegen die
Franzosin Koumba Larroque.

Martina Kuenz wurde am 28.

PR st

Juni 2017 als kinftige Spit-
zensportlerin des Innenmini-
steriums vorgestellt und be-
gann am 1. September 2017
ihre Polizeigrundausbildung.

Kuenz hatte bei Welt- und Eu-
ropameisterschaften im Nach-
wuchsbereich schon Erfolge
vorzuweisen. Bei der Weltmei-
sterschaft 2017 in Paris sorgte

sie fUr die erste Gsterreichische
Top-funf-Platzierung im Rah-
men einer WM seit zwolf Jah-
ren. L

Tischtennis: Erfolg fiir Polizeisportler

ie Polizisten Gernot Egger,

Andreas Schachinger, An-
tonio Copic und Patrick Gin-
ther erreichten beim interna-
tional besetzten Tischtennis-
turnier in Prag vom 12. bis 15.
April 2018 den dritten Platz im
Teambewerb.

3. Gesamtrang

derdsterreich), gewann beim
Tischtennisturnier in Prag in
Tschechien den dritten Platz
im Teambewerb. Osterreich
spielte gegen Norwegen um
den dritten Gesamtrang und
siegte mit 3:0.

Mannschaften aus
5 Nationen am Start

Das Polizeinationalteam im
Tischtennis, bestehend aus
Revierinspektor Gernot Egger
von der Polizeiinspektion (PI)
Murau (Steiermark), Grup-
peninspektor Andreas Scha-
chinger von der Pl Aschbach
(Niederosterreich), Revier-
inspektor Antonio Copic von
der PI Itzling (Salzburg) und
Inspektor Patrick Gunther
von der Pl Eggendorf (Nie-

www.polizeigewerkschaft-fsg.at
www.fsgdyou.at

Neben Osterreich und dem
Veranstalter Tschechien nah-
men Mannschaften aus Nor-
wegen, Ddanemark und Un-
garn teil. Die 6sterreichischen
Spieler kommen aus den Lan-
desligen in Salzburg, der Stei-
ermark und Niederosterrei-
ch. Bereits 2015 erreichten sie
bei der Europameisterschaft in
Varna, Bulgarien, den dritten
Rang im Teambewerb. o

LI1&Z

spolis i

Wir danken folgenden Firmen
fuir ihre Unterstiitzung

AUFBAU Gemeinniitzig Bau-Wohnungs und Sied-

lungsgenossenschaft
1010 Wien
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SERVICE

Pensionsberechnung flr Polizeibeamte

eugierig, wieviel Netto-Pension Sie am Ende lhrer Dienstzeit

mit in den wohlverdienten Ruhestand nehmen? Dafir be-
notigen wir folgende Unterlagen bzw. Daten von lhnen: Fillen
Sie bitte nebenstehdes Formular aus, fligen sie bitte einen Be-
zugszettel vom Janner oder vom Juli bei und senden Sie diese
Unterlagen an:

Personliche Daten

KLUB der EXEKUTIVE,

Kennwort: Pensionsservice, Schlickplatz 6, 1090 Wien
oder senden Sie uns ein Fax unter 01/31310 9617 09 oder
ein E-Mail an info@polizeigewerkschaft-fsg.at

Sie erhalten umgehend von uns eine Aufstellung, mit wieviel
Netto-Pension Sie in Ihrem Ruhestand rechnen kénnen.

Name:
Geb.Datum:
Tel.Nr.:
Anschrift:

Beabsichtigten Pensionsantritt ankreuzen

[ Pensionsantritt am:

[ Pensionsantritt ohne Abschlag (Dienstunfall) gemaB § 5/4 PG am:

Mitglied: QA GOD 0O
Dienststelle:

e-mail:

Jahr / Monat / Tag

Allgemeine Angaben
Alleinverdiener: [ JA I NEIN Anzahl der Kinder mit Familienbeihilfe:
RuhegenuBfahige Gesamtdienstzeit (in Jahren/Monaten): Jahr / Monat / Tag
Beginn Dienstverhaltnis:
Vordienstzeiten (alle anrechenbaren Zeiten/Bedingt u. unbedingt):
Laut Bescheid:
Bedingte Vordienstzeiten: ...
Berechnungsgrundlage
Besoldungsrechtliche Stellung (derzeit):
Verwendungsgruppe: Gehaltsstufe: FuGruppe:
FuStufe: Nachste Vorriickung am:
Daten aus: (1 Beitragsgrundlagenblatt (Jahresbezugszettel Vorjahr inkl. Beiblatter)

Exekutiverschwernisgesetz:
Nebengebuhrenwerte:

vor dem 1.1.2000:

Dauer exek. AuBendienst (§83a GG) in Jahren:

ab dem 1.1.2000:

Pensionskonto (fiir alle ab dem 01.01.1955 geborenen) - Anforderung: pensionskonto@bva.at

Gesamtgutschrift

Bitte alle weiBen Felder ausftllen und alle Rechtecke ankreuzen.

Bitte Formular vollstindig ausfiillen — bei fehlenden Daten kann keine Berechnung erfolgen — und an die Adresse
BMI-ZA-FSG-Polizei@bmi.gv.at mailen. Wegen des groBen Anfalles an Pensionsberechnungen kénnen nur jene Kolleglnnen
berechnet werden, die tatséchlich (real od. krankheitshalber) beabsichtigen in den Ruhestand zu treten!
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KLUB DER EXEKUTIVE
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EXKLUSIV FUR MITARBEITER DES
BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES

e Zutritt zu 800 Diners Club Airport Lounges So kommen Sie zu lhrer Diners Club Gold Card:

* Fast Lane am Wiener Flughafen Das Antragsformular fur Ihre Diners Club Card

* Rabatt Paket - bis zu 15 % Dauerrabatt bei GUber 250 kdnnen Sie beim Klub der Exekutive Gber Frau Wally
Partnern aus Gastronomie, Hotellerie und Wellness anfordern: claudia.wally@bmi.gv.at

« Umfassendes Versicherungspaket oder Tel. 01/531 26-3479.

» Best Pay - die smarte Teilzahlung
* Weltweit Uber 26 Mio. Akzeptanzstellen
* Security-SMS

Far ndhere Informationen und AuskUlnfte steht Ihnen
der Diners Club Firmenkundendienst unter der
Tel. Nr. 01/50 135-22 gerne zur Verfiigung.

Alle Diners Club Gold Card Vorteile finden Sie auf www.dinersclub.at

*Gilt nur fur Neukunden, die in den letzten 12 Monaten keine Diners Club Karteninhaber waren.
Ab dem zweiten Jahr kostet die Karte € 3,34 /Monat statt € 6,67/Monat.

Stand Marz 2018

DC Bank AG, LassallestraBe 3, 1020 Wien, Osterreich, T: +43 150 135-22, F: +43 150 135-72 220, firmenkunden@dinersclub.at
IBAN: AT611100000404118200, BIC: BKAUATWW, Handelsgericht Wien, Sitz Wien, FN 57273a, DVR: 0011665, UID: ATU15349601

DINERSCLUB.AT



EjE E H DAS VERBINDET UNS.

Alles wie ich will.
-15% Memberbonus

Das neue HomeNet.

JETZT DIE ERSTEN 3 MONATE UM NUR € 9,99 MTL. SURFEN!
LTE LTE/HYBRID

MY HOMENET MY HOMENET MY HOMENET MY HOMENET
ULTRA EXTREME TURBO LIGHT

Unlimitiert Unlimitiert Unlimitiert Unlimitiert

DATENVOLUMEN DATENVOLUMEN DATENVOLUMEN DATENVOLUMEN

300/50 Mbit/s ll 150/30 Mbit/s ll 70/14 Mbit/s |l 30/6 Mbit/s

MAX. DOWN-/UPLOAD MAX. DOWN-/UPLOAD MAX. DOWN-/UPLOAD MAX. DOWN-/UPLOAD

DIE ERSTEN 3 MONATE DIE ERSTEN 3 MONATE DIE ERSTEN 3 MONATE DIE ERSTEN 3 MONATE

€ 9%, € 9%, € 9%, € 9%,

DANACH € 46,74 DANACH € 38,24 DANACH € 29,74 DANACH € 21, 24

Exklusiv fiir alle Mitarbeiterlnnen lhres Unternehmens:

= € 19,99 Aktivierungskosten sparen = -15% Member Bonus auf My HomeNet Tarife
= Jeder Mitarbeiter kann auf seinen Namen bis zu 3 Zusatzanmeldungen durchfiihren

Servicepauschale € 22 jahrlich. *Aktion: Rabattierung der monatlichen GGB auf € 9,99. Gultig fur die ersten 3 Monate in jedem My HomeNet-Tarif und 24 Monaten MVD bei Erstanmeldung
bis zum 31.08.2018. Danach wird die reguldre monatliche Grundgebtihr des gewahlten Tarifs zum Zeitpunkt der Anmeldung abztiglich 15% Member Bonus bis Ende der MVD vergebihrt.
Servicepauschale € 22 jahrlich. Herstellungskosten: € 0,-. Leistungsbeschreibung zu HomeNet Hybrid sowie Preise und Details auf t-mobile.at/homenet. Die Ihrem Tarif jeweils zugeordneten
Bandbreiten verstehen sich als maximal im geteilt genutzten Netzwerk. Ubertragungsgeschwindigkeiten kénnen nicht zugesichert werden und sind von zahlreichen Faktoren wie Standort,
Endgerat, besonderen Tarifbestimmungen, Verwendungsgruppe, Netzauslastung etc. abhangig. Infos unter www.t-mobile.at/bandbreitenoptimierung. Stand 05/2018
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