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Das Ergebnis steht nun fest!

Die Personalvertretungswahlen 2019 sind Geschichte und das Ergebnis,
das leider nicht ganz unseren Vorstellungen entspricht, bringt in den
verschiedenen Vertretungsbereichen Veranderungen.

Unabhangig davon, werden wir als FSG weiter versuchen, im Rahmen
unserer jetzigen Maglichkeiten, fir euch da zu sein.
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Die Personalvertretungswahlen sind
schon wieder Geschichte und das Er-
gebnis bringt in den verschiedenen
Vertretungsbereichen Veranderun-
gen. Das Wahlergebnis wurde ent-
sprechend bekanntgegeben und in
Kirze werden die neuen DA’s usw.
ihre konstituierenden Sitzungen ab-
halten.

Ich  mdchte mich im Namen des
Teams der FSG Graz bei denjenigen
bedanken, die vom Wahlrecht bei der
Personalvertretungswahl 2019 Gebrauch
gemacht haben und natlrlich auch
bei denjenigen, die meinem Team
das Vertrauen schenkten. Leider ist
das Ergebnis nicht ganz nach unseren
Vorstellungen gelaufen.

Das Ergebnis
steht fest!

Nachdenklich!

Mehr nachdenklich als das Wahlergebnis
selbst machte mich jedoch die
Wahlbeteiligung, welche vor allem in
Graz wieder einmal sehr gering war.

Ich kann verstehen, dass viele von Euch
der Meinung sind — ,es passiert doch
eh nichts”. Dass die Personalvertretung
nicht alle Winsche und Verbesserungen
— insbesondere, wenn dadurch Kosten
entstehen — durchsetzen wird, dirfte aber
jedemklarsein. Ich bin jedoch der Meinung,
dass es bei der Polizei eine funktionierende
Personalvertretung braucht und diese
schon unzdhligen Kolleginnen  und
Kollegen bei diversen Problemstellungen
unter die Arme gegriffen hat.

Aber unabhangig vom Ergebnis, werden
wir weiter versuchen, im Rahmen unserer
jetzigen Moglichkeiten, fir euch da zu sein.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Ein weiteres Jahrin unserer schnelllebigen
Zeit ist wieder einmal vortber. Das Team
der FSG Graz wulnscht euch allen und
euren Freunden und Familien frohe und
besinnliche Weihnachten, Zeit mit euren
Liebsten und hoffentlich erholsame
Feiertage.

Weiters wiinschen wir einen guten Rutsch
ins neue Jahr, kommt immer gesund nach
Hause, denn das ist das Wichtigste.

— Daniel HERRKLOTZ
FSG Graz
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So lieBe sich ich in Kurzform mein per-
sonliches Resiimee zur PV-Wahl 2019
beschreiben. Denn es gab noch nie so
groBe Unterschiede zwischen den Er-
gebnissen auf DA-, FA- und ZA-Ebene.

Mehrere  Monate an Vorbereitungen
und etwa acht Wochen lang
Dienststellenbesuche, in  denen ich
mit ganz wenigen Ausnahmen jede
einzelne Dienststelle in der Steiermark
besucht habe, mindeten letztlich am
28. November 2019 im Ergebnis der
heurigen Personalvertretungswahlen. Ein
Ergebnis, das offensichtlich alle Beteiligten
Uberrascht hat. Auch mich personlich.
Denn ich muss zugeben, dass es in den
mittlerweile 30 Jahren, in denen ich
in verschiedensten Funktionen auf der
Ebene Dienststellen- oder Fachausschuss
Mitverantwortung trug, noch nie derartige
Unterschiede zwischen den Ergebnissen
auf DA-, FA- und ZA-Ebene gegeben hat.

Einerseits DA-Ergebnisse, Uber die mich in
einigen Bereichen sehr freuen konnte und
zu denen ich unseren FSG-Spitzenkandi-
daten und deren Teams herzlichst gratu-
lieren darf. Auf der anderen Seite ein eher
erntichterndes Ergebnis auf Landes- und
Bundesebene, das nicht zuletzt durch
die Wahlarithmetik keineswegs Grund
zur Freude bereitete. Und da ist es auch
kein Trost, im Bundeslandervergleich die
geringsten Verluste erlitten zu haben.
Ein Ergebnis, das offensichtlich auch die
zweifelsohne sehr erfolgreiche FCG-Frak-
tion so nicht erwartet hatte. Daher stehe
ich auch nicht an, den Kolleginnen und
Kollegen der FCG-Fraktion sehr herzlich
zu ihrem Wahlerfolg zu gratulieren.

Vor PV-Wahlen gibt es keine Sonntagsum-
frage und somit auch keine Wahrschein-
lichkeitsprognosen. Fur die Personalvertre-
tung ist der Wahltag Zahltag, wie ein altes
Sprichwort sagt. Und daher ware es nur die
halbe Wahrheit, wirde ich verschweigen,
anfanglich nicht gegribelt zu haben, wofur
wir im Fachausschuss mit dem Mandatsver-
lust eigentlich bestraft wurden.

Licht und Schatten
der PV-Wahl 2019

Ich vernahm bei den Dienststellenbesu-
chen durchwegs eine sehr positive Grund-
stimmung und ehrliche Anerkennung fur
die Arbeit der letzten Jahre. Aber letztlich
Uberwog die bittere Erkenntnis, dass an-
dere bessere Argumente hatten oder die
Bundespolitik doch gréBeren Einfluss auf
die PV-Wahlen genommen hat, als wir
annehmen konnten. Vor allem die guten
Ergebnisse auf DA-Ebene, die auf Lan-
des- und Bundesebene nicht zu erzielen
waren und natdrlich auch die Ergebnisse
in den anderen Bundeslandern lassen den
Schluss zu, dass die PV-Wahlen fir unsere
Fraktion zu einem denkbar unginstigen
Zeitpunkt stattgefunden haben.

Nun ware es natirlich sehr verlockend,
einfach die Bundespolitik zum Sdnden-
bock zu stempeln. Aber genau das werden
wir nicht tun, einen Schuldigen festzuma-
chen und einfach zur Tagesordnung Uber-
zugehen. Nein, wir werden sowohl jene
Bereiche, in denen wir sehr erfolgreich
waren als auch jene, in denen wir es nicht
waren, analysieren. Wie etwa die Ursache,
warum wir im Bereich des SPK Graz zum
wiederholten Mal eine derart katastropha-
le Wahlbeteiligung hatten.

,,_I\/Iacht braucht Kontrolle”

besagt ein altes Sprichwort. Ein Regu-
lativ, das es in dieser Form in Zukunft
vermutlich nicht geben wird.

Aber liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich mdchte mit diesen Zeilen keineswegs
persdnliche Enttduschung oder Eitelkeit
zum Ausdruck bringen. Ganz im
Gegenteil. Es ist ein auf demokratischem
Wege zustande gekommenes
Wahlergebnis, dass wir zu respektieren
haben, weil nicht persénliche Wiinsche,
sondern das Kollektiv der Wahlerschaft
das MaB der Dinge sind. Zudem bin
ich mir jener Verantwortung bewusst,
die ich jenen FSG-Funktionarinnen und
Funktiondren gegeniber habe, die fur

einen gemeinsamen Erfolg gekampft und
in einigen Bereichen auch sensationelle
Ergebnisse erzielt haben.

Was mich wirklich bedenklich stimmt, ist
der Umstand, dass dieses Ergebnis dem
Wahlsieger auf Landes- und Bundesebene
eine enorme Machtfllle verschafft hat,
die moglicherweise so gar nicht gewollt
war. Denn ein schon vielfach strapaziertes
aber durchaus berechtigtes Sprichwort
besagt ,,Macht braucht Kontrolle”.

Und genau dieses Regulativ, dass in
den letzten 20 Jahren schwarzer und
kurzzeitig blauer Innenminister immens
wichtig war, wird es in Zukunft in dieser
Form nicht geben. Und dass es nicht zum
Vorteil der Kollegenschaft war, wenn sich
Regierungsfraktionen auf die Seite des
Dienstgebers geschlagen haben, sollte
doch vielen in Erinnerung geblieben sein.

Aber wir missen der kiinftigen Mehrheits-
fraktion die Chance geben, zu beweisen,
dass sie diese Machtfulle nicht missbraucht
und sich ihrer Verantwortung bewusst ist.
Wir werden ihnen diese Chance auch ge-
ben und weiterhin bestrebt sein, konstruk-
tive Beitrdge zu leisten, ohne den Pfad der
Fairness zu verlassen.

Aber wenn ich mir fur die kommenden
Monate etwas winschen durfte, dann
ware es die Ehrlichkeit und die Offenheit
von Kolleginnen und Kollegen, uns
unter dem Siegel der Vertraulichkeit jene
Grinde zu nennen, die ausschlaggebend
waren, nicht zur Wahl zu gehen.

In diesem Sinne winsche ich allen
Kolleginnen und Kollegen ein erholsames
und von Harmonie begleitetes
Weihnachtsfest sowie ein erfolgreiches
und gltckliches Jahr 2020.

- Josef RESCH
Vorsitzender der FSG Steiermark
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Auch im Jahr 2019
waren die steirischen
Polizistinnen und
Polizisten besonders
gefordert.

Doch trotz hoher Belastungen, vieler
24-Stunden Dienste und einem immer
stressiger  werdenden  Arbeitsalltag
haben sie die Sicherheit der Steirerinnen
und Steirer rund um die Uhr
gewahrleistet. Eines ist klar: Auf unsere
Exekutive ist Verlass, egal in welcher
Notsituation man sich befindet. Auch an
den Weihnachtsfeiertagen kénnen viele
Polizistinnen und Polizisten nicht bei
ihren Liebsten sein, weil sie sich um die
Sicherheit der Steirerinnen und Steirer

Liebe Leserinnen und Leser,
geschatzte Polizistinnen
und Polizisten!

kimmern. Flr diese Tatigkeit und den
auBerordentlichen Einsatz im ganzen
Jahr gebihrt allen Beamtinnen und
Beamten mein aufrichtiger Dank. Ihre
Arbeit darf niemals als selbstverstandlich
angesehen werden, denn sie leisten
einen unschatzbar hohen Anteil am
Erhalt unserer Gesellschaft.

Es ist Aufgabe der Politik die
Arbeit der Polizistinnen und
Polizisten bestmdglich zu
unterstttzen.

Der Druck auf unsere Beamtinnen und
Beamten und der tagliche Stress darf nicht
noch mehr zunehmen. Daher werden wir

uns auf Bundesebene auch weiterhin fur
mehr Planstellen bei der Polizei einsetzen.
Auch in der Steiermark werden wir
gemeinsam weiterhin immer ein offenes
Ohr fur die Anliegen der Polizei haben.

Ich wiinsche allen Polizistinnen und
Polizisten und ihren Familien ein
frohes Weihnachtsfest. AuBerdem
wiinsche ich allen einen guten Rutsch
ins neue Jahr und ein unfallfreies,
gesundes und gliickliches Jahr 2020.

— Landesrat Anton LANG
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Die Personalvertretungswahlen 2019
sind geschlagen. Unsere Funktiona-
rinnen und Funktiondre waren groB-
teils engagiert und positiv motiviert
unterwegs, an dieser Stelle meinen
groBen Dank dafiir. Auch unsere The-
men kamen dem Anschein nach bei
den Kolleginnen und Kollegen positiv
an. Dann der Wahltag, das erniich-
ternde Ergebnis und eine plétzliche
Leere nach der Wahlhektik. Das Er-
gebnis, mit all seinen Konsequenzen,
ist zur Kenntnis zu nehmen, dafiir
bin ich Demokrat genug. Ich stehe
deshalb natiirlich nicht an, dem alten
und neuen Vorsitzenden im Zentral-
ausschuss und seinem Team zu gratu-
lieren. Wir als FSG/Klub der Exekutive
sind selbstverstindlich weiterhin fir
eine konstruktive Zusammenarbeit

Wamsiggf b

ABSTURZ

bereit und werden auch unserem Auf-
trag in eurem Interesse treu bleiben:
Faire, sachliche, kritische und gerech-
te Personalvertretung, um fiir euch
die besten beruflichen und sozialen
Voraussetzungen zu schaffen. Nicht
die Fraktionen sind unser gegeniiber,
sondern der Dienstgeber!

Werte Kolleginnen und
Kollegen!

Nach dieser Wahl gibt es wahrlich nur
wenige Lichtblicke. Einzelne erfreuliche

Ergebnisse in  Dienststellenausschissen
sind die Ausnahme gegenlber dem
sonstigen  desastrosen  Abschneiden,

da ist jede Schonfarberei fehl am Platz!
Erschreckend in manchen Bereichen die
Wahlbeteiligung. Die Personalvertretung
braucht jede Stimme, um dem
Dienstgeber auf Augenhthe die Stirn
bieten zu kénnen. Die Personalvertretung
braucht jede Stimme, um Forderungen
umzusetzen. Bestes Beispiel dafir ist das
Gezerre um die abschlagsfreie Pension

Zen auch fur den o&ffentlichen Dienst. OVP
a‘ v, und Grine haben die Angelegenheit
der Sﬂhw ggnein"*'“‘““ﬁg!—r im Parlament einmal mehr vertagt
M\“\Eﬂ““:‘“ﬂe@mw und im Budgetausschuss ,geparkt”.
Pdmeﬂ mann m:dehum\ﬁ it MW ““:' Ein ,Begrédbnis erster Klasse” ist
zim 3 O e fir euch zu erwarten. Die Krone
‘MM piore? o wﬂgﬁwm (4.12.2019) schreibt sogar: ,Fraglich
““‘“‘“ m:n%ww ist auch, ob etwa eine tirkis-griine
wa‘:mml“ £ Bundesregierung das zumindest

u ;e will -- o
M ::;wm"‘“d‘“ i von der OVP scharf kritisierte
e g Zuckerl rlickgéngig macht, um
sehen mehr finanziellen Spielraum beim

Regieren zu haben”.

inncnmlnister michte der
oberste Polizeigewerkschafter
jetzt wieder einen Schwarzen se-
hen: ,Den Fehler wird Sebastian
Kurz nicht meht machen.”

Faksimile Niederosterreich Chronik

Im Zentralausschuss ging ein Mandat
verloren, nur im Fachausschuss fur
Kérnten haben wir noch die Mehrheit,
Salzburg und Wien gingen verloren, in
Vorarlberg sind wir im Fachausschuss
gar nicht mehr vertreten. In einigen
Bundeslandern stellt die FSG/Klub der
Exekutive in Dienststellenausschiissen
keinen Personalvertreter mehr! Das sind
EinbuBen die nicht nur uns schmerzen,
sondern natdrlich  Auswirkungen auf
die Kollegenschaft fur ihre persénliche
Betreuung haben werden. Aber auch
dieser Herausforderung werden  wir
uns stellen! Gleich nach der Wahl sind
viele Kommentare zum Wahlausgang
eingegangen. Die Inhalte sind
naturgemaB sehr unterschiedlich. Sie
reichen von Hame, Kritik und tréstendem
Zuspruch hin zu inhaltlich sachlicher und
tiefgriindiger  Auseinandersetzung mit
dem Wahlausgang.

Wir sind in den letzten Jahren immer
an der Seite unserer Kolleginnen und
Kollegen gestanden. Wir haben diese in
Einzelfallen unterstttzt und Hilfestellungen
gewadhrt. Wir haben uns medial in der
Offentlichkeit und Uber eine groBe Anzahl
von Antragen an den Dienstgeber zu den
verschiedensten Themen eingebracht. Wir
haben fur deine berufliche Zukunft, eng
verbunden mit sozialen VerknUpfungen
fir dein Privatleben, ein Programm erstellt,
woflr es sich gelohnt hatte, miteinander
zu kampfen. Vieles davon wird jetzt nur
schwer oder Uberhaupt nicht umzusetzen
sein. Warum?

Die neuen
Mehrheitsverhaltnisse

Die Mehrheitsverhaltnisse im Zentralaus-
schuss (FCG 6 Mandate, FSG/Klub der
Exekutive 3 Mandate, AUF 3 Mandate)
sind klar wie nie. Gegen die FCG gibt es
keine Mehrheit, bei einem Abstimmungs-
verhéltnis von 6 zu 6 kommt das Dirimie-
rungsrecht (Stimme des Vorsitzenden
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Silbernes Ehrenzeichen
des Bundes

29.11.2019

Am 29.11.2019 ehrte Innenminister Dr.
Wolfgang PESCHORN im Bundesministe-
rium fUr Inneres Personen, die in ihren ak-
tiven oder ehemaligen Funktionen groBe
Leistungen erbrachten und ein Uber das
NormalmaB hinausgehende Engagement
zeigten. Drei Kollegen aus der Steiermark
durften sich Uber diese hohe Auszeich-
nung freuen, den ihnen wurde das Sil-
berne Ehrenzeichen des Bundes feierlich
verliehen.

Wir  gratulieren  ganz  besonders
Chefinspektor i.R. Kurt FENZ, aber auch
Chefinspektor Horst KLEINDIENST und
Chefinspektor Ekkehard NAGL zu dieser
Auszeichnung.

= Bundesmini

Aministeriem
LY

Bundes
nneres

ium

= Burdesmia

|nraros

Chefinsp i. r. Kurt FENZ mit BM Dr. Wolfgang PESCHORN

@ KLUB DE

Graz

R EXEKUTIVE

entscheidet) zum Tragen. Insbesondere
bei Personalentscheidungen ist jetzt noch
mehr gewiss, wohin die Reise geht.

Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Fur uns in der FSG/Klub der Exekutive, gilt
jetzt eines: Kopf hoch, das Leben geht
weiter! Wir werden uns neu ausrichten,

unsere Krafte sammeln, weiterhin
far unsere Kolleginnen und Kollegen
eintreten und die Verantwortlichen in
den politischen Lagern in die Pflicht
nehmen, die ja die Rahmenbedingungen
fUr eure schwere Arbeit schaffen missen.
Man kann hinfallen, wichtig ist, dass
man wieder aufsteht. Ich stehe schon
wieder, um fur euch und eure Interessen
zu kampfen!

In diesem Sinne winsche ich euch
und euren Familien eine besinnliche
Adventzeit, ein frohes Weihnachtsfest,
einen guten Rutsch ins neue Jahr und nur
das Beste fur das Jahr 2020!

— Hermann GREYLINGER
Fraktionsvorsitzender
FSG-Bundespolizei

Vors.-Stv. Zentralausschuss und
Polizeigewerkschaft

O



POLIZEIAKTIV

Die Personalvertretungswahlen 2019
waren in  meiner ,Laufbahn” als
Personalvertreter, die von Ho6hen und
Tiefen gekennzeichnet waren, die
sechsten, bei denen ich als Kandidat far
verschiedene Funktionen auf allen Ebenen
der Personalvertretung zur Verfligung
stand. Die Wahlen 2019 stimmen mich,
unabhdngig vom Ergebnis, dass fur meine
Fraktion leider nicht so ausfiel, wie wir uns
das erhofften, doch sehr nachdenklich.

Der lange Weg zum
Wahlrecht!

Im Unterschied zu anderen Vertretungs-
bereichen im 6ffentlichen Dienst, mussten
wir fur den Bereich des SPK Graz eine
Wahlbeteiligung von nur 53,97 % zur
Kenntnis nehmen. Knapp tber 50 % bei
einer Wahl, bei der alle Wahlberechtigten
die Mdglichkeit hatten, entweder im
Dienst oder in Form der Briefwahl daran
teilzunehmen.

Auf dieses Recht wurde jedoch in einem
AusmalB verzichtet, was mich dazu
veranlasst, die Geschichte des Wahlrechtes
doch ein wenig naher zu beleuchten. Und
diese Geschichte ist eine lange.

Mgemeines, gleiches, direktes
Wahlrecht fir MANNER

Dem Volk ein Wahlrecht, wie wir es
kennen, zuzugestehen, war im 19. Jahr-

Auf dein Recht
verzichtet!

hundert nicht selbstverstandlich. Die Ge-
schichte des Wahlrechtes ist mit der Re-
volution im Jahre 1848 eng verbunden.
Uber Jahrzehnte fand man Wege, um die
Masse auszuschlieBen. Erst 1907 wurde
ein allgemeines, gleiches, direktes Wahl-
recht fir Manner eingefthrt. Frauen wa-
ren zu diesem Zeitpunkt vom Wahlrecht
ausgeschlossen und erreichten dieses
erst am 16. Februar 1919 — also vor 100
Jahren. Mit der Ausschaltung des Parla-
ments im Jahre 1933 und auch nach der
Besetzung Osterreichs 1938 war an freie
Wahlen nicht mehr zu denken. Erst mit
der Errichtung der Zweiten Republik im
Jahre 1945 waren die Osterreicherinnen
und Osterreicher wieder wahlberechtigt.

Die wesentlichsten Verdnderungen der
jungeren Vergangenheit waren vor allem
die Senkung des aktiven Walalters von 21
auf zuletzt 16 Jahre und die Einfihrung
des Personlichkeitswahlrechtes. (Quelle:
https://www.parlament.gv.at/PERK/PARL/
DEM/ENTW/" https://www.parlament.gv.at/
PERK/PARL/DEM/ENTWY/)

Jede Stimme ist gleich viel
wert!

Somit war der Weg, ein Wahlrecht zu
erhalten, ein langer und von vielen Aus-
einandersetzungen  gekennzeichneter.
Manner und Frauen haben gleicherma-
Ben dafur gekampft, dass wir alle — unab-
hangig davon, wir viel wir besitzen oder
welcher sozialen Schicht wir angehoéren
— wahlen durfen und dass jede Stimme
gleich viel wert ist.

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Gerade die Personalvertretungswahlen
sollten ein Signal sein, dass wir alle eine
Personalvertretung wollen. Wir dirfen
nicht glauben, dass es egal ist, ob wir
zu Wahl gehen oder nicht, denn der
Dienstgeber schaut sehr wohl darauf, wie
stark der Ruckhalt der Personalvertretung
in der Gesamtorganisation ist.

Wenn du auf dein Recht zu wahlen
verzichtest, wird irgendwann eine
Minderheit, die dieses Recht in Anspruch
nimmt, bestimmen, wohin der Weg
fihrt. Dann ist irgendwann der Weg in
eine autoritdre Demokratie frei. Aber
ich denke, dass das nicht in deinem, in
unserem Sinne sein kann.

Deshalb bitte ich euch fur die Zukunft,
von eurem StimmRECHT Gebrauch zu
machen und ein paar Minuten eurer
kostbaren Dienstzeit dafur zu verwenden,
eure Personalvertretung zu wahlen und
durch eure Teilnahme an der Wahl zu
starken, egal ob persdnlich oder in Form
der Briefwahl.

In diesem Sinne winsche ich euch
sowie euren Familien und Freunden ein
gesegnetes Weihnachtsfest und fir 2020
Gluck und Gesundheit.

— Markus KOPPEL
FSG Graz
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MEHR SICHERHEIT, WENIGER SORGEN.

__ WIENER
IHRE SORGEN MOCHTEN WIR HABEN STADTISCHE

unter 050 350-43000, auf wienerstaedtische.at oder facebook.com/wienerstaedtische f VIENNA INSURANCE GROUP

Néhere Infos in der Landesdirektion Steiermark, Brockmanngasse 32, 8010 Graz,
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PERSONALVERTRETUNGSWAHLEN 2019

Ergebnis Bedienstete der Bundespolizei
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le 756] 408 17| 3e1| 210) 80| 101 ao8| 10| 3gss| 21| e8| 101 756] 408] 4| 404 211 80| 103 6] 2|3
GU 261] 248| 8| 238[ 1M1 um_ 101 247 8] 230] 17| 28] o3 281 247) 8| 241 118) 38| 83 3 3
|HF 15| 1a2| 3| 130] 73] 48] s 142| 3] 139)  Fo] S1] 18 145] 142] 5| 137| 63] 48] 25 2] 211
[Le 127 121 2| 19| e2f a7 20 121 3 18] e2f 3@ 17 127) 121] 1] 120 48] 55 16 2|3
SPK LE or| 84 2| 82| 33| 33 17 B4l 2| 82 33] 34 15 o7 84| 2| 82| 27| 45| 10 1] 3
|LE-LD gl 82 of &2 40| 16| 26 82 B2] 43 17| 22 o] 81| 1| @] 47 12] 21 3 1
_r_ 61] 148] 2| 146] €] 38 a7 148 2| 148 58| 40| 48 161] 148] 2| 48] 58] 43| 48| 2] 1] 2
fmT 130] 120] 6| 114] s3] 4@ 14 1200 3| 117]  so] 28] 11 130] 120] 4] 116] ma] 20| 12| | 4|3
[mu 67| &6 ol 66| 38 41| 17 66 66| a8] 13 15 67 e8| 2| w84 40 8 15 3 1
S0 174 157] 5| 152] 76| 38 38 157 3| 1s4] 74| @8] a7 174 157 1] s8] 67| S5 34 21 2|1
VO 3] 73| 1| 72| 3| 1F| 24 73 73 33| 24] 18 B3] 73| 3] 7o ;| 23 17 2 |l 1
jwz 123 114 5| 098] &3] 23 23 114 6 108 &1 35 22 123] 114] s| 108 68) 18] 2 3| 111
Vordemnberg 51| 41 1| 40| 10| 12| 18 41 41 1] 12| 19 51| 41| 1| 40 10| 10| 20 1] 1| 2
0 0 0 0 0| 0 0
0 0 0 o of 0 o
0 0 0 0 0 0 0
Summe: 4038| 3328| 86| 3242|1556 864| 822 3329| 75| 3254| 1525 943| 786 4038| 3328| 70| 3258| 1471) 1011| 776| 49| 34 | 25
Mandate: 8 4 2 2
Prozente: NEERE gl | I[8] E| & e NEEE AEREE
819 5] % & & g|v) 5] ¢ 8 = g9 5] 9] 5| & [¢]s]|8
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Filir Gehaltserhihung am 1.1.2020 (plus 2,25 %%, Mindesibetrag 50 €)
Gerechnet Zulagen: plus 2.3 %
01.01.2020
Allgemeine Verwaltung § 118 Abs. 3 und 6 GehG Beamte in Handwerklicher Verwendung § 118 Abs. 4 GehG
in dar hﬂu?lerﬁ in cer Ins der S rUED
Gehalts A B | & ] o [ E Gehalts. P | Pz [ P3a [ P4 | Fs
shals _ der Vorruckungsklasse shufe dar ¥
1 TI03 | 18643 | 18545 | 1648 | 16a3 1 TEBLE | 18311 | 1ETH | 1BBAE | 1513
k4 FECLE -] 1.801,7 1.884,0 18158 15584 F] 1,881,080 1,851, 18158 1.578.,0 1.538.4
3 ZEXRT 1.847.8 1.72T.B 18438 1.5558 3 1.72T.6 1.682.4 18438 1.587.5 1.555,6
4 LEIEE 1.984,0 1.T6561 16708 1ET2T 4 1.785,1 1.TZE 16708 16180 1.572,T
& 27140 | 20428 | tmozs | desss | dsess & 18028 | 17437 | eses | tesos | vsemp
. 28082 | 2obae | 48383 | ATHE4 | 1089 " 18383 | armar | ammea | deezo | 1s0sa
T resaz | 22048 | 18788 | 17eee | ez 7 14758 | 18089 | a7eas | desna | 18333
13 L 2] 2.308,2 1.912,4 1.781,.3 185,35 & 18124 1.838,1 17813 1. 7048 1.838,3
3 20744 2.398.4 1.848,9 18182 1.856.8 L ] 18458 1.887.1 181832 1.T26.4 1.858,68
1@ ERI-E ] 24877 1.88T.B 1274 16728 1@ 1.887.6 1.887.3 1274 1.748,0 1.673.8
1 azeae | 287ee | 20082 | 1mesn | dewio 1 20282 | 19am8 | meed | 1Tena | 1esip
i a3m0z | aesan | 20070 | amae | 4o iz poedn | 19897 | amae | 4Tean | aroma
3 seeas | 27500 | 20039 | dsims | 4Tma 13 29058 | 19908 | 1mias | 1mias | 47243
14 LEBE3 2.848,2 23822 10485 1.741.5 14 FRELRI 20219 188 18338 1.741,5
18 ATed 0 248382 23733 19788 1.7TE8,T 18 21838 20852 19758 18554 1.788,T
18 LE2T 20204 24645 Torad 17747 16 22822 21048 Torad 1.878,0 1.774,7
7 am1z | 2w | assss | zasas | Ters 17 23733 | 2ami4 | ziese | meea | uteie
" aomz | azoed | aedrs | 2mas | st 18 zaees | zasan | zmas | deies | esoea
19 aoras | azmas | 27ss | zamea | dmsey 15 25558 | 23042 | 22884 | 1mava | 18307
m azora | aanmg | 28s03 < | 1mazs » 28470 . < | 1sezm | 1saze
Fil - 34215 25183 - Fil 27383 - -
-4 3.458,T - == 2.850,2 .
T in o Tienstalacee n 28183
Gehalts- W v_] w [ wn ] wm [ Tevillye
e € —
1 - 31423 37929 50708 T.164.9
z 28818 3.2.5 29118 B3N.2 T.558,3
3 zisas | zreza | samey | 4ecez | sseis | rams Verwaltungsdienstzulage § 120 GehG
" 22378 | 2871 | 24392 | ames | sssas | Basse
5 23283 | 28643 | 3ssen | 4ssen | exas | a7l 7 den Disnathiassen [
L] 24184 30813 38743 45115 BTT.5 8,130,8 h-v 17T
T 250mg | 323 | ameas | seves | Toieds . V- I 83
8 26008 | azns | asns | samz | 7seaa . BesiErs
L] LE81E 3321, 4.028,2 [ X K] = -
BesiEys
Fir Gehaltserhfbung am 1.1.2020 (plus 2,25 %, Mindestbetrag 50 €)
Gerechnet Zulagen: plus 2,3 %%
01.01.2020
Exekutivdienst § 72 GehG Fixgehalt § 74a GehG Funktionszulage § 74 GehG
T der n der Vi der in der Funklionastute
cenats ET ] Eon | EB [ EE ] Verw. | Funkiions [ T 1 3 T
stule [3 Gruppe Qruppe [
1 w | 1BAEE | 17404 | 1 T [T1] 6,0 08,1
2 - | zoaza | 1mrro | vmeaas 2 8, 08,1 11,3 1708
3 23438 | zoess | dsame | dTees % 2042 08,1 a4 88
4 23020 | 24144 | dsene | dmer " 3,7 s 8740 | 14389
s zapnps | zases | zeard | dmans E1 s 2004 03,1 6248 | 12108
5 28088 | zzese | zoesd | 1aTEp & 3508 ama BIsE | 14107
T 26820 | zaoes | zi028 | 1s08p T B4 838 B9sd | 18842
8 arres | 2y | zisa | dsme & Ba34 | vaas [ dessy | 2aen:
4 1023 | 220 | 2im0 - 9 pong | 12378 | 4esse | zewns
10 14337 | 24380 | 22477 - © 10685 | 13489 | 2033 | 4es0
" 23887 | 2am32 | 2aas L2l isEs | 15749 | 33488 | 3EnE
i 24180 | 25885 | 24350 1 T8 83,9 [ 108,1
7 2588y | 27007 | 24mn8 2 83,9 108,14 1213 155,7
" ag07a | 2783a | 2sery s 3 120, e 2908 2002
15 28017 | 2mesp | eeds . Ela 4 18 20,8 2092 58,8
" 28083 | 28588 | 27813 . 5 9.8 9,2 aT81 12,7
it 40143 | o438 | 2asen . 8 99,3 e 508,3 e
1 418 | amspe | sy . 7 358.8 79,1 715 4570
19 am37 | 3at04 | 29888 . BedEys
dax 1858 r] [r] .
Daz 3708 1084 108,1 - Nebengebihren
G e fur B G
BB 224,80
Wachdienstzulage § 81 GehG Verglitung § 83 GehG (12x im Jahr) 50% 245,89
A0% 186,60
Ver Frarups T Verwandungsgrupp T Gefl Tar 709,22
Absatz 2 Eic [T} Eic TiRz B0%
£t "wa £t 112 & jage ju USt 7683
Eia "a Eia 112 Eonn- urd Peertageauiags 4,040
113,8 E1 1182 I hrifeen - Aguivalen 18,87
Tesikys [T PR
Worharsnd | Naohidisnstzulsge 2,00
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Fir Gehaltserhihung am 1.1.2020 (plus 2,25 %, Mindestbetrag 50 €) ﬁ%
Sie
Gerechnet Zulagen: plus 2,3 %
01.01.2020
Allgemeiner Verwaltungsdienst § 28 GehG Funktionszulage § 30 GehG
ins der T der Wersendungsgrupp in der Pkt '
Gehalte- a1 IA.'IEI a2 | Al | ad | Y] | aE | aT WVerw. | Funkti 1 | F] | E] | []
stufe < Gruppe | _gruppe <
1 TO0R1 | E3713 | LOZSD | TAETT | TJEEE | 1083 | 1000 | Loy | 1 o T8 LT =
F 26878 24449 20735 1.882.9 18167 1.780,3 1.742.5 1.702,8 2 88,2 4T 1.076,3 17827
3 28382 28728 21241 1.8038 18478 1.808,1 17641 1.720,0 a1 3 s =T 1.286,0 21449
4 3082 2ET 21748 1.8448 18781 1.836.1 1.TEEE 1.736.1 4 3444 LD 1.410,7 218
] 313 FA L) 2.8 18058 18103 1.885,1 18001 1.754.4 ] T4 1308 24814 3
] 44406 15 22T 203 10412 1.893.0 1830.7 1.7 [] 9537 18072 27108 355
T I6460 JA6r4 24075 LOT4T 18714 1.924,1 1BS3Y 17877 1 3.4 (%) [ER] 1881
L] 3.850.0 340 2.563.5 133 20038 19532 18758 1.804.9 F BO,7 S0 1203 18
] 40544 358 2MT.3 21831 20348 1.882.2 15883 1.822,1 3 04,2 F-— 8 4184 BIEE
10 42688 aray 28733 2778 2.068,2 20134 1840 1.8383 A2 4 2637 a8 5883 10763
1" 44621 149 30260 .m0 29018 20424 18846 1.8856.8 [ ] 1238 184 I8 12882
12 & 6654 4407 9842 23T FRELE ] 20735 19602 1.8758 [ ] Man L R B35 A 14107
13 4.069.7 42720 33615 X0 FRICR] 21058 19020 1.093.0 T 414 E. k] 510 15542
14 50730 44434 34883 L4954 22038 3.942.3 20144 19113 | ] B43.4 R FCE] 1ERET | 1313
15 5.798.3 48125 35841 25773 22583 2.200,3 20380 1,930,8 1 384 487 an,7 T1E
18 5.508.1 4.307.1 a.roz,8 ZEE1A 2.3350 2.282.2 2DE3B 1.847.8 F BO0,7 TEA 86,0 1302
17 = 508071 18116 274832 24120 238689 2087 4 1.965,0 3 86,0 1435 2388 4184
18 = = 4048 2BI2E 2868, 2488 21132 1.084.4 Al 4 113 1M 288,2 4mA
1% . . 40743 A L] 2E0T 6 24547 FRE T 20028 ] iraa THE a8 S
dax 1074 1005 2604 1071 e 1) =20 FIF [ 296 - 4104 EL
Dhaz 43T.2 [or ) MTE 1722 81,7 [ e ara T a2 e 8023 ora
EaEys # 88,8 473.1 58,3 775 |
A4 1 m9 A 43,0 487
2 BO0,T 6.0 14315 pasT
AB 1 FLX) A 43,0 7
Fixgehalt § 31 GehG 2 43,0 840 66,2 B4
BesEre

Referenzbetrag § 3 Absatz 4 GehG

Filr Gehaliserhdhung am 1.1.2020 (plus 2,25 %6, Mindestbetrag 50 €)

" Fsop

Gerechnet Zulagen: plus 2.3 %

01.01.2020

Vertragsbedienstete v § 71 (1) VBG Vertragsbedienstete v § 72 (1) VBG Funktionszulage § 73 VBG

WW T ger m —y T o L

Entl wi | w2 | w3 | w4 | w5 Entl. #1 | w2 | w3 | w4 Entl. WanUngE- [
stufe 3 siube 3 Oeupps GruppEE
1 28472 2.168,1 15329 1.812,6 1.7263 1 27801 20713 1.848,9 17328 F3 BOB,T
2 apaze | 22176 | 1seas | 1Ban3 | 1aar ] 260 | zuins | 1sea3 | 1veis vi 3 6324
E 3273z | zawas | zeizz | 1eTes | 1mens 3 2183 | 22028 | 1ea83 | 17eas i 1.526,7
4 34388 | 2474 | zeens | dmead | iTTea 4 32Tez | 23042 | 18806 | 1mET z [TE]
5 3soT3 | zamso | zeaad | aeaTa | imera 8 388 | 24083 | 1820 | 1mdds 3 238
€ 37ees | 26305 | 27 | iesed | imisT 8 35874 | 28084 | 20253 | 1amis v ' #15,1
7 38788 | 27404 | 2is53 | dme4d | dExa 7 36007 | 28949 | 20508 | 18943 5 5453
8 39838 | zaiie | 2ae7 | 20034 | dmees ] 27778 | 28800 | 2oaxe | 1504 & 1.057.8
3 4p289 | zeess | 23379 | 2oaza | 1sesa H aszs | z7Tizs | 2w | 1esaz z [TE]
10 4pasz | zassn | z3eas | 2o7i3 | 1ETea 0 1EE7.5 | 27875 | 29616 | 13808 ¥a 3 1424
11 41434 28821 T332 2.100.4 18841 11 3474 28414 2.188,0 20088 4 2518
12 4304, 7 30382 X3 2.130.5 18080 12 19861 2.896.4 22304 20348 5 3T0.8
13 432538 20875 2T R 2.168.5 15249 13 40822 2.850.2 2.264.8 T0E2E Wl z 44,2
14 amre | 21848 | z41a | ziesd | 1mmsa " 4072 | 20082 | 23008 | zomey 3 108,0
15 43743 | aame | zeszs | an;ns | 1esaz " da6zo | aosen | 23 | zaer z 0.8
16 44324 | azesT | zaeem | 2aan7 | imera % axra | oanize | 23723 | ziads hi 3 1424
17 daso7 | aase | 2eava | 27T | dasen: 7 aFrad | aeey | 24078 | zaves i 2818
8 asaxs | a3eas | zees7 | 2008 | imera i axar | sany | zs4aas | zmas CE Fl [TE]
i » | aase3 | zeere | paais | zedi: i - | aares | zamee | rmay 3 108,0
20 < | aases | zens | zamo | zezes 0 < | sams | zsisa | zame Bevkrs
Fil . - | zesae | zaaze | 2oaaa il - - | zsaxar | zaoes
e —— _

Fixes Monatsentgelt § 74 Abs. 2 VBG

Furklionegruppe Btule 1 | Stuted |
vii8 7405 | IR0
viig T
wiiT 98018 104776
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@ d gD|IREKT

Gumpendorferstralle 6 Keesgasse 3
1060 Wien 8010 Graz
Tel.: 050 350 29900 Tel.: 050 310-116
service@voeb-direkt.at Fax: 050 310-144
Mail: voeb1@aon.at Voshar e
VERSICHERUNGSAGENTUR GMBH www.voeb-eccher.at UNABHANGIGER VERSICHERUNGSMAKLER

Versicherer: Wr. Stadtische Versicherung AG, Vienna Insurance Group, Schottenring 30, 1010 Wien

Die VOB Eccher Ges.m.b.H bietet eine Gruppenversicherung fur
die Exekutive und Justiz Osterreichs an:

Amts-, Organ- und Dienstnehmerhaftpflicht

Amtshaftung, Organhaftung, KFZ-Schaden, Personenschaden

Schadenersatzverpflichtungen des Versicherungsnehmers aus der Privat- und Sporttatigkeit gemaR den Allgemeinen
Bedingungen fir die Haftpflichtversicherung (AHVB 2005 idF 2012) und der Ziffer 15 des Abschnittes B der Erganzenden
Allgemeinen Bedingungen fiir die Haftpflichtversicherung (EHVB 2005 idF 2012) mit einer Pauschalversicherungssumme
von EUR 1.000.000,- pro Schadenereignis fir Personen- und Sachschaden.

Der Versicherungsschutz bezieht sich in Ergdnzung der AVBO und OVB auch auf grenziiberschreitenden Einsatze bzw.
sonstige Dienstauftrage der Versicherten in allen Staaten der Erde, ausgenommen USA, Kanada und Australien.
Bei Ende des Versicherungsvertrages ist eine Nachhaftung von 5 Jahren gegeben.

Bei Pensionierung oder Ausscheiden aus dem Dienst gilt unbegrenzte Nachdeckung als vereinbart.
Mitversichert gilt auch die dienstliche Haltung bzw. Verwendung von Tieren.

Der Versicherungsschutz umfasst auch grobe Fahrlassigkeit!
Die Versicherungspolizze 48-N993.621-0 / B32 ist jederzeit (iber die Homepage www.voeb-eccher.at oder {iber ihren Personalvertreter ersichtlich.

Versicherungssumme € 50.000,00 €100.000,00
Jahrespramie (inkl. Steuern):  Variante A €15,- Variante C € 30,-

Fiir Gewerkschaftsmitglieder verdoppelt sich die Versicherungssumme!

Unser starkes Service fur Sie
Wir bieten:

> Kranken- und Unfallvorsorge

> § 3 Zukunftsvorsorge — Bezugsumwandlung
> Bausparen
> Amts-, Organ- und Dienstnehmerhaftpflicht
> KFZ-Versicherung inklusive Rechtsbeistand und Pannenhilfe rund um die Uhr, europaweit!
JETZT NEU mit grober Fahrlassigkeit

Weitere Informationen erhalten Sie bei lhrem VOB-Berater oder bei einer unserer Niederlassungen
GRAZ BRUCK/MUR LEOBEN GRATKORN
Tel. 05/0310-100 Tel. 05/0310-280 Tel. 05/0310-240 Tel. 05/0310-300
voebl@aon.at voeb.bruck@aon.at voeb-leoben@aon.at vag-gratkorn@voeb-eccher.at
HEILIGENKREUZ/Waasen JUDENBURG LIEZEN PASSAIL
Tel. 05/0310-270 Tel. 05/0310-220 Tel. 05/0310-260 Tel. 05/0310-310
sandra.sebernegg@voeb-direkt.at roberthuber@aon.at voeb.liezen@aon.at office@voebreisinger.at
DEUTSCHLANDSBERG KNITTELFELD MURZZUSCHLAG WEIZ
Tel. 05/0310-210 Tel. 05/0310-290 Tel. 05/0310-230 Tel. 05/0310-200
voeb.dI@aon.at voeb.kf@aon.at voeb.mz@aon.at voeb.wz@aon.at
FELDBACH LEIBNITZ PLASCH-LIES Gernot PRATH Karl-Heinz
Tel.03152/49 44 Tel. 05/0310-250 Tel: 0664/320 65 42 Tel. 0664/40 25 157

sifkovits@gmx.at voeb.lb@aon.at g.plasch-lies@voeb-eccher.at prath@voeb11.at
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Wir bedanken uns fiir die freundliche Unterstiitzung!

Alpenbrot, Backerei-Cafe-Jechart, 8583 Edelschrott

Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 6,

Fachabteilung Gesellschaft, Jugendschutz, 8010 Graz
Blumenstadl, Inh. Birgit Seggl, 8970 Schladming
BMST. ING. HOPPAUS & DIPL.-ING. HASSLINGER,
BAUGESELLSCHAFT m.b.H., 8131 Frohnleiten

Dach GmbH, Schmedler, 8724 Spielberg

DesCon Engineering GmbH, 8074 Raaba
Domizil&Partner Gebdudemanagement

u. Hygienetechnik GmbH, 8041 Graz

Dr. Bettina Rant, HNO-Fachazt, 8720 Knittelfeld

Dr. Braunendal & Dr. Zeder, Arztliche Gruppenpraxis f.

Allgemeinmedizin, 8111 Judendorf/StraBengel
Dr. Edgar Rieger, FA f. Dermatologie, 8530
Deutschlandsberg

Dr. Peter Aigner, FA f. Unfallchirurgie, 8010 Graz
Fleissner + Partner GesmbH, 8010 Graz
Gasthaus Héchwirt, 8045 Weinitzen

Gemeinde Aich, 8966 Aich

Gemeinde GroBsteinbach, 8265 GroBsteinbach
Gemeinde Murfled, 8473 Murfeld

Gemeinde St. Stefan ob Leoben, 8713 St. Stefan ob Leoben
HARITSCH Baumschule-Gartengestaltung e.U.,
Eveline Fandl, 8112 Gratwein

HTTP High Tech Plastics GmbH, 8753 Fohnsdorf

ISAK & Eberl, Bau- u. Abdichtungs GmbH, 8055 Graz
Knabb GmbH, Nahrungserganzungsproduckte,

8430 Leibnitz

Marktgemeinde Breitenau am Hochlantsch,

8614 Breitenau a. H.

Marktgemeinde Krieglach, 8670 Krieglach
Marktgemeinde Seckau, 8732 Seckau

Prinz Reuss’sche, Forstverwaltung, 8774 Mautern
Technopark Raaba Holding

Tischlerei Heinrich Jansenberger, Exklusiv Mobel- u.
Saunabau, 8782 Trenglwang

Winkler, KFZ-Fachwerkstatte und Handel,

8302 Nestelbach bei Graz

* *

* * *

Frohe Weihnachten und
ein gutes neues Jahr
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ICH GELOBE!

Grundausbildungslehrgange G-PGA51-19-G-St,
G-PGA52-19-H-St und G-PGA53-19-A-St angelobt

Am 11.12.2019 konnten in
der Aula des BZS Steiermark
83 Aspirantinnen und
Aspiranten im Rahmen eines
Festaktes angelobt werden

Die Angelobung nahm Herr
Landespolizeidirektor HR Mag. Gerald
ORTNER vor und wurde der Festakt in
bewahrter Manier von der Polizeimusik
Steiermark umrahmt.

Das Team der FSG Steiermark gratuliert
allen zur Aufnahme in die Polizei und
winscht euch und eurem Kurskomman-
danten sowie deren Stellvertretern alles
Gute fur die Ausbildung im Bildungszen-
trum fur die Sicherheitsexekutive.

@ KLUB DEIS3 EXEKUTIVE
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Bezirks-Tennismeister-
schaft Hartberg-Furstenfeld

15.10.2019

Am 15.10.2019 fand die Bezirks-meister-
schaft im Tennis fur den Bezirk Hartberg-
Furstenfeld statt, welche hervorragende

von Kurt TOMANEK der PI Furstenfeld
organisiert wurde. 21 hochmotivierte Kol-
legen trafen sich bei Sonnenschein und
sommerlichen Temperaturen auf der Ten-
nisanlage in Furstenfeld zum sportlichen

Duell. Gespielt wurde ausschlieBlich im
Doppel, wobei die ungerade Teilnehme-
ranzahl ein 3er-Team hervorbrachte.

Am Ende des Tages konnte sich eben die-
ses 3er-Team (Herbert CIVIDINO, Valentin
CIVIDI-NO und Franz BERGMANN) knapp
durchsetzen und den Wanderpokal ,er-
spielen”.

Nach der Siegerehrung wurden beim
abschlieBenden Backhenderl-Essen noch
die Spiele bis in die Abendstunden ge-
nauestens analysiert.

— Franz BERGMANN

O
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LandesVerkehrsAwards geht
an Gl Gerhard HOFNER

Am 13. November 2019
wurde zum elften Mal der
LandesVerkehrsAward
vergeben.

Erstmals fand die Veranstaltung in der
Landespolizeidirektion Steiermark statt. In
diesem Jahr wurde der Award an Grup-
peninspektor Gerhard HOFNER verliehen.

Mit diesem Preis werden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Landesverkehrsab-
teilung flr ihr besonderes Engagement
im Bereich der Verkehrssicherheit ausge-
zeichnet. Zusatzlich soll mit diesem Award
der Stellenwert des Verkehrsdienstes und
seiner Bediensteten verbessert und das Be-
wusstsein flr die Wichtigkeit des Themas
Verkehrssicherheit gescharft werden.

Der Preis ging in diesem Jahr an Grup-
peninspektor Gerhard HOFNER. HOFNER
ist seit 13 Jahren bei der Landesverkehrs-

abteilung und hat sich im Bereich der
Gefahrengutkontrolle spezialisiert. Seit 1.
November ist er im Fachbereich Ge-
schwindigkeitstiberwachung tatig.

Oberst Wolfgang STAUDACHER, Leiter
der Verkehrsabteilung Steiermark, lobte
das umfangreiche Fachwissen, den
groBen Eifer und Ehrgeiz des Polizisten:
LEr ist mit seinem auBerordentlichen
Wissen ein Fachmann auf seinem Gebiet
und meistert seine Aufgaben mit groBem
Engagement.”

Neben der Awardibergabe wurden
Gruppeninspektor Heribert HEGER
und Gruppeninspektor Wernfried

WILDPACHER des Bereichs Kraftfahrwesen
und Gdterverkehr sowie Revierinspektor
Heinrich  WEMMER im Bereich der
Gefahrengutkontrolle, derzeit auf der
Autobahnpolizeiinspektion Bruck an der
Mur dienstzugeteilt, far ihr Fachwissen und
ihre hervorragenden Leistungen belobt.

"= Landespolizeidirektion
Steiermark

Auch Landespolizeidirektor Mag. Gerald
ORNTER  gratulierte  herzlich: ,Die
Verkehrssicherheit ist ein wesentlicher
Bestandteil der polizeilichen Arbeit.
Die Landesverkehrsabteilung  tragt
maBgeblich dazu bei, die steirischen
StraBen sicherer zu gestalten. Dieser
Award gibt uns die Mdglichkeit, die
Leistungen unserer Bediensteten in
diesem Bereich vor den Vorhang zu
holen.”

Ebenfalls anwesend waren Landesrat
Anton LANG, Dr. Maria KNAUER-
LUKAS und DI Robert RAST des
Verkehrssicherheitsbeirates. Auch Mag.
Dr. Angelika UNGER, Bezirkshauptfrau
von Graz-Umgebung, und Mag. Hannes
PEIBL, Bezirkshauptmann von Voitsberg,
zahlten zu den Ehrengasten.

— Harald SPECKMOSER




POLIZEIAKTIV

Polizeisportvereinigung Graz

Ausschreibung

zur Eisstocksport-Exekutiv-Landesmeisterschaft 2020
am 30. Janner 2020

Teilnahmeberechtigung: Mitglieder der PSV Graz, der PSV Leoben, des
LPSV Steiermark, des BFA und der
Justizanstalten sowie Ruhestandsbeamte

Veranstalter und Durchfiihrer: PSV Graz/Sektion Eis- und Stocksport
Ort: Eishalle Frohnleiten

Sport- und Freizeitpark Frohnleiten
Grazer Str. 20, 8130 Frohnleiten

Zeit: Startnummernausgabe: 07:30 Uhr

Wettbewerbsbeginn: 08:00 Uhr
Startgeld: €50,-- pro Mannschaft
Austragungsmodus: Gruppe A:

Max. 11 Mannschaften

(It. Platzierungen bei LM 2019)
Gruppe B:

Restl. Mannschaften

Bei der Nennung den Gruppenwunsch angeben!

Nennungen: Anmeldung an folgende E-Mail:
rudolf.amon@polizei.gv.at
Nennschluss: 22.01.2020

Preisgestaltung: Pokale, Medaillen und Warenpreise
Siegerehrung: Im Anschluss an die sportlichen Bewerbe in der Halle

Riickfragen und
Infos zur Veranstaltung: Sektionsleiter Rudolf Amon: 0664/2010151

Haftung: Veranstalter und Durchfiihrer iibernehmen keine
wie immer geartete Haftung.
Die Teilnehmer starten auf eigene Gefahr.

Sonderurlaub: Nach erfolgter Riicksprache mit Herrn Landespolizeidirektor sind
SU Ansuchen nach dem BDG — aus besonderem Anlass — zuldssig. Die Genehmigung erfolgt im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten ausschlieBlich durch das jeweilige BPK/SPK bzw. die zustindige Organisationseinheit.

Oberst Manfred Pfennich, BA Rudolf Amon
Obmann Sektionsleiter Eis- und Stocksport

O

DVR Nr.: 0586897 ® ZVR: 393270757



POLIZEIAKTIV

SSG Polizei/Afritschgarten
Graz ermittelte die
Vereinsmeister

Nach dem Gewinn der Silbermedaille
des Herrenteams der SSG Polizei/
Afritschgarten beim Sommercupfinale
2019 am 26. September 2019 fand die
Vereinsmeisterschaft der SSG Polizei/
Afritschgarten Graz statt. Durchgeflhrt
wurde ein Herren- und Senioren-U60-
Bewerb.

Senioren-U60
Vereinsmeisterschaft 2019

Erstmals wurde 2019 eine Senioren-
U60-Vereinsmeisterschaft ~ durchgefiihrt.
Nach spannenden Vorrunden- und
Semifinalspielen setzte sich Willi LINHARDT
am 14. November 2019 im Afritschgarten
gegen Hans ROBITSCH durch und ist somit
U60-Vereinsmeister 2019.

Sensationell auch die Leistung unseres
Sektionsurgesteines Karl LEITNER, der mit
87 Jahren die Bronzemedaille holte. Den
4. Platz sicherte sich Hans SEINER.

H_erren Vereinsmeisterschaft
2019

Bei den Herren qualifizierten sich aus der
Vor- und Hoffnungsrunde 4 Stocksportler
fur das Semifinale, das am 21. November
2019 im Afritschgarten durchgefihrt
wurde.

R. AMON - G. PALMETSHOFER
2:0(20:12, 18:8)

P. SALFELLNER — M. LADREITER
0:2(5:21,9:17)

PALMETSHOFER durch. Im anschlieBenden
spannenden Finale setzte sich Rudi AMON
gegen Michi LADREITER durch.

Am Sonntag, 1. Dezember 2019 fand
im Afritschgarten das Finale der Herren-
Vereinsmeisterschaft 2019 als Matinee
statt. Im Spiel um den 3. Platz setzte
sich Patrick SALFELLNER gegen Glnter
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Finaltag der Herren-Vereinsmeisterschaft 2019 am 1. Dezember 2019 im Afritschgarten: R. AMON,
M. LADREITER, P. SALFELLNER und G. PALMETSHOFER (v. I.)

Finale:

R. AMON - M. LADREITER 2:0(18:6, 15:13)

Spiel um den 3. Platz:
P. SALFELLNER — G. PALMETSHOFER 2 :0(15:11, 15:11)




POLIZEIAKTIV

Jugendschutz in der Steiermark

(unter Einbeziehung der mit 1. Janner 2019 in Kraft tretenden)
Steiermarkische Jugendgesetz-Novelle

Mit 1. Janner 2019 trat die umfassende
Steiermarkische Jugendgesetz-Novelle mit
einer Reihe von Anderungen bzw. Neu-
heiten im Jugendschutz in Kraft, die dazu
beitragen sollen, Kinder und Jugendliche
vor Gefahren und negativen Einflissen zu
schitzen. Neben diesen Regelungen sind
aber vor allem eine bewusste und verant-
wortungsvolle Erziehungsarbeit, die Vor-
bildwirkung der Erziehungsberechtigten
und sonstiger Erwachsener, das Begleiten
der eigenen Kinder wahrend des Heran-
wachsens sowie die Unterstitzung, die Ju-
gendlichen in ihrer Eigenverantwortung zu
férdern, von grundlegender Bedeutung.

Zu den wesentlichen Anderungen
zahlen:

1. Anhebung der Altersgrenzen
beim ,Rauchen”:

Das Rauchalter wurde vom vollendeten
16. Lebensjahr auf das vollendete 18. Le-
bensjahr hinaufgesetzt und gilt nicht nur
mehr fir Tabakerzeugnisse, sondern auch
fur alle verwandten Erzeugnisse im Sinne
der Begriffsbestimmungen des Tabak- und
Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucher-
schutzgesetzes (somit auch E-Zigaretten,
E-Shishas usw............ ).

Fur rauchende Jugendliche, die mit Inkraft-
treten der Novelle am 1. Janner 2019 be-
reits das 16. Lebensjahr vollendet haben,
gibt es keine Ubergangs- bzw. Schonfrist!!

Bei den vielzahligen Jugendschutzkontrol-
len der Polizei und Ordnungswache hat
sich gezeigt, dass viele Jugendliche die

neue Regelung nicht ernst nehmen und
bewusst das Risiko eingehen, beim Rau-
chen ,ertappt” zu werden.

Fur alle Jugendliche, die sich bzgl. ,Rau-
chen” nicht an die gesetzlichen Bestim-
mungen halten, wird als Strafe eine ,Ju-
gendschutz-Schulung”  ausgesprochen.
Mit dieser MaBnahme wird versucht, den
Jugendlichen zu zeigen, wie gefahrlich
das ,Rauchen” -insbesondere in jungen
Jahren- ist. Die diesbezigliche Férderung
der Eigenverantwortung von Jugendlichen
steht an oberster Stelle.

2. Verldngerung der Ausgehzeiten
fur Jugendlichen:

Bis zum vollendeten 14. Lebensjahr darf
man bis 23h und bis zum vollendeten 16.
Lebensjahr bis 1h ausbleiben. Ab dem 16.
Geburtstag gibt es unbeschrankte Aus-
gehzeiten. Auch wenn das Gesetz eine
groB3zligige Zeitspanne vorgibt, haben die
Eltern bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
das diesbezlgliche , letzte Wort” und kén-
nen ihren Kindern vorgeben, wie lange sie
wirklich -innerhalb des gesetzlichen Rah-
mens- ausbleiben durfen.

3. Aufenthaltsverbote:

Neue Aufenthaltsverbote gibt es dahinge-
hend, dass sich Jugendliche bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr nicht in Lokalen
oder bei Veranstaltungen aufhalten dur-
fen, solange dort alkoholische Getranke
ohne Mengenbegrenzung, zu einem min-
destens einmal zu entrichtenden Preis oder
zu einem Preis ausgeschenkt werden, der

um mehr als die Halfte unter dem sonst
Ublichen Preis liegt (gemeint sind vor al-
lem 1-Euro-Parties, Flatrate-Parties, Pinkel-
Parties udgl., bei denen zu Billigstpreisen
Alkohol ausgeschenkt wird).

4. Einschrankung des Konsums von
nicht gebrannten alkoholischen
Getranken fiir Jugendliche:

Jugendlichen zwischen dem vollendeten
16. und vollendeten 18. Lebensjahr durfen
alkoholische Getranke nur mehr in dem
AusmalB konsumieren, als dadurch keine
wesentliche psychische oder physische Be-
eintrachtigung vorliegt. Sollte eine augen-
scheinliche  Beeintrachtigung vorliegen,
kann die Polizei im Verdachtsfall Alkotests
durchfiihren. Bei diesbezlglicher Verwei-
gerung erfolgt automatisch eine Anzeige!!
Getranke mit gebranntem Alkohol (wie
Wodka, Whiskey, Rum, Gin, Tequila, Ba-
cardi, Aperol und ahnliche Getranke) sind
nach wie vor erst ab dem vollendeten 18.
Lebensjahr erlaubt.

Es darf noch ein allgemeiner Appell an un-
sere Gesellschaft angebracht werden, den
Themen , Alkohol” und ,Rauchen” nicht
so viel Platz zu geben, denn Jugendschutz
ist auch eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe, zu der alle beteiligten Sozialisations-
instanzen aufgerufen sind, ihren Beitrag
zu leisten.
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