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Markus KOPPEL
0664/8113572
oder 059133/651940

Es ist manchmal schon ein wenig son-
derbar, wenn man als Personalvertreter
selbst dariiber nachdenkt, was Personal-
vertretung wirklich ist, man dariiber nach-
denkt, wem Personalvertretung dienen
und wie Personalvertretung ,gemacht’
werden soll. Und wenn man dariiber
nachdenkt, stellt man fest, dass das Wort
Personal vom Wort Person abstammt und
Mensch bedeutet. Vertretung wiederum
stammt vom Wort vertreten ab und be-
deutet demnach fiir jemanden eintreten.

Somit bedeutet die Aufgabe der Perso-
nalvertretung ganz kurz und einfach: Fiir
den Menschen eintreten. Und weil es
doch nicht ganz so einfach ist, gibt es da-
zu Erlduterungen und Hilfen. Unter all
diesen Erlduterungen und Hilfen gibt es
aber nur eine ganz eindeutige, jene, die
im Personalvertretungsgesetz niederge-
schrieben ist. Einem Gesetz, dass bereits
1967 geschaffen und wie so viele andere
Gesetze in Osterreich auch, mehrfach
novelliert wurde. Dieses Gesetz lebt somit
und gerade in einer Institution wie es die
Polizei ist, erwartet man, dass dieses Ge-
setz auch von der Gegenseite beachtet
und geachtet wird. Leider musste ich in
den letzten Monaten feststellen, dass dies
nicht immer so ist.

Diese Feststellung l4sst mich aber nicht
ermiiden oder der Arbeit des Personal-
vertreters liberdriissig werden, sondern

POLIZEIAKTIV

bestirkt mich darin, darauf hinzuweisen,
dass schon Generationen vor uns der Auf-
fassung waren, dass selbst im 6ffentlichen
Dienst ein Gesetz zum Schutz des Perso-
nals und des Personalvertreters — also der
Menschen — notwendig war und auch
heute noch ist.

Schon vor einigen Jahren, als ich lang-
sam begann in der Personalvertretung der
Grazer Sicherheitswache aktiv mitzuar-
beiten, wurde mir klar, dass diese Aufga-
be nur dann erfolgreich sein kann, wenn
politische Verpflichtungen einem das
Handeln nicht schwer oder gar unmog-
lich machen. Diese Erfahrung hat mich
aber auch in meiner Entscheidung be-
starkt, nur Personalvertreter und nicht
Parteivertreter zu sein.

Doch was fiir mich als Personalvertreter
gilt, gilt auch fiir das gesamte Team der
FSG. Wir sind sozialdemokratische Ge-
werkschafter, aber sozialdemokratische
Gewerkschafter, die im Auftrag EURER
Interessen aktiv sind. Es gibt im Leben
eines Personalvertreters so wie in Leben
eines jeden Menschen gute und schlechte
Zeiten. Gut sind die Zeiten dann, wenn
Vereinbarungen eingehalten und die Wiin-
sche und Anliegen der Kolleginnen und
Kollegen beriicksichtigt werden. Schlech-
te Zeiten sind dann, wenn die Personal-
vertretung feststellen muss, dass der poli-
tische Wille in eine andere Richtung geht
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Personalvertretung beim Wort genommen -

Im Auftrag EURER Interessen

Liebe Kolleginnen!
Liebhe Kollegen!

und der Mensch (somit das Personal)
nicht mehr die Wertigkeit hat, die er ver-
dient. Aber genau in dieser Zeit ist die
Arbeit der Personalvertretung wichtig,
auch wenn sie nicht immer von Erfolg
gekront ist.

Allen Unkenrufen und all jenen zum
Trotz, die glauben, dass Personalvertre-
tungsarbeit sich an den Wiinschen des
Dienstgebers zu orientieren hat, muss
ich feststellen, dass das Team der FSG
EUREN Auftrag, gemeinsam fiir euch zu
arbeiten, ernst genommen und allen ande-
ren Interessen vorangestellt hat. Diese
Aufgabe, dieser Auftrag wurde unter Be-
achtung der gesetzlichen Bestimmungen
wahrgenommen. Denn die Personalver-
tretung hat stets die Interessen der Ge-
samtheit der Bediensteten zu wahren und
zu fordern, was aber nicht bedeutet, dass
sie nicht auch auf die Interessen des
Einzelnen hinwirken diirfe. Die Personal-
vertretung stellt nach der Definition durch
den Verfassungsgerichtshof eine Institu-
tion dar, die dem Schutz und der Forde-
rung der Bediensteten zu dienen und da-
riiber zu wachen hat, dass die aus dem
Dienstverhiltnis entspringenden Rechte
der Bediensteten und ihre berechtigten
Interessen gewahrt werden. Sieht das Ge-
setz die Mitwirkung und somit die Tétig-
keit der Personalvertretung vor, so nimmt
es auch die damit verbundenen Erschwer-
nisse fiir die Verwaltung in Kauf.

Leider musste ich aber auch feststellen,
dass sich andere Personalvertreter von
anderen Dingen leiten lassen und letzt-
endlich anderen Interessen dienen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen. Das
Team der FSG wird auch in Zukunft die
Aufgabe der Personalvertretung im Sin-
ne des Bundes-Personalvertretungsge-
setzes wahrnehmen und somit im Auftrag
EURER Interessen aktiv sein.

,Weiter mit euch’
Markus KOPPEL




Die Polizistinnen und Polizisten in der
Steiermark sorgen durch ihre hervorra-
gende Arbeit dafiir, dass wir alle uns in
diesem Land sicher und geborgen fiihlen
konnen. Sowohl die objektive Sicherheit
als auch das subjektive Sicherheitsgefiihl
bei jeder und jedem Einzelnen von uns
bestimmen unser Denken und oft auch
unser Handeln. Es ist dabei das Verdienst
der steirischen Exekutivbeamtinnen und
-beamten, die — trotz vielfach oft schwie-
riger Rahmenbedingungen — mit ihrer

Zum
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taglichen engagierten Arbeit in den ein-
zelnen Dienststellen und vor Ort dafiir
sorgen, dass wir alle uns in diesem Land
sicher und wohl fiihlen kdnnen. Dafiir
mochte ich auf diesem Wege von ganzem
Herzen Dank sagen.

In diesem Zusammenhang ist es daher
besonders wichtig, dass die bestehenden
sicherheitspolitischen Einrichtungen
erhalten bleiben und diese im Rahmen
einer zukunftsweisenden und zielfiihren-

den Sicherheitspolitik sogar noch aus-
gebaut werden. Dafiir werde ich mich
auch weiterhin mit aller Kraft einset-
zen!

Ein steirisches Gliick Auf!

Frexa- e

Mag. Franz Voves
Landeshauptmann der Steiermark

die Steier

STEIERMARK

Mit einem Konstruktiven
Partner in vertrauensvoller
Zusammenarheit Gutes fiir

siehe Kritik an der Feinstaub-Lasung
der Regionen® und der , Steiermark-Holding™

Mitgehen fir einen (verfrihten) Kages-LU-Ausschuss

Leider stehen wir mit dieser
Auffassung ziemlich alleine da.

» Steiermark-Politik statt der
OVP-,,Oppositions - Politik:

Siehe Landesbedienstete-Gehaltserhdhung * siehe Herberstein-Rettung
siehe Hinhaltetakiik bei , Stedermark
sighe Berettwilligkeit beim

PRO
GRAMM

DIE ERNELUERUNG
UMSETZEN

IN SOZIALER
VERANTWORTUNG
HAMDELM
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Siegfried STEMMER
Tel. 01/53126-2801

Nur eine Uberschrift, ein Lippenbe-
kenntnis? Nein. Ein klares Bekenntnis
zu einer transparenten Personalvertretung
unter direkter Einbeziehung der Kollegin-
nen und Kollegen (z.B. Dienststellever-
sammlungen, Mitarbeiterbefragungen)
mit dem Ziel des Schutzes der Interessen
der betroffenen Kollegenschaft. Aber
auch ein klares Bekenntnis in Richtung
bereits stattgefundener Voten (z.B. Bei-
behaltung der Dienstzeitsysteme). Und
gerade hier gilt es durch konstruktive
Beharrlichkeit entsprechende Verhand-
lungen zu fiihren um diesem Auftrag
nachkommen zu konnen. Es sind nicht
nur Ausdauer und ehrliches Bemiihen
notwendig, sondern auch Mut, der
Dienstgeberseite die Stirn zu bieten. Der
aufrechte Gang und nicht eine gebiickte
Haltung in Richtung der Herrschenden
zeichnet die Spezies Mensch aus. Gilt
es die Interessen der Kollegenlnnen zu
vertreten, so kann nur der Grundsatz
gelten: ,,Voller Einsatz, klare Zielset-
zungen, transparente Vorgangsweise
und dauernde Information*. Genau
nach diesem Grundsatz handeln die
Funktionire der sozialdemokratischen
Gewerkschafterlnnen. Wir lassen uns
auch nicht von den ,,Méchtigen* mund-
tot machen, wir zeigen auf, wir liben
Kritik dort wo sie angebracht ist und
wir versuchen sachliche Information zu
vermitteln.

Interessant dabei ist, dass gerade dies
den regierungsfreundlichen Personalver-
tretern/Gewerkschaftern dieser schwarz/
blauen Regierung aufstoBt und sie in die
Rolle des Dienstgebers schliipfen und
auf ,, Teufel komm raus® diesen bzw.
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dessen Vorhaben verteidigen 146t. Nicht
der Dienstgeber reagiert, sondern die
Personalvertreter/Gewerkschafter der
anderen Fraktionen fiihlen sich anschei-
nend verpflichtet sich als Verbal- oder
Printbodygards schiitzend vor ihren
Ministern und Abgeordneten zu werfen.

Durchgepeitschte unmenschliche Re-
formen (hier z.B. Zusammenlegung der
Wachkorper), massive Personalkiirzun-
gen (ca. 200 Kollegenlnnen weniger in
Graz), nicht nachvollziehbare Umschich-
tungen von Aufgabenfeldern (z. B. mas-
siver administrativer Mehraufwand),
missgliickte gesetzliche Regelungen (z. B.
§ 13 GG), die Nichteinhaltung von Ver-
handlungsergebnissen (hier z.B. neuer-
liche Diskussion — jetzt DiMa05 - in der
Dienstzeitfrage nachdem dies laut Aus-
sagen des damaligen BM Dr. Strasser
und des GOD Vorsitzenden Neugebauer
im September 2004 bereits vom Tisch
war), das alles scheint nach Auffassung
der schwarz/blauen Regierungsvertreter
legitim.

An dieser Stelle mochte ich einen Aus-
zug aus den parlamentarischen Protokol-
len (Nationalrat, XXII,GP — Stenogra-
phisches Protokoll 89. Sitzung, zum
Thema SPG-Novelle — Zusammenlegung
der Wachkorper) bringen. Koll. Miedl,
damals OVP-Nationalratsabgeordneter,
als Berichterstatter im Parlament (Zitat)
»,Meine Damen und Herren! Da hat
sich einiges zu dndern in Hinkunft.
Daher: Ich bin wirklich dankbar,
weil da ein Wurf gelungen ist, der
wahrscheinlich der grofite und effi-
zienteste Wurf in der osterreichi-

Vertrauen
verpflichtet!

schen Sicherheits- und Innenpolitik
ist. Die Exekutive und alle im Bereich
der osterreichischen Sicherheit werden
es allen zu danken wissen, die daran
mitgearbeitet haben*.

Weiters mochte ich aus einem Brief
eines hochrangigen steirischen blauen
Personalvertreters vom 27.1.2006 zitie-
ren ,,In der Regierung wurde die FPO
solange weichgeklopft, bis sie schlief}-
lich der Zusammenlegung zustimmen
musste, obwohl damals der AUF ver-
sprochen worden war, einer Zusam-
menlegung nur zuzustimmen, wenn
gleichzeitig das schon lange geforderte
EDG (Exekutivdienstgesetz, Anmer-
kung: Gibt es leider bis heute noch
nicht) beschlossen wird*.

Zwei kleine Beispiele die zeigen was
und wie auf der politischen Biihne ge-
spielt wird. Dafiir sind wir nicht zu
haben. Wir treten an, den Grundsitzen
des Bundespersonalvertretungsrechts ent-
sprechend, Personalvertretung fiir die
Kolleginnen und Kollegen zu machen.
Dein Votum bei dieser Personalvertre-
tungswahl wird auch als Stimmungsbild
fiir die momentanen und zukiinftigen
dienstgeberseitigen Reformschritte ge-
wertet werden. Wir sind uns sicher, dass
ihr unter genauer Abwigung eure Ent-
scheidung treffen werdet und deshalb bei
dieser Wahl das richtige Zeichen setzt.

Vertrauen verpflichtet — die sozial-
demokratischen GewerkschafterInnen
wissen was das heifit und handeln da-
nach.

Sigi STEMMER
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Meine Motivation als Personalvertreter

Vor der letzten Wahl nannte man mich
einen ,,Wichtigtuer, der unter Palmen
liegt*. Vor der Wahl davor versuchte man
ebenfalls, mich und andere FSG Funk-
tiondre mit unschonen Attacken in ein
schlechtes Licht zu riicken und begriin-
dete dies damit, dass Politik halt nun mal
nichts fiir Mimosen sei. Kann durchaus
sein, dass sich andere als Politiker sehen,
ich sehe mich als Personalvertreter, der
nur den Bediensteten, nicht aber einer
Partei verpflichtet ist. Natiirlich belasten
mich derartige Angriffe und Aussagen
und zerren an den Nerven. Warum tue
ich mir das also alles schon wieder an?

Warum Personalvertreter,

warum gerade bei der FSG?

1982 kam ich zur Grazer Polizei, als
Obersteirer, kannte hier in Graz niemand
und musste erst einmal vorsichtig abtas-
ten, wem in diesem groflen Haufen ich
vertrauen konnte und wer es nicht gut
mit mir meinte. Schon kurz nach Beendi-
gung der Polizeischule merkte ich, dass
mir einiges nicht gefiel und versuchte,
durch konstruktive Kritik das eine oder
andere zu dndern — sehr zum Missfallen
mancher meiner Vorgesetzten. Allein
auf weiter Flur kann man allerdings nicht
viel bewegen, mittlerweile war aber auch
Werner Miedl auf mich aufmerksam
geworden. Mitte der 80er Jahre nahm ich
das Angebot der FCG an, bei ihnen mit-
machen zu kdnnen und verfasste einige
Artikel fiir die ,,Murzentrale“. Als man
kurz darauf aber versuchte, mir einen
Maulkorb anzulegen (,,hor mal, gegen
die OVP und gegen Angehérige der FCG
darfst du weder was sagen noch was
schreiben, auch wenn’s die Wahrheit wi-
re*) und sogar zum Parteibeitritt zwingen
wollte, war fiir mich klar, dass so Perso-
nalvertretung nicht aussehen kann.
1990 traf ich dann auf Sigi Stemmer,
Peter Hiitter und Robert Hammerl, die
mir ebenfalls die Moglichkeit boten,
meine Unzufriedenheit und meine Kritik
durch die Téatigkeit als Personalvertreter
in die richtigen Bahnen zu lenken. Als
ich ihnen Mitte der 90er Jahre die Idee

einer eigenen Zeitung prasentierte, waren
sie so wie ich Feuer und Flamme und
unterstiitzten mich beim Aufbau. Gemein-
sam mit Manfred Horl und Gerald Groller
und der Unterstiitzung von Franz Eccher
(VOB Eccher) gelang es dann auch tat-
sdchlich, die ,,Polizei aktiv* ins Leben
zu rufen. Trotz zahlreicher sehr kritischer
Artikel, die sich gegen Missstdnde jeg-
licher Art richteten und keine Riicksicht
nahmen auf Partei- oder Fraktionszuge-
horigkeit, gab es keine Zensur. Und fiir
mich das allerbeste: Von einer Mitglied-
schaft in der SPO war niemals die Rede,
nicht einmal im Ansatz. Meine politische
Meinung und Ansicht wurde von allen
respektiert und nicht in Frage gestellt.
So wuchsen wir im Lauf der Jahre immer
mehr zusammen, Peter Hiitter und
Robert Hammerl traten ihren Ruhestand
an, Markus Koppel folgte Sigi Stemmer,

der nach Wien ging. Trotz personeller
Veridnderungen innerhalb der FSG gelten
aber immer noch die gleichen Grund-
sitze:

Wir treten fiir alle ein, unabhdngig
von der politischen Gesinnung. Wir
kdmpfen fiir Verbesserungen fiir die
Kollegen und lassen uns nicht gangeln,
egal, wer die Regierung bildet und wer
Minister ist. Wir spielen nicht Marionet-
ten, um personliche Vorteile fiir uns
heraus zu holen. Und wir respektieren
einander und die Meinung anderer.

Darum tue ich mir das alles an, darum
investiere ich viel Freizeit in diese
Tatigkeit, darum werde ich weiterhin
versuchen, mit und in der FSG das
Beste herauszuholen fiir uns alle von
der Grazer Polizei.

Gerald SCHUH

@ 53 126 - 2800 bis 2806

Krus DER EXEKUTIVE

“|| 53126 - 2810 od. 2811

Das Kriminalreferat
im SPK Graz

Im Zuge der Reform der Sicherheits-
exekutive, die mit 1. Juli 2005 umge-
setzt wurde, kam es auch zur Auflosung
des Kriminalbeamtenkorps. Die Krimi-
nalpolizei als eigenstindigen Wach-
korper gibt es nicht mehr und in den
Organisationsstrukturen des Stadtpo-
lizeikommandos ist nunmehr ein so ge-
nanntes Kriminalreferat vorgesehen.

Es wire miiig, nochmals die Struk-
tur des SPK hier zu erldutern, jedoch

scheint es uns sinnvoll, die Zusam-
mensetzung des Kriminalreferates
darzustellen. Das nachfolgende Organi-
gramm soll euch die neue Aufgaben-
verteilung im Kriminalreferat zeigen
aber auch die Moglichkeit bieten, im
Bedarfsfall mit dem jeweiligen Fach-
bereichsleiter, Gruppenleiter oder
Sachbearbeiter Kontakt aufzuneh-
men.

Werner STEINER
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Kriminalpolizeiliches Referat

Referatsleiter: JUD Werner 65 3000
Kriminalreferat LACHOMSEK Gerhard 65 3001 Leitende Beamte
KORNBERGER Kurt 65 3003
FB-Leiter: BINDER Peter 65 3010
RAUSCHER Theodor 65 3011 Personalverwaltung,
Fiithrungsunter-stiitzung GIDER Alois 653012 Fiihrungsunterstiitzung
GLAWITSCH Barbara 65 4003
FB-Leiter: SC_HRANZ Ernst 65 3100
KOPPEL Siegfried 653111 .
= RABITSCH Norbert 653112 Leib und Leben
— = o DIRNBERGER Andreas 65 3113
o £= MAIER Franz 65 3120
S =3 POTETZ Walter 653121
EE X2 KRENN Bernhard 65 3122 Raub
= G KOSTELENSKI Wolfgang 65 3123
= <5 MAIER Wolfgang 653124
% 55 GIGERL Franz 65 3130
= § @ gggﬁfgﬁ%&f gg ; S; Sittlichkeitsdelikte
SCHUSTER Daniela dzt BZ
FB-Leiter: SCHNUDERL Johann 65 3200
WERNIK Gerhard 65 3211 Einbruchsdiebstahl,
TRIEB Ewald 65 3212 schw. Diebstahl,
TATTER Walter 65 3213 schw. Sachbeschidigung
KITTL Mario 653214
RETSCHER Johann 65 3230
) MURTINGER Klaus 65 3231
= HIRSCHBICHLER Gerhard 65 3232 Betrug, Falschgeld,
- ﬁ KAUFMANN Alfred 65 3233 Wirtschaftskriminalitat
o 2 KOHL Karl 65 3234
o g2 KREMSER Franz 65 3235
2 = g ECKER Ernst 65 3220
= E 5 MARINITSCH Gerhard 65 3221 Kfz-Diebstahl,
8 == KEMETMULLER Hermann 65 3222 Kfz-Einbruch,
2 § E FURNHOLZER Klaus 65 3223 Taschendiebstahl,
=g GRAGL Gerfried 65 3224 Trickdiebstahl
2 FORSTNER Helmut 65 3225
5 ROTHSCHEDL Ernst 65 3240
> BATJANI Victor 65 3241
I — oou Einbruch, schw. Diebstahl,
GUGANIGG Arthur 65 3044 schw. Sachbeschadigung,
KROTMEIER Carl 65 3245 Betrug, Brand, Umwelt
FB-Leiter: KOLLNEGG Wolfgang 65 3300
DOBAIJA Theodor 65 3312
KNECHTL Wolfgang 65 3314
. OZWIRK Hermann 65 3316
23 NEUMEISTER Gerold 65 3311 . .
- .3 3 TRUMMER Manfred 65 3313 Suchtmitteldelikte
= £ E g % STELZER Alfred 65 3315
O ZTEE= KRASZNITZER Bernd 65 3318
2 2 g S LOHNEGGER Manfred 65 3322
2 =85 ¢ MIRTH Rainer 653322
g Ec£:< LIPP Josef 65 3340
< e E 5% ULRICH Roman 65 3341
wn =
= § gn': %ﬁgg&gﬁ? Karl 22 ggﬁ ;fll;:;ﬁle)::iei, Menschenhandel, Prostitution,
A B KOBAN Josef 65 3344
KOLLER Werner 65 3345
BRUNNER Bernd 65 3347
FB-Leiter: PANHOLZER Gerhard 65 3400
LOIBNER Peter 65 3430 Kriminalprivention
) v LECHMANN Rudolf 65 3431
% oo E GETHER Josef 65 3432
2853 FRANK Harald 65 3410 . L .
gﬁ S E STEINER Wernor 65 3411 Kriminalstatistik, Lagebll.d, Analyse u
g ‘E _: § ZACH Karl 653010 Auswertung, Op. Sondereinsatztechnik
v EZSZE PREININGER Heinz 65 3420
g £:2<3 KUNDIGRABER Walter 65 3421 Fahndun
=5 = g 2 é EBNER Viktor 65 3422 J
4 EMFo WURZER Herbert 65 3423
2 E@-=z ZIMMERMANN Erich 65 3440
g EE2£% POLTL Josef 65 3441
g =2€8& JOST Heinz 65 3442
TEZ S PICHLER Johann 65 3443 Tatort, Erkennungsdienst
2 § Bl FRUHWIRTH Benedikt 65 3444 Urkundenfilsch f ’
£5E3S LEHMAL Petra 65 3446 u ung
$52% FALLMANN Jorg 65 3447
= 2 LECKER Margit 65 3443

KAUFMANN Erich 65 3449
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Wir sind Partner beim Umweltschutz. Wir ent-
wickeln, produzieren und vermarkton weltweit
urmweltvertragliche Kunstharze fir die Lack-
industrie, Techfische Reaktionsharze und
Additive. Wir sind zertifiziert nach EN 150 3001,
EM 150 14000 und Oko-Audit V.0

Cytec Surface Specialties Austria GmbH
Leechgasse 21, A-B010 Graz, Tel.: ()50 399-0

Cue Bpmte Aciresse fur Mayus und Garien

ERNST TRATTNER

8010 Graz, Bergmanngasse 62
Tel. 0316/361550
0664/44 49 760

DIPL.ING.HERBERT LEITHAUSL

KG FUR BAUWESEN
8750 JUDENBURG Burgpasse 133
Tel: 035372/83666 Fax DW 5

e —

——— Swraten: und Wegebau, Pllasienungen
LE” HAU’SL Kanalbau, Schotterwerk und
L e L 0 1 3 1] Asphathis Gmeschaniags

Burgstallweg 13
8605 Kapfenberg
erler Telefon und Fax

etaﬂﬁau | +43 3862 32 323

‘Das Team tur professionelle Montagen

.mw

S EHMANN

A-B142 Zwaring 121, 0664/440 67 23
office@maler~-ehmann.at
MO serringd SMET DU AET O

-

Revwoun sxesen g

*Rasenerde
sBlumenerde

»Dachgartenerde
« Ziegelsplitt ~
s Tennissand SONNENERDE

www.sonnenerde.at

Die beste 'I:Ird'é-u"rﬁér der Sonne

‘\\A.t:lolf Gampenrl

8053 GRAZ, PETER-ROSEGGER-STR. 6
Telefon: 0316/58 56 35

Telefax: 0316/57 48 42

E-Mail: dachdeckerei.gamperl@aon.at
Internet: www.gamperl-dach.at

Diese Kalend:
Verzeichnisse, di
dienstlichen Allt
erhaltst du
Personalvertr

www.polizeigew
www.fs(
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osef

Bau- und IHR
Mobeltischlerei TISCHLER

Linzbiichl 77 = 8271 Bad Waltersdorf
Tel./Fax 0333372790 » Mobil 0664220 &1 &1

Trockenbau GmbH

8072 Mellach, MurbergstraBBe 300
Tel. u. Fax +43 (0) 3135/82 6 51
Mobil +43 (0) 664/35 66 897

WAGNER

Garten- und Nostalgiemiibel, Gastromiibel
Schattentechnologie und Markisen

Empersdorf 125 - A-8081 Heiligenkreuz a, W,
Mobil 0664 - 18 08 821, Tel.+Fax 03134 - 2036

office(@alfredwagner.com

www.alfredwagner.com

ARZTPRAXIS FUR
KIEFERORTHOPADIE
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Tanja Krammer, 32 Jahre
Dipl. Gesundheitstrainerin

ﬂ*’

L QMobil: 0699/10 40 95 35
Mail: tanja_Krammer@yahoo.com

ux N Hallo, meine lieben Freunde!

Na, Riaben Sie das neue Jahr gut gestartet? Mit vielen Vors

] ] leisten,
ofien zu lassen. Ich spreche nicht davon, weniger zu |
y fir effektive und aber auch therapeutische Ents

Ifinen hier kurz vorstellen, sodass Sie Seststellen Kgnnern,

das Kann ich auch Thnen rater. Fine se

nach Jacobsen’. Ich werde Sie

methode anspricht. Das hier ist nur ein Ausschnitt aus dem,
sich iiberraschen, was das abwechselnde An- un

Jacobson hat mit der Progressiven Mus-
kelrelaxation den Menschen eine Moglich-
keit gegeben, sich selbst aus eigener Be-
mithung heraus entspannen zu kénnen, um
einer mehr oder weniger starken Ubererre-
gung korperlicher, seelischer oder geistiger
Art entgegenzuwirken. Neben der klinischen
Relevanz leistet die Progressive Relaxation
gute Dienste innerhalb der Gesundheitsvor-
sorge, ob im physischen oder auch psychi-
schen Bereich. Niher eingehen werden wir
auf das Anwendungsgebiet Muskel- und
Skelettsystem und die Auswirkungen der
PMR auf unsere Korperhaltung! Jacobson
1990: ,,Ein Athlet im Wettkampf, ein Student
im Examen oder ein Soldat an der Front
befindet sich natiirlich in einem Zustand
hoher nervlicher Anspannung. Kénnten wir
die Muskelaktivitit mit entsprechenden
Instrumenten messen, wiirden wir erwarten,
eine hohe Entladungsfrequenz festzustellen.
Legt sich dieselbe Person jedoch in einer
reizarmen Umgebung zum Ruhen nieder,
diirfte unser Instrument eigentlich keine
hohe Entladungsfrequenz messen. Aber ge-
nau das ist bei Menschen der Fall, die unter
starker Anspannung stehen. Unter Umstéin-
den, die eigentlich die Entspannung f6rdern
sollten, zeigen die Messgerite fehlende Ent-
spannung. Bei solchen Menschen ist die
nervliche Uberreizung zum Dauerzustand
geworden.*

Emotionen wie z.B. Angst oder auch
Stress finden immer auch ihr Aquivalent in
Verspannungen des muskuldren Systems.
Besonders oft wird dabei tiber Gelenk- und
Gliederschmerzen sowie iiber Symptome,
die von der Wirbelsédule ausgehen, geklagt.
Psychisch bedingte muskuldre Verspannun-
gen fiihren hier zu Fehlhaltungen, die sich
dann zu chronischen Storungen des Muskel-
Skelett-Systems ausweiten konnen. Lange
Zeit glaubte man, Riickenschmerzen seien
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A Entspannen der MusKulat

itzen? Mein personlicher Vorsatz in diesem Jahir war es,

sondern einfach meine Entspannungsphasen akiiv 2
annungsmethode ist die ‘Entspanning
ob vielleicht auch Sie diese Entspantiutygs-

was man mit dieser Technik alles bewirken Kann. Aber lassen Sie

ur mit einer entspannten Psyche ziL tun hat.

P

es mir besser
u erleben. Und

Ihire Trainerin Tanja

Progressive Muskelentspannung

vorwiegend die Folge von Uberlastung und
(vorzeitigem) Verschleif3. Nicht immer, wie
sich herausgestellt hat. Selbst wenn sich
Verinderungen an der Wirbelsdule aus-
machen lassen, sind hdufig psychische Ein-
fliisse fiir die Schmerzen verantwortlich —
,»Der Riicken als Spiegel unserer Seele®.
Dass uns Stress, Arger und Angst nicht nur
auf den Magen schlagen, sondern auch in
den Riicken fahren, ist auf einen Reflex
zuriickzufiihren, iiber den schon unsere
Vorfahren in der Steinzeit verfiigten. Sobald
Gefahr droht, reagiert der Korper indem
er sich auf Angriff oder Flucht einstellt.
Dabei wird unwillkiirlich die gesamte Mus-
kulatur angespannt, besonders im Bereich
des Rumpfes. Das geschieht meistens vol-
lig unbewusst. Leider sind wir heutzutage
immer wieder mit diesen ,,Gefahren* im
Sinne von negativen Stress am Arbeitsplatz
bzw. sonstigen Angsten, Selbstzweifel und
Depressionen konfrontiert. Weil man jedoch
in diesen unangenehmen Situationen nicht
einfach losstiirmen oder weglaufen kann,
bleiben die Muskeln angespannt. Ein Teu-
felskreis beginnt: Je stirker die Verspan-
nung, desto weniger Einfluss hat man da-
rauf, den Spannungszustand der Muskel zu
verdndern — sprich: Man ist nicht mehr in
der Lage, die schmerzenden Muskel be-
wusst zu entspannen. Eine sténdig verspann-
te Muskulatur verhédrtet sich und wird
schlechter durchblutet, was den Schmerz
noch verstidrkt. Schmerz seinerseits wirkt
als Reiz, auf den der Korper mit noch mehr
Anspannung reagiert — der Teufelskreis
schlieBt sich.

Doch wie kann da ein Entspannungspro-
gramm aktiv helfen? Ausgangspunkt war
die Beobachtung, dass Spannung und An-
strengung sich grundsitzlich in einer Ver-

kiirzung der Muskelfasern ausdriickt. Ent-
spannung wird dann als eine direkte Um-
kehrung nervoser Erregung benannt, ndm-
lich der Abwesenheit von Nerven- und
Muskelimpulsen. Damit ist Entspannung
das direkte physiologische Gegenteil von
Erregung. Psychische Spannungen werden
immer von Kontraktionen der Muskulatur
begleitet. Auch jede Bewegung des Korpers
basiert auf der Kontraktion und Verkiirzung
von Muskelfasern. Dabei machen allein
Muskeln bereits cirka die Hélfte des Kor-
pergewichtes aus und jeder Muskel ist mit
zwei verschiedenen Nervenfasern ausge-
stattet. Eine Nervenfaserleitung iibertrigt
Erregungsimpulse in Form von Nerven-
potentialen vom Gehirn und Riickenmark
an den Muskel, eine andere dagegen fiihrt
die umgekehrte Reizleitung durch. Eine Ak-
tivierung der zufiihrenden Nerven akti-
viert zugleich den Muskel. Gelingt es, die
Muskulatur zu entspannen, so wirkt sich
dies direkt auf das Korpergefiihl und das
Seelenleben aus.

Zur Ausfithrung dieser Entspannungs-
technik gibt es zwar einen Grundstock, aber
die Variationen sind sehr vielfaltig, sodass
ich diese hier nicht beschreiben mochte.
Meine Absicht war es, Sie ein bisschen
nachdenklich zu stimmen. Wir werden es
nur in Einzelfillen schaffen, den Stress und
die Belastungen runterzuschrauben. Doch
wenn wir das schon nicht schaffen, sollten
wir genau solche Hilfsmittel wie Entspan-
nungstraining in Anspruch nehmen. Ob als
therapeutische Maflnahme oder in der Pri-
vention. Horen Sie auf/in lhren Korper.
Er sagt Thnen schon, wenn was nicht
stimmt — ignorieren Sie es nicht.

Quelle: Handbuch der progressiven
Muskelentspannung (Bernstein/Berkovec)




Wieder ist Wahlzeit, dass merkt man
vor allem daran, dass der Eine oder An-
dere aus dem Dornroschenschlaf aufge-
wacht ist. In den letzten Wochen gab es
verstirkt einige deftige Aussagen von
einer Grazer Wihlergruppe, kimpferisch
werden Antrige eingebracht, die auf den
ersten Blick gut aussehen — auch wenn
man weif, dass diesen Antrigen Gesetze
entgegenstehen, die von dieser Regierung
sicher nicht gedndert werden. Jetzt kimp-
fen sie also wieder... Aber nicht fiir euch,
sondern nur um eure Stimmen. Denn der
Machtverlust bei der letzten Wahl tat weh.
Die Arroganz und Selbstherrlichkeit min-
derte er aber nicht, die Grazer Polizei
wurde weiterhin als Selbstbedienungs-
laden angesehen. Umso schmerzvoller
muss die Feststellung gewesen sein, dass
es plotzlich nicht mehr so einfach ging
wie zuvor, dass nun der DA die Interessen
aller Bediensteten vertrat und nicht nur
jene, die der eigenen Partei nahe standen.

Aber noch ist die Vorwahlzeit nicht
zu Ende, einige schwere Geschiitze wer-
den schon noch aufgefahren werden. Dass
man am allerbesten an die Emotionen
der Wihler appelliert, wussten Manche
schon immer: Vor einigen Jahren schick-
te der damalige Spitzenkandidat der FCG
einen Brief an alle Wihler. Es war Wahl-
zeit, darum warnte er alle eindringlich:

,Bei einem roten Minister, einem
roten Polizeidirektor und einem roten
Zentralinspektor brauchen wir einen
schwarzen DA, um den sozialistischen
Kriften entgegenzuwirken.

Wie sich in den letzten Jahrzehnten
gezeigt hat, waren diese ,,sozialistischen
Krifte* tatsdchlich an vielem schuld: Sie
sorgten fiir mehr Personal, fiir bessere
Ausriistung, fiir bessere Bezahlung und
dadurch fiir mehr Motivation, alles Din-
ge, die wir in den letzten Jahren schmerz-
lich vermissen.

Die obige Konstellation war also fiir die
Bediensteten gar nicht zum Fiirchten,
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Wahlzeit

vielmehr stellt wohl eher ,.eine schwarze
Regierung, ein schwarzer Minister —
beides haben wir — und eine schwarz
dominierte Personalvertretung® das ab-
solute Horrorszenario dar. Wie es sich
gerade in den letzten Jahren gezeigt hat,
kdmpfen nur die ,,Kaffeesudleser* rund
um Markus Koppel fiir euch. Wenn auch
nach auflen nicht immer etwas bemerkbar
ist, so wird im Hintergrund stindig fiir
euch gearbeitet, werden weitere Ver-
schlechterungen abgewehrt und schritt-
weise Verbesserungen herbeigefiihrt.

Phonix aus der Asche?

Aber Vorsicht: Nach dem Totalabsturz
der FCG bei der letzten PV-Wahl wurde

derselbe Briefschreiber als Spitzenkandi-
dat erneut hervorgeholt, schlieBlich hat
er mit all den Verschlechterungen nichts
zu tun, den Vorsitz hatte ja ein anderer.
Aber hatte er wirklich nichts zu tun
damit? War nur ein einziger Mann — der
ehemalige Vorsitzende des DA, nun In-
haber einer der hochsten Planstellen von
Graz — schuld am Probebetrieb? Hat nur
ein Einziger allem zugestimmt, alles be-
fiirwortet, KampfmafBnahmen jahrelang
untergraben, zum stindigen Stillhalten
aufgefordert? Hat nur er bei der Neube-
setzung der Planstellen erheblich mit-
gewirkt und viele E2a-Beamte — darunter
auch anerkannte, allerdings kritische
FCG Angehorige — ,,bestraft*?

Ganz sicher hat nicht nur dieser Eine
mitgewirkt, eine Fraktion besteht aus
mehreren Personen und Entscheidungs-
tragern. Und diese sind alle noch da, sie
haben ALLE an den ganzen Verschlech-
terungen der letzten Jahre mitgearbeitet,
sie zum Teil sogar ausgearbeitet und sie
werden dies weiterhin tun, wenn ITHR
das zulisst.

Gerald SCHUH

Besuch italienischer Freunde heim Polizeiball

Am 18.2.2006 fand in der Schwarzl
Halle der erste steirische Polizeiball
statt. Bei dieser Veranstaltung wurde
eine mehr als 10 Jahre bestehende
Freundschaft zu den Kolleginnen und
Kollegen Policia Stradale Spilimbergo
(Region Udine) gepflegt. Im Rahmen

a4

-

von regelmiBigen Besuchen waren der
Kommandant Pietro DEL NEGRO und
sein Stellvertreter Giovanni TREVI-
SAN traditionell Géste auf diesem Ball.

Wir freuen uns bereits auf ein baldi-
ges Wiedersehen in Spilimbergo.

Mit den italienischen Gdsten
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PV-Wahi 2006 -

Die Arheitsschwerpunkte der FSG

Durch Verordnung vom 21.12.2005
wurden die jetzigen Bundes-Personalver-
tretungswahlen fiir den Bereich der
osterreichischen Exekutive festgesetzt.
Trotz Wahlzeit wurde die Arbeit in den
Dienststellenausschiissen, Fachausschiis-
sen und Zentralausschiissen fortgesetzt.
Aber in dieser politisch schwierigen Zeit
bleibt natiirlich immer einiges offen bzw.
entstehen auch stindig neue Arbeits-
schwerpunkte.

Diese Themenschwerpunkte der FSG
sind:

¢ Besoldungsreform mit neuer
Fachwertigkeit

¢ Eine Ausbildungsreform

» E2b-Zulage mit gesetzlicher
Verankerung

¢ Ein Exekutivdienstgesetz

o Aufstockung des
Personalstandes und der Mittel
fiir den Sachaufwand sowie

» Menschlichkeit und soziale Warme

Die Themen ,Besoldungsreform mit
neuer Fachwertigkeit’ und ,Ausbil-
dungsreform’ miissen gemeinsam be-
trachtet werden. Denn eine neue Form der
Ausbildung, muss auch eine geinderte
Besoldung nach sich ziehen. Auierdem
wird die Besoldungsreform durch das
allgemeine Pensionsgesetz, welches seit
1.1.2005 in Kraft ist, notwendig. Durch
das APG wird nidmlich die Lebensver-
dienstsumme wesentlich verringert.

Die geforderte Ausbildungsreform
sieht vor, dass die Ausbildung zum/zur
Polizistenln an einer Polizeiakademie
mit Berufsreifepriifung stattfinden soll.
Gleichzeit hitte dies die Anerkennung als
Beruf zur Folge. Fach- und Fiihrungs-
karrieren konnen an der Polizeifithrungs-
akademie fortgesetzt werden. Die Lei-
tungskarriere (E1) kann durch ein 3-jéh-
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riges Fachhochschulstudium absolviert
werden und wird als Mag. FH abge-
schlossen.

Die ,E2b-Zulage’ ist eine langjihrige
Forderung. Die nunmehr ,verordnete’
Regelung entspricht nicht unseren Inten-
tionen, da eine korrekte E2b-Zulage im
Gehaltsgesetz verankert sein und dadurch
mit den jdhrlichen Gehaltsabschliissen
angepasst werden muss.

Eine Verordnungsregelung (wie auch
die Wochenend- und Nachtdienstzulage),
wo dann das B.MI die Zulage selbst fi-
nanzieren und anderswo auf dem Riicken
der Kollegenschaft bei Uberstunden bzw.
dem Sachaufwand wieder einsparen
muss, wird abgelehnt! Offensichtlich hat
man in Wahlzeiten darauf vergessen,
dass Kolleginnen und Kollegen, die
nicht der Gehaltsstufe 12 angehoren,
auch E2b sind.

Da die Aufgaben der Exekutive sehr
speziell sind und mit anderen Zweigen
der Beamtenschaft nicht verglichen wer-
den konnen, fordert die FSG eine eigene
Regelung fiir Exekutivbedienstete — vom
Beginn des Dienstverhiltnisses bis zur
Ruhestandsversetzung.

In diesem Gesetz — ,Exekutivdienst-
gesetz’ — miissen die bereits angefiihrten
Punkte wie Besoldungsreform, und Aus-
bildungsreform selbstverstindlich Be-
riicksichtigung finden!

Bereits vor als auch wihrend der Um-
setzung der Reform der Exekutive wurde
die ,Aufstockung des Personalstandes
und der Mittel fiir den Sachaufwand’
gefordert. Als Antwort kam lediglich
eine Zeitschrift, mit der verkiindet wurde,
dass nach der Reform nun ,hunderte Be-
amte mehr auf der Strale’ unterwegs
sind. Leider mussten wir wie so oft fest-
stellen, dass dies unter die Kategorie
,Regierungspropaganda’ einzuordnen

war. Nur am Beispiel des SPK Graz
konnte nachvollzogen werden, dass die-
se Zahlen einfach nicht stimmten. Denn
selbst nach Abzug jener Kolleginnen
und Kollegen, die von der ehemaligen
Sicherheitswache in das LPK Steiermark
wechselten, musste ein massiver Plan-
stellenverlust festgestellt werden. Ein
Pool fiir dienstzugeteilte oder karenzier-
te KollegenInnen war nicht berticksichtigt
worden. In der letzten Phase der Exeku-
tivreform wurden die Planstellen noch
von 786 Sicherheitswache und 120 Kri-
minalbeamten einfach auf insgesamt
714 reduziert (inklusive der Kolleginnen
und Kollegen der ehemaligen Kriminal-
polizei).

Wihrend der Fuhrpark innerhalb der
Polizei veraltet und auch die Infrastruktur
noch weit von Anforderungen und Wiin-
schen entfernt ist, wurde das Budget des
BM.I fiir das Jahr 2006 um 8 Mio. Euro
gekiirzt. Dies bei einem zusitzlichen
Aufwand von rund 15 Mio. Euro fiir die
Sicherheitsaufgaben wéhrend des EU-
Vorsitzes.

Woihrend all dieser materiellen Forde-
rung sollte nicht auf ,Menschlichkeit
und soziale Wiarme’ vergessen werden.
Trotz aller Verdnderungen muss es mog-
lich sein, seine Meinung zu &duflern, ohne
gleich als Querulant oder Meckerer be-
zeichnet zu werden. Ehrliche und sachli-
che Kritik, auch wenn sie manchmal von
Emotionen begleitet wird, darf nicht zu
Repressionen fiithren. Nur so wird es in
Zukunft wieder gelingen, gegenseitiges
Vertrauen zu erwecken.

Diese kurz erlduterten Arbeitsschwer-
punkte sind der Leitfaden fiir die weitere
Personalvertretungsarbeit der FSG, damit
die Personalvertretung auch in der neuen
Polizei Fortschrittlich, Sozial und Ge-
recht bleibt.

Markus KOPPEL
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,Faust” und die Tragodie in der Personalvertretung

Johann Wolfgang von Goethe schildert
in ,,Faust. Der Tragodie erster Teil“ das
Drama eines Mannes, der mit dem Teufel
einen Pakt schloss, um sich in seinem
irdischen Leben Vorteile zu verschaffen.
Klassische Literatur und Personalvertre-
tung, was soll das miteinander zu tun
haben, so werden sich viele Leser jetzt
fragen. Auf den ersten Blick gar nichts,
auf den zweiten Blick tun sich aber doch
Parallelen zwischen Dr. Faust und dem
Verhalten mancher Grazer Personalver-
treter in den letzten Jahren auf. Sie haben
natiirlich keinen Pakt mit dem Teufel ge-
schlossen, aber offenbar wurde und wird
massiv mit dem Dienstgeber paktiert.
Obwohl die Nachteile der Reform in den
letzten Monaten immer stirker sichtbar
werden, scheuen sich Einige immer
noch nicht, alles ,,Schonzureden® und

versuchen, weitere Reformschritte zu
initiieren. Auch wenn es keinen offiziel-
len Anlass dazu gibt und angeblich keine
weiteren Schritte angedacht sind, ziehen
sie durch die Inspektionen, stellen den
Wechseldienst als DIE Losung hin, ver-
teidigen nach wie vor die Reform mit
all ihren Facetten und versuchen, auf
Kosten einer Verwendungsgruppe bei
der Mehrheit zu punkten.

Dabei wird vollig auler Acht gelassen,
was die gesetzliche Aufgabe eines Per-
sonalvertreters ist: Die Personalvertre-
tung ist nach MaBigabe der Bestim-
mungen des PVG dazu berufen, die
wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen
und gesundheitlichen Interessen der
Bediensteten zu wahren und zu for-
dern. Sie hat auch dafiir zu sorgen,
dass die zugunsten der Bediensteten

28 Mann und 1 Frau!

Sensationell - Erste gruppenuberschreitende
Veranstaltung der Pl Eggenberg!

Das Team der PI Eggenberg

Am 3.2.2006, nachmittags, veranstal-
teten die Angehorigen der PI Eggenberg
in Raach das 1. gemeinsame Knodel-
schieffen am hervorragend préiparierten
Privatteich unseres Rupert Walter
GROBSCHEDL. Durch die Mithilfe der
PI Lendplatz und Karlau — wofiir wir
uns recht herzlich bedanken — und der
finanziellen Unterstiitzung durch Sigi
STEMMER war es moglich, dass die
gesamte Mannschaft an der Austragung
teilnehmen konnte und sich dabei fi-
nanziell nicht ruinierte.

Unter der Leitung der beiden Profi-
eisstockschiitzen Manfred HORL und
Gerhard PIRCHER gab es bei Glithwein

und Tee lustige Szenen am Band und
bis zum Schluss ein ,,Kopf-an-Kopf-
Schieen®. Die Entscheidung konnte
erst durch den letzten Schuss herbei-
gefiihrt werden.

Action

Das anschlielende ,,Knodelessen® in
Otto HASIBA’s Gasthaus ,,Zur Miihle*

geltenden Gesetze, Erlisse und Verfii-
gungen eingehalten und durchgefiihrt
werden.

Sie hat NICHT dafiir zu sorgen, dass
Verschlechterungen eingefiihrt oder
weitergefiihrt werden, sie hat mit dem
Dienstgeber zu verhandeln, NICHT
aber zu paktieren. Und schon gar nicht hat
sie um ihres Vorteiles willen Vereinba-
rungen zu treffen oder gar bei Personal-
entscheidungen die Macht zu ergreifen.

Faust verlangte vom Teufel die ,, Tiefen
der Sinnlichkeit®, was verlangen jene
,»vertreter” von ihrem Paktpartner?
Vielleicht aber miissen sie jetzt auch nur
die Schuld zuriickzahlen fiir bereits Erhal-
tenes, im Zuge der Reform waren ja eini-
ge hoch dotierte Posten zu vergeben?

Gerald SCHUH

war nicht nur kulinarisch ein Hochge-
nuss, sondern auch in kultureller Hin-
sicht ein Lebensabschnitt, den man
nicht vermissen mdochte. Unser Aus-
tauschstudent Karl SUNGI aus der siid-
lichen Steiermark quetschte namlich
ganz her-
vorragend
die Steiri-
sche Har-
monika und
Walter
HOLLEG-
GER griff
die Gitarre
dazu aus.
Dies hatte
zur Folge,
dass sogar
etwas weni-
ger Gelibte ihrer Begeisterung Aus-
druck verliehen und kréftig mitsangen.
Nicht einmal dies veranlasste zu
einem frithen Aufbruch. Die Wirtin
Martha hatte ebenfalls ihre helle
Freude und sponserte einige Runden
und konnte die Sperrstunde nur mit
Miihe einhalten.

Der Austauschstudent

Alle sind sich einig: Eine gelungene
Veranstaltung, die so oder dhnlich so
bald wie moglich wiederholt werden
sollte!

Die Kollegen der PI Eggenberg
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Personalvertretungswahlen 2006 - schon wieder wihlen?!!

rsonalvertretungswahlen ins Haus. Schon wieder eine Wahl, wie viele sagen. Und das,

Anfang April stehen die nichsten Pe
obawohl wir vor etwas mehir als einem Jahr zum letzten Mal gewiihlt haben. Der Grund fiir diese so genanntern Zwischenwahlen

uns wohilbekannten Organisationsinderung und wurde mittels Verordnung bestimms.
1 des Wikilens miide. Einerseits at das fistorische Datum 1.7.2005

andererseits Konnte die

liegt in der

Nun sind aber viele Kollegen aus verschiedensten Griinde
fiir die wenigsten chemaligen Angehdrigen der BPD Graz spiirbare Vorteile gebracht,
Personalvertretung viele damit verbunden Nachteile nicht verhindern. Auf dem ersten Blick_ein guter Grund nicht zur Wahl

zu gehen. Objektiv betrachtet, wire dies aber der grofite Fehler den man machen Kann.

Am besten kann man unsere derzeitige Situation mit einem simplen Kartenspiel vergleichen. Viele Jahre lang spielten wir eint
gewohntes Spiel nach fixen Regeln. Ich will nicht sagen, dass alles daran gut war, sumindest aber wusste jeder wie gespielt
wird und was zu tun ist. Nun aber hat man uns dieses Spiel weggenommen und stattdessen ein vollig neues vorgeworfer.
Weitgehend unbeKannt und groftenteils ohne beKannte Spielregeln. Trotz aller Bemiifiungen war es fir die Personalvertretuny

nicht moglich, dies zu verhindern, eines aber wurde und wird bis jetzt mit Sicherheit gemacht.

Es ist genau jetzt an der Zeit, die Karten neu zu mischen und spielbare Regeln fir alle Beteiligten zu finden und festzule-
[ertretung Kampft mit aller Kraft

gen. Der Teufel néimlich liegt wie so oft auch bei unserem neuen Spiel im Detail. Die Persona
tagtiglich dafiir, dass mit verniinftigen Spielregeln das Bestmagliche herausgeholt wird. Dass nicht alles was dabei errungen
wurde ein grofler Sieg ist, steht aufler Frage, zweifellos wurde aber in vielen Kleinen Schlachten immer wieder Boden gewonner.

Boden auf dem wir uns besser und sozial vertriglicher bewegen Kgnnen.

Und es ist noch Kein Ende in Sicht. Bis wir unser neues Spiel so gekonnt und reibungslos spie
es zu erkampfen sein. Der Teufel néimlich, Gegt wie. .. aber das haben wir schon gehabt.
zur Wahl zu gefien. Wenn sich das System cinmal gefestigt fat, ist der
bestefit die Gelegenheit

[en kinnen wie das alte, wird

noch viel Zeit vergehien und einig

Und genau deshalb, ist es besonders JETZT wichtig,
darin enthialtene Spielraum naturgemdf Kleiner und die miglichen Ausdehnungen sind gering. Jetzt aber
ache daraus zu machen. Wir HABEN die MoglichKeit in Form ciner demoKratischen

die Ecken zu schleifen und eine runde S
Wahl, Kollegen namhaft zu machen, die sich fiir uns einsetzern und diesen Kampf fiir uns Kmpfen. s ist in diesem Schreiben
erwichtigste bei dieser Wahlist es, hinzugehen und zu

auch nicht mein Ziel, fiir eine bestimmte Fraktion zu werben. Das all

wiklen. Auch wenn es durchaus verstandlich ist, dass Unzufriedenheit und Verdrossenfieit zum Alltag gehoren! Aber wer nicht
[dig fiihlen, wenn weiteren Verschlechterungen

zur Wahl geht, tritt sein demokratischies Recht mit Fiifien und darf sich mitschu
nicht Einfalt geboten wird und die Personalvertretung an Gewicht verliert.

Manfred LOHNEGGER.

Schiausflug 2006 Polizei Leohen FSG

' Trotz Schnee, Wind und Nebel wagten
s1(?h tiber 40 Kolleginnen und Kollegen
mit Familie zum diesjdhrigen Schiaus-
flug der Polizei Leoben — FSG. Auf-
gmnd der schlechten Witterungsverhlt-
nisse wurde kurzfristig umgeplant und
anstatt in den Lungau — Speiereck ging
es auf die Reiteralm. Obwohl auch hier
das Wetter nicht den Erwartungen ent-
sprgch wurde es, wie speziell bei der
Heimfahrt mehrfach betont, ein gelun-
gener Ausflug. Anstatt die Piste extrem
zu strapazieren sal3 man(frau) gemiitlich
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in einer Hiitte und lernte sich niher
kennen. Unverzagte Schifahrer genos-
sen dig etwa 20 cm Neuschnee auf un-
priparierten Pisten.
' Der Dank fiir die gelungene Fahrt gilt
in erster Linie Walter Reichenpfader,
der in bewihrter Weise die Gesamtlei-
tung innehatte. Aber auch bei den Spon-
soren BAWAG und VOB mochten sich
die Veranstalter bedanken.

Niéchstes Jahr soll es dann eine Fahrt
nach Salzburg in den Lungau geben.

Willi WIESER

[ -t

Gut gelaunt aber doch ein wenig miide
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POLIZEIAKTIV

VOB
Versicherer: Eccher GmbH
Wr.Stédtische 8010 Graz , Keesgasse 3
Allgemeine Versicherung AG Tel.: 0316/81 15 91-60
1011 Wien, Ringturm Fax: 0316/81 15 91-50 EccherGes.mbH

Amts-, Organ- und Dienstnehmerhaftpflicht

Die VOB-Eccher GmbH bietet eine Gruppenversicherung fiir die Exekutive Osterreichs an:
Polizzennummer: 48-N993.621-0

Versicherungssummen: Variante A Variante B
Amtshaftung € 50.000,00 € 100.000,00
Organhaftung € 50.000,00 € 100.000,00
KFZ-Schaden € 50.000,00 € 100.000,00
Personenschaden € 50.000,00 € 100.000,00

Dienstwaffen, Funkgerite, Mobiltelefon, Pager, Laeserpistole,
Nachtsichtgerit und (Zentral-) Schliisseln gelten im
Zusammenhang mit der beruflichen Téatigkeit als mitversichert.
Der Versicherungsschutz umfasst auch grobe Fahrlissigkeit!

Variante A Variante B
Jahrespramie: (inkl. Steuern) € 15,00 € 25,00

EXKLUSIV FUR GEWERKSCHAFTSMITGLIEDER:
Wenn die versicherte Person Gewerkschaftsmitglied ist, gelten die oben
angefiihrten Versicherungssummen um 50% erhoht!

Versicherungszeitraum: 01.01.-31.12. des jeweiligen Kalenderjahres:
Die Versicherung ist jahrlich kiindbar.

Ich,

Name

Adresse, Tel.Nr.

Dienstgeber

mdchte mich bei der Gruppenversicherung Polizzennummer 48-N993.621-0 fiir die Dienstnehmer der
Exekutive Osterreichs mitversichern lassen. Das Inkasso erfolgt iiber einen Abbuchungsauftrag (Beilage).

Variante A Variante B

Gewerkschaftsmitglied: Uja € 15,00 Q ja € 25,00
U nein U nein

Ort, Datum Unterschrift




s Tcam Jer

Klub der Exekutive




