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Zahlen, Zahlen, Zahlen. Egal, welche Zei-
tung man aufschligt, welche Plattform man
im Netz besucht oder welchen Fernseh-
sender man auswihlt. Immer wieder wird
man mit Zahlen und Statistiken und den da-
raus gezogenen Erkenntnissen iiberschiittet.

Seit geraumer Zeit augenscheinlich auch
im polizeilichen Leben das Wichtigste. Zah-
len, Statistiken, Listen! Zahlen, die dafiir
herangezogen werden, polizeilichen Leis-
tungen oder polizeiliches Handeln in der
Gesamtheit darzustellen und zu bewerten!
Vor allem aber auch dazu, dass das polizei-
liche Handeln des/der Einzelnen gemes-
sen (?) und letztendlich die Kolleginn
oder der Kollege damit ,qualifiziert’ oder
auch ,abqualifiziert’ werden kann.

JIch glaube keiner Statistik, die
ich nicht selbst gefilscht habe!’

Wem immer (angeblich Winston Chur-
chill) das Zitat auch zuzuschreiben ist, ist
nicht so wichtig. Aber wenn man téglich mit
Zahlen und Statistiken bombardiert wird,
regt diese Zitat doch ein wenig zum Nach-
denken an. Und bei genauerer Betrachtung
der tiglichen Zahlen und Statistiken werde
ich das Gefiihl nicht los, dass ein Funken
Wahrheit nicht wegzuleugnen ist.

Wenn dann diese Zahlen und Statistiken
nach eigener Moglichkeit verglichen und
auch noch hinterfragt werden, dann treten
plotzlich jene in Erscheinung, die diese Zah-
len und Statistiken als ,unumstdplich und
absolut richtig® verteidigen. Aber sollten
sich die , Verteidiger des groBartigen Zah-
lenmaterials’ diese nicht auch genauer an-
sehen, bevor sie diese akzeptieren und zur
absoluten Wahrheit erkldren? Und wiire es
nicht auch angebracht, wenn derartige
Zahlen und Statistiken doch ein wenig
hinterfragt werden wiirden?

POLIZEIAKTIV

Liebe Kolleginnen!
Liebhe Kollegen!

Mensch oder Zahl?

Urspriinglich war die Statistik die Leh-
re von den Daten iiber den Staat. Erst im
19. Jahrhundert kam das Wort , Statistik” zu
seiner heutigen Bedeutung des allgemeinen
Sammelns und Auswertens von Daten. Wo-
bei von Statistiken ,angeblich® gefordert
wird, dass sie , objektiv" (unabhingig
vom Standpunkt des Statistikerstellers),
reliabel* (verldsslich), ,,valide* (iiber-
kontextuell giiltig), ,, signifikant* (bedeu-
tend) und ,, relevant“ (wichtig) sind.

Wem dient sie?

Und gerade deshalb sollte hinterfragt wer-
den, wer Auftraggeber einer Statistik und
NutznieBer des jeweiligen Ergebnisses ist?

Dies wire aber gleichgiiltig, wenn man in
diesem Zusammenhang bereit wére, anzuer-
kennen, dass Statistiken nicht die absolute
Wahrheit darstellen. Vor allem dann nicht,
wenn man zur Kenntnis nehmen wiirde, dass
Menschen die Grundlagen liefern, die das
Auswerten derartige Zahlen und Befiillen
dieser Statistiken ermoglichen. Und wenn
man vor allem zugeben wiirde, dass bereits
die Vorgaben zum Befiillen das Ergebnis
in die ,richtige Richtung’ lenken kann.

Und da bin ich wieder bei der ersten
Forderung an eine Statistik — ,, objektiv*!

Objektivitit ist die Unabhéngigkeit der
Beschreibung eines Sachverhaltes vom Be-
obachter. Verwandte Begriffe sind Wertfrei-
heit, Unparteilichkeit, Unvoreingenommen-
heit, groBtmogliches Ausschalten von
Gefiihlen und Vorurteilen. Kann man davon
bei den derzeit stindig prisentierten Zahlen
und Statistiken noch ausgehen?

Noch wichtiger aber ist, dass derartige
Werke nicht dazu verwendet werden, um
Kolleginnen und Kollegen bzw. deren Ar-
beit zu beurteilen, zu qualifizieren oder
schlichtweg abzuqualifizieren.

Wie man diese Zahlen und Statistiken
liest und verwendet ist dann gleichgiiltig,

wenn die Verantwortlichen bereit sind, die-
se nur als Basis fiir Gespriche, unter Be-
riicksichtigung von Schwankungsbreiten,
zu benutzen. Gespriche, die wieder den
Menschen, mit all seine Stdrken und
Schwichen in den Vordergrund und die
Zahlen in den Hintergrund stellen.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten neigen viele dazu, mit Zahlen zu agieren
und den Menschen in den Hintergrund zu
riicken. Ich neige sogar dazu, zu behaupten,
dass die Zahlen das Geld darstellen und es
nur um die wirtschaftlichen Zuwichse eini-
ger weniger geht, wobei der Mensch auf der
Strecke bleibt.

Tagtéglich bekommen Kolleginnen und
Kollegen zu horen, dass sie froh dariiber
sein miissen, dass sie einen sicheren Ar-
beitsplatz haben. Dass sie noch mehr Leis-
tung bringen miissen. Sie miissen, miissen,
miissen! Und niemand fragt mehr, ob sie
auch noch konnen!

Zahlenspiele und Spargedanken fiihrten
zu einer polizeilichen Personalsituation,
die in vielen Bereichen bewirkt, dass die
eine oder andere Statistik nicht mehr so
rosig aussieht, wie vor einiger Zeit. Und von
einigen, die daran beteiligt waren, dass wir
in dieser Situation sind, hort man plotzlich
Kritik. Kritik an den Ergebnissen, Kritik
an den personellen Zustinden.

Und wieder wird reagiert und angekiin-
digt — wieder mit einer Zahl!

1000!

1000 Kolleginnen und Kollegen sollen
wir Osterreichweit mehr bekommen. In den
néchsten Jahren!

Bei einer Ausbildungszeit von 24 Mona-
ten und der entsprechenden Vorlaufzeit fiir
die Auswahlpriifung usw., kommen die
ersten der 1000 friihestens im Jahre 2011
(1) in die Inspektionen. Das deshalb, weil

aus budgetiren Griinden (es waren wieder 1=




1> die Zahlen) im Jahr 2008 fiir die Steier-

mark keine einzige Aufnahme erfolgte.

Wenn man nun die Geburtsjahrginge
durchsieht, dann kommen alleine im
Bereich des SPK Graz bis zum Jahr 2011
56 Kolleginnen und Kollegen in Frage,
die in den wohlverdienten Ruhestand treten
konnen. Das sind rund 5,6 % der besagten
1000! Nur in Graz! Somit verbleiben — nur
aus Sicht der Abgénge in Graz — nur mehr
944! Die zu erwartenden Abgédngen und
die derzeit bereits fehlenden Kolleginnen
und Kollegen in der gesamten Steiermark
wurden dabei noch nicht beriicksichtigt.

In Anbetracht dieser Zahlenspiele fiirch-
te ich, dass der Druck auf die verbleibenden
Kolleginnen und Kollegen noch wachsen
wird. Dass die Anforderungen oder Forde-
rungen, noch mehr zu tun, noch mehr zu
bringen, damit die Zahlen und Statistiken
stimmen, noch grofBer werden.

Und da sind alle Verantwortlichen alle
Fiihrungskrifte gefordert. Nicht die Zahlen
in den Vordergrund zu stellen, sondern den
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Menschen — die Kolleginnen und Kollegen.
Zahlen und Statistiken zu bewerten ist ver-
stiandlich, nicht aber diese iiberzubewerten.
Auch wenn nachvollziehbar ist, dass seitens
der Politik und auch der Bevolkerung, ent-
sprechende Ergebnisse, die wiederum nur
durch Zahlen und Statistiken belegt werden
konnen, eingefordert werden, so darf nicht
auf den Menschen vergessen werden. Denn
wenn die Zahlen iiber den Menschen stehen,
nur mehr Zahlen und Statistiken zihlen,
werden wir die Menschen verlieren. Wir
werden ihre Energie und Leistung, ihre Lie-
be und Einstellung zum Beruf verlieren.
Und niemanden wird es nach einer ge-
wissen Zeit gelingen, diese wieder zu
motovieren.

Und hier richte ich auch die Forderung an
die Vorgesetzten, zu ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu stehen und zu erken-
nen, dass nicht immer , Vollgas‘ moglich ist.
Niemand wiirde sein Privatfahrzeug stindig
mit Vollgas fahren. Verlangen wir es auch

nicht von den Kolleginnen und Kollegen!

Achten Sie, achten wir alle auf unsere
Kolleginnen und Kollegen. Achten wir auf
den Menschen. Das Wichtigste in unserer
zivilisierten Gesellschaft. Denn wir arbei-
ten fiir die Bevolkerung, fiir den Menschen
und deren Sicherheit. Somit auch fiir unsere
Sicherheit. Aber nicht dafiir, dass sich po-
litisch Verantwortliche mit Zahlen und
Statistiken schmiicken kdnnen.

Nehmen wir dabei aber auch zur Kennt-
nis, dass Verdnderungen in der jiingeren
Vergangenheit nicht unwesentlich dazu
beigetragen haben, dass die eine oder ande-
re Zahl, die eine oder andere Statistik nicht
mehr so positiv ist. Dafiir tragen auch jene
die Verantwortung, die jetzt die ,schlechte-
ren‘ Zahlen kritisieren und vom Fuf3volk
immer mehr verlangen.

Denken wir in unseren Entscheidungen
immer daran: Im Vordergrund muss immer
der Mensch stehen — nicht die Zahl!

Markus KOPPEL

Eingreifen, Befehlen! ... Anzeige, OM oder Disz???

Walter HASPL

Seit dem Jahr 2000 und der angeblichen
Jahrhundertreform werden die Richtungs-
entscheidungen im Innenministerium nur
mehr rein politisch im Kabinett des Minis-
ters getroffen. Dazu kommen noch einige
»entscheidungsfreudige™ leitende Beamte
in den verschiedenen Abteilungen des BMI.
Die getroffen Grundsatzentscheidungen
bzw. Erlésse, Befehle, vor allem Vorgaben
werden ,,ohne wenn und aber* durch die
mittlere Fiihrungsebene an die Basis ge-
schleust.

Auf SPK- und BPK-Ebene wird versucht,
mit Leistungsdruck und Befehlsgewalt die
vorgegebenen Ziele umzusetzen. Dabei
riickt immer 6fter der menschliche Umgang
mit den Kolleginnen und Kollegen in den

4

Hintergrund. Die personlichen und unbe-
dingt notwendigen Gespridche zwischen
Vorgesetzten und Untergebenen, das Auf-
greifen der Probleme und das Finden ge-
meinsamer Losungen werden zu oft durch
Sammelmails ersetzt. Ist es doch leichter
ein Mail mit Befehlen, Vorgaben oder Wei-
sungen weiterzuleiten, als dem Empfanger
etwas zu erkldren oder gar von der Sinn-
haftigkeit diverser Anordnungen diiber-
zeugen zu miissen.

Zurzeit ist man bestrebt, die letzte und
unterste Fiihrungsebene, die PI-Komman-
danten, ,,in den Griff* zu bekommen. Sie
sollen ebenso ,,funktionieren® wie es die
Herren im Kabinett vorsehen. Dazu wird
massiv in die Rechte der Kommandanten,
z. B. OGO, Dienst- und Fachaufsicht, Diszi-
plinarecht (Anzeigen auf Weisung), usw.
eingegriffen. Enorme Vorgaben und un-
seridse Statistiken werden erstellt sowie
fallweise nicht den Vorschriften entspre-
chende Weisungen gegeben. Mit solchen
Vorgangsweisen wird sich die Motivation
der Mitarbeiter nicht heben lassen, sondern
man bewirkt genau das Gegenteil.

Die Leittragenden der ganzen ,,politi-
schen Macht“ sind die Kolleginnen und
Kollegen an der Basis. Sie miissen tiglich
gute Arbeit leisten, sdmtliche Befehle aus-

fiihren, sollen alles perfekt und rasch erle-
digen, diirfen aber nicht den geringsten
Fehler machen. Funktioniert es nicht oder
werden Vorgaben nicht eingehalten, wer-
den disziplindiren MaBnahmen gesetzt
oder angedroht. Gerade im Disziplinarrecht
gibt es auch ,gewisse politische*
Einflussnahme. Was stort ist, dass immer
wieder rundum erhoben wird und erst
zuletzt das Gespriach mit dem angeblich
Beschuldigten gesucht wird. Stellt sich
im Nachhinein heraus, es war nichts, gibt
es keinerlei Riickmeldung und auch in
groben Fillen keine Entschuldigung.

Auf der Strecke bleiben die Mensch-
lichkeit, das Klima auf den Dienststellen,
der Umgang miteinander und die immer
»stark gewiinschte Motivation, sowie
letztendlich auch die Sicherheit in Oster-
reich.

Trotz alledem wird sich die FSG
Steiermark weiterhin tatkriftig fiir eine
menschenwiirdige Behandlung aller
Bediensteten, fiir gemeinsame Problem-
l16sungen und fiir die Anliegen aller Kol-
leginnen und Kollegen einsetzen. Wir
werden uns mit voller Kraft gegen diese
immer stirker werdenden negativen Ent-
wicklungen stemmen.

Walter HASPL
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Mit Sicherheit

ur die Steiermark

Sowohl die objektive Sicherheit
als auch das subjektive Sicher-
heitsgefiihl bei jeder und jedem
Einzelnen von uns bestimmen
unser Denken und oft auch unser
Handeln, sind entscheidende Be-
standteile einer guten Lebensqua-
litat. Es ist dabei das Verdienst der
steirischen Exekutivbeamtinnen
und -beamten, die — trotz vielfach
oft schwieriger Rahmenbedingun-
gen — mit ihrer tdglichen enga-
gierten Arbeit in den einzelnen

Dienststellen und vor Ort dafiir
sorgen, dass wir alle uns in diesem
Land sicher und wohl fiihlen
konnen. Dafiir mochte ich auf die-
sem Wege von ganzem Herzen
Dank sagen.

Zum Wohle aller Steirerinnen
und Steirer ist es daher besonders
wichtig, dass die bestehenden
sicherheitspolitischen Einrich-
tungen erhalten bleiben und diese
im Rahmen einer zukunftsweisen-

den und zielfiihrenden Sicherheits-
politik sogar noch ausgebaut und
gestirkt werden. Dafiir werde ich
mich auch weiterhin mit aller
Kraft einsetzen!

Frea- (e

Mag. Franz Voves
Landeshauptmann der
Steiermark

Gewerkschattlicher Rechtsschuiz vor Gerichten und Behorden

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst
bietet ihren Mitgliedern unentgeltlichen
Rechtschutz in Angelegenheiten, die mit
dem Dienstverhiltnis, mit der Ausiibung
einer gewerkschaftlichen Funktion oder der
Titigkeit als Personalvertreter in unmittel-
barem Zusammenhang stehen, in Form
von Rechtsberatung bis hin zur Vertre-
tung vor Gerichten, Amtern und Behor-
den. Die Vertretung erfolgt durch Rechts-
schutzsekretire der GOD- Rechtsab-
teilung oder durch von der GOD bestellte
Rechtsanwilte. Sofern ein unmittelbarer
dienstlicher Zusammenhang gegeben ist,
ist die gewerkschaftliche Vertretung insbe-
sondere fiir folgende Verfahren vorgesehen:

e Vertretung in Dienstrechts- und Pensions-
verfahren

e Verteidigung in Disziplinarverfahren

* Arbeits- und Sozialgerichtsverfahren

* Amtshaftungsverfahren

e Verfahren nach dem Organ- und Dienst-
nehmerhaftpflichtgesetz

e Vertretung in Zivilprozessen (Schaden-
ersatz, Schmerzensgeld)

* Exekutionsverfahren

* Verteidigung in Strafsachen — auch bei
Vorsatzdelikten

* Verwaltungs- und Verfassungsgerichts-
hofbeschwerden

Voraussetzung fiir die Gewédhrung des
Rechtsschutzes sind insbesondere der
dienstliche Zusammenhang, eine 6-mona-
tige Mitgliedschaft, dass der Rechtsfall we-
der vor dem Gewerkschaftsbeitritt entstan-
den noch aussichtslos ist. Grundlage fiir die
Entscheidung, ob Rechtsschutz gewihrt
wird, sind das Rechtsschutzregulativ des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
und die Durchfiihrungsbestimmungen der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Bei
Rechtsstreitigkeiten zwischen Gewerk-
schaftsmitgliedern wird kein Rechtsschutz
gewihrt. Ansuchen sind friihestmoglich
iiber den gewerkschaftlichen Betriebs-
ausschuss einzubringen und haben das

Antragsformular und alle bezug haben-
den Unterlagen (Sachverhaltsdarstel-
lung, Bescheide, Ladungen, Befunde,...)
zu enthalten.

In Zeiten wie diesen lohnt es sich,
Gewerkschaftsmitglied zu sein!

Fiir nidhere Auskiinfte
stehe ich gerne zur Verfiigung.
Erich KAISER
Vors. des GBA Graz
erreichbar unter
erich.kaiser @polizei.gv.at
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Josef RESCH

Was erwartet uns?

Ein Thema, oder wenn man will eine
Schlagzeile, beherrscht Gespriche und Dis-
kussionen innerhalb der Polizei schon seit
der Zusammenfiihrung der Wachekdrper.
Némlich die von manchen Verantwortungs-
tragern sogar gepriesene Vereinheitlichung
der Dienstsysteme zwischen Gruppen- und
Wechseldienst. Oder besser gesagt zwi-
schen Polizei und ehemaliger Gendarmerie.

Genihrt wird diese Diskussion nicht zu-
letzt durch ein Festschreiben dieses Zieles
im Regierungsprogramm, wo ebenfalls von
der Flexibilisierung der Dienstzeitsysteme
die Rede ist.

Wer noch immer nicht hellhérig sein soll-
te, dem sei gesagt, es gibt auch noch die
Ankiindigung von FBM Maria FEKTER,
eine Arbeitsgruppe mit der Erarbeitung
eines neuen Dienstzeitsystems zu betrauen,
und zwar bei einer Vorlaufzeit von etwa
zwel Jahren.

Wir konnen informieren, diirfen
aber nicht verunsichern

Die Frage ist nun, was sollte in dieser
Phase Aufgabe der Personalvertretung
sein? Ich wiirde meinen, zu informieren,
aber nicht zu verunsichern, wie es einzel-
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Muss es ein
Dienstzeitsystem sein?

ne Gruppen der PV seit einiger Zeit tun.

Es gibt ohne Zweifel viele Moglichkeiten,
um unsere bestehenden Dienstsysteme
fiir alle Beteiligten zum Nachteile zu ver-
dndern. Es kann und soll aber nicht Auf-
gabe der PV sein, mit eigenen Visionen,
die jeglicher realistischer Grundlage ent-
behren, Kolleglnnen zu verunsichern.

Aussagen, wie ,,Es wird bald nur noch
8-stiindige Dienste geben!“ u. i. geistern
durch die Lande und tragen bei der Kolle-
genschaft nicht gerade zur Motivation bei.

Informationen fiir unsere Kolleglnnen
sind dann wichtig und dienlich, wenn sie
fundiert sind und nicht Visionen einzelner
Funktionire darstellen.

Es gibt natiirlich zu allen Themen Vor-
denker, und es wird sie auch zu diesem
geben. Ich setze aber auf die Vernunft des
Dienstgebers und appelliere an diese, eine
Umsetzung dieser schwierigen Thematik
nicht ohne rechtzeitige Einbindung der
Personalvertretung ins Auge zu fassen.

Fehler, die bei der Wachekorper-
reform begangen wurden,
dirfen nicht wieder passieren!

Man hat bei der diktatorischen Zusam-
menlegung der Wachekorper eine Fiille
von Fehlern begangen, die bis heute wie
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Geschwiire unter der Haut wirken und in
vielen Fillen der Hauptgrund fiir Mitar-
beiterunzufriedenheit und Frustration sind.

Deshalb wird unsere FBM nicht umhin
kommen, in absehbarer Zeit zumindest
einen Teil dieser aufgerissenen Griben zu
beseitigen.

Aber es wire mit Sicherheit der schwers-
te Fehler unseres Dienstgebers, auch ein
neues Dienstsystem auf so selbstherrliche
Weise zu installieren.

Was sich erfolgreiche Firmen
leisten konnen, muss auch bei
der Polizei moglich sein!

Wenn der Wunsch, alles iiber den be-
rithmten Kamm zu scheren, auch noch so
grof} sein mag, so wird man eines hoffent-
lich nicht vergessen. Es gibt zwei funktio-
nierende Systeme, die iiber Jahrzehnte Be-
rechtigung hatten und haben, sowohl im
urbanen wie auch im lidndlichen Bereich.

Und wenn es fiir erfolgreiche Unter-
nehmen moglich ist, auf unterschiedlichen
Standorten unterschiedliche Schichtsys-
teme zu betreiben, muss es auch fiir eine
erfolgreiche Polizei moglich sein, den je-
weiligen Besonderheiten gebiihrenden
Stellenwert einzurdumen.

Aber es wird an den handelnden Perso-
nen liegen, diese Verantwortung nicht mit
Fiilen zu treten und der Vernunft Rechnung
Zu tragen.

Wenn dies nicht geschieht, kann es
nur eines geben: Den Schulterschluss
zwischen Personalvertretung und Kolle-
genschaft, um alle Krifte zu biindeln und
diese Vernunft mit allen demokratischen
Mitteln einzufordern.

Josef RESCH
Mitglied des FA Stmk
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WECHSEL AN DER SPITZE DER POLIZEIGEWERKSCHAFT -
Hermann GREYLINGER ist neuer Vorsitzender!

Hermann GREYLINGER

POLIZEIAKTIV:

Was gibt es personliches von dir zu wis-
sen und wie war dein Werdegang bei der
Exekutive?

GREYLINGER:

Ich bin in Hollabrunn, NO, geboren,
47 Jahre alt, Vater einer erwachsenen Toch-
ter und lebe in Wien in einer Lebenspart-
nerschaft. Im September 1977 wurde ich
als Polizeipraktikant bei der Wiener
Sicherheitswache aufgenommen und
1980 ausgemustert. Nach verschiedenen
Verwendungen im Aufendienst, zuletzt
am Polizeikommissariat Wien-Florids-
dorf, habe ich in das Generalinspektorat der
Sicherheitswache, Referat fiir Personal-
angelegenheiten, gewechselt. Dort habe
ich mir das Grundwissen in dienst- und
besoldungsrechtlichen Angelegenheiten
angeeignet.

POLIZEIAKTIV:

Was hat dein Interesse fiir die Personal-
vertretung und Gewerkschaft geweckt,
welche Tétigkeiten hast du ausgetibt?
GREYLINGER:

Ich habe bei all meinen Titigkeiten die
Aufgabe darin gesehen, die Kolleginnen
und Kollegen bei der Auslegung von
Dienstbefehlen und Erldssen zu ihrem
Vorteil zu unterstiitzen. Ich habe daher
nicht lange iiberlegt, bei den Personalver-
tretungswahlen 1995 als Spitzenkandidat
in meiner Abteilung und auf der Liste fiir
den Fachausschuss Wien zu kandidieren.
1996 wurde ich fiir den FA dienstfreige-
stellt, 1999 wurde ich Mitglied der Polizei-

Bei der Sitzung der Erweiterten Bundesleitung in der
Polizeigewerkschaft am 3. Dezember 2008 wurde
Koll. Hermann GREYLINGER als Nachfolger von

Koll. Franz PAIL zum Vorsitzenden der

Polizeigewerkschaft gewéhlt. POLIZEIAKTIV hat
diesen Anlass genutzt und mit Koll. Hermann GREYLINGER

dieses Interview gefiihrt.

gewerkschaftsleitung, 2003 Mitglied des
Zentralausschusses, welches ich auch
nach der Zusammenlegung der Wachkorper
geblieben bin. In der Polizeigewerkschaft
war ich zuletzt als Referent fiir Besol-
dung tétig.

POLIZEIAKTIV:

Wie gehst du an deine neue Aufgabe
heran?
GREYLINGER:

Ich habe eine verantwortungsvolle Funk-
tion iibernommen. Ich gehe an diese Auf-
gabe mit viel Engagement, Mut und Opti-
mismus heran. Dies deshalb, weil ich bei
meiner Wahl mit einem breiten Vertrauen
ausgestattet wurde. Dazu kommt, dass die
Personalvertreterinnen und Gewerkschaf-
ter in ganz Osterreich sehr gut aufgestellt
sind und mir dadurch breiteste Unterstiit-
zung gegeben ist.

POLIZEIAKTIV:

Welche Ziele hast du?
GREYLINGER:

Die Probleme der Menschen kann nur
derjenige einer Losung zufiihren, der diese
Probleme auch erkennt. Dafiir stehe ich, ich
verspreche nichts, ich kdmpfe aber mit
groftem Einsatz fiir die berechtigten An-
liegen der Kollegenschaft!

POLIZEIAKTIV:

Wo liegen die groBten Herausforderungen?
GREYLINGER:

Der Hauptbrennpunkt ist fiir mich, dass
die spezifischen psychischen und physi-

schen Belastungen im Bereich der Exeku-
tive ihre Beriicksichtigung im Dienstrecht,
im Gehalts- und im Pensionsgesetz finden.
Dazu gehort auch, dass die betriebliche
Gesundheitsvorsorge verbessert wird.
Weiters muss die Entlastung der Exekutive
vom biirokratischen Aufwand wirklich in
Angriff genommen werden.

POLIZEIAKTIV:

Wo siehst du die grofiten Baustellen in
der Exekutive?
GREYLINGER:

Die Altersstruktur der Bediensteten
und die gestiegene Arbeitsbelastung er-
fordern unbedingt zusitzliches Personal.
Mit 1000 Ausbildungsplanstellen jéhrlich
bis 2013 wurde zwar ein erster Schritt ge-
setzt, der sich aber nach genauer Priifung
rasch relativiert. Jahrlich muss mit ca.
700 Abgidngen gerechnet werden, der
verbleibende Rest ist viel zu wenig. Die
Problematik der steigenden Uberstunden
steht im engen Zusammenhang mit dem
Personalbedarf.

POLIZEIAKTIV:

Wir danken dir fiir das Gesprich und
wiinschen dir alles Gute fiir deine T4tigkeit!
GREYLINGER:

Bitte gerne und herzlichen Dank. Ab-
schlieBend lade ich alle Nichtmitglieder
ein, unserer Gemeinschaft beizutreten. Es
gibt wahrlich viel zu tun, jedes Mitglied
unterstiitzt uns in unserer Argumentation.
Es lohnt sich, Gewerkschaftsmitglied zu
sein!




Harald SEIBALD

Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Die aktuelle Situation der weltweiten Fi-
nanzkrise heizt auch bei uns eine Diskus-
sion liber geplante Einsparungsmafnahmen
bei den Bundesbediensteten an. Es kann
nicht sein, dass sich unser Dienstgeber, das
BM.I, bereits im Friihjahr iiber geplante
Einsparungen (Null-Lohn-Runde usw.)
Gedanken macht. Die Gehaltsverhandlun-
gen der offentlich Bediensteten finden im-
mer erst im Herbst eines jeden Jahres statt,
und so soll es auch bleiben.

Wir, die FSG in der Polizeigewerkschaft
Steiermark, sind der Meinung, eine solche
Diskussion nicht bereits jetzt fithren zu
miissen, sondern frithestens dann, wenn die
aktuellen Zahlen der Wirtschaftsforscher
auf dem Tisch liegen. Und diese Verhand-
lungen sind zu gegebener Zeit vom Ver-
handlungsteam der Gewerkschaft Offent-
licher Dienst zu fiihren.

Die erforderlichen MaBnahmen, immer
unter Beriicksichtigung der berechtigten
Interessen der Kolleginnen und Kollegen,
werden dann zu setzen sein.

Sogar der namhafte Wifo-Experte Alois
GUGER spricht sich gegen eine Null-Lohn-
Runde aus, wobei er bei gedrosselter Kauf-
kraft eine Deflationsgefahr sieht. Trotz
Rezession darf es, so GUGER, keine Null-
Lohn-Runde und schon gar keine Lohnkiir-
zungen geben. Diese wiirden die notwen-
dige Kaufkraft fiir die Binnenkonjunktur
senken und wiren ein ,fatales Signal’ an
die Konsumenten und wiirde zu noch mehr
Enthaltung im Konsumverhalten fiihren.

Es ist allerdings richtig, dass im Jahr
2009 vom Innenressort 30 Millionen Euro
an Sachaufwinden eingespart werden
sollen. Die diesbeziiglichen Budgetver-
handlungen sind jedoch noch nicht abge-
schlossen. Auch dies kann, bei steigernder

POLIZEIAKTIV

Einsparungen bei Gehal
oder Sachleistungen?

GMTN-Wimmer: "Null-Lohnrunden sind Null-Runden fiir alle”
Wifo-Experte Guger warnt zu Recht vor schwindender Kaufkraft

"Jetzt muss Schluss sein mit wirtschaftlichen Schnellschiissen, die vorgaukeln, dass man dadurch die Finanz- und
Wirtschaftskrise besser in den Griff bekommen kann", fordert Rainer Wimmer, geschaftsfihrender Bundesvorsitzender
der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung (GMTN). "Die Forderungen nach Null-Lohnrunden sind lediglich das allerbeste
Rezept, um die Krise zu verscharfen”, unterstreicht Wimmer die Warnung von Wifo-Experten Alois Guger, dass es trotz
Rezession keine Null-Lohnrunden oder gar Lohnkiirzungen geben darf, da LohneinbulRen die fir die Konjunktur nétige
Kaufkraft stark einschranken wiirden.

"Schon jetzt reichen vielen Menschen ihre Einkommen zur Existenzsicherung nicht eder nur knapp aus. Null-Loehnrunden
verschérfen diese Situation gravierend und sorgen lediglich dafir, dass die bereits jetzt steigende Armutsgefahrdung in
Osterreich noch mehr zunimmt. Gleichzeitig hat die Wirtschaft aufgrund des Kaufkraftverlustes Einbullen, die sie jetzt
wirklich nicht gebrauchen kann®, sagt Wimmer und stellt fest: "Null-Lohnrunden sind Null-Runden fir alle - fir die
Menschen und die Wirtschaft - und die wird es mit uns nicht geben.” Die Gewerkschaften seien Gberdies immer mit dem
richtigen Augenmaf} in die Lohnverhandlungen gegangen. "Faire LohnerhShungen im einen Augenwinkel und die
wirtschaftliche Entwicklung im anderen, so fihren wir seit Jahrzehnten Lohnverhandlungen mit der Arbeitgeber-Seite.
Wir haben nicht vor, dieses System zu brechen”, sagt Wimmer.

"Die Arbeitnehmerinnen und die Gewerkschaften halten sicher nicht fur alles den Kopf hin, schon gar nicht, wenn es dem
Ausldsen von wirtschaftlichen Horrorszenarien dient”, stellt Wimmer klar. Wifo-Experte Guger warnte davor, dass eine
generelle Null-Lohnrunde oder Lohnkiirzungen in Osterreich andere Staaten dazu veranlassen kénnten, dem Beispiel zu
folgen und damit die Abwartsspirale in Europa ausgeltst wird. "Diese Warnung ist berechtigt, denn dass gerne
Mafinahmen von anderen Landern abgekupfert werden, auch wenn sie national gar keinen Sinn ergeben, ist jetzt schon
ein Problem. Zuletzt wurde dadurch die Diskussion um Schwedens Not-Kollektivvertrag in Osterreich ausgelst, obwohl
unsere Mafinahmen der Krise zu begegnen mit den Kurzarbeitsregelungen ausgefeilter sind”, sagt Wimmer.

"Wir stehen nicht zur Verfligung, wenn es darum geht, den Arbeitnehmerlnnen einen Euro nach dem anderen aus der
Tasche zu ziehen. Sie haben die Krise nicht verursacht, also kann es nicht sein, dass sie dafir bezahlen missen”, stelit

Wimmer abschliefend fest.

Kriminalitdt und sinkender Zahl der Be-
diensteten in der Exekutive, nicht der
Weisheit letzter Schluss sein.

Anlisslich einer Ehrung am 20.03.2009
im LPK Steiermark fiihrte der Landespoli-
zeikommandant Generalmajor KLOBL
selbst aus, dass ein Riickschritt in die alten
Zeiten (Adler-Schreibmaschine, Lochstrei-
fen-Fernschreiber...) schwer vorstellbar sei,
zumal die Téter immer besser und moderner
ausgertistet sind.

Ein Nachhinken in der Auf- und Ausriis-
tung der Dienststellen darf es weder in per-
soneller noch in infrastruktureller Hinsicht
geben. Im heurigen Jahr werden vier Kurse
(zwei im Friihjahr und zwei im Herbst)
mit insgesamt rund 100 Bediensteten auf-
genommen. Deren Ausbildung ist jedoch
friihestens im Friihjahr 2011 abgeschlossen.
Wenn man nun bedenkt, dass alleine in un-
serem Bundesland jdhrlich zwischen 60 und
80 Kollegen/Innen den wohlverdienten
Ruhestand antreten, so ergibt dies einen
Abgang und somit Bedarf von rund 120
bis 160 Bediensteten nur in diesen beiden
Jahren. Nicht mitberiicksichtigt ist ein
derzeitiger Fehlstand von rund 330 Be-

diensteten (offene Planstellen, Karenzie-
rungen, Teilzeit, Zuteilungen udglm).

Die FSG in der Polizeigewerkschaft
Steiermark spricht sich geschlossen gegen
SparmaBnahmen auf Kosten der Kollegen-
schaft, insbesondere auf der untersten
Ebene, aus.

Vielmehr ist es jetzt an der Zeit, das schon
lange von uns geforderte Exekutivdienst-
gesetz, wo vom Eintritt in die Exekutive
bis zur Pensionierung alles enthalten ist,
zu beschliefen und einzufiihren.

Aus diesen und vielen anderen Griinden
ist es so wichtig, eine starke Gewerkschaft
zu haben, deren Stirke und Wichtigkeit
sich durch die Mitgliederzahl widerspiegelt.
Eine Gewerkschaft, deren Hauptaufgabe in
der Vertretung der beruflichen, wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen und gesund-
heitlichen Interessen ihrer Mitglieder liegt.

Werde auch du Mitglied in unserer steiri-
schen Polizeigewerkschaft, welche Teil der
Gewerkschaft offentlicher Dienst ist und
keinen Vergleich mit einer anderen Ver-
einigung scheut.

Harald SEIBALD

Vorsitzender Polizeigewerkschaft Steiermark
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Die heile Welt der Fithrung...?!

Beinahe 17.000 Straftaten pro Quartal
mehr als im Vorjahr — so lautete eine der
schockierenden Headlines in der Kronen
Zeitung im Februar. Als Basis wurde der —
offenbar so streng gehiitete — Sicherheits-
monitor herangezogen — und dieser Bericht
bestitigt auch die Wahrnehmung jedes ein-
zelnen Kollegen an der Front, der ob dieser
Nachrichten schon etwas weniger scho-
ckiert ist. Ich weif3 schon, offiziell sinkt die
Kriminalititsrate natiirlich von Jahr zu Jahr
—und wenn das so weitergeht werden wir
irgendwann an der Nulllinie ankommen —
na ja, dann miissen wir uns gar noch echte
Sorgen um unseren so sicheren Arbeitsplatz
machen, auf den wir so gerne verwiesen
werden, wenn berechtigte Kritik laut wird!

Aber das ist gar nicht der Kern meines
Artikels, nein — vielmehr will ich auf den
Wert des einzelnen Kollegen — egal in
welcher Ebene er titig ist — eingehen. Es ist
immer wieder festzustellen, dass ,,unsere*
Polizei nur von ganz wenig Schlauen tat-
sdchlich regiert wird — die Mehrheit
schweigt, passt sich an, hat sich in innere
Emigration begeben oder buckelt nach
oben, wie auch immer die einzelne Losung
aussehen mag. Aber das ist zu wenig! Wir
sind doch alle, vom eingeteilten bis zum
leitenden Beamten, durch langjéhrige Aus-
bildungen durchgegangen, haben in vielen
Fillen eine mehrjdhrige Praxis im Dienst
und Dinge miterlebt oder miterleben miis-
sen, die einem Normalsterblichen in dieser
Ansammlung gar nicht unterkommen.
Kurzum — wir alle sind Experten auf unse-

rem Gebiet — und somit auch ernst zu neh-
men! Die Aulenwirkung des Polizisten
mag ja in den iiberwiegenden Fillen toll
sein — bemiihen wir einfach nur das vor-
herrschende Bild vom strengen Beamten,
der Herr jeder Situation ist. Wie aber
schaut’s nach innen aus — wird da unsere
Meinung auch so geachtet, finden wir Ge-
hor in unserer Organisation — oder wird
uns einfach nur vorgekaut, was wir zu tun
und zu lassen haben — so von oben herab
halt — in altem Hierarchieverstindnis — ein
Streiferl oder Sternderl mehr!

Oft glaube ich, — aus Gesprdchen mit
vielen Kollegen und auch aus eigener Er-
fahrung — dass unsere Polizeistruktur trotz
umjubelter Reformen noch nicht iiberall
den Standard ,,moderner* Betriebskultur,
Menschenfiihrung und Kommunikation er-
reicht hat. Was zéhlt schon die Meinung
eines eingeteilten Beamten, eines Chargen,
ja auch manches leitenden Beamten...?!
Viele Besprechungen werden im erlauchten
Kreis abgehalten — und die dort vorherr-
schende Harmonie wird von keinen Ein-
winden aus der Basis unterbrochen. Ja,
da ist man schon unter sich und braucht
sich nicht mit so profanen Dingen wie der
wirklichen Situation vor Ort — in den
Dienststellen — auseinanderzusetzen. Schon
dem Papst wurde in der jiingsten Kirchen-
krise nachgesagt, zu sehr abgeschottet zu
sein — und vielleicht auch die falschen
Einsager zu haben. Konnte das nicht auch
bei Teilen unserer Fiihrung — bis hinauf
ins Ministerium — zutreffen. Wer will
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schon schlechte Nachrichten horen —
alles ist doch bestens, die Kriminalitit
sinkt offiziell und die Mitarbeiter konnen
doch eh’ zufrieden sein, einen sicheren
Job zu haben. Die Wahrheit will ja keiner
aus der Fithrungsspitze horen — dies wiirde
namlich unvermeidlich Arbeit bedeuten —
und Kritik und Anregungen aus der Basis
an- und ernst zu nehmen. Aber dafiir
reicht’s leider in manchen Fillen nicht — da
ist’s schon besser, sich im eigenen Zirkel
mit ausgesuchten Mitarbeitern zu vergra-
ben und das Bild von der heilen Welt weiter-
zuzeichnen — Kontakte mit der Mannschaft
werden der Einfachheit halber gar nicht
erst gesucht — man hat ja seine Statistiken.

Aber genau da beginnt nun die Verant-
wortung jedes einzelnen Polizisten — gera-
de auch der Basis! Seid euch eures Wertes
bewusst und denkt daran, welch’” wichtige
Stellung ihr im Allgemeinwesen habt.
Schafft euch eure eigene Meinung und ver-
tretet diese auch mit Nachdruck — lasst euch
nicht alles von ,,oben* anschaffen, ohne
dies auch kritisch zu hinterfragen und
anzusprechen! Ihr seid die Experten vor
Ort — keine Rekruten oder Hilfssheriffs, de-
nen im beruflichen Alltag kein eigenes Hirn
— und schon gar keine Meinung — zuge-
standen wird und die sich nur im privaten
Bereich erfolgreich entfalten konnen.

Natiirlich heif3t das auch, diese Verant-
wortung auf sich zu nehmen und dazu zu
stehen — da gibt’s dann kein Verstecken
hinter einem Befehl, egal wie sinnvoll
oder sinnlos dieser auch erscheinen mag!
Sagt, was zu sagen ist, lasst euch eure Freu-
de am Beruf nicht vermiesen und vertretet
eure wertvolle Meinung — als Experten und
Polizei-Meister — dann mach’ ich mir um
die Gesamtheit Polizei — und die Sicherheit
der Bevolkerung — wieder weniger Sorgen!

Euer
Leo MAIERHOFER

P.S.: Wie immer — zur Erleichterung der
Lesbarkeit wurden keine geschlechtsspezi-
fischen Ausdriicke verwendet — bitte um
Verzeihung. Ich bin mir des Wertes der
Kolleginnen in unserem Beruf sehr wohl
bewusst!




POLIZEIAKTIV

Zauberworte ,,Schwerpunkte“

Vor einigen Wochen meinte ein Kollege
vom Land zu mir, dass es ganz klar sei,
warum in Graz die Kriminalitédt hoher als
am Land ist: Weil wir Grazer Polizisten
zuwenig Schwerpunkte setzen wiirden. Ob-
wohl ich an einen Scherz dachte, fragte
ich nach, wie denn in Polizeiinspektionen
auflerhalb von Graz Schwerpunkte gesetzt
werden. Naja, sagte er, wir setzen zum Bei-
spiel Kriminalititsschwerpunkte, in dem
wir einbruchsgefdhrdete Objekte iiberwa-
chen und verdichtige Fahrzeuge anhalten
und kontrollieren. Zuerst dachte ich an
einen Scherz und fragte ihn, was er denn
glaube, was wir in Graz tun und schon im-
mer getan haben, wihrend wir Streife
fahren. Es ist ja nicht so, dass wir normaler-
weise mit geschlossenen Augen durch Graz
fahren wihrend des Streifendienstes, sagte
ich zu thm. Wir tun genau das — tiberwachen
einbruchsgefdhrdete Objekte, achten auf
verddchtige Fahrzeuge, Passanten und sons-
tige Ereignisse und tiberpriifen alles, was
uns seltsam vorkommt. Seine Antwort lief3
mich erst recht an einen Scherz glauben:

Und wo steht das,
wo ist das belegt?

Wie gesagt, so eine Aussage kann nur
witzig gemeint sein, darum lachte ich herz-
haft, schiittelte meinen Kopf und vergal3
die Aussage auch gleich wieder.

Bei der Besprechung der Kriminaldienst-
verantwortlichen im Februar horte ich aber
etwas Ahnliches wieder, diesmal aus beru-
fenem Mund. Der Leiter des KR teilte uns
mit, dass er von Verantwortlichen des LPK
darauf hingewiesen worden war, dass wir
in Graz viel zu wenig Schwerpunkte setzen
wiirden. SchlieBlich gébe es ja in der DV
die Punkte KSP und VSP, wir wiirden aber
kaum etwas in diese Richtung machen.
Ahnliches bekamen auch die PI Komman-
danten in der letzten Besprechung zu horen.
Natiirlich wurde von uns sofort eingewandt,
dass genau das stdndig gemacht wird wih-
rend des Streifendienstes. Sofern die Streife
keinen Einsatz durchfiihrt, bestreift sie ihr
Rayon, achtet auf Auffilligkeiten und han-
delt entsprechend. Sie macht also ganz
normale Polizeiarbeit. Die Verantwortlichen
des SPK Graz wissen das natiirlich und ha-
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ben auch im LPK dementsprechend argu-
mentiert. Aber dort scheint das Nichts zu
zahlen, es zdhlt nur, was schwarz auf
weill in der Auswertungstabelle der DV
heraus zu lesen ist. Dort werden die KSP
und die VSP gesondert gezihlt —

— und nur wenn es dort steht,
wurde es auch gemacht.

A B c
1 Auswertung zu Dv Nr.
2 Aukendienst Kurzbez. Std
ptunicstretfe. .o e e Lo e ;o)
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Der Schliissel zur polizeilichen Wahrheit

und ,, Statistik"

Lustigerweise werden dabei aber all jene
Stunden, die ein PI Kommandant oder Stell-
vertreter bei Schwerpunkten verbringt, nicht
mitgezdhlt als Schwerpunkt. Diese Stunden
werden nur als ,,Summe PIKdt(n)* ange-
fiihrt.

Und was lernen wir daraus?

In der Bibel steht geschrieben ,,An euren
Taten werdet ihr gemessen, nicht an euren
Worten. Nun, das gilt offenbar erst fiir
das jiingste Gericht, bis dahin ist die sta-
tistische Auswertungsmoglichkeit wesent-
lich wichtiger.

Es ist natiirlich kein besonders grofier
Aufwand, in der Dienstvorschreibung und
im Dienstbericht statt einer ,, 1 fiir den
Funkstreifendienst ,,VSP* und ,,KSP*
einzutragen und damit auch statistisch zu
belegen, dass wir sehr wohl auf das Gesche-
hen rund um uns achten. Und wir werden
das natiirlich auch tun und dabei auch da-
rauf Bedacht nehmen, dass erbrachte Leis-
tungen der PI Kdt. nicht mitgezihlt werden.
Aber ganz gespannt frage ich mich, was als
Nichstes kommt, um uns zu zeigen, wie
schlecht wir in der Stadt sind und wie wenig
wir vom Polizeidienst verstehen. Denn ge-
nau so fasse ich diese Aussagen auf, man
muss uns dummen Stadtpolizisten nur zei-
gen, wie man richtig arbeitet, dann wird
das schon was werden.

Gerald SCHUH

Einfach zum Nachdenken!

Als man den LehrerInnen die Arbeitszeit erhohte,
fand ich das richtig, denn ich war ja kein Lehrer.

Als man den Nokia-Mitarbeitern die Arbeitszeit erhohte,
merkte ich nichts davon, denn ich war ja kein Nokia-Mitarbeiter.
Als man den Polizisten die Arbeitszeit erhohte,
musste ich grinsen, denn wer mag schon Polizisten.
Als man den Krankenpflegerinnen die Arbeitszeit erhihte,
ging es mich nichts an, denn ich war ja weder krank noch
Krankenpfleger.

Als man die Postimter schloss, kiimmerte es mich wenig,
denn ich schreibe ja nur e-mails.

Als man MIR die Arbeitszeit erhohte und das Gehalt kiirzte,

da war niemand mehr da, der das befremdlich fand.
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Filhrung = Menschenfithrung = Kunst!

Ein gewisser Rolf MOHR (wer das ist,
konnte ich nicht herausfinden) soll Folgen-
des gesagt haben: ,Exzellent fiihren heifst,
Bedingungen zu gestalten, unter denen
alle Gefiihrten koordiniert, freiwillig und
dauerhaft zu ihrer besten Leistung im
Sinne der vom Fiihrer bzw. Fiihrenden
vorgegebenen Ziele kommen.

Seit der Reform der Gsterreichischen Si-
cherheitsexekutive im Jahr 2005 hat das
Wort ,Fithrung® eine ganz neue Bedeutung
fiir uns alle bekommen. Verantwortlichkei-
ten haben sich verdndert, Entscheidungs-
ebenen wurden verlagert. ,Fiihren‘ bzw.
,Fiihrung* ist auf allen Ebenen ein vom
polizeiinternen Alltag nicht mehr wegzu-
denkender wesentlicher Bestandteil mit aus-
gesprochen hohen Erwartungshaltungen
geworden.

Fiihrung — eigentlich Menschenfiihrung
—ist nun das Salz in der Suppe. Manchmal
jedoch scheint es so, als ob diese Suppe
da und dort versalzen wire.

Doch was ist schon Menschenfiihrung?
Ist Menschenfiihrung denn wirklich so wich-
tig? Dazu gibt es natiirlich Abhandlungen,
die nachgelesen und zitiert werden konnen.
Und unter all diesen Abhandlungen und
Zitaten hat mir das nachfolgende ganz be-
sonders gefallen:

Menschenfiihrung ist ein in der humanen
Ethik begriindeter Versuch, steuernd und
richtungsweisend auf eigenes und fremdes
Handeln einzuwirken, um eine Zielvorstel-
lung zu verwirklichen. Fiihrung ist die
Kunst, andere Menschen fiir die gesetzten
Ziele zu begeistern und mit auf den Weg
der Erfiillung dieser Ziele zu nehmen.

In diesem Satz steht so viel, dass es
eigentlich keiner weiteren Ausfiihrungen
mehr bediirfte! Uns allen muss beim Lesen
dieser Sitze klar sein, dass Fiihrung nicht
das Kommandieren alleine sein kann. Dass
Fiihrung nicht das autoritire Vorgeben
von Zielen ist, sondern dass Fiihrung die
ganz grofe Kunst ist, Mitarbeiter zu begeis-
tern. Zu begeistern, um gemeinsam die
gesetzten Ziele zu erreichen.

Das Fiihren erfordert aber auch eine
stindige Begleitung derer, die gefiihrt wer-
den und nicht ein stindiges Misstrauen,
verbunden mit Vorwiirfen und Ankiindi-
gungen, die bei entsprechender Einhaltung
der Fiihrungsgrundsdtze ohnehin hdtten
vermieden werden konnen.

Bringen wir also unseren Mitarbeitern
Vertrauen entgegen! Jenes Vertrauen, dass
diese auch uns entgegen bringen sollen.
Leiten wir sie an, wo dies erforderlich ist
und unterstiitzen wir sie dort, wo sie dies
benotigen. Aber lassen wir ihnen den Frei-
raum, der fiir die Einbringung der indivi-
duellen besonderen Féhigkeiten zur ge-
meinsamen Erreichung des Gesamtzieles
notwendig ist.

Der eingangs erwihnte Rolf MOHR soll
auch das Folgende gesagt haben:

Mitarbeiter erwarten vom Vorgesetzten
vor allem, dass er fair ist, klar und féhig.
Fair, indem er das Eigentliche auf geradem
Weg auffasst und mit nur einem Mafistab
misst, klar, indem er angemessen und un-
missverstdndlich Absicht und Wertung zu
erkennen gibt und fdihig, indem er seine
Mitarbeiter zu motivieren und Ziele mit
leichter Hand zu erreichen versteht.

Ich bin mir selbstverstandlich bewusst,
dass dies die Idealvorstellung von Fiihrung
bzw. Menschenfiihrung ist und dass wir

alle keine Genies in diesem Bereich sind.
Ich bin mir aber sicher, dass wir uns Schritt
fiir Schritt dieser Vorstellung annihern kon-
nen, wenn wir bereit sind, dass eine Fiih-
rungsperson der Anerkennung bzw. Akzep-
tanz durch die Gefiihrten bedarf und die
Rechte und Pflichten nicht alleine durch die
Position des Fiihrenden festgesetzt werden.
Diese Anerkennung bzw. Akzeptanz er-
moglicht erst die Unterscheidung zwi-
schen einem Vorgesetzten und einem
Fiihrer, der die Menschen, der die Mit-
arbeiter begeistert.

Die Wege dorthin sind so vielfiltig, wie
die Menschen tiberhaupt. Trotzdem sollten
wir versuchen, diese Wege zu gehen, um
schlussendlich alle gemeinsam das Ziel zu
erreichen.

Werden diese Moglichkeiten jedoch
beharrlich verweigert, werden nur Vorge-
setzte iibrig bleiben. Vorgesetzte, die das
gesteckte Ziel ohne Anerkennung bzw. Ak-
zeptanz, aber unter Ausniitzung der hier-
archisch gestalteten Befehlsstruktur eines
uniformierten nach militérischem Muster
organisierten, zivilen Wachkorpers errei-
chen wollen. Schlussendlich ohne Akzep-
tanz und unter Verlust der immer wieder
geforderten Mitarbeiterzufriedenheit. Und
das wollen wir nicht!

Markus KOPPEL

JKLUB DER EXEKUTIVE

(@ 53 126 - 2800 bis 2806 |5 53 126 - 2810 od. 2811




POLIZEIAKTIV

Preisschnapsen vom Kiub der Exekutive des Bezirkes Hartherg war ein voller Erfolg

Im Rahmen des jihrlichen Preisschnap-
sens am 11. Mérz 2009 lieferten einander
die Polizisten des Bezirkes Hartberg —
Anfinger wie Profis — im Kampf um die
16 groBartigen Preise wieder heifle Ge-
fechte mit den Spielkarten. Der 1. Preis
eine Herrenarmbanduhr im Werte von
350,-- Euro galt als besonderer Anreiz fiir
alle Spieler.

Die Kartendippler hatten an diesen
Abend das ,,Cafe Fleifinger* in Beschlag
genommen, um beim schon traditionellen
Turnier des Klubs der Exekutive des
Bezirk Hartberg den Sieger zu ermitteln.

Der Vorsitzende des Klubs, Josef GRU-
BER von der Polizeiinspektion Friedberg,

Volle Konzentration im Finalspiel

konnte unter den 36 teilnehmenden Poli-
zisten auch Giinter PUTZ, Biirgermeister
von Rohrbach an der Lafnitz und Hans
HAMMER, Biirgermeister von Lafnitz
begriiBen. Auch die Pensionisten Michael
PETZ aus Vorau und Manfred EHGART-
NER aus Friedberg konnten unter den Spie-
lern begriifit werden.

Fiir viele blieb es allerdings bei der Vor-
freude und so mancher Kartenspieler (da-
runter auch Profis) gelangte sinnierend zur
Erkenntnis ,,Wenns Blattl nit passt...!“.

Das Finale wurde schlieBlich zwischen
Theo TRAUSMULLER und Tom KOCH

ausgetragen. Das schwere Finalspiel konnte
letztendlich Theo TRAUSMULLER fiir
sich entscheiden und verwies Tom KOCH
auf Platz zwei. Auf den dritten Platz wurde
einer der Profis unter den Schnapsern —
Franz DORN - verwiesen, der im kleinen
Finale Walter HASPL bezwang.
Besonders bedanken wir uns in diesem
Rahmen bei den Hauptsponsoren fiir den
Sachpreis und fiir die gute Verpflegung
bei der Konditormeistern Heidi FleiBSinger.
Ein herzliches ,Danke‘ auch an die Mit-
organisatoren Johann KUNERT und die
Mannschaft der PI Rohrbach an der Lafnitz.

Die Sieger mit FSG-Vors. Wolfgang ZINGL, Klubvors. Josef GRUBER und Mitorganisator Johann KUNERT

Verlasslich in
bewegten Zelten]

STEIERMARK

www.stmk.spoe.at = H

2 Schwierige Zeiten meistern.

> Soziales Gewissen bewahren.

Angesichts der weltweiten Probleme im gesamten Wirtschaftsgeflige ist zu ihrer Bewaltigung Mut, Zuversicht und Optimismus eher angebracht als
Verzagtheit und Kleinmut. Und: Es ist Tatkraft gefragt — Tatkraft, wie sie die Steiermark mit zahlreichen Initiativen in dieser Konjunktur-Abschwungs-
phase demonstriert: Unterstiitzung der Wirtschaft, Ankurbelung der Investitionen und Aktivitaten zur bestmdglichen Abfederung tempordrer sozialer
Harten fiir von Arbeitsplatzverlust oder von Kurzarbeit Betroffene. Natiirlich kénnen wir uns von gro8en, globalen Entwicklungen nicht abkoppeln — aber
alle unsere Mdglichkeiten wollen wir dafiir einsetzen, damit das Wellental nicht zu tief wird und es bald wieder aufwarts geht!”

2 Neue Herausforderungen annehmen.

_ge w"fnen. «

Franz Voves
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VERSCHROTTUNGS-
PRAMIE NUTZEN ...

Bearbeitungs-

Wir finanzieren lhren Neuwagen und schenken lhnen bei Vorlage entge]t!
des Verschrottungsnachweises das Bearbeitungsentgelt.

Wichtige Unterlagen fur Ihr Kreditgespréach:
» Amtlicher Lichtbildausweis (FlUhrerschein, Reisepass)
> Lohn-/Gehaltszettel der letzten drei Monate

KONTO FUR

ein halbes

PREISBEWUSSTE /et

Nutzen Sie den klaren Preisvorteil:
Um nur € 8,50 pro Quartal stehen lhnen alle Basisleistungen
far Ihre alltaglichen Geldgeschéfte zur Verfligung.

> Maestro-Karte
» E-Banking (Jetzt auch mit elektronischem Kontoauszug)
» 30 automatische Buchungen pro Quartal

BAWAG PSK Betriebsservice

Tel.-Nr.: 0664/8099881001
Fax:-Nr.: 0316/58-78-03/40

Frau Sandra HOLLINGER beriit sie gerne. B AW A G

Die neue Bank. Die neue BAWAG. www.bawag.com
EINE MARKE DER BAWAG PSK
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Tanja Krammer
35 Jahre

Was bedeutet eigentlich Koordi
mal gestellt? Ich behaupte mal,

viele Kinder ein ziemliches Manko der Ko

Bewegung und sind

Fihigkeiten sind, umso skonomischer und priiziser erfolgt
andere als optimal, 6Kkonomisch und sicher wirken. Deswegen we

e , fon
KoordinationsfihigKeit unserer Kinder geben, da
ich Sie wieder auf, ein gutes Vorbild fiir Ihr/e Kind/er

Personal Fitness Trainerin,
Mobil: 0699/10 40 95 35
Mail: tanja@Keepmoving.at

nation? Und was bedeutet Koordination eigenf[icﬁ Sfiir
die wenigsten haben das bisher getan! Aber ich merke
ordinationsfifiigkeit haben. Doch gerade
somit fiir das Trlernen, Steuern und Anpassen vort Beweguny verd

Dipl. Gesundheits- und Ernifirungstrainerin, Dipl. Kinder- und Jugendbewegungstrainerin

unsere Kinder? Haben Sie sich diese Frage schon
im Zuge meiner Arbeit immer mehr, dass sFﬁon
diese bilden die Grundlage jeder menschlichen
ntwortlich. Je hoher die Koordinativen

iole Kinder, deren Bewegungsabliufe alles
der Bewegungsablauf. Ich sefie viele Kinder, n Bews ‘
. rec[e iﬁ fﬁnen mit diesem Artikel einen Einblick in die Entwicklung der

dass auch Sie erkennen, wie Sie
zu sein. Ubungen zur Verbesserung

und spielerisch gestaltet werden. Ich wiinsche Ifinen schon jetzt viel Spaf!

Koordination - Kinder im Gleichgewicht!

Ein besonderes Augenmerk im Kinder
und Jugendtraining soll auf das Thema Ko-
ordination gelegt werden. Schon Vorschul-
kinder sollten eine Vielzahl von relativ
einfachen Bewegungsfertigkeiten erwerben,
um fiir die optimalen Lernphasen eine aus-
reichend entwickelte Ausgangsbasis zu
besitzen und damit die Lerneffektivitit zu
steigern. Auch noch im frithen und gerade
im spiten Schulkindalter ist es moglich,
neue Bewegungsfertigkeiten schnell zu er-
lernen. Deshalb sollte diese schon friih ge-
schult werden bzw. in der koordinativen
Schwichephase stabilisiert werden. Die
koordinativen Féahigkeiten lassen sich nur
unter dem Aspekt der Komplexitit, der
Variabilitdt und der Kontinuitit entwickeln.

Nach Weineck werden mit sechs Jahren
bereits 90 bis 95 Prozent der Gehirngrofie
des Erwachsenen erreicht, wihrend das all-
gemeine Korperwachstum zu diesem Zeit-
punkt noch nicht einmal die Hilfte des
Erwachsenenwertes erlangt hat. Aufgrund
der schnellen Gehirnentwicklung und der
damit verbundenen hohen Formbarkeit der
Hirnrindenstrukturen — aus sportlicher Sicht
ist hierbei die motorische Hirnrinde (Motor-
cortex) von besonderem Interesse — liegt
im Kindesalter die hochste Trainierbarkeit
fiir die koordinativen Féahigkeiten vor. Im
Kindesalter stehen somit vor allem die
optimale Ausbildung vielféltiger sportmoto-
rischer Fertigkeiten und Techniken sowie
die Erweiterung des Bewegungsschatzes
bzw. der Bewegungserfahrung im Vorder-
grund.

Beim Training der koordinativen Fi-
higkeiten im friihen Schulkindalter (6 bis
10 Jahre) darf allerdings nicht vergessen
werden, dass dieses gute motorische Lern-
alter vor allem fiir das Erlernen einfacher
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Bewegungsfertigkeiten geeignet ist, nicht
aber fiir Fertigkeiten, bei denen mehrere
Simultan-Sequenzen (gleichzeitige Mehr-
fachanforderungen) mit gezieltem, schnel-
lem, peripherem Einsatz koordiniert werden.

Im spiten Schulkindalter (10 Jahre bis
Pubertitseintritt) vollzieht sich der Ab-
schluss der motorischen Hirnreife, wodurch
ein gutes Zusammenspiel unwillkiirlicher
und willkiirlicher, kortikaler Motorik er-
moglicht wird. Die dabei noch vorliegende
Plastizitdt der Hirnrinde sowie die ver-
besserte Wahrnehmungsfihigkeit (Anstieg
der analysatorischen Féahigkeiten) und In-

Ifir Kind fordern und unterstiitzen Konnen. Auch hier forcf(‘are
der Koordination Konnen sehir abwechslungsreich

IThre Trainerin Tanja

formationsverarbeitung ermoglichen es den
Kindern, neue Bewegungsfertigkeiten
auBergewohnlich schnell zu erlernen. Fiir
die Entwicklung der koordinativen Fihig-
keiten ist es dem nach wichtig, dieses ,,gol-
dene Lernalter entsprechend zu nutzen,
denn was ,,Hédnschen zu diesem Zeitpunkt
nicht lernt, lernt Hans spiter nur noch
schwer oder gar nicht mehr.*“ (Hans Katzen-
bogner).

Durch das oft starke Wachstum der Pu-
bertierenden verdndern sich deren Korper-
proportionen, was wiederum negative Aus-
wirkungen auf die koordinativen Fihig-

Koordinative Fahigkeiten

o
-

f

/" Gleichgewichts-
/ fahigkeit
B S
Den Korper im Gleichgewicht
. halten oder wahrend bzw.
\ nach einer Bewegung wieder
A, schnell und okonomisch das
h Gleichgewicht her-
stellen kdnnen

.

Orientierungs-
fahigkeit

Sich raumlich und zeitlich auf
ein bestimmtes Aktionsfeld fam

\ (Richtung, Abstand) und/oder ,
\  ein bewegendes Objekt
einstellen kdnnen ¢

hythmisie- N
_ rungsfahigkeit
Einen von auBien oder innen

vorgegebenen Rhythmus

erfassen und motorisch
umsetzen konnen

%

Reaktions-
fahigkeit

J‘ Bei einer (auch unerwarteten) |
| Situationsanderung oder nach |
einem Signal moglichst /
A\ schnell und zweckmaBig
i handeln kdnnen y

r
¥ Differenzie- k
rungsfahigkeit '\

] =

Teilkorperbewegungen fein
abstimmen und mit hoher
Genauigkeit und dkono-

misch durchfiihren
L% kénnen .

-

Die fiinf wichtigsten koordinativen Fdhigkeiten




15> keiten hat. Einfache, regelmifig geiibte

und schon sicher beherrschte Bewegungen
jedoch bleiben davon unbertihrt. In diesem
Alter (erste puberale Phase) steht die wei-
tere (geringfiigige) Verbesserung und Fes-
tigung bereits beherrschter Bewegungsab-
laufe im Vordergrund.

Vergessen wir nicht, dass die koordinati-
ven Fihigkeiten neben den konditionellen
Fiahigkeiten Kraft, Schnelligkeit, Ausdau-
er und Beweglichkeit ein entscheidender

POLIZEIAKTIV

Faktor der sportlichen Leistungsfahigkeit
sind. Je hoher der Ausprigungsgrad,
desto gewandter, geschickter, fliissiger,
dynamischer, rhythmischer, 6konomi-
scher und somit technisch vollendeter
kann eine Bewegung ausgefiihrt werden.

Es geht hier nicht darum, dass wir un-
ser/e Kind/er im Sinne von Leistungssport
Htrainieren®, doch trotzdem ist es wichtig,
dass Sie Ihr/e Kind/er darin fordern, Ihre
Koordination zu verbessern, da der ge-
samte Haltungs- und Bewegungsablauf

optimiert und somit fiir Ihr Kind verein-
facht wird. Selbstverstindlich muss auf
eine altersgemife Schulung, vor allem
unter Einbeziehung der kleinen Spiele,
Wert gelegt werden.

Zum Abschluss bleibt nur ein Sprichwort:
,.Wir lernen durch Tun und tun nur, was
wir gelernt haben®! Geben Sie Ihrem Kind/
Ihren Kindern soviel ,,Tun® mit, wie Sie
nur kénnen.

Ihre Trainerin Tanja

Obdach im Bezirk Judenburg war am
4.und 5. Februar 2009 das Zentrum des
polizeilichen Schisports in der Steier-
mark. In Zusammenarbeit mit der Sek-
tion Alpin/Nordisch des LPSV Steier-
mark zeichnete Gerhard WALZL mit
seiner Mannschaft fiir die Organisation
dieser Veranstaltung verantwortlich.

Dle wundei schonen ,Pokale*
fiir die Sieger

Beim Riesentorlauf, der in 2 Durch-
gingen durchgefiihrt wurde, waren
immerhin 130 Lauferinnen und Laufer

4. Steirische Polizei-Landesschimeisterschaften 2009 in Ohdach

am Start. Der Sieg in der Damenklasse
ging an Anita HAMMERL vom BZS
Steiermark und in der Herrenklasse
an Richard PETZ von der PI Leoben-
Hauptplatz. In der Offiziersklasse sieg-
te mit Mjr Giinther PERGER vom BPK
Judenburg der Hausherr. Im Riesentor-
lauf mit Tourenschi siegte Gernot
STEINBERGER von der PI Bruck an
der Mur, wobei Franz SENGWEIN der
PI Graz-Kirntner Strale in der Alter-
klasse den 1. Rang belegte.

In der Mannschaftswertung siegte die
EE Graz 2 vor der EE Weiz.

Die erfolgreiche EE Graz D220

Im Snowboard-Bewerb siegte bei den
Herren Franz REITHOFER vom LKA
EB Raub.

Die Siegerehrung fiir den Riesentor-
lauf fand in Obdach statt und wurde mit
einem Fackelumzug, der von der Poli-
zeimusik Steiermark musikalisch be-
gleitet wurde, eingeleitet. Der Obmann-
Stv. des LPSV Steiermark Mjr. Robert
PONTESEGGER bedankte sich fiir die
zahlreiche Teilnahme an diesen Meister-
schaften.

Koll. Elke HOSELE der PI Graz-
Eggenberg mit dem Zirbl

Im Anschluss an die Siegerehrung
wurde im Festsaal der Gemeinde Ob-
dach zu einem Festessen geladen.

Am zweiten Tag wurde um 11.00 Uhr
der Pistolen-Biathlon gestartet, wobei
von den Teilnehmern ein 5,8 km langer
Rundkurs bewiltigt werden musste. Am
Schiefistand mussten insgesamt 6 Schuss
abgegeben werden. Den Sieg und somit
den Landesmeistertitel holte sich Ger-
hard DROSG von der VI 2 in Graz.
Die Kombinationswertung (RTL/Biath-
lon) konnte Armin RADLINGMEIER
der PI Admont fiir sich entscheiden. Die
Damenwertung gewann Astrid KOL-
LER der PI Bruck a. d. Mur.

Die Seigerehrung fand im Anschluss
an die Veranstaltung im UO-Kasino
am TUPL Pols statt.

Wir gratulieren den Siegern zu ihren
Erfolgen und den Verantwortlichen
zu einer gelungenen Veranstaltung.




POLIZEIAKTIV

Unterschied Personalvertretung - Gewerkschatt

Personalvertretung — PY

Gewerkschaft - GOD

Innerbetrieblich

Uberbetrieblich

gesetzlich eingerichtet

Verein — Mitgliedschaft auf freiwilliger Basis

Rechte und Pflichten
gesetzlich geregelt

Rechte und Pflichten nur durch OGB- bzw.
GOD-Statuten (sehr weitgehend) umrissen

Mitwirkungsmoglichkeit nur fiir jene im PVG vorgesehenen
Angelegenheiten und nur in der dafiir vorgesehenen Form
(889, 10 PVG)

Jede nur erdenkliche Mitgestaltungsmoglichkeit fiir die Interessen
der Arbeitnehmer im Rahmen der osterreichischen Gesetze

(z.B. auch politische Forderung oder Aktionen)

Diverse Schutzbestimmungen fiir Personalvertreter nach dem
PVG (Versetzung, Kiindigung, Benachteilung)

Keine auflerordentlichen Schutzbestimmungen fiir Gewerk-
schaftsfunktionére

Nach Mafigabe der Bestimmungen des Personalvertretungs-
gesetzes (PVG) ist die Personalvertretung dazu berufen, die
berufliche, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesund-
heitlichen Interessen der Bediensteten auf betrieblicher Ebene
zu wahren und zu férdern. Sie hat darauf zu achten, dass die zu
Gunsten der Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Vertrige, Dienstordnungen, Erldsse und Verfiigungen einge-
halten werden. Dabei hat sie auf die Erfordernisse eines ge-
ordneten, zweckméfigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes
Riicksicht zu nehmen. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben
sind in den jeweiligen Dienststellen die Dienststellenaus-
schiisse (DA) eingerichtet. Der Dienststellenleiter hat diesem
Ausschuss je nach Art der beabsichtigten MaBnahme das
Mitwirkungsrecht einzurdumen, das Einvernehmen herzu-
stellen oder ihm dariiber Mitteilung zu machen. Der Dienst-
stellenausschuss selbst kann Anregungen geben, Vorschldge
machen und Antrége stellen.

Die iiberbetriebliche Interessensvertretung ist ausschlieBlich
der Gewerkschaft (iiberparteilich) vorbehalten. Darunter ver-
steht man in diesem Zusammenhang die grolen Fragen auf
dem Gehaltssektor genauso wie Fragen betreffend die soziale
Sicherheit, Urlaubsanspriiche, die Anrechnung von Vordienst-

zeiten, diverse Zulagen usw., die allesamt von der Gewerkschaft
in direkten Verhandlungen mit der Regierung und der Ver-

waltung gelost werden. Die GOD (Gewerkschaft Offentlicher

Dienst) ist die zweiteroBte Fachgewerkschaft im OGB und

gehort damit sicherlich zu einer der stirksten und schlagkrif-
tigsten Interessensvertretungen dieses Landes. Innerhalb der
GOD st auch die Polizeigewerkschaft angesiedelt, die mit

iber 70% Mitgliederdichte im Vergleich zu den anderen

Sparten den 3. Platz einnimmt.

Das Vertrauen der Bediensteten in diese Einrichtung wird
somit mehr als deutlich veranschaulicht.

Jede Gemeinschaft bedarf der Unterstiitzung ihrer Mitglieder,
bei der GOD ist das natiirlich nicht anders. Der Beitrag ist
nach Einkommenshohe gestaffelt, betrigt 1% des Brutto-
bezuges und ist steuerlich absetzbar.

Jene Angelegenheiten, die tiber den Wirtungsbereich eines
Dienststellenausschusses hinausgehen, werden von den
Fachausschiissen wahrgenommen.

Uber die Verwendung informiert die GOD alljihrlich mit der
Offenlegung der Bilanz.

Aufgaben iiber dessen Wirkungsbereich hinaus und zentrale

Aufgaben obliegen dem Zentralausschuss.

Es lohnt sich, Gewerkschaftsmitglied zu sein und einer Interes-
sensgemeinschaft anzugehoren, die es sich zur zentralen Auf-
gabe macht, die wirtschaftlichen und dienstlichen Rahmen-
bedingungen ihrer Mitglieder stindig zu verbessern sowie
deren Lebensstandard zu heben.
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Polizei-Landesmeisterschaft Eisstocksport 2009

Die Polizeisportvereinigung Graz veran-
staltete am 3. Mérz 2009 in der Eishalle
Hart bei Graz die diesjdhrige Landesmeis-
terschaft im Eisstocksport. Mit einem Re-
kordergebnis von 25 teilnehmenden Mann-
schaften — darunter erstmals auch eine
Damenmannschaft — wurde diese von Sek-
tionsleiter Rudi AMON, Wolfgang KAS-
PER und Peter RAMSCHAK bestens or-
ganisierte Meisterschaft zu einem vollen
Erfolg, wie dies auch der die Veranstaltung
besuchende Prisident des Bundes Osterr.
Eis- und Stocksportler DI Michael
SCHMIDT lobend anerkannte.

Die Sektiontionsgirls
Anna und Barbara WURZWALLNER,
Lisa GOLOB und Sabina AUER

Mit Platz 2 in der Gruppe A sicherte sich
Titelverteidiger LKA Steiermark den Poli-
zei-Landesmeistertitel, vor dem Team der
PI Eggenberg vom SPK Graz, die zwar als
Sieger der Gruppe hervorgingen, aber einen
Gastspieler eingesetzt hatte. Platz 3 belegte
die Mannschaft von der PI Zeltweg. In der

ey \p“

~ QA

Der Polizei-Landesmeister 2009 ,LKA-
Steiermark‘ mit Présidumsmitglied des
Steir. Eis- und Stocksportverbandes
Karl-Heinz DRUSCHOVITZ, dem
Prdsidenten der PolizeiSV-Graz
Mag. KLAMMINGER, den Obmann
der PolizeiSV-Graz Major Manfred
PFENNICH und dem Landesfachwart
des ASVO Herbert REISENHOFER.

Gruppe B ging der Sieg an die JA Karlau
vor der PI Gleisdorf und der PI Hausmann-
stétten.

An der Siegerehrung nahmen der Prisi-
dent der PolizeiSV-Graz Mag. KLAMMIN-
GER mit Obmann Manfred PFENNICH,
das Prasidiumsmitglied des Steir. Eisschiit-
zenverbandes Karl-Heinz DRUSCHOVITZ,
der Landesfachwart im ASVO Herbert
REISENHOFER und Frau Ingrid KONIG
der Fa. Saubermacher teil.

Walter HASPL erhdlt die Urkunde fiir
das Team Fachausschuss Steiermark

Das uneingeschrénkte Lob fiir die in jeder
Hinsicht perfekte Organisation, vor allem
aus den Reihen der Stocksportler, ldsst eine
weitere positive Entwicklung der Polizei-
Landesmeisterschaft im Eis- und Stocksport
erwarten. Die Sektion Eis- und Stocksport
mochte sich bei allen Sponsoren dieser
Veranstaltung bedanken. Ein besonderer
Dank geht an die VOB ECCHER
GesmbH, die Fa. Saubermacher, Frau
Ingrid KONIG und an die HEILTHERME
Bad Waltersdorf, Herrn Mag. Gernot
DEUTSCH.

Toni ORTHABER

Yorausinformation: Das 5. Sommerfest
der Sektion Eis- und Stocksport wird am
Freitag, den 15. Mai 2009 vor der Stock-
sport-Anlage am Parkring 4 stattfinden.

Neben einem Spangerlschielen fiir Da-
men, Herren und Kinder, wird es eine Hupf-
burg fiir unsere kleinen Géste geben.

Weiters besteht fiir alle Bediensteten
die Moglichkeit, am 15. Mai 2009, ab
13.00 Uhr ein Mittagsmenii bei der Sek-
tion einzunehmen. Néhere Infos folgen.

Endergebnis Gruppe A

1. PI Eggenberg

2. und Polizei-Landesmeister 2009
LKA-Steiermark

PI Zeltweg

JA — Jakomini

Polizei Hartberg
Gendarmerie-Senioren
PolizeiSV-Graz

PI Fiirstenfeld 1

. PolizeiSV-Graz Junioren
10. PolizeiSV-Graz Senioren
11. PI Fiirstenfeld 2

12. PI Unterpremstitten

© 0N LW

Endergebnis Gruppe B

. PI Weiz

JA — Karlau
PI Gleisdorf

PI Hausmannstitten

PI Frohnleiten

PI Seiersberg
PolizeiSV-Graz Tennis

LPK Steiermark — Werkstitte
LVA - Steiermark
Bildungszentrum Steiermark
Fachausschuss Steiermark

PolizeiSV-Graz Damen
PI Fiirstenfeld 3

JCLUB DER EXEKUTIVE
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Am 26. Und 27.3.2009 fanden in der
Eishalle Hart b. Graz die Spiele um den
Eishockeymeister im Osterreichischen
Polizeieishockey statt. Mit der Organisation
war Koll. Helmut HODL und der PSV Graz
betraut.

In der Gruppe A spielten PSV Wien 1,
LPSV Kirnten, PSV Tirol und die Gast-
gebermannschaft PSV Graz. In der Gruppe B
spielten die Spielgemeinschaft LPSV Salz-
burg/PSV Villach, PSV Klagenfurt, PSV
Wien 2 und PSV Vorarlberg. Mit Ausnahme
des Torhiitters mussten alle Spieler Ange-
horige der Polizei sein.

Das Eroffnungsspiel am ersten Tag zwi-
schen PSV Wien 1 und LPSV Kirten, das
mit 6 : 0 fiir Wien endete, zeigte gleich, auf
welch hohem Niveau Eishockey gespielt
wurde.

Nach spannenden, kampfbetonten aber
trotzdem fairen Spielen in den beiden
Gruppen standen mit PSV Wien 1, PSV
Graz, LPSV Salzburg/PSV Villach und
PSV Wien 2 die Finalisten fest. In den an-
schlieBenden Kreuzspielen konnte PSV
Wien 1 PSV Wien 2 mit 3 : 0 besiegen, PSV
Graz besiegte die Mannschaft LPSV Salz-
burg/PSV Villach nach einem 1 : 1 erst im
Penaltyschieflen mit 3 : 2.

Nachdem die Mannschaft LPSV Salz-
burg/PSV Villach das Spiel um Platz 3 mit
0 : 7 gegen PSV Wien 2 gewonnen hatte,
warteten alle auf ein hochklassiges Final-
spiel zwischen den Mannschaften PSV
Wien 1 und dem Gastgeber PSV Graz. Und
die Erwartungen wurden erfiillt. Mit hohem
Tempo, Kampfgeist und Siegeswillen wog-
te das Spiel hin und her und endete in der
reguldren Spielzeit mit einem 1 : 1. So
musste iiber den Osterreichischen Polizei-
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9. Osterreichische
Polizeisportverbands-
meisterschaft im Eishockey

Eishockeymeister im Penaltyschielen ent-
schieden werden. Und das wurde von der
Mannschaft PSV Wien 1 mit 1 : 0 gewon-
nen.

Ergebnis

1. Osterreichischer
Polizeimeister 2009
PSV Wien 1

. PSV Graz

. LPSV Salzburg/PSV Villach

. PSV Wien 2

LPSV Kirnten

. PSV Vorarlberg

. PSV Tirol

. PSV Klagenfurt

SIS [N AV R NR IO )

Die Gastgebermannschaft PSV Graz

Bester Torschiitze war Paul ULLRICH
von PSV Wien 1 und bester Torhiiter

Pascal ZIMMERMANN der Mannschaft
PSV Vorarlberg. Beide konnten neben den
Pokalen und Urkunden auch ein Prisent
der FSG Steiermark entgegennehmen.

Die Fair-Play-Wertung konnte sich der
neue Osterreichische Polizeimeister 2009
— PSV Wien 1 - sichern.

Wir gratulieren der erfolgreichen Mann-
schaft PSV Wien 1 zum Meistertitel 2009,
allen Mannschaften zu den fairen Spielen
und den Organisatoren zu einer erstklassi-
gen Veranstaltung.

Markus KOPPEL




Thre \@3 Mitarbeiter im Exekutivbereich:

Josef Felgitscher Johann Hammer Robert Huber Franz Pauger
0664/ 103 47 35 0664/ 358 71 98 0664/ 337 90 39 0664/ 811 34 97

Johann Pichler  Ernst Schausinger  Kurt Sengwein  Ewald Wlasics  Heinz Schmid
0676/ 54 66912 0664/ 412 97 100 664/ 811 34420 664/4627005 0676/ 4201310

VERDIENSTAUSFALLABSICHERUNG
fur BUNDESBEAMTE'!

sieht na
Krankheit
Krankengeld vor.
Dieses Krankengeld
Durch diese Absicherung
Wegfall von Zulagen und Neb

N

o

€ 20,-- tagl.
Dienstunfahigk

Monatspramie von
In diesem Fall wird ein
ca. € 600,-- mtl. abgedeckt.

*Der monatliche Beitrag richtet sich nach dem tatsachlichem Beitrittsalter. Das gewéhlte Beispiel bezieht sich auf einen mann
Versicherungsnehmer im Alter zwischen dem 36. und 40 Lebensjahr.

GRAZ BRUCK/MUR MURAU HARTBERG

Tel. 0316/ 81 15 91-16 Tel. 038 62/57 8 04 Tel. 0 35 32/36 04 Tel. 0 33 32/62 6 00

voebl @aon.at voeb.bruck @aon.at voeb.mu@ gmx.at voeb.hb@aon.at

WEIZ LEOBEN DEUTSCHLANDSBERG LIEZEN

Tel. 0 31 72/38 850 Tel. 0 38 42/45 3 62 Tel. 0 34 62/61 16 Tel. 036 12/24 9 00
voeb.wz@aon.at voeb-leoben@aon.at voebdl @aon.at voeb.liezen@aon.at
PASSAIL JUDENBURG FELDBACH HEILIGENKREUZ/Waasen
Tel. 031 79/23 8 23 Tel. 035 72/46 6 26 Tel. 0 31 52/49 44 Tel. 0 31 34/524 08
voebreisinger @tele2.at roberthuber @aon.at sifkovits @ gmx.at e.tappler @staedtische.co.at
MURZZUSCHLAG KNITTELFELD LEIBNITZ OBDACH

Tel. 0 38 52/61 00 Tel. 035 12/827 23 03452/76 770 Tel. 0 35 78/20 56
voeb.mz@aon.at voeb.kf@aon.at voeb.lb@aon.at heinz-schoenhart @ gmx.at

Offenlegung nach § 14 HGB: Kapitalgesellschaft in Form einer GmbH mit Sitz in 8010 Graz, Keesgasse 3, eingetragen im Firmenbuch des Landes- als Handelsgericht Graz, FN 46145 k.DVR:0761613






