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An den Grenzen angelangt!

Die letzten Tage und Wochen sind von der aktuellen Vélkerwanderung
beherrscht und andere wichtige Dinge sind in den Hintergrund gertckt.

Durch diese Geschehnisse wird allerdings offenkundig, dass unsere vielfachen
Mahnungen nach Personal und Ausristung ungehort verhallt sind und jetzt
Kolleginnen und Kollegen - letztlich die Polizei als Ganzes — an den Grenzen
der Belastbarkeit angelangt sind.
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Seit Tagen gibt es in den
Medien nur mehr ein Thema —
der Fliichtlingsstrom in Richtung
Osterreich, Deutschland und
Schweden. Seit diesen Tagen
sind andere Themen, wie die
finanzielle Krise Griechenlands,
der Krieg in der Ukraine,

die Korruptionsverfahren in
Osterreich aus diesen Medien
und irgendwie aus unseren
K&pfen verschwunden. All das
ist in den Hintergrund gertickt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Ich denke nicht, dass alles in den
Hintergrund gerlickt ist. Ganz im
Gegenteil. Durch diese Geschehnisse
haben sich lediglich die jeweiligen
Prioritaten verschoben und das was vor
wenigen Tagen noch wichtig war, scheint
plétzlich unwichtig.

Mit der Ankunft dieser tausenden
Flichtlinge (wohl nicht nur aus dem Irak)
an unseren Grenzen, die allerdings nur
mehr auf den Landkarten bestanden,
haben sich aber auch andere Grenzen
aufgetan. Grenzen, die die Schwachen
unseres Systems aufzeigen, insbesondere
im personellen und logistischen Bereich.

Seit Jahren weisen wir darauf hin, dass die
Personalpolitik weder zukunftsorientiert

@ KLUB DE

An den Grenzen
angelangt!

noch derart gestaltet ist, dass wir einen
gréBeren Personalbedarf nicht im eigenen
Bereich abdecken koénnen. Dabei hat
wohl niemand von uns an ein Szenario
gedacht, wie es sich jetzt darstellt.

Auf die berechtigte Forderung nach mehr
Personal fur die Basis und Beflllung des
seit Jahren bestehenden aber eben leeren
Einsatzpools wurde maximal mit einem
Hinweis darauf, dass sowieso standig
Polizistinnen und Polizisten aufgenommen
werden und dass immer mehr Beamte
auf der StraBe sind, geantwortet. Auf
die wirklich dienstbaren Zahlen auf den
Dienststellen wurde nicht eingegangen
oder wurden diese Stande einfach nicht
berticksichtigt.  Vorhersehbare Ruhes-
tandsversetzungen  wurden immer
erst mit Eintritt des Ereignisses in den
Aufnahmelisten berticksichtigt.

Von logistischer Seite fehlen letztlich
Fahrzeuge, um Krafte, die jetzt nicht
in Kompanien udgl. strukturiert sind,
von A nach B zu verlasten. Zugeteilte
Kolleginnen und Kollegen erhalten erst
nach Interventionen die notwendigen
Fahrzeuge, um an die Einsatzortlichkeit
zu gelangen.

Jetzt gelangt das BM.I an seine Grenzen
und trotzdem flrchte ich, dass spatestens
dann, wenn der Gewdhnungseffekt
eingetreten ist, alle so tun, als ob ja eh
alles in Ordnung, wenn nicht sogar super
war und ist. Die Unzulanglichkeiten
werden schéngeredet werden und man
wird auch jemanden finden, der im

Graz

Zuge dieser Problematik ganz besonders
hervorzuheben und zu belohnen ist. Die
Basis erhalt wieder einen Mitarbeiterbrief
und das war's!

Aber dagegen verwehre ich mich. Es darf
nicht sein, dass wir von GroBeinsatz zu
GroBeinsatz stolpern, bei plotzlichen (?)
Gefahrdungsszenarien auf politischer
Ebene Millionen versprochen und dann
der Ankauf von gepanzerten Fahr-
zeugen und sogar Hubschraubern ins
Auge gefasst wird, am Ende aber die
Kolleginnen und Kollegen an der Basis
auf der personlichen und emotionalen
Ebene auf der Strecke bleiben.

Es ist an der Zeit, dass sowohl die politisch
als auch strategisch Verantwortlichen im
BM.I erkennen, dass den berechtigen
Forderungen der Basis nachgekommen
wird, damit die Polizei der Zukunft wieder
agieren und nicht nur regieren kann.
Dann besteht die Moglichkeit, dass wir
nicht nach kurzer Zeit an unsere Grenzen
stoBen und das System und die Menschen
dahinter Gberfordert werden.

— Markus KOPPEL
FSG Graz

R EXEKUTIVE
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Keine Tageszeitung,

kein Radiosender und

kein Fernsehsender kommt
zurzeit umhin, vom taglichen
Flichtlingselend zu berichten.
Und mitten im Fluchtlings-
chaos steht die Polizei.

Es ist eine unbeschreibliche Vélker-
wanderung, die in den letzten Wochen
und Tagen Uber die Balkanroute Richtung
Westen in Bewegung ist. Die halbe
Welt ist fassungslos und berichtet Gber
die Massen von Menschen, die in der
Hoffnung auf ein besseres Leben Richtung
Europa, und hier vor allem Richtung
Deutschland, Osterreich und Schweden
strémen.

Aber leider berichtet sie nur, ohne
sich aktiv an der Bewaltigung dieser
einzigartigen und in diesem Umfang
noch nie da gewesenen humanitaren
Katastrophe zu beteiligen. Daher ist es fur
mich faszinierend, welche ungebrochene
Hilfsbereitschaft die Bevolkerung jener
Lander an den Tag legt, die die Hauptlast
dieser Massenmigration zu tragen hat.
Zu diesen Landern darf sich mit Fug
und Recht auch Osterreich zahlen. Egal,
ob beim Grenzubertritt aus Ungarn, bei
einem Zwischenstopp auf den Bahnhofen
oder nach Aufgriffen im Inland. Uberall
stehen Freiwillige parat, um menschliches
Leid zu lindern und Flichtlinge mit dem
Lebensnotwendigen zu versorgen.

Die Frage wird nur sein, wie beeinflusst
diese Welle der Hilfsbereitschaft das
Fluchtverhalten weiterer Bevolkerungs-
schichten aus kriegsfuhrenden Landern.
Denn wenn viele Flichtlinge auch nur
noch das am Leib Getragene besitzen,
so fuhren sie in den meisten Fallen
zumindest ein Handy bei sich, um mit
Familienangehorigen in  Kontakt zu
bleiben.

Probleme von heute
sind Versaumnisse
von gestern!

Und so wird die Hoffnung auf ein besseres
Leben auch in die Herzen kommender
Generationen  getragen und  die
Migrationsspirale wird sich weiterdrehen.

Was bedeutet die Migration
von heute fUr die Polizei von
morgen?

Neben der Befirchtung, dass sich die
derzeitige Welle der Hilfsbereitschaft auch
in den grundsatzlich toleranten Landern
ebnen wird, wachst meine Sorge, was
als Folge der Migration von heute auf die
Polizei von morgen zukommt.

Wir haben es schon in den letzten
Wochen erlebt, wie sehr sich vor allem
personelle Versdaumnisse der letzten
Jahre gerdcht haben. Kolleginnen und
Kollegen sind bis an die Grenze der
Belastbarkeit mit der Aufarbeitung von
Asylantragen und Schlepperkriminalitat
beschaftigt, andere werden innerhalb
weniger Stunden in andere Bundeslander
zwangszugeteilt. Man hat fast das Gefuhl,
die Arbeit an der Basis ist gar nicht mehr
gefragt, weil wir pl6tzlich mit den schon
bisher grenzwertigen Personalstanden
auch noch die zusatzliche Last der
Flichtlingsproblematik stemmen massen.
Noch ertragen wir sie. Die Frage ist nur,
wie lange? Und wann beginnen die ersten
Kolleginnen und Kollegen einzuknicken,
weil sie ihre personliche Belastungsgrenze
Uberschritten haben.

Daher sollte unser
Dienstgeber bedenken:
Auch der hochwertigste
Stahl hat nach einem
ErmUdungsbruch ausgedient!

Und vielleicht erkennt man im BM.I
wenigstens im Fluss dieses Fluchtlings-
dramas die Notwendigkeit, Versaumnisse

der letzten Jahre rasch zu beheben
und die Polizei von morgen technisch
entsprechend aufzurlsten und personell
an das dringend notwendige Mal
anzupassen. Nicht umsonst haben wir
schon seit Jahren vor dieser Situation
gewarnt, vor der wir nun stehen.

Denn die Aufarbeitung von Asylantragen
und Schlepperkriminalitat wird nicht die
einzige und letzte Tatigkeit sein, die die
Polizei mit dem aktuellen Flichtlings-
strom verbindet. Man muss kein Prophet
sein um zu wissen, dass es in den
kommenden Jahren unweigerlich zu
Spannungen und auch zu ethnischen
Konflikten kommen wird, weil sich die
Hoffnung auf ein neues schoneres Leben
nicht fur alle erfllen wird.

Und mitten in diesen Konflikten wird die
Polizei von morgen stehen.

Bis dahin hoffentlich besser ausgerUstet
und personell so ausgestattet, dass
auch unvorhersehbare Mehrbelastungen
bewaltigbarsind, ohne unsere Kolleginnen
und Kollegen an ihre Leistungsgrenzen zu
treiben.

-~ Josef RESCH
Vorsitzender der FSG Steiermark
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Sicherheit fur alle
Steirerinnen und Steirer

In unserer schnelllebigen
Zeit bekommen wir von
Mal zu Mal vor Augen
geflhrt, wie rasch sich
die Welt, in der wir uns
sicher und geborgen
flhlen, andern kann.

Es sind dabei insbesondere die steirischen
Einsatzkrafte, die durch ihr groBartiges
Engagement daflr sorgen, uns das
Gefuhl der Sicherheit zu erhalten.

Denn unsere Lebensqualitat wird zu einem
GroBteil dadurch bestimmt, ob unsere
Umgebung sicher vor Bedrohungen ver-
schiedenster Art ist — Sicherheit spielt in
die vielfaltigsten Bereiche unseres Lebens
entscheidend hinein, sei es die Sicherheit
der eigenen Person, jene in den eigenen
vier Wanden, der Heimatgemeinde, der
jeweiligen Region.

Die Kompetenz der Polizistinnen und
Polizisten in der Steiermark gewahrleistet
es, dass wir alle uns in diesem Land
sicher und geborgen fuhlen kénnen. Es
ist dabei das Verdienst der steirischen

Exekutivbeamtinnen und  -beamten,
die — trotz vielfach oft schwieriger
Rahmenbedingungen - mit  ihrer

taglichen engagierten Arbeit in den
einzelnen Dienststellen und vor Ort dafur
sorgen. Daher mochte ich Ihnen fur lhre
beeindruckenden Leistungen auf diesem
Wege von ganzem Herzen Dank sagen
und winsche Ihnen und lhren Familien
eine schéne und erholsame Herbstzeit.

(/W
Mag. Michael Schickhofer

Landeshauptmannstellvertreter
der Steiermark

MEHR SICHERHEIT, WENIGER SORGEN.

WIENER

STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

IHRE SORGEN MOCHTEN WIR HABEN

Néhere Infos in der Landesdirektion Steiermark, Brockmanngasse 32, 8010 Graz,
unter 050 350-43000, auf wienerstaedtische.at oder facebook.com/wienerstaedtische f
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Korperkameras, Flichtlings-
problematik, Polizeigewalt.
Die Polizistinnen und Polizisten
stehen wieder einmal im
Brennpunkt.

EsistmireingroBesAnliegen, dieSichtweise
der FSG in der Polizeigewerkschaft
zu diesen mehr als brennenden
Themen sowohl intern als auch Uber die
Medien klar und deutlich darzulegen.

Werte Kolleginnen und Kollegen!
e Korperkameras (Bodycams)

Uber die Medien ist berichtet worden,
dass das BMI die Erprobung von
Korperkameras mit Beginn des Jahres
2016 beabsichtigt. Unabhdngig davon,
dass eine entsprechende Vorinformation
des Dienstgebers fur den Zentralaus-

schusses eine (unnétige) offentliche
Debatte zwischen Dienstgeber und
Personalvertretung  verhindert  hatte,

gibt es wahrlich mehr als genug andere
Problemfelder, die umgehend einer
Losung zugefuhrt werden sollten, da
diese fur die Kolleginnen und Kollegen an
der Basis von weit groBerer Dringlichkeit
sind. Als Beispiele seien angefihrt:

¢ \Vollausstattung mit entsprechender
Schutzbekleidung

¢ Beseitigung der EDV-Problematik

e \erbesserungen am Material-
und Ausrlstungssektor nach
der Evaluierung Annaberg

* Neue Motorradhelme
Erhdhung der BMI-internen Zulagen
Vollausstattung mit Gegenstéanden
des taglichen Gebrauchs
(z.B. Taschenlampen).

Ein Probebetrieb ist ohne Einbindung
der Personalvertretung maoglich, fir eine
allfallige Umsetzung bedarf es aber der
EinbindungderPV.DaesumdieEinfiihrung
einer neuen Arbeitsmethode geht, ist die

Was geht noch?

PV mit dem Ziele der Herstellung des
Einvernehmens einzubinden. Wir werden
wahrend des Probebetriebes genau die
Vor- und Nachteile abwagen und uns
dann entsprechend einbringen.

ﬁ]chtlingsproblematik

Es ist dramatisch, welche negativen
Auswirkungen das dilettantische
Verhalten der Politik auf die Arbeit
der Polizistinnen und Polizisten hat.
Die Kolleginnen und Kollegen sind
es gewohnt, unter schwierigsten
Bedingungen Dienst zu machen. Die
Tatigkeiten im Zusammenhang mit den
immensen  Fllchtlingsstromen  stellen
die Kollegenschaft vor immer gréBere
Herausforderungen, viele gehen schon an
die Grenzen der Belastbarkeit, manche
leider auch schon dartber. Es sind die
ersten Falle bekannt, dass Bedienstete
nach der Konfrontation mit dem Elend
zusammengebrochen sind und vom
Dienst abtreten mussten. Niemand kann
sich vorstellen, es sei denn, er/sie hat
es selbst erlebt, was taglich ertragen
werden muss. Erschépfte Menschen,

die dehydriert aus Containern oder
Fahrzeugen fallen, Menschen, die
medizinisch weit unterversorgt sind,

schreiende Kleinkinder, weinende und
kranke Babys, die Aufzahlung ist sicher
nicht vollstandig.

Begibt man sich auf die sachliche Ebene

zurlck, sehen wir die dienstlichen
Auswirkungen.  Dienstplane  werden
ausgesetzt, Personal wird hin und

her verschoben, Basisdienststellen bei
groBeren Aufgriffen ausgehohlt oder
sogar geschlossen. Der Regeldienst wird
lahmgelegt, die sicherheitspolizeiliche
Grundversorgung existiert nur noch
auf dem Papier! Polizeischiler mussen
ihre Unterklnfte rdumen und ziehen in
Hotels, die Klassenzimmer werden zu
Ruherdumen fir die Einsatzeinheiten,
ausruhen kénnen sich diese im Schlafsack
auf dem FuBboden!

Im Zusammenhang mit der Personal-
situation muss der Offenbarungseid
geleistet werden - die verfehlte
(Aufnahme-)Personalpolitik  vor allem
zwischen 2000 und 2006 zeigt ihre
brutalen Aus- und Nachwirkungen.

Hoffentlich lernt der Dienstgeber daraus
und legt die zukinftige Politik anders
an. Wie lautete eine Wahlkampfparole
der nunmehrigen  Mehrheitsfraktion
im Zentralausschuss: ,Jetzt kommt die
Basis dran!” Oder habe ich da was falsch
verstanden?

P_olizeigewalt

Wie das Amen im Gebet taucht dieses
Thema immer wieder auf. Medial
reicht die Palette dann von absoluten
Vorverurteilungen, gegen die wir uns
medial verwehrt haben, bis zu sachlicher
Aufarbeitung diesmal im ORF, wo immer
wieder das Wort ,angeblich” bei der
Berichterstattung  verwendet  wurde.
So oder so, ihr kdénnt sicher sein, dass
die Polizeigewerkschaft die involvierten
Kolleginnen und Kollegen mit unserem
unerreichten und einzigartigen Rechts-
schutz durch alle Verfahren begleiten
wird.

Wir werden nicht aufhoéren, auf Miss-
stande hinzuweisen. Wir werden nicht
aufhoéren, eure Interessen bei jeder sich
bietenden Gelegenheit einzubringen und
fur euch das Wort zu erheben. WIR SIND
AUF EURER Seite!

Mit gewerkschaftlichen GruBen,

— Hermann GREYLINGER
Vorsitzender der Polizeigewerkschaft
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Ausmusterung des
Grundausbildungslehrganges

St-PGA23-13

Hubert AUTISCHER Dominik LUKAS Marion SCHWEIGER
Dominic BERGER Marlies MOBLINGER Dominik SIEGHARTSLEITNER
Patrick BUCH Daniela NARATH Dominik STEUBER

Johannes FRANK Daniel PRUNSTER Maximilian THALLER
Manuel FUCHS Markus RAGGAM Felix WAGNER

Stefanie GOSCHL Ramona REIGL Dominik WALLNER
Alexander GRUBER Alexander SCHACHNER Yvonne ZERNIK

Thomas HOFER Mark SCHMIED

Julia HOLZMANN Andreas SCHRANZ

Am 27. August 2015 fand St-PGA23-13 statt, nachdem \|2V||r| gratuliergn tde(;‘ KO”S_gin”te”__fund

. . - ollegen zur bestandenen Dienstprifung
am Hauptplatz von Hartberg die DlenStprUfung von und begriBen euch recht herzlich auf den
die Ausmusterung von 25 allen Teilnehmerinnen und steirischen Polizeiinspektionen.
Polizistinnen und Polizisten des  Teilnehmern erfolgreich

Grundausbildungslehrganges  absolviert werden konnte.  Markus KOPPEL

@ KLUB DER EXEKUTIVE

Steiermark
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BESOLDUNGSREFORM 2015 —

richtige Information erwinscht

Die Dienstrechts-Novelle 2015,
BGBI. I Nr. 65/2015, enthalt
ein Bundel von dienst-,
besoldungs- und pensions-
rechtlichen Neuerungen,
insbesondere eine Erganzung
der Bundesbesoldungsreform
2015. Zusatzlich erfolgten auch
zahlreiche Klarstellungen.

Mit dieser Novelle ist es der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst gelungen, Nach-
teile, die in der ersten Fassung des
Gesetzestextes zur  Besoldungsreform
enthalten waren, aufzuzeigen und zu
verhindern. Es ist schon eigenartig, wenn
dann, aus welchen Grtinden immer, eine
Gruppe entweder absichtlich oder durch
Unwissenheit Kolleginnen und Kollegen
Uber das Ergebnis falsch informiert,
um sich selbst in einem besseren Licht
darzustellen.

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Er auf der oa. Aussendung angefihrt
Verlust ist nicht richtig. Bei einer korrekten
Lesungdes Gesetzes zurBesoldungsreform
muUsste auch den Vertretern der AUF
aufgefallen sein, dass dieser Verlust nun
durch die ausgehandelte Wahrungzulage
2 bis zum Erreichen der Zielstu-fe. Der in
der Aussendung als Verlust angeflhrte
Betrag von € 553,-- wird somit durch die
Wahrungszulage 2 ausgeglichen!

Es ware winschenswert, wenn die
Vertreter der AUF richtig informieren,
statt verunsichern wurden.

— Markus KOPPEL
Vorsitzender der
Polizeigewerkschaft
Steiermark

»- BLITZINFO

Fiktives Fallbeispiel

zu den Ausfilhrungen auf Seite 1
angenommene Gehaltserhdhung von 1,77% ab Jinner 2016

E2b-Beamter der Gehaltsstufe 12,
Vorriickungstermin am 01.01.2016

Gehalt 2015, neue Stufe 12: Gehalt 2015, alte Stufe 13:

€ 2.198,00 €2.236,80

+ fiktive Gehaltserhohung von 1,77%  + fiktive Gehaltserhdhung von 1,77%
ab Janner 2016 (neue Stufe 12 + ab Janner 2016 (alte Stufe 13 <
1,77%) ergibt 1,77%) ergibt

€2.236,90 €2.276,40

MNachdem keine - fiktive - Erhéhung der alten Gehaltsstufen fir
die Bemessungsgrundlage vorgesehen ist, erhdlt der Kollege
NULL Euro Wahrungszulage, weil ihm in der S5tufe 13 im alten
System nur 2.236,80 gebiihren wiirden.

Der U_g;lu'sr fir den Betroffenen wihrend der Uberleitung
(1Jahr) betragt € 5537~ (14 x 39,50).

Faksimile AUF-FEG-Blitzinfo-Besoldungsreform-2
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HARTBERGWANDERUNG

Start beim GH MAIERHOFER

Auch in diesem Jahr lud

der ,,Klub der Exekutive
Hartberg-Furstenfeld” die
verschiedenen Behorden
und Institutionen des Bezirkes
Hartberg-Flrstenfeld zur
traditionellen Hartberg-
Wanderung.

Mehr als 80 Teilnehmerinnen folgten am
Mittwoch, dem 2. September 2015 dieser
Einladung und konnten im Hofe des
Gasthauses MAIERHOFER in St. Johann
in der Haide vom Klubvorsitzenden Josef
GRUBER begrf3t werden.

Unter ihnen die design. Leiterin des BG
Furstenfeld, Maga. Romana PFEIFFER-
WUNTSCHEK, der Hausherr Bgm. Ginter
MULLER der Gemeinde Sankt Johann in
der Haide, sowie Obstlt Martin SPITZER
und Hptm Heinz FROSCHAUER des
BPK HB-FF.

Nach einem kurzen BegriiBungstrunk ging
es Uber den gut markierten, etwa 4,5 km
langen Wanderweg Richtung Schélbing.
Im Bereiche der Stocksportanlage hatte
der Klub eine Labestation mit deftigen
Speisen und Getranken eingerichtet, die die
Wanderer gerade noch vor und wahrend
des einsetzenden Regens erreichten.

Die gemeinsame Wanderung und das
gesellige Beisammensein bei der Labe-
station sind immer eine willkommene
Gelegenheit fir einen gegenseitigen

Erfahrungsaustausch unter den Teil-
nehmern der einzelnen Institutionen.
Trotz bester Stimmung im Bereiche

der Labestation gab es aber noch den
Ruckweg zum Gasthaus MAIERHOFER,
dem vereinbarten Ziel der Wanderung.

Als  besonderes Service gab es fur
bereits mude Beine und nicht ganz so
wasserfeste Wanderer einen Shuttlebus,
der sie zurlick zum Ausgangspunkt der
Wanderung brachte.

Dort verwohnte Rosi MAIERHOFER
die erschopften Teilnehmer mit haus-
gemachten Spezialitdten, und so gab es
natlrlich noch einige gesellige Stunden,
die gemeinsam verbracht wurden.

Letztlich gab es nicht nur Lob von allen
Seiten, sondern auch die ausdrickliche
Bitte, die Wanderung 2016 wieder
stattfinden zu lassen.

Dieser Wunsch wird den Funktionaren
des ,Klubs der Exekutive Hartberg-
Furstenfeld” daher auch im kommenden
Jahr Ehre und Verpflichtung sein.

— Manfred BERGHOFER
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Personalpolitik —
wer versteht es?
Ein Vergleich mit der Privatwirtschatt.

Wie setzt man in der
Privatwirtschaft sinnvoll
Personal ein? Indem man
Menschen dort einsetzt, wo
die Arbeit herrscht bzw. wo
sie gebraucht werden. Nur
dann funktioniert ein Betrieb.

Aber wie schaut es bei uns aus?? Man
setzt Beamte/innen dort ein, wo sie sicher
nicht so dringend ,bendtigt” werden,
nicht wo sie dringender benétigt werden
wulrden. NatUrlich kann man immer
wieder Grinde vorschieben, um den
hohen Personalstand zu , rechtfertigen”.
Jedoch kann man diese ,Grinde” auch
selber ,produzieren”.

In der Privatwirtschaft ware eine Firma,
die so arbeitet, schon langst pleite. Naja,
obwohl wenn wir von , pleite” sprechen,
ist es bei uns ja auch nichts mehr anderes.
Auf der einen Pl ,koépfeln” die Kollegen
pausenlos durch die Gegend - die Pro-
Kopfbelastung ist eine der hochsten in
Graz - und wo anders haben die Kollegen
so viel ,Zeit", dass sie mehrere Stun-den
am Tag — Uberspitzt ausgedriickt — durch
die Gegend lasern!

D_a stimmt sicher was nicht.

Klar, Verkehrsdienst gehoért genauso
zum Exekutivdienst. Doch darum geht
es nicht. Es kann nicht sein, dass man
auf einer PI fur den Verkehrsdienst gar
keine Zeit hat und auf einer anderen PI
den Verkehrsdienst als , Rechtfertigung”
far den hohen Dienststand nimmt. Und
vielleicht werden die Kollegen/innen auf
solch arbeitsintensiven PI's noch gefragt,
warum denn ihr OM-Block schon bald
Lablauft”?

Natirlich ist das nur ein Witz. Oder es
ist kein Witz, sondern es ist sehr wohl
ein Hintergedanke dabei und ist wohl so
gemeint.

Wieso wird da immer weggeschaut?
Keiner traut sich  wahrscheinlich,
die Problematik anzusprechen. Die
Grinde dafur kann jeder fur sich selbst
zusammenreimen. Das Personalprob-lem
wird einfach auf dem Rucken der Basis
ausgetragen. Die Dienststellen werden
seit Jahren schleichend ausgedinnt.

Wo bleibt die Moral der Verantwortlichen?
Die Kollegen/innen diverser Dienststellen
mit hoher Pro-Kopf-Belastung fuihlen sich

jedenfalls im Stich gelassen mit ihren
Problemen (paus_enloser Stress, keine Zeit
zum Schreiben, Uberstunden).

Ein Dienststand am Tag, mit dem gerade
der  Dienstbetrieb  aufrechterhalten
werden kann, ist oft ,Normalzustand”.
Dabei ist noch gar nicht mitgerechnet,
ob jemand von der Nacht auf HDE
kommandiert wurde. Denn diese
Kollegen sind dann sicher voll fit nach
dem Nachtdienst. Passt irgendwie nicht
ganz zusammen.

Es darf also keinen wundern, wenn der
oder die eine oder andere 6fters krank
ist, weil der Stress mit der Zeit auf die
Gesundheit geht. Man kann das nicht mit
friher vergleichen, wo es noch ruhiger
war. Die Zeiten andern sich, und so soll/
muss sich auch der ,Betrieb” anpassen.
Tut er aber nicht.

In diesem Sinne erhofft man sich Gehor
von den Verantwortlichen und dass
unsere Kollegen/innen einen Weg fur
sich selber finden, mit diesem Stress
umzugehen. Denn es andert bis jetzt
niemand was daran.
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Stocksportler beenden
Sommersaison mit

Cupfinale

Zum Abschluss der Sommer-
bewerbe findet im Oktober
2015 (genauer Termin folgt)
auf der Stocksportanlage
,Afritschgarten” das Sommer-
cupfinale 2014/15 statt.

Unsere Stocksportler konnten sich mit
beiden Mannschaften fir das Semifinale
qualifizieren. Nach der mit 8 Teams
ausgetragenen Vorrunde ergeben nun
sich folgende Semifinalpaarungen:

e Austria Graz gegen Polizei-SV Graz
® SSG Polizei/Afritschgarten Graz
gegen Falke Gosting

Im Anschluss an die Semifinalspiele findet
das Spiel um den 3. Platz und danach
das Finale statt. Gespielt werden die
Finalspiele auf 12 Kehren.

gocksportler starten in die
Wintersaison 2015/16

Traditionell startet die SSG Polizei/
Afritschgarten Graz mit dem Wintercup
in der Eishalle in Hausmannstatten in
die Wintersaison 2015/16. Unser Team
wurde in die Montagsgruppe gelost
und startet am 9. November 2015 in
der Eishalle in Hausmannstatten in die
Eissaison 2015/16. Die weiteren Termine:
16.11.,23.11.,30.11.,07.12. und 14.12.

s
Sg | 20
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Wintermeisterschaft: SSG Polizei/Afritsch-
garten Graz startet als Titelverteidiger

Die erste Eismeisterschaft findet am
12. Dezember 2015, mit der Bezirks-
meisterschaft der Herren in der Eishalle
Hart statt. Die SSG Polizei/Afritschgarten
geht als Titelverteidiger in diese
Meisterschaft.

Fir das Senioren-U50-Team beginnen die

Wintermeisterschaften am 27. Dezember
2015 mit der Gebietsmeisterschaft I.

— Rudi Amon

Das Team der SSG Polizei Afritschgarten Graz
kampft im Finale um den Pokalsieg
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POOL PARTNER GRAZ
% Gradner StralRe 120-124
8054 Graz
Tel.: 0316 83 13 34
graz@pool-partner.com
www.pool-partner.com

BEGLEITUNG
IST VERTRAUENSSACHE

www.holding-graz.at/bestattung

HAUPTGESCHAFTSSTELLE

Grazbachgasse 44-48

Tel.: +43 316 887-2800 od. 2801

FILIALE URNENFRIEDHOF | FEUERHALLE
Alte Poststrade 343-345

Tel.: +43 316 887-2823

ALINA Handels GMBH
Messendorferstralle 138
8042 Graz
Tel: 0316 /40 25 60
Fax: 0316 / 40 25 60-0
office@alina-gmbh.at

INA

Auszeichnung
des Landes

FILIALEN DER BESTATTUNG
GRAZ GMBH

Bad Radkersburg | Tieschen und
Halbenrain | Feldbach | Frohnleiten
Gleisdorf | Gratwein | Graz
Hitzendorf | Kalsdorf | Kirchberg
St. Bartholomd | Unterpremstétten

oo Here fiir Zih,
iy Ty ©

. Ein schines Licheln
vl e

macht sympathisch!

GIR[A|Z]

BESTATTUNG

www.zahnregulierung. at
Ordination Dr. Permann

A HLW Schrodinger

!c’h’:ii% er
G o mehr als Schule

v/ Gesundheits- und Freizeitmanagement

v/ Kultur- und Kongressmanagement Ee ] r [
WELLNESS - SEMINAR - GOLF

*xoex \/ITAL-HOTEL-STYRIA

Mitten im Naturpark Almenland!
In 15 Min. auf die Alm u. 3 Min. zum Golfplatz. Uber 40 Ausflugsziele!

8163 Fladnitz a.d.T. 45 + Tel. 03179 / 233 14-0 FaxDW-42
office@vital-hotel-styria.at - www.vital-hotel-styria.a

v" Management und internationale Gastebetreuung

v’ Sprachenorientiertes Wirtschaftsmanagement [ vimaitat

7 SCHONheit
7 GESUNDheit

mit Unternehmerpriifung und 12 Zusatzqualifikationen

SchrodingerstraBe 5, 8020 Graz
Tel.: (0316) 71 48 02, Fax: DW 56

ZVR-Zahl: 467874297

www.hlw-schroedinger.at, office@hlw-schroedinger.at

Wichtige Termine der

Wintersaison 2015/16

12.12.2015 Herren - Bezirksmeisterschaft Eishalle Hart
20.12.2015 Sen.-U60 - Unterligameisterschaft Eishalle Hart
26.12.2015 Sen.-U60 — Unterliga-Finale Eishalle Hausmannstatten
27.12.2015 Sen.-U50 — Gebietsmeisterschaft | Eishalle Hart
02.01.2016 Sen.-U60 — Landesmeisterschaft Eishalle Weiz
03.01.2016 Sen.-U50 — Gebietsmeisterschaft Il Eishalle Hart

09 0d.10.01.16  Herren — Gebietsmeisterschaft | Eishalle Liebenau
16.01.2016 Sen.-U50 — Kreisklassenmeisterschaft Eishalle Hart
17.01.2016 Herren — Gebietsmeisterschaft |l Eishalle Liebenau
24.01.2016 Herren — Kreisklassenmeisterschaft Eishalle Liebenau
30.01.2016 Sen.-U50 — Unterligameisterschaft Eishalle Hart
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SOMMERFEST

des EKO-

COBRA

Am 21.08.2015 fand in der
Polizeikaserne Karlauer Stral3e
14 das Sommerfest des EKO-
Cobra/DSE Sud statt. Auf dem
Programm stand ab 10:00
Uhr ein FuBball-Blitzturnier
(Ergebnis siehe unten).

Um 14:00 Uhr folgte vor ca. 200
Gasten die offizielle Erdffnung und die
Siegerehrung des FuBball-Blitzturnieres.
Unter den Gasten waren, neben nahen
Angehorigen der Beamten des EKO-Cobra/
DSE Sud auch Kollegen von befreundeten
Polizeidienststellen und als Ehrengaste
der Herr Landespolizeikommandant Mag.
KLAMMINGER, seine beiden Generalmajor
KOMERICKY (ehemaliger Kommandant
des  Cobra-Stitzpunktes  Sud) und
Stellvertreter Mag. GAISCH, sowie der
Leiter der Abteilung 3 des EKO-Cobra/DSE
Herr Generalmajor WENINGER.

Ab 16:00 Uhr heizte dann die aus Kollegen
bestehende ,,Man in Black/Cobra-Combo”
mit Hits aus den 60er, 70er, 80er und 90er-
Jahren so richtig ein. So mancher Gast

schwang dazu auch sein Tanzbein und
schwelgte in Jugenderinnerungen. Fur die
Kids stand eine Hupfburg zur Verfligung
und fand auch eine Einsatzmittelschau
statt, hier war sicher das Highlight das
sogenannte ,, MARS-Mobil”.

Bis zum spaten Abend wurde der Griller
geheizt und hatten die Kollegen hinter

der Bar Hochbetrieb. Fur die Beistellung
der Speisen und Getranke darf vor

allem unserem ehemaligen Kollegen
Franz ECCHER (,Lipizzanerfranzl) und
den Betreibern der  Buschenschank

.Schneiderannerl” in Gleinstatten gedankt
werden. Auch geht ein Dankeschén an alle
Kollegen, welche zum tollen Gelingen
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Séage & Hobelwerke Ploder GmbH TIERARZTPRAXIS JAGERBERG
8572 Barnbach Mag. W. J. Sommeregger

Oberdorferstrale 31 A R O

Klein- und GroBtiere, Hausapotheke, Tiergesundheitsdienste,
Chirurgie, Rontgen, Homoéopathie, Ultraschall, Labor

Telefon: 03142 - 22 42 60 Telefon von 0% bis 24° erreichbar unter 0664 - 44 08 812

25522 Staudinger Metallbau GmbH

STAUDINGER _As—

METALLBAU GmbH
Thr Spezialist fiir Edelstahl, Aluminium, Messing und Stahl

8020 Graz - Briickengasse 20
Tel.: 0316 - 715255, office@staudinger-metallbau.at
www.staudinger-metallbau.at

. Wom pER EXERUTIVE, %
O R .

Gute Stimmung beim Sommerfest

des Festes beigetragen haben, einer Egebnis des Ful3ball-
sollte  doch besonders hervorgehoben Blitzturnieres:

werden - unser Helmut ,Heli” HODL,
der wie Ublich fur die tolle Organisation

verantwortlich zeichnete Spiel 1  EKO-Cobra/DSE Sud — Landesverkehrsabteilung 2:0
' Spiel 2 Sektor — Berufsfeuerwehr Graz 2 : 2 (Siebenm. 3:2)

Platz3  Berufsfeuerwehr Graz — Landesverkehrsabteilung 3:0

4:0

_ Hans—J()'Tg LEBENBAUER Finale Sektor — EKO-Cobra/DSE Sud

O
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Kindersporttage 2015

In der ersten Ferienwoche
2015 fanden von 13.07. bis
17.07. die diesjahrigen PSV-
Kindersporttage statt.

Organisiert und abgehalten wurden die
Kindersporttage von der Sportleiter-
stellvertreterin Claudia WIMMLER. Unter-
stitzung gab es an allen 5 Tagen von
SCHEURER Sabrina, SCHABUS Claudia
und STEINWENDER Sabrina. HAMMER
Christian und EGGER Josef kamen noch
unterstitzend nach Gamlitz und in das
Bad Eggenberg mit.

Heuer nahmen 24 Kinder, die Jingste 3,5
Jahre der Alteste 13 Jahre, an den PSV
Kindersporttagen teil.

Der 1. Tag wurde mit einem ,, Kennenlern-
spiel” und einigen Aufwarmspielen
gestartet, danach ein traditionelles
Volkerball-Spiel, um die anfangliche
Schichternheit der Kinder zu brechen.

Am Nachmittag gab es einige Geschick-
lichkeitsspiele sowie das ,altbewahrte”
Spiel ,,Boccia-Raub”.

Die Kinder am Ziel

Am 2. Tag wurde eine kleine Wanderung
auf den Plabutsch zur Rudolfswarte
gemacht. Die Kleinsten marschierten
gleich munter drauf los und waren alle mit
Begeisterung dabei. Nach einer Starkung
bei einer Jause und Spielen im Wald ging
es wieder zurlick zur PSV-Anlage in der
Lagergasse.

Am Nachmittag gab es dann eine Einheit
von LANKMAYER Gertsi — selbstandige
Smovey Trainerin — fir die Kinder. Trotz
der Temperaturen haben die Kinder und
Betreuer bis zum Schluss durchgehalten.
Dafur gab es danach eine Abkuhlung im
neu angeschaffenen ,Pool”.

Am 3. Tag ging es in die Sudsteiermark,
nach Gamlitz, in den dortigen Motorik-

park. Ein wenig Geschicklichkeits- sowie
Gleichgewichtstraining standen am Pro-
gramm und naturlich auch eine Abkuhlung.

Den 4. Tag verbrachten die Kinder im
Bad Eggenberg. Die Wasserratten tobten
sich  beim Rutschen, Springen und
~Hahnenkampfspiel” aus.

Am Lagerfeuer

Nach dem Badetag ging es fur 20 Kinder
wieder zurtick in die Lagergasse, da dort
Ubernachtet wurde. Nach einer Starkung
beim Grillen, wurde noch Beach Volleyball
und ,Boacca-Raub” gespielt und danach
mit vereinten Kraften die Zelte aufgebaut.
Bei einem Lagerfeuer und Marshmallow
grillen fand eine lustige und sportliche
Woche ihren Ausklang.

Die Kindersporttage waren nicht nur
fur die Betreuer eine Bereicherung
und SpaB, auch die Kinder haben die
5 Tage genossen und waren mit voller
Begeisterung dabei.

Ein recht herzliches Dankeschén an dieser
Stelle fur die Unterstitzung der Kolleginnen
und Kollegen naturlich auch an MIKL Josef
und seiner Frau llse, fur tolle Unterstitzung
vor Ort und die Verkdstigung an allen 4
Tagen. Ohne diese Unterstltzung waren
die Kindersporttage nicht umsetzbar.
Ebenfalls ein Dankeschon an unseren
Dienstgeber, fir die Moglichkeit der
Auslibung der Kindersporttage im Dienst
sowie der Freistellung der beteiligten
Kolleginnen.

— Claudia WIMMLER
(Sportleiterstellvertreterin)
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Wir bedanken uns fiir die freundliche Unterstiitzung!

Gemeinde St. Martin im Sulmtal, 8543 St. Martin im Sulmtal

Marktgemeinde Lannach, 8502 Lannach

Dr. Edgar Rieger, Facharzt fiir Dermatologie, 8530 Deutschlandsberg

Dr. med. univ. Hans R. Biedermann, Arzt fiir Allgemeinmedizin, 8401 Kalsdorf
M. Thurner Brandschutz u. Sicherheitstechnik GmbH, 8076 Vasoldsberg

KFZ Ersatzteilprofis GmbH, 8077 Gossendorf

Marktgemeinde Vordernberg, 8794 Vordernberg

Stadtgemeinde Knittelfeld, 8720 Knittelfeld

Backerei Wolfsberger, Hubert Wolfsberger, 8731 Gaal

Gemeinde Kitzeck im Sausal, 8442 Kitzeck im Sausal

Dr. Hannes Baumann, FA fiir Chirurgie u orthopéad. Chirurgie, 8020 Graz
Stadtgemeinde Zeltweg, 8740 Zeltweg

Rosegg Recycling GmbH, Saubermacher, 8191 Koglhof

Gemeinde Gersdorf an der Feistritz, 8212 Gersdorf an der Feistritz

Dr. Monika Graschitz, FA fiur Zahn-, Mund u Kieferheilkunde, 8295 St. Johann in der Haide
Dr. Gerlinde Lindner, Fachéarztin fiir Innere Medizin, 8990 Bad Aussee

Haus der Begegnung, 8010 Graz

Dr. Wolfgang A. Passath, FA fiir Chirurgie, 8041 Graz

Dr. Mark Lorbach, Arzt fir Allgemeinmedizin, 8600 Oberaich

Stadtgemeinde Leoben, 8700 Leoben

Mag. Franz Magerl, Steuerberater und Wirtschaftstreuhdnder, 8010 Graz

Dr. Gerlinde Fasching, Lungenfacharztin, 8051 Graz

Dr. med. Diana Helou, FA fiir Chirurgie und Kinderchirurgie, 8605 Kapfenberg
Konfiserie Josef Kern, 8742 Obdach

Doz. Dr. Fritz Byloff, 8020 Graz

Marktgemeinde Straden, 8345 Straden

INT. Transporte Thomas Gruber, 8044 Weinitzen

Gemeinde Fohnsdorf, 8753 Fohnsdorf

Gemeinde Nestelbach bei Graz, 8302 Nestelbach bei Graz

Freudenthaler Peter GmbH, 8641 St. Marein

Dr. Christa Lopatka, FA fiir Psychologie, 8234 Eichberg

Marktgemeinde LaBnitzhéhe, 8301 LaBnitzhdhe

Technische Uberwachung, Priftechnik, Arbeitssicherheit GmbH, 8230 Hartberg
Naim-LKE.EU, Trade, Load & worldwide Delivery, 8121 Deutschfeistritz

Dr. Johann Doppelhofer, Arzt fiir Allgemeinmedizin, 8292 Neudau

Gemeinde Radmer, 8795 Radmer

Marktgemeinde Leutschach an der WeinstraBe 8463, Die groBte Weinbaugemeinde
Steiermarks und die gréBte Hopfenbaugemeinde Osterreichs freut sich auf Ihren Besuch

@ KLUB DER EXEKUTIVE

Steiermark
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Fir Gehaltserhohung am 01. 03. 2015 (plus 1,77 %) L
Sie Ansitze mit Bundesbesoldungsreform 2015 .ﬁ.@ 1]
Gerechnet
1.3.2015
Exekutivdienst § 72 GG Fixgehalt § 74a GG Funktionszulage § 74 GG
in der in der Verwendungsgruppe VGr.E 1 Stufe 1 Stufe 2 der in der Funktionsstufe
Gehalts- E1 | E2a | E2b E 2c FGr.12 | 8391,0 | 8891,0 Verw. |Funktions 1] 2 ] 3 4
stufe € Bes\Gru Gruppe gruppe €
1 0,0 1654,0 1 555,0 1 65,0 76,0 87,0 98,0
2 1836,0 1682,0 1576,0 2 76,0 98,0 119,0 163,0
3 2115,0 1858,0 1735,0 1 598,0 3 185,0 261,0 379,0 758,0
4 2159,0 1900,0 1788,0 1625,0 4 239,0 325,0 520,0 1029,0
5 2247,0 1973,0 1822,0 1651,0 E1 5 261,0 347,0 563,0 1105,0
6 2 335,0 2 044,0 1858,0 1681,0 6 325,0 434,0 758,0 1278,0
7 2423,0 2 083,0 1892,0 1709,0 7 379,0 488,0 812,0 1408,0
8 2 509,0 2120,0 1928,0 1723,0 8 764,0 1019,0 1528,0 2139,0
9 2 647,0 2159,0 1965,0 9 815,0 1121,0 1681,0 2 546,0
10 2 834,0 2198,0 2027,0 10 968,0 1222,0 1833,0 3157,0
1 2 975,0 2242,0 2114,0 11 1222,0 1426,0 2037,0 3462,0
12 3091,0 2 335,0 2198,0 1 65,0 76,0 87,0 98,0
13 3230,0 2 440,0 2 256,0 2 76,0 98,0 119,0 141,0
14 3347,0 2 515,0 2319,0 3 109,0 163,0 217,0 271,0
15 3442,0 2593,0 2 407,0 E 2a 4 163,0 217,0 271,0 325,0
16 3539,0 2673,0 2 495,0 5 217,0 271,0 434,0 661,0
17 3636,0 2752,0 2582,0 6 271,0 325,0 542,0 704,0
18 3797,0 2817,0 2 651,0 7 325,0 434,0 650,0 867,0
19 3908,0 2 867,0 2700,0 Bes\Gru
daz 168,0 62,0 62,0
Daz 336,0 99,0 98,0 Nebengebiihren
Bes\Gru
Gefahrenzulage fiir Bundespolizei
66% 293,32
Wachdienstzulage § 81 GG Vergitung § 83 GG (12x im Jahr) 50% 222,05
40% 177,55
Verwendungsgruppe € Verwendungsgruppe € Gefahrenzulage fiir Justizwache 270,21
Absatz 2 E 2c 77,0 E 2c 108,0 60%
E 2b 90,0 E 2b 108,0 Gefahrenzulage je Ust 2,432
E 2a 90,0 E 2a 108,0 Sonn- und Feiertagszulage 3,648
E1 103,0 E1 108,0 Zeitgutschriften - Aquivalent 11,96
Bes\Gru Bes\Gru Nachtdienstgeld 2,49
Wochenend / Nachtdienstzulage 2,00

www. goedfsg.at
Email: goedfsg@aon.at

01.09.2015/15:01
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SCHUTZ

VOR EINBRUCH

Ein Einbruch in die eigene
Wohnung, in das eigene
Haus stellt fUr viele Menschen
einen Schock dar, da in die
unmittelbare Privatsphare
eingegriffen wurde und
damit das personliche Sicher-
heitsgefiihl verloren geht.

Dies wiegt oftmals auch schwerer als der
unmittelbare materielle Schaden bzw. der
finanzielle Verlust.

Die nachstehenden Tipps sollen ein
wenig mithelfen, seine Privatsphare und
sein Eigentum zu schiitzen. Eine sinnvolle
Kombination aus richtigem Verhalten
und sinnvollem Einsatz technischer Siche-
rungen am und um das Haus schitzen
am wirkungsvollsten.

Die MaBnahmen mussen sich erganzen
und letztlich ist das personliche Verhalten
wichtig.

Mgemeine Tipps:

¢ Legen Sie ein Eigentums- bzw.
Inventarverzeichnis an (bietet sich vor
allem bei Umzug oder Neubau an und
ist hilfreich bei der Fahndung)

Schmuck- und Kunstgegenstande
fotografieren

Gerdatenummern lhrer wertvollen
Gegenstande notieren und
fotografieren

Hausschlussel vor einer langeren
Ab-wesenheit in ein Schlsseldepot
geben oder einer Vertrauensperson
Ubergeben

Mieten Sie bei langerer Abwesenheit
BankschlieBfacher

Sparbuch und Losungswort unbedingt
getrennt aufbewahren

In den Abendstunden Zeitschaltuhren
zur zeitweisen Beleuchtung von
Raumen verwenden

TerrassentUren durch einbruchshem-
mende Rollos udgl. sichern

Lassen Sie eine moglichst lickenlose
AuBenbeleuchtung mit Bewegungs-
melder installieren

Kellerabgdnge beleuchten

AuBensteckdosen sollten von
innen abschaltbar sein, um
Einbrechern nicht die Mdglichkeit
zur Stromabnahme (Anschluss von
E-Werkzeug) zu geben.

Nur hochwertige Schlésser und
SchlieBzylinder einbauen lassen und
auf richtigen Einbau achten

Vermeiden Sie Hinweise auf ihre
Abwesenheit. Wahrend des Urlaubes

oder sonstiger Abwesenheit
sollten die Briefkasten geleert und
Werbematerial beseitigt werden.
Das Haus sollte keinen unbe-
wohnten Eindruck machen. Die
Nachbarschaftshilfe ist hier besonders
wichtig.

e \ergessen Sie nicht, Fenster,
Terrassen-tire und Balkontlre zu
schlieBen — auch nicht kippen!

e \ergewissern Sie sich beim
Weggehen vielleicht noch ein zweites
Mal, ob lhr Schloss versperrt ist

¢ Keine WohnungsschlUssel unter
FuB-abstreifer und Blumentopfen
verstecken

¢ \ermeiden Sie unibersichtliche
Bepflanzung direkt am Haus

e Raumen Sie weg, was Einbrechern
nitzen konnte (Leitern, Kisten, usw.)

Weitere Informationen zur Einbruchs-
pravention erhalten Sie in der
nachsten Polizeidienststelle oder
bei den Spezialisten der Kriminal-
pravention - kostenlos und oster-
reichweit unter 059 133.

NG W W L W
D Elektrotechnik

SAT-Kabel-TY ELEKTROINSTALLATIONEN EDY 2&h NOTDIENST
ALARMSYSTEME KOMMUNIKATION ANLAGENUBERPROFUNGEN

Iy

LD Elektrotechnik GmbH
BOZ0 Graz, Karlauerglrtal 1
wwnwijdservice.at

Maobill: DESD 109 &0 824
Tel / Fax: 0316 21 38 39

Email: officefijdservice. al




2010 Graz

Keesgasse 3

Telefon: 05/0310-100
Telefax: 05/0310-144
E-Mail: voeb ] @aon.at

Versicherungsdierst Offentich Bedienstater Homepage: www voch-cecher.at

Unabhsngiger Versichenngsmakier

Ihre VOB-Mitarbeiter im Exekutivbereich:
Josel FELGITSCHER Johann HAMMER Robert HUBER Franz PAUGER
0664/103 47 35 0664358 71 98 0664/337 90 39 0664/811 34 97
Johann PICHLER Ernst SCHAUSINGER Kurt SENGWEIN Heinz SCHMID
0676/546 69 12 0664/41297 10 0664/811 34 42 0676/4101310
Norbert ECCHER Christian KUPFER Edwin BAUMANN
0664/350 32 55 D6e64/170 12 49 0664/514 50 25

GESUNDHEITS-VORSORGE

Kranken-Gruppenversicherung fir EXEKUTIVE

Wir freuen uns, Thnen und Thren Familienangehorigen die Moglichkeit zum Einstieg in die
Sonderklasse-Gruppenversicherung zu einmaligen Sonderkonditionen anbieten zu kénnen!

lhre Vorteile im Uberblick:

Sonderklasse — Kostendeckung in Steiermark, Burgenland, Niederosterreich, Karnten und Osttirol
Sonderklasse nach Unfall — Kostendeckung Osterreich

Freie Arztwahl!

Begiinstigter Gruppentarif — stark erméBigte Priimien!!!

Ihr Partner/Ihre Partnerin und lhre Kinder kénnen ebenfalls zum begiinstigten Gruppentarif
mitversichert werden

Keine Veranderung des Gruppenrabattes bei Pensionierung

Y O VYVYYY

Kaufpreisersatzdeckung

Im Falle von Totalschaden oder Diebstahl ihres nicht élter als 4 Jahre alten Wagens wird die Liicke
zwischen dem Kaufpreis des Fahrzeugs und dem Wiederbeschaffungspreis bzw. der Leistung aus der
Vollkasko gedeckt.

Strom und Gas — sauber und giinstig ist einfach die richtige Entscheidung.

Ebenfalls exklusiv bei VOB!
E-Mail: voebl(@aon.at, Tel. 05/0310-116, Fr. Renate Eccher

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrem VOB-Berater oder bei einer unserer Niederlassungen

GRAZ BRUCEMUR LEOBEN GRATKORN

Tel, 05/0310-100 Tel. 05/0310-280 Tel. 05/0310-240 Tel. 05/0310-300

voeb ] f@aon.at voeb brucki@aon.at voeb-leobenfaon.al vag-gratkom@@voeh-eccher.al
HEILIGENKREUZ Waasen NIDENBURG LIEZEN PASSAIL

Tel. 05/0310-270 Tel. 05/0310-220 Tel. 05/0310-260 Tel. 05/0310-310
e.paier(@voeb-eccher.at roberthuber(@aon.at voeb.liezen(@aon.at office(@voebreisinger.at
DEUTSCHLANDSBERG KENITTELFELD MURZZUSCHLAG WEIZ

Tel. 05/0310-210 Tel. 05/0310-290 Tel. 05/0310-230 Tel. 05/0310-200

voeb. dliiaon.at voeh kif@aon.at voebh. mz{@aon.at voeb, wz{iaon at
FELDBACH LEIBNITY PLASCH-LIES Gernot PRATH Karl-Heinz
Tel. 031 52/49 44 Tel. 05/0310-250 Tel: 0664/320 65 42 Tel. 0664/40 25 157
silkovils@gmy al voch Ibiidaon.al plasch-hesfidvoch-cecher.al  prathfvoeb] Lat

Offemlepsg wach § 14 HGEE: Kapitalgeselbschall m Form eimer Gos.mb. ML met Site in 8010 Cirar, Koesgpasss 3. cingetrapm i Firmenbuch des Landes- als Hassdelsgericht Graz, PN 46043 & DVE: 0761615




